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Доклад Управления служб внутреннего надзора
Доклад Бюро по вопросам этики

Доклады Управления служб внутреннего надзора и Бюро 
по вопросам этики и соответствующих мероприятиях 
ООН-Хабитат

Записка секретариата

I. Введение
1. В пункте 9 своего решения 2026/41 Исполнительный совет Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) постановил включить в 
предварительную повестку дня своей второй сессии в 2026 году пункт, касающийся докладов 
соответствующих надзорных органов Организации Объединенных Наций.

2. В настоящем документе представлен общий обзор взаимодействия ООН-Хабитат с 
Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) за период с 1 июля 2025 года по 30 июня 
2026 года и с Бюро по вопросам этики в отношении его доклада за период с 1 января по 
31 декабря 2025 года, а также информация о соответствующих мероприятиях ООН-Хабитат в 
период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года.

II. Взаимодействие ООН-Хабитат с Управлением служб 
внутреннего надзора в период с 1 июля 2025 года по 30 июня 
2026 года
3. УСВН было создано Генеральной Ассамблеей в соответствии с резолюцией 48/218B от 
29 июля 1994 года в целях укрепления надзора в Секретариате Организации Объединенных 
Наций. УСВН является независимым в оперативном отношении и оказывает Генеральному 
секретарю помощь в выполнении обязанностей по внутреннему надзору за ресурсами и 
персоналом Организации путем предоставления услуг по внутренней ревизии, инспекции, 
оценке и расследованиям. 

* HSP/EB.2026/17.
1 Решения, принятые Исполнительным советом на его первой сессии в 2026 году, изложены в 
документе HSP/EB.2026/16.
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4. Являясь частью Секретариата Организации Объединенных Наций, ООН-Хабитат входит 
в сферу надзорной деятельности УСВН.

A. Мероприятия по ревизии
5. В таблице 1 показаны мероприятия по ревизии, проведенные УСВН в течение отчетного 
периода, и их статус.

Таблица 1 
Мероприятия по ревизии, проведенные УСВН в течение отчетного периода с 1 июля 
2025 года по 30 июня 2026 года
Ревизорская проверка Выполнение 

Ревизорская проверка деятельности ООН-Хабитат в Буркина-Фасо, Гвинее-Бисау и 
Сенегале (задание № AA2025-250-01)

Выполнено

Ревизорская проверка Сектора внешних сношений и партнерств ООН-Хабитат 
(задание № AA2025-250-02)

Выполняется

Общий обзор результатов проверки деятельности Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам в Буркина-Фасо, Гвинее-Бисау и Сенегале

6. Цель ревизии заключалась в оценке достаточности и эффективности процессов 
управления, регулирования рисков и контроля при руководстве деятельностью ООН-Хабитат в 
Буркина-Фасо, Гвинее-Бисау и Сенегале. Ревизорская проверка УСВН, проведенная в 
Буркина-Фасо, Гвинее-Бисау и Сенегале, охватывала период с 1 января 2022 года по 30 апреля 
2025 года и включала следующие вопросы: а) стратегическое управление и руководство; 
b) управление проектами; c) финансы, закупки и управление людскими ресурсами; и 
d) достаточность систем, методов и процессов управления данными.

7. По итогам ревизии был сделан вывод о том, что во всех трех страновых отделениях 
необходимо значительно усилить стратегическое управление, мониторинг проектов, 
регулирование рисков, обеспечение качества данных и административный контроль. При этом 
не было выявлено фактов мошенничества или нецелевого использования средств, а выездные 
проверки подтвердили, что мероприятия в рамках проекта и создание инфраструктуры 
осуществляются в соответствии с планом. ООН-Хабитат приняла все рекомендации и обязалась 
реализовать корректирующие меры в период 2026–2027 годов.

8. В период с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года ООН-Хабитат добилась 
положительных результатов в выполнении рекомендаций УСВН, как показано в таблице 2.

Таблица 2 
Выполнение рекомендаций ревизоров УСВН по состоянию на 30 июня 2026 года
Количество рекомендаций 25
Количество закрытых рекомендаций 15

Количество открытых рекомендаций 10

B. Мероприятия по оценке
9. Группа независимой оценки в ООН-Хабитат является координатором мероприятий 
УСВН по вопросам оценки, которые в основном охватывают нормативную, программную и 
операционную области деятельности подразделений Секретариата. В течение отчетного 
периода УСВН провело две общесекретариатские оценки, в которых принимала участие 
ООН-Хабитат (см. таблицу 3).

Таблица 3 
Оценки УСВН в течение отчетного периода с 1 июля 2025 года по 30 июня 2026 года
Объект оценки Номер доклада Тема оценки Выполнение

Секретариат E/AC.51/2026/4 Трехгодичный обзор хода выполнения 
рекомендаций, вынесенных Комитетом по 
программе и координации на его шестьдесят 
третьей сессии в отношении тематической оценки 
поддержки, оказываемой Секретариатом 
Организации Объединенных Наций в достижении 
целей в области устойчивого развития

Выпущен
24 февраля 
2026 года
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Объект оценки Номер доклада Тема оценки Выполнение

Секретариат IED-26-018 Тематическая оценка вовлеченности молодежи в 
работу Секретариата Организации Объединенных 
Наций

Выполняется

10. Кроме того, УСВН оказывало поддержку в проведении стратегических оценок 
подразделениям Секретариата Организации Объединенных Наций, в том числе ООН-Хабитат, 
по вопросам создания потенциала в области оценки. 

11. В течение отчетного периода ООН-Хабитат приступила к выполнению девяти 
рекомендаций, сформулированных по итогам двух оценок УСВН, в том числе шести 
рекомендаций по итогам промежуточной оценки стратегического плана ООН-Хабитат на 
2020-2025 годы, завершенной в апреле 2024 года, и трех рекомендаций по итогам оценки 
регулярной программы технического сотрудничества, завершенной в феврале 2024 года. 

C. Мероприятия по расследованию
12. Перед отделом расследований УСВН стоит цель защищать кадровые и финансовые 
ресурсы Организации Объединенных Наций путем расследования случаев мошенничества, 
коррупции, сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, а также других случаев 
ненадлежащего поведения на рабочем месте в соответствии с его мандатом, предусмотренным 
резолюцией 48/218B Генеральной Ассамблеи.

13. В период с 1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года УСВН передало в 
ООН-Хабитат 7 дел, касающихся возможной неудовлетворительной работы, и 27 запросов, 
связанных с вопросами этики, от сотрудников ООН-Хабитат. Связанные с вопросами этики 
27 запросов касались трудовых споров, неправомерных действий в связи с процедурами 
представления информации, внеслужебной деятельности, коллизии интересов, программы 
раскрытия финансовой информации, подарков и почестей, а также защиты от мести. В ответ на 
полученные запросы об информации, касающейся этики и сообщения о возможной 
неудовлетворительной работе, ООН-Хабитат предоставила материалы и принимала 
надлежащие меры согласно соответствующим этическим нормам и применимым положениям, 
правилам и административным инструкциям Организации Объединенных Наций.

III. Деятельность ООН-Хабитат в области этики за период с 
1 сентября 2025 года по 31 августа 2026 года
14. Являясь составной частью Секретариата Организации Объединенных Наций, 
ООН-Хабитат ведет деятельность, связанную с этикой, при поддержке общесекретариатского 
Бюро по вопросам этики. Всю деятельность, связанную с этикой в ООН-Хабитат, координирует 
Юридический отдел ООН-Хабитат; он выполняет свои функции при поддержке Канцелярии 
Директора-исполнителя, Отдела связи Управления кадрового обеспечения и координатора по 
вопросам поведения и дисциплины, который выступает в качестве координатора ООН-Хабитат 
по всем вопросам, связанным с поведением и дисциплиной.

15. Доклад Бюро по вопросам этики о его деятельности в 2025 году2 был препровожден 
Генеральной Ассамблее в соответствии с резолюциями 60/254 и 77/278 Генеральной 
Ассамблеи. В докладе рассматривается деятельность всего Секретариата, включая 
ООН-Хабитат, миротворческие операции и другие структуры Организации Объединенных 
Наций, которые в рамках институциональных механизмов и на временной основе получают от 
Бюро по вопросам этики услуги, связанные с этикой. 

16. Ниже приводится краткая информация о деятельности ООН-Хабитат, связанной с 
этикой:

a) Консультации и рекомендации. Юридический отдел, при поддержке Канцелярии 
Директора-исполнителя ООН-Хабитат, предоставляет консультации и поддержку по вопросам 
этики в сотрудничестве с координатором по вопросам поведения и дисциплины, который также 
является координатором ООН-Хабитат по вопросам защиты от сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств, и Бюро по вопросам этики. Это обеспечивает надлежащее 
рассмотрение дел, поскольку заявители и субъекты жалоб полностью информируются о 
процессе и надлежащих правовых процедурах в рамках общесистемной реформы Организации 
Объединенных Наций по рассмотрению жалоб, связанных с этикой, в соответствии с 

2 A/81/84.
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Положениями и правилами о персонале Организации Объединенных Наций. Юридический 
отдел также оказывает поддержку Директору-исполнителю в выполнении ее функций и 
достижении целей в области этики, предусмотренных ее договором с Генеральным секретарем. 

b) Программа раскрытия финансовой информации Организации Объединенных 
Наций. Юридический отдел, являющийся в ООН-Хабитат координатором программы 
раскрытия финансовой информации, в сотрудничестве с Бюро по вопросам этики 
предоставляет информацию о сотрудниках ООН-Хабитат, уполномоченных участвовать в 
программе раскрытия финансовой информации. В 2025 году 22 сотрудника приняли участие в 
программе раскрытия финансовой информации и успешно представили декларации о доходах в 
Бюро по вопросам этики, чтобы обеспечить соблюдение своих обязательств по раскрытию 
финансовой информации. Впоследствии Бюро по вопросам этики представило доклад о 
соблюдении требований со стороны ООН-Хабитат, в котором подтверждалось 100-процентное 
соблюдение требований и отсутствие каких-либо фактов коллизии интересов. 

c) Обучение, просвещение и информационно-пропагандистская деятельность. В 
2025 году 90 процентов сотрудников ООН-Хабитат приняли участие в диалоге с руководством, 
разработанном Бюро по вопросам этики, на тему «Проявление ценностей Организации 
Объединенных Наций в наших поступках». В первой половине 2026 года в отделениях 
ООН-Хабитат в рамках западноафриканского регионального центра организации (Бенин, 
Буркина-Фасо, Гамбия, Гана, Гвинея, Гвинея-Бисау, Кабо-Верде, Кот-д’Ивуар, Либерия, 
Мавритания, Мали, Нигер, Нигерия, Сенегал, Сьерра-Леоне и Того) были проведены курсы 
повышения квалификации по вопросам защиты от сексуальной эксплуатации, сексуального 
насилия и сексуальных домогательств. Аналогичные учебные мероприятия были проведены в 
штаб-квартире ООН-Хабитат в Найроби специально для старшего руководящего состава и 
перед тринадцатой сессией Всемирного форума по вопросам городов в Баку при поддержке 
Канцелярии Специального координатора по совершенствованию мер реагирования 
Организации Объединенных Наций на сексуальную эксплуатацию и сексуальные 
надругательства. В ходе учебных мероприятий основное внимание уделялось реагированию на 
случаи сексуальной эксплуатации и сексуального надругательства и сексуальных 
домогательств во время мероприятий, конференций и в полевых условиях; изучалась 
статистика о борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругательствами в 
организации; повышалась осведомленность об имеющихся мерах политики и процедурах для 
заявлений о фактах сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и сексуальных 
домогательств и рассмотрения заявлений. В настоящее время проводится каскадное обучение.

17. В сотрудничестве с Бюро по вопросам этики Юридический отдел организует в рамках 
ООН-Хабитат сессии диалога с руководством 2026 года под названием «Наш внутренний 
этический компас: как справляться с этическими дилеммами». В рамках этого диалога 
сотрудникам предлагается проанализировать этические проблемы, с которыми они 
сталкиваются в своей работе, на которой они часто оказываются в сложных ситуациях, когда 
«правильный» способ поведения не всегда сразу очевиден или его трудно определить. 

18. Защита от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных 
домогательств. В 2025 году координатор ООН-Хабитат по защите от сексуальной 
эксплуатации и надругательств и сексуальных домогательств поддерживал: a) доработку плана 
действий ООН-Хабитат на 2026 год по предотвращению сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств и реагированию на них; b) регулярное распространение 
онлайновой информации по данным вопросам, в том числе проведение онлайн-опроса для 
сбора информации об опыте и мнениях сотрудников; c) координацию с другими членами 
Межучрежденческого постоянного комитета для распространения типовых регламентов на 
страновом уровне по рассматриваемым вопросам; и d) реализацию положений доклада «Обзор 
политики и практики в целях предупреждения и пресечения сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств в организациях системы Организации Объединенных Наций» 
Объединенной инспекционной группы (JIU/REP/2025/2)3, в частности рекомендации 10 о 
включении вопросов сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в системы 
общеорганизационного управления рисками. ООН-Хабитат подтверждает, что вопросы защиты 
от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств были 
включены в Политику регулирования рисков для партнеров — исполнителей ООН-Хабитат, в 

3 Полная редакция обзора Объединенной инспекционной группы имеется на ее веб-сайте. 
См. https://www.unjiu.org/news/review-policies-and-practices-prevent-and-respond-sexual-exploitation-and-
abuse-united-nations.

https://www.unjiu.org/news/review-policies-and-practices-prevent-and-respond-sexual-exploitation-and-abuse-united-nations
https://www.unjiu.org/news/review-policies-and-practices-prevent-and-respond-sexual-exploitation-and-abuse-united-nations
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которой установлены минимальные стандарты для принятия мер по защите от сексуальной 
эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств. 

19. В первой половине 2026 года Межучрежденческий постоянный комитет системы 
Организации Объединенных Наций провел две очных учебных сессии по теме защиты от 
сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и сексуальных домогательств для 
координаторов по защите от сексуальной эксплуатации, сексуальных надругательств и 
сексуальных домогательств. Координаторы и назначенные представители ООН-Хабитат 
приняли участие в учебных сессиях, которые прошли в Найроби. В ходе учебных занятий 
основное внимание уделялось изучению конкретных случаев, свидетельствам, групповым 
дискуссиям, видеоматериалам и вопросам, дающим пищу для размышления, чтобы 
способствовать диалогу и обучению. 


