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Обновленные сведения о структуре и распределении 
обязанностей в интересах осуществления стратегического 
плана на период 2026–2029 годов

Доклад Директора-исполнителя
1. В настоящем докладе представлены обновленные сведения о структуре и распределении 
обязанностей в рамках Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(ООН-Хабитат) в интересах осуществления ее стратегического плана на период 
2026-2029 годов в соответствии с пунктом 7 решения 2025/6, принятого на третьей сессии 
Исполнительного совета в 2025 году, состоявшейся в Найроби 25 и 26 ноября 2025 года.

2. На третьей сессии Исполнительного совета ООН-Хабитат представила первый 
обновленный доклад о структуре и распределении обязанностей в интересах осуществления 
стратегического плана в документе HSP/EB.2025/19. Сведения о положении дел со структурой 
и распределением обязанностей представлены ниже.

I. Новая организационная структура 
3. В организационной структуре, представленной в ноябре 2025 года, изменений не 
произошло. В структуру ООН-Хабитат входят пять отделов, функционирование которых 
введено в действие с 1 декабря 2025 года, а именно: Канцелярия Директора-исполнителя, Отдел 
глобальных знаний и информационно-пропагандистской деятельности, Отдел глобальных 
решений, Отдел региональных программ и Отдел общеорганизационного управления.

4. В связи с утверждением Генеральной Ассамблеей упразднения 16 должностей, 
финансируемых из регулярного бюджета, в ООН-Хабитат продолжается пересмотр структуры 
на уровне каждого отдела в целях дальнейшего согласования распределения имеющихся 
кадровых ресурсов, включая рассмотрение возможности совмещения отдельных функций. 

II. Распределение обязанностей
5. В документе HSP/EB.2025/19 ООН-Хабитат сообщила, что в отношении подпрограмм 
стратегического плана на период 2026–2029 годов Отдел глобальных решений будет отвечать 
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за подпрограммы 1 и 2, Отдел глобальных знаний и информационно-пропагандистской 
деятельности – за подпрограммы 3 и 4, а Отдел региональных программ – за подпрограмму 5. 
Канцелярия Директора-исполнителя будет отвечать за исполнительное руководство и 
управление, функционирование директивных органов и подпрограмму 5, тогда как Отдел 
общеорганизационного управления будет отвечать за вспомогательное обслуживание 
программ.

6. Были предложены следующие пять подпрограмм:

a) Подпрограмма 1. Жилье, земля, основные услуги и городская среда в 
соответствии со стратегическим акцентом, касающимся надлежащего жилья, земли и основных 
услуг в рамках стратегического плана; содействует прежде всего области воздействия, 
связанной с городской средой.

b) Подпрограмма 2. Планирование, финансовая политика, локализация и 
управление, согласованные с первыми двумя средствами осуществления стратегического 
плана.

c) Подпрограмма 3. Знания, данные, цифровизация и создание потенциала в 
соответствии с третьим средством осуществления.

d) Подпрограмма 4. Партнерства, коалиции, информационно-пропагандистская 
деятельность и распространение информации в соответствии с остальными средствами 
осуществления.

e) Подпрограмма 5. Техническое сотрудничество и мобилизация ресурсов.

7. В соответствии с процедурами Секретариата Организации Объединенных Наций для 
начала осуществления новых подпрограмм ООН-Хабитат установила связь с Отделом по 
планированию программ и бюджету Департамента по стратегии, политике и контролю в 
области управления Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. В ходе этого процесса 
Отдел по планированию программ и бюджету высказал два замечания относительно 
подпрограммы 5. Первое замечание состояло в том, что подпрограммы должны быть 
полностью закреплены в утвержденном стратегическом плане на период 2026–2029 годов и что 
понятие технического сотрудничества в стратегическом плане прямо не упоминается. 
Следовательно, включение технического сотрудничества в качестве самостоятельной 
подпрограммы особенно затруднительно обосновать с точки зрения мандата директивного 
органа. Второе замечание заключалось в том, что создание отдельной подпрограммы по 
мобилизации ресурсов может привести к путанице между частями A и B программы работы и 
бюджета и создать трудности для будущей оценки результатов программ. Отдел по 
планированию программ и бюджету также отметил, что аналогичная подпрограмма в других 
структурах Секретариата отсутствует. 

8. Впоследствии, с учетом соображений гармонизации и единообразия в рамках всей 
системы Организации Объединенных Наций, Отдел по планированию программ и бюджету и 
ООН-Хабитат постановили исключить подпрограмму 5 и сохранить подпрограммы 1–4, 
перечисленные в пункте 6 выше.

9. В соответствии с консенсусом, достигнутым с Отделом по планированию программ и 
бюджету, обязанности Отдела региональных программ были пересмотрены в интересах 
оказания поддержки осуществлению всех четырех подпрограмм в сотрудничестве с Отделом 
глобальных знаний и информационно-пропагандистской деятельности и Отделом глобальных 
решений, как указано в проекте программы работы: «Во всех регионах осуществление 
подпрограмм будет адаптировано к различным особенностям развития, включая уязвимые и 
затронутые конфликтами страны, страны со средним уровнем дохода и страны с переходной 
экономикой, с особым акцентом на [наименее развитые страны, наименее развитые страны, не 
имеющие выхода к морю, и малые островные развивающиеся государства], с использованием 
контекстуально-обусловленных тематических точек входа и подходов к осуществлению, 
учитывающих конкретные обстоятельства, которые отражают различные приоритеты, 
возможности и способы достижения результатов в рамках каждой подпрограммы.

10. Кроме того, по причине исключения подпрограммы 5 Канцелярия 
Директора-исполнителя теперь будет отвечать за две стратегические области, а именно за 
исполнительное руководство и управление и за функционирование директивных органов.
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III. Упраздненные должности, финансируемые из регулярного 
бюджета
11. В приложении III к документу HSP/EB.2025/19 ООН-Хабитат проинформировала 
Исполнительный совет о 16 должностях, финансируемых из регулярного бюджета, которые 
предлагается упразднить в рамках инициативы Генерального секретаря «ООН-80». Генеральная 
Ассамблея постановила упразднить все 16 должностей, предложенных к упразднению в 
разделе 15 («Населенные пункты»), включая 10 должностей категории специалистов и 
6 должностей категории общего обслуживания. Упраздненные должности представлены в 
следующей таблице с указанием нового названия каждого отдела.

Упраздненные должности, финансируемые из регулярного бюджета

Отдел Д-1 С-5 С-4 С-3 МР Общее число 
должностей

Отдел глобальных знаний и 
информационно-пропагандистской 
деятельности

 1  1 2 4

Отдел глобальных решений 1 1 2 1 4 9
Канцелярия Директора-исполнителя  1 1   2

Отдел общеорганизационного управления   1   1

Общее число должностей 1 3 4 2 6 16


