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联合国人类住区规划署执行局 

2026 年第一次会议 

2026 年 4 月 21 日和 22 日，内罗毕 

临时议程项目 5 (a) 

执行 2026–2029 年期间战略计划：

结构和职责分工的最新情况 

 

执行 2026–2029 年期间战略计划的结构和职责分工

最新情况 

  执行主任的报告 

1. 本报告根据 2025年 11月 25日和 26日在内罗毕举行的执行局 2025年第三次

会议通过的第 2025/6 号决定第 7 段，介绍了联合国人类住区规划署（人居署）

执行 2026–2029 年期间战略计划的结构和内部职责分工的最新情况。 

2. 在执行局第三次会议上，人居署在 HSP/EB.2025/19 号文件中提交了关于

执行战略计划的结构和职责分工的第一份最新情况。结构和职责分工的现状如

下。 

一、 新的组织结构 

3. 2025年 11月报告的组织架构没有变动。人居署由五个司组成，自 2025年

12 月 1 日起实施，即执行主任办公室、全球知识和宣传司、全球解决方案司、

区域方案司和机构管理司。 

4. 在联大核准裁撤人居署 16 个经常预算职位后，审查各司内部结构的工作

仍在继续，以进一步协调现有人力资源的分配，包括考虑合并一些职能。 

二、 职责分工 

5. 人居署在 HSP/EB.2025/19 号文件中报告称，对于 2026–2029 年战略计划

的次级方案，全球解决方案司将负责次级方案 1 和 2，全球知识和宣传司负责
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次级方案 3和 4，区域方案司负责次级方案 5。执行主任办公室将负责行政领导

和管理、决策机关和次级方案 5，而机构管理司将负责方案支助。 

6. 拟议的五个次级方案如下： 

(a) 次级方案 1：住房、土地、基本服务和城市环境，与战略计划下关

于适当住房、土地和基本服务的战略重点保持一致，并主要为城市环境的影响

领域作出贡献； 

(b) 次级方案 2：规划、财务政策、本地化和治理，与战略计划的前两

种执行手段保持一致； 

(c) 次级方案 3：知识、数据、数字化和能力发展，与第三种执行手段

相一致； 

(d) 次级方案 4：伙伴关系、联盟、宣传和沟通，与其余执行手段保持

一致； 

(e) 次级方案 5：技术合作和资源调动。 

7. 根据联合国秘书处的程序，为了开始执行新的次级方案，人居署着手与纽

约联合国管理战略、政策和合规部的方案规划和预算司进行联络。在此过程中，

方案规划和预算司就次级方案 5 提出了两点考虑。首先，次级方案应完全立足

于已核准的 2026–2029 年战略计划，并且技术合作的概念并未明确出现在战略

计划中。因此，从立法授权的角度来看，将技术合作作为一个独立的次级方案

尤其难以证明合理性。第二点考虑是，建立一个专门的资源调动次级方案可能

会在工作方案和预算的 A 部分和 B 部分之间造成混乱，将来会给评估方案成果

带来挑战。方案规划和预算司还指出，秘书处其他实体不存在类似的次级方案。 

8. 随后，鉴于与整个联合国系统协调统一有关的考虑，方案规划和预算司和

人居署同意删除次级方案 5 并保留上文第 6 段所列的次级方案 1–4。 

9. 如工作方案草案所述，在与方案规划和预算司达成共识后，对区域方案司

的职责进行了修改，以与全球知识和宣传司以及全球解决方案司合作支持所有

四个次级方案的执行：“在各个区域，次级方案的执行将针对不同的发展背景

因地制宜，其中包括脆弱和受冲突影响的环境、中等收入和转型经济体，特别

关注[最不发达国家、内陆最不发达国家和小岛屿发展中国家]，同时采用针对

具体情况的主题切入点和落实方法，反映每个次级方案下不同的优先事项、能

力和影响途径。” 

10. 此外，由于次级方案 5 已被取消，执行主任办公室现在将负责两个战略领

域，即行政领导和管理以及决策机关。 

三、 裁撤的经常预算员额 

11. 在 HSP/EB.2025/19 号文件附件三中，人居署向执行局通报了根据秘书长

的联合国 80 周年倡议拟议裁撤的 16 个经常预算职位。联大决定裁撤第 15 款

（人类住区）下拟议裁撤的所有 16 个职位，其中包括 10 个专业职位和 6 个 

一般事务职位。下表中按每司的新名称列出了被裁撤的职位。 
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裁撤的经常预算员额 

司 D-1 P-5 P-4 P-3 L-L 共计 

全球知识和宣传司 − 1 − 1 2 4 

全球解决方案司 1 1 2 1 4 9 

执行主任办公室 − 1 1 − − 2 

机构管理司 − − 1 − − 1 

共计 1 3 4 2 6 16 

     

 


