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Проект программы работы Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам и проект 
бюджета Фонда Организации Объединенных Наций для 
Хабитат и населенных пунктов на 2026 год**

Доклад Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам

I. Введение
1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рассмотрел 
доклад Директора-исполнителя о предлагаемом проекте программы работы Программы 
Организации Объединенных Наций по населенным пунктам и бюджете Фонда Организации 
Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов на 2026 год (HSP/EB.2025/21)1. В 
процессе рассмотрения доклада Консультативный комитет встречался с представителями 
Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат), 
которые предоставили дополнительную информацию и разъяснения, завершив их 
письменными представлениями, полученными 13 августа 2025 года.

2. В докладе Директора-исполнителя указывается, что речь идет о части А предлагаемого 
бюджета по программам на 2026 год, в котором учтены ранее поступившие материалы 
Исполнительного совета и который был рассмотрен Комитетом по программе и координации 
Экономического и Социального Совета (см. E/AC.51/2024/L.4/Add.12).

* HSP/EB.2025/16.
** Настоящий документ издается без официального редактирования.
1 Документ HSP/EB.2025/21 был рассмотрен Консультативным комитетом по административным и 
бюджетным вопросам в виде документа HSP/EB.2025/INF/6/Rev.1 после включения бюджетного 
компонента в документ HSP/EB.2025/INF/6, который был рассмотрен Исполнительным советом 
ООН-Хабитат на его первой сессии в 2025 году. Индекс документа был изменен на HSP/EB.2025/21 для 
рассмотрения и возможного одобрения Исполнительным советом на его третьей сессии в качестве 
документа для принятия решения Советом.
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3. Мандат ООН-Хабитат основывается на приоритетах, установленных в соответствующих 
резолюциях и решениях Генеральной Ассамблеи, включая резолюцию 3327 (XXIX), в которой 
Ассамблея постановила создать Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов, и резолюцию 32/162, в которой Ассамблея постановила создать Центр 
Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (Хабитат). Согласно ее 
резолюции 56/206 этот центр был преобразован в Программу Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) с 1 января 2002 года. В своей резолюции 73/239 
Ассамблея учредила новую структуру руководящих органов ООН-Хабитат, которая включает 
Ассамблею ООН-Хабитат с универсальным составом участников, Исполнительный совет в 
составе 36 членов и Комитет постоянных представителей. Ассамблеей ООН-Хабитат были 
приняты резолюции, содержащие дальнейшие указания по работе ООН-Хабитат, на ее первой и 
второй сессиях, состоявшихся в мае 2019 года и июне 2023 года, соответственно. Деятельность 
Программы направлена на оказание поддержки государственным органам всех уровней и 
другим заинтересованным сторонам в укреплении их потенциала в области разработки и 
осуществления политики, планов и конкретных мероприятий в области устойчивого городского 
развития. Такая поддержка оказывается в том числе путем осуществления проектов по линии 
регулярной программы технического сотрудничества и Счета развития Организации 
Объединенных Наций (A/80/6/(sect.15), пункты 15.1–15.2).

II. Предлагаемая программа работы на 2026 год
4. В пунктах 15.3–15.16 предлагаемого бюджета по программам на 2026 год содержится 
информация о стратегии и внешних факторах в 2026 году (A/80/6/ (sect.15)) и указывается, что 
города во многих случаях становятся местом, в котором одновременно происходят рост 
неравенства, жилищные проблемы, изменение климата и утрата биоразнообразия, конфликты и 
другие стихийные и антропогенные бедствия, при этом наиболее тяжело это сказывается на 
малоимущем населении в городах. Крайне важно для обеспечения преобразований в интересах 
лучшего будущего для городов быть готовыми к этим трудностям и их преодолению. Стратегия 
ООН-Хабитат в 2026 году будет направляться стратегическим планом ООН-Хабитат на 
2026-2029 годы, при этом в целях усиления его воздействия больше внимания будет уделяться 
вопросам доступа к надлежащему жилью, земли и основных услуг (см. A/80/6/ (sect.15), 
пункт 15.4). Консультативный комитет представляет замечания и рекомендации в своем 
докладе о предлагаемом бюджете по программам Организации Объединенных Наций на 
2026 год (A/80/7 (Sect. 15)).

III. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не 
связанные с должностями, на 2026 год

A. Обзор финансового положения
5. Система финансирования ООН-Хабитат состоит из трех главных источников средств:

a) ассигнования из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций, 
которые утверждаются Генеральной Ассамблеей; 

b) взносы в Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных 
пунктов, из которых бюджетные ассигнования из нецелевой части средств утверждаются 
Исполнительным советом, а бюджетные ассигнования из целевой части средств утверждаются 
Директором-исполнителем; и 

c) взносы в фонд технического сотрудничества, бюджетные ассигнования из 
которого утверждаются также Директором-исполнителем (HSP/EB.2025/21, пункт 2).

6. Взносы по линии технического сотрудничества – это средства, добровольно целевым 
образом направляемые правительствами и другими неправительственными донорами на 
осуществление на страновом уровне конкретных технических мероприятий, согласующихся с 
мандатом, программой работы и стратегическим планом ООН-Хабитат. Средства на 
вспомогательное обслуживание по программе поступают в результате использования средств 
целевой части, которые представляют собой процентную долю от общих расходов в рамках 
прямых расходов по программе в соответствии с административной инструкцией по счетам 
расходов на вспомогательное обслуживание по программам. Также, в целях распоряжения ими 
счет нецелевой части средств Фонда и регулярный бюджет считаются основными ресурсами 
ООН-Хабитат. Кроме того, в докладе отмечается, что в соответствии с резолюцией 75/233 
Генеральной Ассамблеи были предприняты все необходимые усилия по объединению 
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прогнозируемых основных и неосновных ресурсов в рамках единой бюджетной системы на 
основе приоритетов, определенных в новом стратегическом плане на период 2020-2025 годов 
(там же, пункты 4–7). Консультативный комитет еще раз подчеркивает необходимость 
постоянного контроля за расходами на содержание персонала и операционными 
расходами, чтобы свести к минимуму административные накладные расходы и 
максимально повысить эффективность выполнения программ, и надеется, что такая 
информация, включая расшифровку по источникам средств, будет включена в будущие 
бюджетные документы (см. AC 2303, пункт 9).

1. Модель масштабируемой численности персонала

7. Что касается предложенной модели масштабируемой численности по методу полных 
затрат, информация о которой была включена в новейшие доклады (HSP/EB.2023/11/Add.1 и 
HSP/EB.2024/INF/4), Комитет был проинформирован о том, что пороговое значение для 
пакета I модели масштабируемой численности было достигнуто в 2024 году, что обеспечило ее 
поэтапную реализацию, как указано в приложении III к программе работы и бюджету на 
2025 год (HSP/EB.2024/INF/4). В результате пакет I не представлен отдельно в настоящем 
докладе, поскольку 2026 год станет переходным годом между завершением стратегического 
плана на 2020–2025 годы и утверждением и реализацией нового стратегического плана на 
2026-2029 годы. Комитет был проинформирован о том, что в рамках подготовки к началу 
реализации нового стратегического плана Директор-исполнитель ООН-Хабитат возглавляет 
процесс реструктуризации, который в полной мере учитывает цели модели масштабируемой 
численности, обеспечивая соответствие ее принципам и позволяя провести согласованные 
организационные преобразования в рамках подготовки на 2026 год и на последующий период. 
Комитет надеется, что информация о процессе реструктуризации будет регулярно 
представляться Исполнительному совету ООН-Хабитат и в последующих докладах 
(см. также пункт 26 ниже).

2. Планирование ресурсов на 2026 год 

8. Как указано в таблице 12 предлагаемого бюджета и ниже, общие потребности 
ООН-Хабитат в ресурсах прогнозируются (округленно) на уровне 190,3 млн долл. США, что на 
6,1 процента больше утвержденной в 2025 году суммы в 179,3 млн долл. США. Потребности в 
ресурсах на 2026 год включают: a) 172,2 млн долл. США (90,5 процента) на программную 
деятельность; b) 1,2 млн долл. США (0,7 процента) для директивных органов; c) 5,0 млн долл. 
США (2,6 процента) на руководство и управление; и d) 11,9 млн (6,2 процента) на деятельность 
по вспомогательному обслуживанию по программе (HSP/EB.2025/INF.6/Rev.1, пункт 8). 
Потребности в ресурсах на 2026 год основаны на фактическом уровне исполнения в 2024 году. 
Подробная информация, в том числе о различных источниках средств, представлена в 
разделе III бюджета.

Таблица 1 
Распределение ресурсов по подкатегориям расходов
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов
Утвержден., 

2024 г.
Факт., 
2024 г.

Утвержден., 
2025 г.

Изменение, 
сумма

Изменение, 
%

Смета
2026 г.

Штатные должности 21 495,7 19 806,4 25 402,1 (800,1) (3,1) 24 602,0
Прочие расходы на 
содержание персонала 

55 410,0 61 368,9 49 376,2 11 634,7 23,6 61 010,9

Представительские 
расходы 

3,3 – 3,4 0,3 8,8 3,7

Эксперты 73,7 – 101,8 (23,5) (23,1) 78,3
Консультанты 341,4 124,1 384,2 (16,2) (4,2) 368,0
Командировки 
представителей 

11,6 – 12,0 – – 12,0

Командировки 
сотрудников 

3 098,9 9 528,4 7 242,8 (2 107,4) (29,1) 5 135,4

Услуги подряда 25 782,0 30 304,6 28 548,4 (101,2) (0,4) 28 447,2
Общие операционные 
расходы 

14 707,4 17 666,9 11 529,9 6 667,2 57,8 18 197,1

Предметы снабжения и 
материалы 

837,7 1 424,4 1 958,0 (1 290,3) (65,9) 667,7
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Подкатегория расходов
Утвержден., 

2024 г.
Факт., 
2024 г.

Утвержден., 
2025 г.

Изменение, 
сумма

Изменение, 
%

Смета
2026 г.

Мебель и оборудование 2 310,9 2 518,8 3 604,5 (1 142,5) (31,7) 2 462,0
Безвозмездная помощь и 
взносы

51 021,8 46 872,2 51 148,1 (2 757,1) (5,4) 48 391,0

Переоборудование 
помещений

604,8 5,7 – 900,6 – 900,6 

Прочие расходы 0,3 20,5 – 20,8 – 20,8
Всего 175 699,5 189 599,9 179 311,4 10 985,3 6,1 190 296,7

Источник: HSP/EB.2025/INF.6/Rev.1, таблица 12.

9. Консультативный комитет напоминает, что в своем предыдущем докладе он 
отметил, что первоначальные сметы (на 2023 и 2024 годы) не были включены в 
соответствующую таблицу предлагаемого бюджета (см. AC 2303, пункт 11). Комитет 
вновь повторяет свою рекомендацию о том, чтобы ООН-Хабитат включала в будущие 
доклады подробную информацию по категориям расходов о фактических расходах и 
объеме полученных взносов за предыдущий и текущий периоды в сравнении с 
предлагаемым бюджетом, а также подробные объяснения отклонений, включая 
отклонения в расходах на вспомогательное обслуживание по программе и в численности 
персонала (см. AC 2303, пункт 12, AC2277, пункт 7, и пункт 23 ниже). Комитет надеется, 
что обоснования отклонений в структуре расходов будут представлены Исполнительному 
совету ООН-Хабитат во время рассмотрения им настоящего доклада.

3. Прогнозирование и мобилизация ресурсов

10. Внебюджетные источники средств ООН-Хабитат состоят из двух компонентов:

a) целевое финансирование проектов: ожидается, что в 2025 и 2026 годах будет 
реализовано около 185 млн долл. США. Этот уровень соответствует текущему годовому 
диапазону обеспечения проектов организации в размере 170–180 млн долл. США. Ожидается, 
что начало реализации нового стратегического плана на 2026–2029 годы, в котором 
повышенное внимание уделяется надлежащему жилью и неформальным поселениям, позволит 
добиться более полного согласования приоритетов в отношении проектов в рамках 
Организации и обеспечить соответствующую согласованность бюджетов. По этой причине 
ООН-Хабитат не ожидает значительного сокращения финансирования этих категорий в 
ближайшем будущем. Тем не менее, учитывая усиление ограничений в сфере глобального 
финансирования развития, прогнозы на период после 2026 года остаются консервативными; и 

b) нецелевая часть средств Фонда является опорой для способности Организации 
выполнять ее основной мандат. Ожидается умеренное уменьшение объемов финансирования, 
что отражает общее уменьшение объемов официальной помощи в целях развития (ОПР) во 
всем мире. 

11. Комитет был проинформирован о мерах по максимальной мобилизации ресурсов, 
включая: укрепление привлекательности мероприятий ООН-Хабитат путем установления 
четких связей между приоритетами доноров и стратегическими обязательствами; усиление 
координации и согласованности в области сбора средств на глобальном, региональном и 
страновом уровнях для обеспечения актуальности, качества и воздействия программ; 
расширение донорской базы для нецелевой части средств Фонда за счет привлечения как 
традиционных, так и новых стран-доноров, например, стран со средним уровнем дохода, и 
расширения поддержки со стороны развивающихся стран; использование сотрудничества по 
линии Юг–Юг и по линии Север–Юг через механизмы совместного финансирования и 
трехсторонние партнерства; изучение инновационных механизмов финансирования; и 
укрепление совместного программирования с партнерами системы Организации Объединенных 
Наций. Консультативный комитет отмечает запланированные усилия ООН-Хабитат по 
мобилизации ресурсов и надеется, что будут предприняты дальнейшие усилия для 
расширения вариантов финансирования и увеличения объема нецелевых основных 
средств.
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4. Ресурсы регулярного бюджета 

12. Ежегодно Генеральная Ассамблея утверждает ресурсы регулярного бюджета для 
ООН-Хабитат, которые распределяются по следующим разделам бюджета по программам 
(см. HSP/EB.2025/INF.6/Rev.1, пункт 3):

a) раздел 15 («Населенные пункты»): прямые ассигнования из начисленных взносов 
для Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам;

b) раздел 23 («Регулярная программа технического сотрудничества»): косвенные 
ассигнования, для оказания секторального консультативного обслуживания в области 
населенных пунктов и устойчивого городского развития;

c) раздел 35 («Счет развития»): ассигнования на определенные проекты развития, 
управление которыми осуществляется через Департамент по экономическим и социальным 
вопросам; и

d) раздел 2 («Конференционное управление»): в поддержку компонентов 
конференций, предусмотренных мандатом ООН-Хабитат, и небольшой учебный фонд для 
языковых курсов в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби.

5. Общий финансовый резерв

13. Как указано в пункте 14 предлагаемого бюджета, в соответствии с решением 2022/57 
Исполнительного совета политика ООН-Хабитат предусматривает создание резерва для 
нецелевой части средств Фонда на минимальном уровне 3,0 млн долл. США или 
20 процентов – если эта сумма окажется больше – от утвержденного бюджета на следующий 
финансовый год. Поскольку 20 процентов от предлагаемого бюджета в размере 5,0 млн долл. 
США (1,0 млн долл. США) меньше 3,0 млн долл. США, то сумма резерва в 2026 году составит 
3,0 млн долл. США. 

14. В ответ на запрос Консультативный комитет был уведомлен, что ООН-Хабитат имеет 
отдельный резерв для покрытия обязательств по выплатам по окончании службы, который 
представлен в виде отдельного сегмента в ее годовых финансовых ведомостях в соответствии с 
МСУГС. По состоянию на 31 декабря 2024 года общая сумма активов ООН-Хабитат составляла 
23,8 млн долл. США, а общая сумма обязательств – 36,3 млн долл. США, при этом 12,5 млн 
долл. США не имели источников средств. Комитет был уведомлен, что политика в отношении 
резервов для нецелевой части средств Фонда не изменялась после утверждения 
Исполнительным советом; резервы ООН-Хабитат ограничены суммой, превышающей 3,0 млн 
долл. США или 20 процентов от поступлений в соответствующем году; и что по состоянию на 
31 декабря 2024 года резервы составляли 3,0 млн долл. США.

6. Нецелевая часть средств Фонда

15. В таблице 9 предлагаемого бюджета указаны потребности в ресурсах с расшифровкой 
по источникам средств, включая нецелевую часть средств Фонда в рамках основных средств. В 
ответ на запрос Консультативный комитет был уведомлен, что в соответствии с политикой 
Организации Объединенных Наций, согласно МСУГС, превышения поступлений над 
расходами по умолчанию относятся на остатки средств в фонде, из которых также создается 
резерв; по этой причине профицит добровольных взносов в нецелевую часть средств Фонда 
отражается в остатках средств в виде переходящего остатка предыдущих лет. Сметные 
показатели для нецелевой части средств Фонда превышают фактические значения в 2025 и 
2024 годах в основном ввиду правильного отнесения не связанных с должностями расходов, 
которые увеличились с 1,0 млн долл. США в 2025 году до 1,5 млн долл. США в 2026 году. 
Комитет был уведомлен, что после анализа факторов, определяющих величину затрат, было 
сочтено, что в отношении нецелевой части средств Фонда требуется ассигнование их доли не 
связанных с должностями расходов, которые ранее покрывались расходами на вспомогательное 
обслуживание по программе, включая примерно 0,6 млн долл. США в виде расходов на 
основные услуги ЮНОН.

16. Комитет также был уведомлен, что предлагаемый бюджет для нецелевой части средств 
Фонда был увеличен с 0,3 млн долл. США до 1,1 млн долл. США, как указано в таблице 32 
предлагаемого бюджета, главным образом по статье не связанных с должностями расходов на 
сумму 0,9 млн долл. США в связи с правильным отнесением расходов на счет нецелевой части 
средств Фонда, как указано в пункте выше. Что касается увеличения на 3,8 млн долл. США по 
статье «Вспомогательное обслуживание по программе», также указанной в таблице 32, 
Комитет был уведомлен, что увеличение связанных с должностями расходов примерно на 
2 млн долл. США обусловлено предлагаемыми 9 дополнительными должностями для 
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вспомогательного обслуживания по программе и последствиями увеличения расходов на 
международный персонал (корректив по месту службы) и местный персонал (повышение 
окладов), которые произошли в 2024 году, но не были учтены в смете на 2025 год. Кроме того, 
увеличение не связанных с должностями расходов на 1,8 млн долл. США отражает 
фактические расходы, понесенные в связи с деятельностью по поддержке проектов в рамках 
различных соглашений об уровне обслуживания с поставщиками услуг, включая общие услуги 
в Отделении Организации Объединенных Наций в Найроби (ЮНОН) и с Управлением 
информационно-коммуникационных технологий Организации Объединенных Наций; а 
объявленное повышение арендной платы в ЮНОН с 2025 года и обусловленные этим не 
связанные с должностями расходы для 9 должностей также были учтены в бюджете на 
2026 год.

17. Консультативный комитет принимает к сведению решение об увеличении не 
связанных с должностями расходов, отнесенных к нецелевой части средств Фонда, и 
надеется, что дополнительные разъяснения будут представлены Исполнительному совету 
ООН-Хабитат во время рассмотрения им настоящего доклада. Комитет считает, что в 
условиях усиления ограничений в отношении мобилизации нецелевых ресурсов 
необходимо прилагать все усилия для тщательного распределения расходов между 
расходами на вспомогательное обслуживание по программе и нецелевыми ресурсами с 
целью максимального увеличения наличия основных ресурсов для программ. 

B. Кадровые потребности
18. Как указано в таблицах 15 и 16 предлагаемого бюджета и в таблице 2 ниже, 
предлагается 148 должностей, включая: a) 82 должности, финансируемые из регулярного 
бюджета, b) 19 должностей, финансируемых за счет нецелевой части средств Фонда, и 
с) 47 должностей, финансируемых за счет фонда вспомогательного обслуживания программ. 

Таблица 2 
Распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше
Категория общего 

обслуживания

Источник средств ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого НСС МР ПР
Общий 

итог

Средства Фонда, 
нецелевая часть

 1 – 5 2 – 2 2 12  7  19

Регулярный бюджет 1  1 5 9 21 15 5 57  23 2 82

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

    7 13 5 2 27 1 27  55

2024 год, итого 1 1 1 10 18 34 22 9 96 1 57 2 156
Изменение: (уменьшение) / 
увеличение
Средства Фонда, 
нецелевая часть

      1 (1)     

Регулярный бюджет             

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

     (4) 5  1 1 (10)  (8)

Изменение, в чистом 
исчислении

     (4) 6 (1) 1 1 (10)  (8)

Средства Фонда, 
нецелевая часть 

1 5 2 3 1 12 7 19

Регулярный бюджет 1 1 5 9 21 15 5 57 23 2 82
Вспомогательное 
обслуживание по 
программе 

7 9 10 2 28 2 17 47

2025 год, итого 1 1 1 10 18 30 28 8 97 2 47 2 148

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

Источник: HSP/EB.2025/21, таблица 15.



HSP/EB.2025/21/Add.1

7

19. В ответ на запрос Консультативный комитет был уведомлен, что на долю должностей 
старшего и высокого уровней приходится 31 должность из 148 должностей (21 процент), из 
которых 18 должностей относятся к программе работы, 8 должностей – к руководству и 
управлению, включая Директора-исполнителя и заместителя Директора-исполнителя, 
4 должности – к вспомогательному обслуживанию по программе и 1 должность – к 
директивным органам. Комитет был уведомлен, что должности на 50 процентов 
финансируются за счет регулярного бюджета и на 50 процентов – за счет внебюджетных 
средств в каждой группе, за исключением должности в директивных органах, которая 
финансируется за счет регулярного бюджета. Кроме того, модель внебюджетного 
финансирования поддерживает потребность в специализированных должностях старшего 
уровня, которые позволяют организации адаптироваться к меняющимся операционным 
требованиям, обеспечивая эффективную координацию, мобилизацию ресурсов и выполнение 
сложных проектов.

20. Комитету была также предоставлена таблица ниже, в которой показано, что по 
состоянию на 31 июля 2025 года в ООН-Хабитат работали всего 1429 штатных и иных 
сотрудников, чьи должности финансировались из всех имеющихся источников. 

Таблица 3 
Штатное расписание ООН-Хабитат (все источники средств)

Категория РБ СФНЧ СФЦЧ ТС ВОП Прочие 
категории

Итого

Штатные 
сотрудники*

62 16  185 65 8 336

Иной персонал    1 089 4  1 093
Итого 62 16  1 274 69 8 1 429

Примечание: РБ – регулярный бюджет; СФНЧ – средства Фонда, нецелевая часть; СФЦЧ – 
средства Фонда, целевая часть; ТС – техническое сотрудничество; ВОП – вспомогательное обслуживание 
по программе.

* Категория «Штатные сотрудники» включает: i) 143 основные должности, ii) 185 сотрудников на 
проектных должностях, которые не являются штатными должностями, и iii) 8 должностей младших 
сотрудников-специалистов.

21. Консультативный комитет принимает к сведению представленную информацию и 
надеется, что обновленные редакции таблицы 3 будут включены в предлагаемые 
бюджеты в будущем (см. AC 2303, пункт 21).

22. Что касается нетто сокращения 8 должностей, как указано в таблице 2 выше, Комитет 
был уведомлен, что в соответствии с руководящими принципами распоряжения 
поступлениями, полученными по линии вспомогательного обслуживания по программе, 
ООН-Хабитат провела обзор всех должностей, финансируемых по линии вспомогательного 
обслуживания по программе, и упорядочила штатное расписание, произведя кадровые 
изменения для каждой из четырех подпрограмм, как указано в таблице 4 ниже. Комитет 
отмечает увеличение на 10 должностей по разделу «Вспомогательное обслуживание по 
программе» в дополнение к 3 новым должностям по разделу «Руководство и управление».

Таблица 4 
Изменения в штатном расписании на 2025 год

Тематические компоненты
Год ПП-1 ПП-2 ПП-3 ПП-4 РУ ВОП Итого

Должности в 
2025 году

11 5 5 7 6 21 55

Изменения (10) (4) (3) (4) 3 10 (8)
Должности в 
2026 году

1 1 2 3 9 31 47

23. Консультативный комитет принимает к сведению необходимость четкого 
представления информации об изменениях в штатном расписании с подробным 
указанием сведений об уровне, функции, организационном подчинении и статусе 
пребывания в должности, с тем чтобы повысить транспарентность распоряжения 
людскими ресурсами и обеспечить более содержательный анализ. Комитет надеется, что 
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дополнительные сведения об изменении в штатном расписании будут представлены 
Исполнительному совету ООН-Хабитат во время рассмотрения им настоящего доклада.

IV. Прочие вопросы
A. Структурный обзор и инициатива «ООН-80» 

24. В ответ на запрос Консультативный комитет был уведомлен, что с учетом текущих 
глобальных проблем, затрагивающих Организацию Объединенных Наций, и в соответствии с 
инициативой «ООН-80» Генерального секретаря ООН-Хабитат предприняты 
целенаправленные шаги по повышению эффективности, сокращению расходов и обеспечению 
соответствия ее деятельности стратегическим приоритетам при оптимизации использования 
людских и финансовых ресурсов во всех сегментах финансирования. 

25. Комитет был уведомлен, что Директор-исполнитель руководит всеобъемлющим 
обзором структуры организации в соответствии со стратегическим планом на 2026–2029 годы, 
включая понижение уровня, упразднение и объединение должностей, а также объединение 
некоторых функций административной поддержки. Цель – оптимизировать штатное 
расписание и обеспечить более полное согласование ресурсов и программных приоритетов и 
должностей и функций в будущем. В тесном сотрудничестве с ЮНОН ведется работа по 
дальнейшему повышению эффективности, включая запланированную интеграцию некоторых 
административных функций в общую административную платформу (ОАП). Этот подход 
направлен на уменьшение дублирования, централизацию транзакционных функций и 
содействие затратоэффективному предоставлению услуг в поддержку выполнения мандата. 
Другие меры включают связанные с управлением людскими ресурсами – в части 
добровольного расторжения трудовых договоров по соглашению сторон и найма лиц, не 
являющихся сотрудниками; руководящие указания в отношении ограничения командировок 
для выполнения важнейших видов деятельности; и «уплотнение» служебных помещений в 
центральном аппарате в Найроби с сокращением площади с восьми до шести этажей и 
внедрением стратегии гибкого использования рабочих мест. Комитет был проинформирован о 
стратегии цифровых преобразований и отмечает, что недавно ООН-Хабитат вступила в 
партнерство с Международным вычислительным центром Организации Объединенных Наций 
для внедрения новой цифровой платформы, что позволит экономить около 200 000 долл. США 
и значительно сократить операционные расходы ООН-Хабитат на ИКТ. 

26. Комитет был проинформирован о региональном присутствии ООН-Хабитат и 
отделениях по связям и о том, что ООН-Хабитат создает отделения исходя из программных 
потребностей и в полном соответствии с усилиями по реформированию Организации 
Объединенных Наций и в соответствии с резолюцией 72/279 Генеральной Ассамблеи. В 
последние годы ООН-Хабитат предпринимает активные шаги по укреплению своего 
присутствия в странах глобального Юга, включая реорганизацию своих региональных 
операций в Африке путем создания субрегиональных центров в Западной Африке (Дакар) и на 
юге Африки (Ботсвана). В свете текущих финансовых трудностей ООН-Хабитат постоянно 
изучает возможности рационализации работы подразделений там, где это возможно. 
Консультативный комитет принимает к сведению проведение в настоящее время 
структурного обзора, включая последствия для штатного расписания и функций 
административной поддержки, и надеется, что последствия инициативы «ООН-80» в 
отношении любых изменений в бюджетной смете и деятельности ООН-Хабитат в целом 
будут дополнительно подчеркнуты для Исполнительного совета во время рассмотрения 
им настоящего доклада. Комитет также надеется, что в контексте инициативы «ООН-80» 
ООН-Хабитат предложит меры по дальнейшему укреплению сотрудничества и 
предотвращению дублирования. 

B. Общесистемное сотрудничество 
27. В ответ на запрос Консультативный комитет был проинформирован о сотрудничестве 
ООН-Хабитат с другими структурами, а именно о стратегических партнерствах на основе 
применимых к конкретным условиям меморандумов о взаимопонимании; консультации с 
канцеляриями координаторов-резидентов; укреплении совместного составления программы 
Всемирного форума по вопросам городов; расширение коалиции «Локал-2030». ООН-Хабитат 
является постоянным сопредседателем этой коалиции, в состав которой входит 14 структур 
Организации Объединенных Наций. Можно увеличить число членов и укрепить региональные 
центры для дальнейшей локализации ЦУР и координации в рамках всей Организации 
Объединенных Наций, что приведет к более активному участию местных органов 
самоуправления и региональных правительств в общем страновом анализе и Рамочной 
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программе Организации Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого 
развития через систему координаторов-резидентов; укрепление Группы по рациональному 
природопользованию для улучшения координации и согласованности в вопросах городской 
среды; и ее роль в переходе от гуманитарного реагирования к долгосрочному развитию. 
Консультативный комитет принимает к сведению предоставленную информацию об 
общесистемном сотрудничестве и надеется, что межведомственное сотрудничество и 
координация будут и дальше использоваться для повышения эффективности, 
обеспечения синергии и предотвращения дублирования усилий.

C. Надзор и подотчетность 
28. В приложении I к докладу Директора-исполнителя приводится краткая информация о 
мерах, принятых для выполнения соответствующих рекомендаций консультативных и 
надзорных органов. В таблице показано, что несколько рекомендаций Комиссии ревизоров, 
касающихся финансового доклада и проверенных финансовых ведомостей ООН-Хабитат за 
период с 2018 по 2023 год, либо находятся в процессе осуществления, либо выполняются. 
Консультативный комитет еще раз подчеркивает важность своевременного выполнения 
рекомендаций Комиссии ревизоров.

29. В ответ на запрос Консультативный комитет был уведомлен, что в отношении 
рекомендаций, содержащихся в докладе Объединенной инспекционной группы об обзоре 
составления бюджетов в организациях системы Организации Объединенных Наций 
(JIU/REP/2024/3), из четырех основных рекомендаций одна была сочтена неприменимой к 
ООН-Хабитат. Консультативный комитет надеется, что рекомендации Объединенной 
инспекционной группы будут своевременно выполнены. 

D. Справедливая географическая представленность и гендерный баланс 
30. В доклад не включена информация о географической представленности и гендерном 
балансе для сотрудников ООН-Хабитат. Консультативный комитет на основании информации, 
полученной им в контексте предлагаемого бюджета Организации Объединенных Наций по 
программам на 2026 год, отмечает, что по состоянию на 30 июня 2025 года 190 сотрудников, 
занимающих штатные и внештатные должности категории специалистов и выше с учетом всех 
источников средств, являлись гражданами 56 государств-членов. 50 сотрудников являлись 
гражданами 17 государств Группы африканских государств, 33 – гражданами 11 государств 
Группы азиатско-тихоокеанских государств, 5 – гражданами 3 государств Группы 
восточноевропейских государств, 19 – гражданами 9 государств Группы латиноамериканских и 
карибских государств, 81 – гражданами 14 государств Группы западноевропейских и других 
государств, 1 – гражданином Соединенных Штатов Америки и 1 – гражданином одного 
государства, не относящегося к вышеуказанным региональным группам.

31. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что по состоянию на 
13 августа 2025 года из 336 сотрудников, занимающих все штатные и внештатные должности в 
ООН-Хабитат с учетом всех источников средств, 179 являлись женщинами и 157 – мужчинами. 
Из 191 сотрудника, занимающего штатные и внештатные должности категории специалистов и 
выше с учетом всех источников средств, по состоянию на ту же дату 96 являлись женщинами и 
95 – мужчинами.

32. Консультативный комитет был уведомлен, что ООН-Хабитат предпринимает 
усилия по улучшению географической представленности и гендерного баланса при 
приеме на работу (см. AC2303, пункт 27). Консультативный комитет вновь заявляет, что 
ООН-Хабитат следует активизировать ее усилия по обеспечению более справедливой 
географической представленности государств-членов среди своих сотрудников. Комитет 
вносит дополнительные замечания и рекомендации в его связанном с этим готовящемся к 
выпуску докладе о предлагаемом бюджете Организации Объединенных Наций по 
программам на 2026 год (A/80/7 (Sect. 15)). 


