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 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة 
 للمستوطنات البشرية 

 2025لعام  ولىالدورة الأ 
 2025 مارس/آذار  27–25نيروبي، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 11 البند

الإجراءات التي يتخذذاذا مو ذلأ الأمم المتحذدة لتعايا الحمذا ذة  
من الاسذذذذذذذذتتها والانتساي الجنسذذذذذذذذيين  و  ي نو    ر من  
 الاستتها والانتساي ومن التحرش الجنسي في مكان العملأ

 

المتحدة للمسذذذذذتوطنات البشذذذذذرية لتعايا الحما ة من الإجراءات التي يتخذاا برنامج الأمم 
الاسذذذذذذتتها والانتساي الجنسذذذذذذيين و ي نو    ر من الاسذذذذذذتتها والانتساي ومن التحرش 

 **الجنسي في مكان العملأ
 تقرير المديرة التنفيذ ة 

، قرر المجلس التنفيذي أن ينظر، في دورته الأولى من كل عام،  2019/4)ه( من المقرر    4في الفقرة   -1
في تقرير سنوي عن الإجراءات التي يتخذها برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( لتعزيز 

ي مكان العمل، فضلا عن أي نوع من أنواع الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين ومن التحرش الجنسي ف
 الاستغلال أو الانتهاك.

وإدراكاً لأهمية الشفففففففافية والمسففففففاءلة في منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلس غمكافحة الاسففففففتغلال والانتهاك   -2
، أن يقدم أعضففففففففففاء مجلس الريسففففففففففاء التنفيذيين في 2018الجنسففففففففففيين، طلع الأمين العام منذ كانون ال اني/يناير  

م الإدارية عن طريس رسفالة موجهة لددارة تفيد منظومة الأمم المتحدة المعني غالتنسفيس، هفهادات سفنوية  لى هيهاته
غأنهم: )أ( بلّغوا غشفففففففكل كامل ودقيس عن جميء الادعاءات المو ول بها المتعلقة غالاسفففففففتغلال والانتهاك الجنسفففففففيين 
والمرتبطة غموظفي الأمم المتحدة وأفرادها المنتسففففففففبين الذين يعملون في منظماتهمت )و( وأتافوا لموظفيهم وأفرادهم  

نتسفففففبين تدريباً على منء الاسفففففتغلال والانتهاك الجنسفففففيين. وقد طلع الأمين العام كذلي  لى ريسفففففاء الهيهات أن الم
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يقدموا معلومات عن الكيفية التي تكفل بها منظماتهم وضففففففففففففء معايير دنيا لشففففففففففففركائهم المنفذين لمنء الاسففففففففففففتغلال 
 والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما.

من   -3 الفترة  تغطي  والتي  التنفيذية،  المديرة  من  لددارة  الموجهة  الرسالة  ترِد  ذلي،  على  كانون   1وبناء 
، في مرفس هذا التقرير، لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي في  2024كانون الأول/ديسمبر    31ال اني/يناير  لى  

 لة الموجهة لددارة. . وقد أُطلء الأمين العام أيضاً على الرسا2024دورته الأولى لعام 
ووفقا لأولويات الأمين العام، تشهد الرسالة الموجهة لددارة غأن موئل الأمم المتحدة قد اتخذ  جراءات غشأن   -4

جميء ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين المتعلقة غموظفي موئل الأمم المتحدة وأفراده المنتسبين العاملين في  
يع على منء الاستغلال والانتهاك الجنسيين لموظفي موئل الأمم  المنظمة وأبلغ عنها غشكل كامل ودقيس، وأتاح التدر 

والانتهاك  الاستغلال  من  الحماية  تعزيز  الرامية  لى  اللازمة  الإجراءات  جميء  واتخذ  المنتسبين،  وأفراده  المتحدة 
 الجنسيين والإبلاغ عن ادعاءات الاستغلال والانتهاك الجنسيين.

وفي  طار الجهود التي يبذلها موئل الأمم المتحدة لتعزيز الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين ومن   -5
 التحرش الجنسي في مكان العمل، فضلًا عن أي نوع من أنواع الاستغلال أو الانتهاك، فقد قام غما يلي:

وضفففففء آليات وعمليات متاغعة اسفففففتباقية من أجل ضفففففمان فصفففففول كل ضفففففحية مبلغ   (أ )
على المسفففففففففاعدة والدعم، غطريقة تتسفففففففففس مء اسفففففففففتراتيجية الأمم المتحدة الشفففففففففاملة   -  غموافقتها -  عنها

لمسفففففففففاعدة ودعم ضفففففففففحايا الاسفففففففففتغلال والانتهاك الجنسفففففففففيين من جانع موظفي الأمم المتحدة والأفراد  
 المرتبطين بهات

على   (و) يركز  والذي  المناسع  الوقت  في  والتقييم  الفوري،  الإبلاغ  خلال  من  المساءلة  ضمان 
جميء الادعاءات التي تلقاها، كجزء من التزامه غإنهاء الإفلات من العقاو. وفي ما أُ بت  الضحايا، والتحقيس في  

وجود ادعاء، كفل موئل الأمم المتحدة معالجة المسألة على نحو متسس ووفقاً للنظامين الأساسي والإداري لموظفي  
 الأمم المتحدة والإصدارات الإداريةت 

الأمم  (ج) في مقر موئل  الجنسيين  الاستغلال والانتهاك  غالحماية من  تنسيس معنية  تعيين جهات 
المتحدة والمكاتع الاقليمية والاضطلاع غأنشطة توعية، على أساس استباقي، لموظفيه والأفراد المرتبطين غه، فيما 

تكاو هذه الأفعال. وفي وقت صياغة  يتعلس غحظر الاستغلال والانتهاك الجنسيين وطرل الإبلاغ عن الادعاءات غار 
في المائة من موظفي موئل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين غه قد أكملوا تدريباً توجيهياً أو    83هذا التقرير، كان  

تنشيطياً غشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وجرى تذكيرهم غالتزامهم الفردي غالإبلاغ عن أي فوادث  
 لقبيلتمن هذا ا 

الاتصال والدعوة بنشاط وبشكل مستمر غشأن المسائل المتعلقة غالحماية من الاستغلال والانتهاك  (د)
التوعية لزيادة الوعي بتدابير الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتنفيذ  الجنسيين، والمشاركة في جهود 

 طرل فعالة لدبلاغ عن الادعاءات المتعلقة بهذه الأفعالت
عند  قامة   (ه) الجنسيين  والانتهاك  غالاستغلال  المتعلقة  المخاطر  الرامية  لى  دارة  جهوده  تعزيز 

من هركائه من  القانونية  في مختلف صكوكه  الراهن،  الوقت  في  المتحدة،  الأمم  ويطلع موئل  هراكات ممولة. 
واع الدنيا  المعايير  تنفيذ  المنفذين  الشركاء  من  وغيرهم  المدني  المجتمء  الاستغلال منظمات  لمنء  سياسات  تماد 

 والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما، فضلًا عن تقييمهم من فيث قدرتهم على القيام بذليت 
التأكيد من جديد أن جميء الاتفاقات التي يبرمها مء الشركاء المنفذين تتضمن هروطاً تتعلس  (و)

غالحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي، مما يلزم الشريي المنفذ غاتخاذ جميء التدابير المناسبة  
رتكبها أي من موظفيه أو أي أهخاص آخرين قد  المتعلقة غالاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي، التي ي

 يستعين بهم الشريي المنفذ لأداء خدمات غموجع الاتفاقات ذات الصلة المبرمة مء الشركاء المنفذينت 
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 نجاز خطة العمل السنوية لمنء الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما وإجراء تقييمات   (ز)
مناسبة للمخاطر لكل عملية من عملياته وبرامجه، واتخاذ  جراءات غشأن نتائج تقييمات المخاطر هذه، ومواصلة  

 استعراض تلي النتائج على أساس مستمرت 
والانتهاك الجنسيين، ولا الالتزام بتنفيذ سياسته المتم لة في عدم التسامح  طلاقاً  زاء الاستغلال   (ح)

سيما عن طريس التعامل غجدية مء كل ادعاء واتخاذ الإجراءات المناسبة. ودأو موئل الأمم المتحدة على توعية  
موظفيه غالمسائل المتصلة غالاستغلال والانتهاك الجنسيين من خلال البث الداخلي والإبلاغ عن الحالات الواردة  

 تت من خلال متعقع آمن على الإنترن
، من خلال عمليات البث الداخلي،  “فقوقي” عادة تعميم بيان الأمم المتحدة للضحايا المعنون   (ط)

تذكيراً للموظفين والأفراد المرتبطين غه غحقول الضحايا والناجين من الاستغلال والانتهاك الجنسيين اللذين يرتكبهما  
 موظفو الأمم المتحدة، غمن فيهم موظفو موئل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون غهت 

ويخطط موئففل الأمم المتحففدة، غغيففة زيففادة تعزيز جهوده المتعلقففة غففالحمففايففة من الاسففففففففففففففتغلال والانتهففاك  -6
الجنسففيين ومن التحرش الجنسففي، فضففلًا عن أي نوع آخر من أنواع الاسففتغلال والانتهاك، لتنفيذ الإجراءات التالية 

 :2024في عام 
في   ( أ) المبين  النحو  على  الأخرى،  الترويجية  والمواد  اللافتات  استخدام  التوعية من خلال  زيادة 

المتحدة لاستخدام هذه المواد  للمجلس    2024و  2023الدورتين الأخيرتين لعامي   التنفيذي. ويخطط موئل الأمم 
ونشرها في المكاتع الخارجية وخلال الأفداث الرئيسية، م ل المنتدى الحضري العالمي، واليوم العالمي للمدن،  

 واليوم العالمي للموئلت 
توفير تدريع  ضافي غشأن الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، غما في ذلي من خلال  (و)

 مجموعات أنشطة تدريع محددة لفائدة موظفي موئل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين غه في المكاتع الخارجيةت
تعزيز المشفففاركة، من خلال مراكز التنسفففيس الخاصفففة غالموئل، في اللجنة الدائمة المشفففتركة بين  (ج)

الوكالات. ويشفارك موئل الأمم المتحدة بنشفاط في أنشفطة اللجنة الدائمة المشفتركة بين الوكالات. وهو يشفارك فاليا  
المشففففففتركة بين الوكالات الذي يركز على في الإفالة المشففففففتركة بين الوكالات غما يتماهففففففى مء نهج اللجنة الدائمة  

الضففففحايا/الناجين من أجل  جراء مشففففاورات  نائية عبر الإنترنت مء المنسففففقين المعنيين غمنء الاسففففتغلال والانتهاك 
الجنسففيين في أفغانسففتان والهند وفلسففطين وميانمار، غغية تعزيز  جراءات التشففغيل الموفدة القائمة غشففأن الإفالات 

دائمففة المشففففففففففففففتركففة بين الوكففالات غمففا يتمففاهففففففففففففففى مء تعري  ومبففاد  نهج اللجنففة الففذي يركز على   لى اللجنففة الفف
 الضحايا/الناجينت

 جراء دراسات استقصائية على أساس منتظم وزيادة مشاركة الموظفين، ولا سيما العاملين منهم  (د)
 في المكاتع الخارجية، في الدراسة الاستقصائية السنوية المتعلقة غالاستغلال والانتهاك الجنسيينت 

تعزيز الادعاءات المتعلقة غالاستغلال والانتهاك الجنسيين. وفي غياو موظف متفرغ، ومء وجود  (ه)
جهات تنسيس قائمة تؤدي وظيفتين أو  لاث وظائف، يكون الإبلاغ عن هذه المسألة محدوداً جداً. ويرفع موئل 

لترجمة خطة العمل لعام    الأمم المتحدة غالدعم المخصص غشروط ميسرة وهو مستعد للعمل مء الدول الأعضاء
 ت  لى تدابير أك ر صلاغة 2025

الاستمرار في  فاطة موظفي موئل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين غه علماً غسياسة الحماية   (و)
من الانتقام للسماح لهم غالإبلاغ عن فوادث السلوك المحظور، غما يشمل الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وتمكينهم  

 من ذلي. 

https://unhabitat.org/sites/default/files/2025/01/victims_rights_statement_on_sea_may_2023_web.pdf
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وبالإضافة  لى الجهود التي يبذلها موئل الأمم المتحدة لمكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين، فإنه يؤكد  -7
من جديد التزامه غعدم التسامح مطلقاً مء أي عمل من أعمال المضايقة، غما في ذلي التحرش الجنسي أو التمييز  

اً غكفالة أن يكون جميء الموظفين على علم غالسياسات أو  ساءة استعمال السلطة، وهو ملتزم التزاماً تاماً وراسخ
القائمة فالياً، على سبيل الم ال، نشرة الأمين العام غشأن التصدي للتمييز والتحرش غما في ذلي التحرش الجنسي 

ت وبشأن التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين (ST/SGB/2019/8)وإساءة استعمال السلطة  
(ST/SGB/2003/13) .فضلًا عن الإجراءات التي يتعين اتخاذها فيما يتعلس بذلي ، 
 ، لم تكن هناك أي ادعاءات متعلقة غالاستغلال والانتهاك الجنسيين. 2024وفي عام   -8
وسفففففففففففففففيتاح تقرير الأمين العام المقدم  لى الجمعية العامة، في دورتها التاسفففففففففففففففعة والسفففففففففففففففبعين، عن   -9

، غمفا في ذلفي البيفانفات المتعلقفة  2024التحقيقفات في الاسفففففففففففففففتغلال الجنسفففففففففففففففي والجرائم ذات الصفففففففففففففففلفة لعفام  
ره. ويتضففففمن  غالادعاءات الواردة ذات الصففففلة في السففففنة التقويمية السففففاغقة، على هففففبكة الإنترنت غمجرد نشفففف

، الذي  (A/78/774) تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصفففففة للحماية من الاسفففففتغلال والانتهاك الجنسفففففيين  
العففامففة     274/ 76و  75/321و  73/302و  72/312و  71/297و  278/ 71أعففد عملًا غقرارات الجمعيففة 

الراميفففة 77/333و المتحفففدة  الأمم  التي تتخفففذهفففا  التفففدابير  مسفففففففففففففففتكملفففة عن  الوقفففايفففة    ، معلومفففات   لى تعزيز 
  والاستجاغة للاستغلال والانتهاك الجنسيين. 
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 المرفق

بشأن الحما ة من الاستتها والانتساي الجنسيين والإبهغ عن رسالة نسا ة العام الموجسة للإدارة  
 ادعاءات الاستتها والانتساي الجنسيين

 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
Programme des Nations Unies pour les establissements humains 

Asentamientos HumanosPrograma de las Naciones Unidas para los  

 مكتب المديرة التنفيذ ة

رسالة نسا ة العام الموجسة للإدارة بشأن الحما ة من الاستتها والانتساي الجنسيين والإبهغ عن 
 ادعاءات الاستتها والانتساي الجنسيين 

التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والانتهاك ”من نشرة الأمين العام غشأن    6- 4وفقاً للفرع  
البشرية  ST/SGB/2003/13)الو يقة    “الجنسي للمستوطنات  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذي  المجلس  ولتوجيه   ،)

الذي اعتمده المجلس التنفيذي لموئل الأمم المتحدة   2024/1[ من المقرر  7(، الفقرة )و( ]“موئل الأمم المتحدة”)
لعام   الأولى  دورته  من    2024في  الو يقة 2024أيار/مايو    8 لى    6المعقودة  تتضمنه  ما  نحو  وعلى   ،

HSP/EB.2024/13  أههد أنا، أناكلوديا روسباخ، وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لموئل الأمم المتحدة، غموجع ،
أن موئل الأمم المتحدة قد أبلغ الأمين العام غجميء ما عُرض عليه من ادعاءات متعلقة غالاستغلال هذه الو يقة، غ

والانتهاك الجنسيين، واتخذ جميء التدابير المناسبة لمعالجة هذه الادعاءات، وفقاً للقواعد والإجراءات المعمول بها 
 لمعالجة فالات سوء السلوك. 

 :وعلاوة على ذلي، وتماهياً مء أولويات الأمين العام، فإنني أههد غأن موئل الأمم المتحدة قام غما يلي
منْح مكانة مركزية لحقول الضحايا وكرامتهم والسعي على النحو الواجع لتلبية افتياجاتهم من  ‘1’

على    - غموافقتها    -خلال المتاغعة الاستباقية من أجل ضمان فصول كل ضحية مُبَلغ عنها  
المساعدة والدعم، ]غطريقة تتسس مء استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا 

 غلال والانتهاك الجنسيين من جانع موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بهات الاست
عقْد العزم على وضء فد لدفلات من العقاو، عن طريس ضمان المساءلة من خلال الإبلاغ  ‘2’

الوقت المناسع واللذين يركزان على الضحايا في جميء الادعاءات  الفوري، والتقييم والتحقيس في  
، وأنه في ما أ بت ادعاء ما، تُعالج المسألة غشكل متسس وفقاً للنظامين الإداري  (1) الواردة عليه

 والأساسي لموظفي موئل الأمم المتحدة والإصدارات الإداريةت 

 

 قُيّمت جميء الادعاءات التي وصلت  لى علمنا غشكل صحيح، ولكنها لم تفرز جميعها تحقيقاً كاملًا. ( 1)
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تعيين جهات تنسيس لمنء الاستغلال والانتهاك الجنسيين في مقر موئل الأمم المتحدة وفي مكاتبه   ‘3’
والأفراد  لفائدة موظفيه  الوعي  زيادة  غأنشطة  القيام  كان سباقاً  لى  وقد  الصلة،  ذات  الإقليمية 

هذه  المرتبطين غه، فيما يتعلس غحظر الاستغلال والانتهاك الجنسيين وطرل الإبلاغ عن م ل  
، قد أكملوا  (2)في المائة من موظفيه والأفراد المرتبطين غه  83الأفعال. وفي هذه السنة، كان  

تذكيرهم   الجنسيين، وجرى  والانتهاك  الاستغلال  الحماية من  غشأن  تنشيطياً  أو  توجيهياً  تدريباً 
 غالتزامهم الفردي غالإبلاغ عن أي فوادث من فوادث الاستغلال والانتهاك الجنسيينت 

غشأن   ‘4’ مستمر  وبشكل  بنشاط  والدعوة  والانتهاك التواصل  الاستغلال  غمنء  المتعلقة  المسائل 
منء   غشأن  الوعي  زيادة  الرامية  لى  التوعية  جهود  في/الانضمام  لى  والمشاركة  الجنسيين، 
الاستغلال والانتهاك الجنسيين بين المجتمعات التي نخدمها، وتنفيذ طرل فعالة لدبلاغ عن م ل 

 الجنسيين.هذه الادعاءات المتعلقة غالاستغلال والانتهاك 
وعلاوة على ذلي، عمل موئل الأمم المتحدة بنشاط مء الدول الأعضاء والمجتمء المدني و/أو الشركاء 
الآخرين غشأن منء الاستغلال والانتهاك الجنسيين واتبء جميء الوسائل المناسبة من أجل ضمان الحماية الفعالة  

 للسكان من الاستغلال والانتهاك الجنسيين.
وبالإضفففففففففففافة  لى ذلي، عزز موئل الأمم المتحدة جهوده الرامية  لى  دارة مخاطر الاسفففففففففففتغلال والانتهاك 

 الجنسيين عند  قامة هراكات ممولة.
قد خضعوا للتقييم من فيث قدرتهم  (3)وكفل موئل الأمم المتحدة أن هركاءه من منظمات المجتمء المدني

على منء الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتصدي لهما. واستناداً  لى التقييم، تلقى الشركاء دعماً لتعزيز القدرات  
 على النحو المطلوو غغية ضمان وجود أنظمة لمنء الاستغلال والانتهاك الجنسيين. 

وأكمل موئل الأمم المتحدة أيضاً خطة العمل السنوية للتدابير المتخذة لمنء الاستغلال والانتهاك الجنسيين  
والتصدي لهما، وأجرى تقييمات مخاطر مناسبة لكل عملية من عملياته وبرامجه، واتخذ  جراءات بناء على النتائج،  

 وهو يواصل استعراضها على أساس مستمر. 
وموئل الأمم المتحدة ملتزم غعدم التسامح  طلاقاً  زاء الاستغلال والانتهاك الجنسيين، وبالتعامل غجدية مء 
كل ادعاء واتخاذ الإجراءات المناسبة. ولذلي، فإن موئل الأمم المتحدة يتعاون غشكل مستمر ونشط مء اللجنة الدائمة  

والتنفيذ وتتبء التقدم المحرز فيما يتعلس غالاستغلال والانتهاك    المشتركة بين الوكالات من أجل دعم التخطيط المنهجي
الجنسيين والتحرش الجنسي. وتشمل هذه الجهود تقوية الآليات الداخلية، وتعزيز تدريع الموظفين وضمان اتباع 

ستغلال نهج يركز على الضحايا في معالجة الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي من أجل منء فوادث الا
 والانتهاك الجنسيين/التحرش الجنسي والاستجاغة لها غفعالية غغية تعزيز  قافة المساءلة والافترام.

ويلتزم موئل الأمم المتحدة كذلي غعدم الدخول في هراكة مء أي هريي منفذ لا يتصدى على النحو المناسع  
للاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. لذلي، يؤكد موئل الأمم المتحدة من جديد على أن جميء الاتفاقات  

 

موظفي الأمم المتحفففدة، وفرادى    “موظفو الأمم المتحفففدة والأفراد المرتبطون بهفففا”لأغراض هفففذه الرسففففففففففففففففالفففة، يشففففففففففففففمفففل مصففففففففففففففطلح    ( 2) 
 الاستشاريين/المتعاقدين، والمتدربين الداخليين، ومتطوعي الأمم المتحدة، والأفراد المنتسبين. 

في هذا الوقت، لم ينفذ هرط فحص الشركاء غشأن منء الاستغلال والانتهاك الجنسيين، على النحو المنصوص عليه في بروتوكول    ( 3)
غشأن قدرة منء الاستغلال والانتهاك    2020،  لا غالنسبة للشركاء من المجتمء المدني من خلال أداة التنفيذ المنسقة لعام  2018عام  

 ء نطال عملية التقييم لتشمل هركاء  ضافيين في المستقبل القريع.الجنسيين. ويُعتزم توسي
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تلزم   الجنسي  الجنسيين والتحرش  غالاستغلال والانتهاك  تتعلس  المنفذين تتضمن هروطاً  الشركاء  يبرمها مء  التي 
الشركاء المنفذين غاتخاذ جميء الخطوات المعقولة لمنء الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي من قبل  

المنفذ، والاستجاغة غشكل مناسع عند ظهور تقارير  أي من موظفيهم أو أي أهخاص أو كيانات أخرى تم ل الشريي  
عن الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي. ويُطلع من الشريي المنفذ أيضًا الحفاظ على معايير السلوك 

 الأخلاقي فيما يتعلس غالاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي.
للضحايا  المتحدة  الأمم  بيانَ  الداخلي،  ب ه  عبر  اعتيادي  غشكل  المتحدة،  الأمم  موئل  نشر  كما 

كتذكير للموظفين والأفراد ذوي الصلة غحقول الضحايا/الناجين من الاستغلال والانتهاك الجنسيين   “فقوقي”المعنون  
 اللذين ارتكبهما موظفو الأمم المتحدة، غمن فيهم موظفو موئل الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون غه.

أردنا القضاء على الاستغلال والانتهاك الجنسيين  وأُسلِّم غضرورة التحلي بروح القيادة والشفافية والمساءلة  ذا  
داخل منظومة الأمم المتحدة، وأههد غأنني قد مارست واجباتي في هذا الصدد غجد، وبحسن نية وبأفضل ما لدي  

 من قدرات.

 2025كانون ال اني/يناير  27

 

 أناكلوديا روسباخ 
 وكيلة الأمين العام

 التنفيذية المديرة 

 ____________ 


