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Проект программы работы Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам и проект 
бюджета Фонда Организации Объединенных Наций для 
Хабитат и населенных пунктов на 2025 год

Доклад Директора-исполнителя
1. Настоящий доклад состоит из двух частей. В части I приводится предлагаемый план по 
программе Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(ООН-Хабитат) на 2025 год и результаты выполнения программы в 2023 году, а в части II – 
подробная информация о предлагаемых потребностях в ресурсах, связанных и не связанных с 
должностями, на 2025 год. К докладу приобщены три приложения. В приложении I приводится 
краткая информация о мерах, принятых для выполнения соответствующих рекомендаций 
консультативных и надзорных органов; в приложении II иллюстрируется организационная 
структура ООН-Хабитат и распределение должностей в 2025 году; а в приложении III 
представлено факультативное предложение в отношении масштабируемого бюджета для 
ресурсов, связанных и не связанных с должностями, на 2025 год.

I. Предлагаемый план по программе на 2025 год и выполнение 
программы в 2023 году 
2. Предлагаемый план по программе ООН-Хабитат на 2025 год и результаты выполнения 
программы в 2023 году изложены в документе A/79/6 (раздел 15), который был рассмотрен 
Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций на ее семьдесят девятой сессии1. 
Документ, в котором учтен предварительный материал Исполнительного совета, был также 
рассмотрен Комитетом по программе и координации Экономического и Социального Совета 
Организации Объединенных Наций на его шестьдесят четвертой сессии2.

II. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не 
связанные с должностями, на 2025 год

* HSP/EB.2024/14.
1 A/79/6 (раздел 15).
2 E/AC.51/2024/L.4/Add.12.
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A. Общая структура финансирования
3. Структура финансирования ООН-Хабитат состоит в широком смысле из следующих 
трех источников финансирования:

a) ассигнования из регулярного бюджета3 Организации Объединенных Наций, 
которые утверждаются Генеральной Ассамблеей; 

b) взносы в Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных 
пунктов, причем бюджетные ассигнования из средств нецелевых взносов утверждаются 
Исполнительным советом, а бюджетные ассигнования из средств целевых взносов4 
утверждаются Директором-исполнителем;

c) взносы в фонд технического сотрудничества, бюджетные ассигнования из 
которого утверждаются также Директором-исполнителем.

4. Ассигнования из средств регулярного бюджета Организации Объединенных Наций 
делятся на следующие четыре категории:

a) раздел 15 (населенные пункты), представляющий собой прямые ассигнования из 
начисленных взносов для ООН-Хабитат;

b) раздел 23 (регулярная программа технического сотрудничества), 
представляющий собой косвенные ассигнования для оказания секторального консультативного 
обслуживания в области населенных пунктов и устойчивого городского развития;

c) раздел 35 (счет развития), связанный с определенными проектами развития, 
управление которыми осуществляется через Департамент по экономическим и социальным 
вопросам Организации Объединенных Наций;

d) другие ресурсы из средств регулярного бюджета, выделяемые ООН-Хабитат в 
рамках раздела 2 (дела Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета и 
конференционное управление) на поддержку компонентов конференций, предусмотренных 
мандатом ООН-Хабитат, и небольшой образовательный фонд, предусмотренный в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Найроби для языковых курсов.

5. Взносы по линии технического сотрудничества – это средства, добровольно 
направляемые правительствами и неправительственными донорами целевым образом на 
осуществление конкретных технических мероприятий на страновом уровне, согласующихся с 
мандатом, программой работы и стратегическим планом ООН-Хабитат.

6. Средства на вспомогательное обслуживание по программам поступают в результате 
расходования целевых средств и представляют собой процентную долю от общих расходов в 
рамках прямых расходов по программам в соответствии с административной инструкцией о 
счетах для вспомогательного обслуживания по программам5.

7. Для целей распоряжения средствами счет нецелевой части средств Фонда и регулярный 
бюджет считаются «основными ресурсами» ООН-Хабитат.

8. В соответствии с резолюцией 75/233 Генеральной Ассамблеи6 «Четырехгодичный 
всеобъемлющий обзор политики в области оперативной деятельности в целях развития, 
осуществляемой системой Организации Объединенных Наций» были предприняты все усилия 
для консолидации прогнозируемых основных и неосновных ресурсов в рамках единой 
бюджетной системы с учетом приоритетов, определенных в новом стратегическом плане на 
период 2020–2025 годов.

B. План поступления и использования ресурсов 
9. Общие потребности ООН-Хабитат в ресурсах на 2025 год, по прогнозам, составят 
177,3 млн долл. США, что на 2,0 процента меньше, чем рассчитанные заново потребности в 
ресурсах на 2024 год в размере 181,0 млн долл. США. Данный прогноз на 2025 год отражает 

3 Все приведенные в настоящем документе числовые данные, касающиеся регулярного бюджета 
ООН-Хабитат, взяты из раздела 15 «Населенные пункты» бюджета по программам Организации 
Объединенных Наций.
4 Бюджетные ассигнования из средств целевых взносов также именуются «ассигнования особого 
назначения».
5 ST/AI/286.
6 A/RES/75/233.
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объемы исполнения, основанные на фактических данных за 2023 год. На программную 
деятельность приходится 164,3 млн долл. США (93,0 процента), а 1,2 млн долл. США 
(0,7 процента) предназначается на обслуживание директивных органов. На деятельность, 
связанную с руководством и управлением, а также со вспомогательным обслуживанием по 
программам, приходится 4,6 млн долл. США (2,6 процента) и 7,1 млн долл. США 
(4,0 процента), соответственно.

10. Сметные потребности на 2025 год в нецелевых средствах Фонда и средствах на 
вспомогательное обслуживание по программам были рассчитаны заново с использованием 
стандартной методологии и информации, имевшейся на момент публикации. Смета на 
2025 год, относящаяся к регулярному бюджету, подлежит пересчету Канцелярией Контролера 
Организации Объединенных Наций.

11. Распределение ресурсов между четырьмя подпрограммами стратегического плана на 
2020–2025 годы основано на анализе потребностей в ресурсах для каждой стратегической 
области с учетом предусмотренных результатов деятельности по каждой подпрограмме в 
годовом бюджете и стратегических приоритетов ООН-Хабитат.

12. В таблицах 1–8 приведены общие потребности в финансовых и кадровых ресурсах на 
2025 год, а также данные за 2023 и 2024 годы для сравнения в соответствующих случаях.

Таблица 1
Обзор потребностей в ресурсах на 2023–2025 годы в расшифровке по источникам средств

Ресурсы Штатные должности

Источник 
финансирования

Фактические, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Пересмот-
ренная смета 

на 2024 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 

2025 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 

2025 год (в 
процентах)

Смета на 
2025 год

(тыс. долл. 
США) 2024 год

Измене-
ние с 2024 

по 
2025 год 2025 год

Основные средства
Средства Фонда, нецелевая часть

Связанные с 
должностями 1 512,1 2 971,9 712,8 24,0 3 684,7 19  19
Не связанные с 
должностями 1 425,1 1 002,5   1 002,5   

Подытог, средства 
Фонда, нецелевая 
часть 2 937,3 3 974,4 712,8 17,9 4 687,2 19  19

Регулярный бюджет
Связанные с 
должностями 11 252,9 11 511,8   11 511,8 82  82
Не связанные с 
должностями 757,7 1 506,6   1 506,6   

Подытог, 
регулярный 
бюджет 12 010,7 13 018,4   13 018,4 82  82

Всего, основные 
средства 14 498,0 16 992,8 712,8 4,2 17 705,6 101  101

Целевая часть средств (включая целевые фонды)

Средства Фонда, целевая часть
Связанные с 
должностями н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п.
Не связанные с 
должностями 44 251,5 49 221,0 4 828,5 9,8 54 049,5   

Подытог, средства 
Фонда, целевая 
часть 44 251,5 49 221,0 4 828,5 9,8 54 049,5   

Техническое сотрудничество
Связанные с 
должностями н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п. н.п.
Не связанные с 
должностями 113 038,0 104 736,3 (10 453,2) (10,0) 94 283,1   
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Ресурсы Штатные должности

Источник 
финансирования

Фактические, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Пересмот-
ренная смета 

на 2024 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 

2025 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 

2025 год (в 
процентах)

Смета на 
2025 год

(тыс. долл. 
США) 2024 год

Измене-
ние с 2024 

по 
2025 год 2025 год

Подытог, 
техническое 
сотрудничество 113 038,0 104 736,3 (10 453,2) (10,0) 94 283,1   

Всего, целевая 
часть средств 157 289,5  153 957,3  (5 624,7) (3,7) 148 332,6   

Средства на вспомогательное обслуживание по программам
Связанные с 
должностями 3 712,7 7 012,0 1 235,6 17,6 8 247,6 56 (1) 55
Не связанные с 
должностями 6 208,1 2 989,0   2 989,0   

Подытог, средства 
на вспомогатель-
ное обслуживание 
по программам 9 920,8 10 001,0 1 235,6 12,4  11 236,6 56 (1) 55

Все средства
Связанные с 
должностями 16 477,7 21 495,7 1 948,4 9,1 23 444,1 157 (1) 156
Не связанные с 
должностями 165 680,4 159 455,4 (5 624,7) (3,5) 153 830,7   

Общий итог 182 158,2 180 951,1 (3 676,3) (2,0) 177 274,8 157 (1) 156

Таблица 2 
Обзор потребностей в ресурсах на 2023–2025 годы в расшифровке по стратегическим 
областям

Ресурсы Связанные с должностями

Стратегическая 
область

Фактические, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Пересмотрен-
ная смета на 

2024 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 2025 

год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 2025 

год (в 
процентах)

Смета на 
2025 год

(тыс. долл. 
США) 2024 год

Измене-
ние 2025 год

Подпрограмма 1
Связанные с 
должностями 2 589,0  4 123,8 342,1 8,3  4 465,9 26  26
Не связанные с 
должностями 53 824,2 50 637,3 906,9 1,8 51 544,2   

Подытог, 
подпрограмма 1 56 413,2  54 761,1  1 249,0 2,3  56 010,1 26  26

Подпрограмма 2
Связанные с 
должностями 2 955,8  3 628,5 311,4 8,6  3 939,9 26  26
Не связанные с 
должностями 16 840,8 17 080,5 280,6 1,6 17 361,1   

Подытог, 
подпрограмма 2 19 796,6  20 709,0  592,0 2,9  21 301,0 26  26

Подпрограмма 3
Связанные с 
должностями 2 329,8 3 006,8 189,5 6,3  3 196,3 23  23
Не связанные с 
должностями 23 772,2 22 739,9 (1 478,3) (6,5) 21 261,6   

Подытог, 
подпрограмма 3 26 102,0 25 746,7  (1 288,8)  (5,0)  24 457,9 23  23

Подпрограмма 4
Связанные с 
должностями 2 694,6 3 016,0 133,7 4,4  3 149,7 24 (1) 23
Не связанные с 
должностями 64 321,6 64 723,4 (5 335,5) (8,2) 59 387,9   
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Ресурсы Связанные с должностями

Стратегическая 
область

Фактические, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Пересмотрен-
ная смета на 

2024 год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 2025 

год
(тыс. долл. 

США)

Изменение с 
2024 по 2025 

год (в 
процентах)

Смета на 
2025 год

(тыс. долл. 
США) 2024 год

Измене-
ние 2025 год

Подытог, 
подпрограмма 4 67 016,2 67 739,4  (5 201,8)  (7,7)  62 537,6 24 (1) 23

Директивные 
органы

Связанные с 
должностями 525,3 632,4   632,4 6  6
Не связанные с 
должностями 877,9 605,7   605,7   

Подытог, 
директивные 
органы 1 403,2 1 238,1   1 238,1 6  6

Руководство и 
управление

Связанные с 
должностями 3 261,7 3 204,1 331,2 10,3 3 535,3 20  20
Не связанные с 
должностями 1 109,3 1 077,4 0,6 0,1 1 078,0   

Подытог, 
руководство и 
управление 4 371,0 4 281,5 331,8 7,7 4 613,3 20  20

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам

Связанные с 
должностями 2 121,5 3 884,1 640,5 16,5 4 524,6 32  32
Не связанные с 
должностями 4 934,4 2 591,2 1,0  2 592,2   

Подытог, 
вспомогательное 
обслуживание по 
программам 7 055,9 6 475,3 641,5 9,9 7 116,8 32  32

Все стратегические 
области 

Связанные с 
должностями 16 477,7 21 495,7 1 948,4 9,1 23 444,1 157 (1) 156
Не связанные с 
должностями 167 192,6 159 455,4 (5 624,7) (3,5) 153 830,7   

Общий итог 182 158,2 180 951,1 (3 676,3) (2,0) 177 274,8 157 (1) 156

Таблица 3 
Пересмотренная смета на 2024 год и потребности на 2025 год в расшифровке по 
источникам финансирования и стратегическим областям
(тыс. долл. США)

Стратегическая 
область

Средства 
Фонда, 

нецелевая 
часть

Регулярный 
бюджет

Средства 
Фонда, целе-

вая часть

Техническое 
сотрудни-

чество

Вспомога-
тельное 

обслужи-
вание по 

программам Всего

Связанные 
с долж-

ностями

Не 
связанные с 

долж-
ностями

Пересмотренная смета, 
2024 год
Подпрограмма 1 630,7 2 117,6 29 483,9 20 463,9 2 065,0 54 761,1  4 123,8 50 637,3
Подпрограмма 2 1 011,3 2 390,7 9 667,2 6 808,1 831,7 20 709,0  3 628,5 17 080,5
Подпрограмма 3 401,7 2 291,2 3 706,0 18 437,4 910,4 25 746,7 3 006,8 22 739,9
Подпрограмма 4 299,8 2 346,6 5 283,9 58 740,6  1 068,5 67 739,4 3 016,0 64 723,4

Директивные органы 163,0 680,7 394,4   1 238,1 632,4 605,7
Руководство и 
управление 1 195,5 1 914,4 327,5 286,0 558,1 4 281,5 3 204,1 1 077,4
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Стратегическая 
область

Средства 
Фонда, 

нецелевая 
часть

Регулярный 
бюджет

Средства 
Фонда, целе-

вая часть

Техническое 
сотрудни-

чество

Вспомога-
тельное 

обслужи-
вание по 

программам Всего

Связанные 
с долж-

ностями

Не 
связанные с 

долж-
ностями

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам 272,4 1 277,2 358,1 0,3 4 567,3 6 475,3 3 884,1 2 591,2

Всего, 2024 год 3 974,4 13 018,4 49 221,0 104 736,3 10 001,0 180 951,1 21 495,7 159 455,4

Связанные с 
должностями 2 971,9 11 511,8   7 012,0 21 495,7 21 495,7 

Не связанные с 
должностями 1 002,5 1 506,6 49 221,3 104 736,3 2 989,0 159 455,4  159 455,4

Всего, 2024 год 3 974,4 13 018,4 49 221,0 104 736,3 10 001,0 180 951,1 21 495,7 159 455,4

Смета, 2025 год 
Подпрограмма 1  738,5 2 119,8 32 436,9 18 415,6  2 299,3  56 010,1  4 465,9 51 544,2 
Подпрограмма 2  1 175,9 2 383,9 10 637,5 6 125,2  978,5  21 301,0  3 939,9 17 361,1
Подпрограмма 3 446,5 2 285,2 4 079,3 16 591,8  1 055,1  24 457,9  3 196,3 21 261,6
Подпрограмма 4 500,7 2 355,9 5 815,5 52 864,2  1 001,3  62 537,6  3 149,7 59 387,9

Директивные органы 163,0  680,7 394,4   1 238,1 632,4 605,7
Руководство и 
управление 1 368,7 1 914,7 327,8 286,0 716,1 4 613,3 3 535,3 1 078,0
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам 293,9 1 278,2 358,1 0,3 5 186,3 7 116,8 4 524,6 2 592,2

Всего, 2025 год 4 687,2 13 018,4 54 049,5 94 283,1 11 236,6 177 274,8 23 444,1 153 830,7

Связанные с 
должностями 3 684,7 11 511,8   8 247,6 23 444,1 23 444,1 

Не связанные с 
должностями 1 002,5 1 506,6 54 049,5 94 283,1 2 989,0 153 830,7  153 830,7

Всего, 2025 год 4 687,2 13 018,4 54 049,5 94 283,1 11 236,6 177 274,8 23 444,1 153 830,7

Таблица 4
Ресурсы, необходимые на период 2023–2025 годов, в расшифровке по подкатегориям 
расходов 

Подкатегория расходов

Утверждено, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Фактические, 
2023 год

(тыс. долл. 
США)

Пересмотренная 
смета, 2024 год

(тыс. долл. США)

Изменение с 2024 
по 2025 год

(тыс. долл. США)

Изменение с 
2024 по 

2025 год 
(в процентах)

Смета на 
2025 год

Связанные с должностями 21 048,1 16 477,7 21 495,7 1 948,4 9,1 23 444,1
Прочие расходы на 
содержание персонала 46 494,8 51 433,6 49 821,2 (456,6) (0,9) 49 364,6
Представительские 
расходы 180,6  3,3   3,3
Эксперты 64,9  76,1   76,1
Консультанты 352,0 496,6 339,0   339,0
Командировки 
представителей 5,1  11,6   11,6
Командировки 
сотрудников 1 609,9 7 351,9 7 239,9 (0,6)  7 239,3
Услуги подряда 26 524,2 37 610,4 32 571,6 (4 013,9) (12,3) 28 557,7
Общие эксплуатационные 
расходы 13 576,1 6 180,1 12 047,9 (525,0) (4,4) 11 522,9
Предметы снабжения и 
материалы 1 166,5 2 343,4 2 159,3 (201,8) (9,3) 1 957,5
Мебель и оборудование 1 856,5 4 205,3 3 933,9 (323,3) (8,2) 3 610,6
Благоустройство 
помещений 169,1     

Безвозмездная помощь и 
взносы 56 073,0 42 962,8 51 251,6 (103,5) (0,2) 51 148,1
Прочие расходы (13 825,5)     

Всего 162 374,0 182 158,2 180 951,1 (3 676,3) (2,0) 177 274,8
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Таблица 5
Ресурсы, необходимые на 2025 год, в расшифровке по подкатегориям расходов и 
источникам финансирования
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов

Средства 
Фонда, 

нецелевая 
часть

Регулярный 
бюджет

Средства 
Фонда, 

целевая часть

Техническое 
сотрудни-

чество

Вспомо-
гательное 
обслужи-
вание по 

программам Всего

Связанные с должностями 3 684,7 11 511,8   8 247,6 23 444,1
Прочие расходы на 
содержание персонала  396,2 24 751,2 24 217,2  49 364,6
Представительские 
расходы  3,3    3,3

Эксперты  76,1    76,1

Консультанты  139,4   199,6 339,0
Командировки 
представителей  11,6    11,6
Командировки 
сотрудников 276,2 122,1 3 743,0 2 953,7 144,3 7 239,3
Услуги подряда 405,6 417,7 2 643,2 23 066,5 2 024,7 28 557,7
Общие эксплуатационные 
расходы 232,9 239,3 3 186,1 7 266,2 598,4 11 522,9
Предметы снабжения и 
материалы  19,0 58,0 1 858,5 22,0 1 957,5

Мебель и оборудование 37,8 81,9 317,7 3 173,2  3 610,6
Безвозмездная помощь и 
взносы 50,0  19 350,3 31 747,8  51 148,1
Всего 4 687,2 13 018,4 54 049,5 94 283,1 11 236,6 177 274,8

Таблица 6 
Ресурсы, необходимые на 2025 год, в расшифровке по подкатегориям расходов и 
стратегическим областям
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов ПП 1 ПП 2 ПП 3 ПП 4 ДО РУ ВОП Всего

Связанные с должностями  4 465,9  3 939,9  3 196,3  3 149,7 632,4 3 535,3 4 524,6 23 444,1
Прочие расходы на 
содержание персонала 21 746,8 7 024,6 5 883,1 13 825,3 138,3 424,4 322,1 49 364,6
Представительские 
расходы     3,3   3,3

Эксперты 19,3 19,6 18,6 18,6    76,1

Консультанты 85,5 83,7 69,8 69,3  30,7  339,0
Командировки 
представителей 3,6 3,6 2,2 2,2    11,6
Командировки 
сотрудников 3 269,7 1 618,8 642,0 1 394,9 141,4 144,0 28,5 7 239,3
Услуги подряда 5 389,3 2 007,0 1 260,1 17 785,2 175,5 64,4 1 876,2 28 557,7
Общие эксплуатационные 
расходы 2 376,2 1 952,9 1 664,6 4 947,3 105,9 153,8 322,2 11 522,9
Предметы снабжения и 
материалы 104,1 35,5 36,7 1 775,0 0,3 5,3 0,6 1 957,5
Мебель и оборудование 435,0 370,1 241,4 2 503,3 10,2 35,5 15,1 3 610,6
Безвозмездная помощь и 
взносы 18 114,7 4 245,3 11 443,1 17 066,8 30,8 219,9 27,5 51 148,1
Всего  56 010,1  21 301,0  24 457,9  62 537,6 1 238,1 4 613,3 7 116,8 177 274,8
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Сокращения: ПП – подпрограмма; ДО – директивные органы; РУ – руководство и управление; 
ВОП – вспомогательное обслуживание по программам.

Таблица 7 
Распределение должностей на 2024–2025 годы в расшифровке по источникам 
финансирования

Категория специалистов и выше

Категория общего 
обслуживания и 

смежные 
категории

Источник финансирования ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1
Поды-

тог НСС МР ПР
Поды-

тог
Общий 

итог

2024 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть  1  5 2  2 2 12  7   19

Регулярный бюджет 1  1 5 9 21 15 5 57  23 2  82
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам     7 13 5 2 27 2 27  29 56
Всего, 2024 год 1 1 1 10 18 34 22 9 96 2 57 2 61 157

Изменения с 2024 по 2025 год 
(уменьшение) или 
увеличение

Средства Фонда, 
нецелевая часть              

Регулярный бюджет              

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам          (1)   (1) (1)
Изменение, в чистом 
исчислении          (1)   (1) (1)

2025 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть  1  5 2  2 2 12  7   19

Регулярный бюджет 1  1 5 9 21 15 5 57  23 2 25 82
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам     7 13 5 2 27 1 27  28 55
Всего, 2025 год 1 1 1 10 18 34 22 9 96 1 57 2 60 156

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные сотрудники-специалисты; 
МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.
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Таблица 8 
Распределение должностей, требуемых в 2025 году, в расшифровке по стратегическим 
областям 

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслужива-
ния и 

смежные 
категории

Стратегическая 
область ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1

Поды-
тог НСС МР ПР

Поды-
тог

Общий 
итог

ПП 1   1 2 3 8 4 1 19  7  7 26

ПП 2    2 4 5 3 3 17  9  9 26

ПП 3    1 4 5 3 1 14  9  9 23

ПП 4    1 3 4 5 1 14  9  9 23
Директивные 
органы    1   2  3  3  3 6
Руководство и 
управление 1 1  2 3 3  1 11 1 6 2 9 20
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам    1 1 9 5 2 18  14  14 32
Всего 1 1 1 10 18 34 22 9 96 1 57 2 60 156

Сокращения: ПП – подпрограмма; ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник 
Генерального секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

C. Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных 
пунктов
13. Существует два вида взносов в Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов: нецелевые взносы и целевые взносы.

14. Взносы в нецелевую часть средств Фонда представляют собой добровольные взносы 
правительств в счет ежегодного бюджета нецелевой части средств фонда, которые 
утверждаются Исполнительным советом в соответствии с согласованными приоритетами в 
поддержку осуществления утвержденной программы работы ООН-Хабитат.

15. Взносами в целевую часть средств Фонда являются добровольные взносы правительств 
и других доноров для осуществления конкретных мероприятий. Эти взносы, как правило, 
используются для осуществления глобальных тематических проектов и проектов с участием 
многих стран и включают целевые фонды. Эти взносы ориентированы на конкретные проекты, 
а средства привлекаются Директором-исполнителем за счет двусторонних проектных 
предложений донорам.

16. В таблицах 9–12 отражено использование ресурсов из средств нецелевых взносов в 
Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов.
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Таблица 9 
Ресурсы, необходимые на 2025 год, из средств нецелевых взносов Фонда в расшифровке 
по подкатегориям расходов
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов ПП 1 ПП 2 ПП 3 ПП 4 ДО РУ ВОП Всего

Штатные должности  643,9  1052.9 350,1 370,9  1 205,6 61,3 3 684,7
Командировки сотрудников 26,2 43,7 45,4 38,4 14,0 93,7 14,8 276,2
Услуги подряда 40,7 41,6 38,5 37,5 140,0 5,1 102,2 405,6
Общие эксплуатационные 
расходы 24,7 33,8 9,5  3,0 48,3 113,6 232,9
Мебель и оборудование 3,0 3,9 3,0 3,9 6,0 16,0 2,0 37,8
Безвозмездная помощь и 
взносы    50,0    50,0
Всего  738,5  1 175,9 446,5 500,7 163,0 1 368,7 293,9 4 687,2

Связанные с должностями  643,9  1 052,9 350,1 370,9  1 205,6 61,3 3 684,7
Не связанные с должностями 94,6 123,0 96,4 129,8 163,0 163,1 232,6 1 002,5
Всего  738,5  1175.9 446,5 500,7 163,0 1 368,7 293,9 4 687,2

Сокращения: ПП – подпрограмма; ДО – директивные органы; РУ – руководство и управление; 
ВОП – вспомогательное обслуживание по программам.

Таблица 10 
Распределение в 2025 году должностей, которые будут финансироваться за счет 
нецелевых взносов Фонда, в расшифровке по стратегическим областям

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 
обслуживания

Стратегическая область ПГС Д-1 С-5 С-3 С-2/1 Подытог МР Общий итог

Подпрограмма 1  1  1  2 2 4

Подпрограмма 2  1 1 1 1 4 1 5

Подпрограмма 3  1    1 1 2

Подпрограмма 4  1    1 1 2

Руководство и управление 1 1 1  1 4 1 5
Вспомогательное обслуживание 
по программам       1 1
Всего 1 5 2 2 2 12 7 19

Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – категория 
специалистов; МР – местный разряд.
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Таблица 11
Сводная информация об изменениях за период 2024–2025 годов в должностях, 
финансируемых за счет нецелевых взносов Фонда, в расшифровке по категориям 
должностей

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Описание ПГС Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог МР Общий итог

Должности в 2024 году   2  2 2 12 7 19
Изменение с 2024 по 
2025 год
(уменьшение) или 
увеличение         

Должности в 2025 году 1 5 2  2 2 12 7 19

Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – категория 
специалистов; МР – местный разряд.

Таблица 12
Сравнение добровольных взносов Фонда и бюджета за счет нецелевых взносов за 
период 2019–2023 годов

Описание 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Полученные добровольные взносы 5 128 4 861 2 556 7 564 4 404
Утвержденный бюджет 13 029 18 927 10 000 11 979 3 152
Разница (7 901) (14 066) (7 444) (4 415) 1 252

D. Общий финансовый резерв
17. В соответствии с правилом 304.2 b) Финансовых положений Организации 
Объединенных Наций для Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов и Финансовых правил Фонда Организации Объединенных Наций для 
Хабитат и населенных пунктов и других внебюджетных ресурсов Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат)7 объем общего финансового 
резерва и его состав время от времени определяются Советом управляющих (в настоящее время 
– Исполнительный совет) по рекомендации Директора-исполнителя. Цель этого резерва – 
обеспечение финансовой ликвидности нецелевой части средств Фонда для компенсации 
неравномерного движения кассовых средств и выполнения других требований для 
рационального распоряжения средствами.

18. В соответствии с решением 2022/58 Исполнительного совета «Осуществление 
стратегического плана на период 2020-2023 годов; финансовые, бюджетные и 
административные вопросы ООН-Хабитат», докладом Объединенной инспекционной группы о 
результатах проведенного ею обзора системы руководства и административного управления 
ООН-Хабитат и проектом программы работы и бюджета на 2023 год политика ООН-Хабитат 
предусматривает создание резерва нецелевой части средств фонда на минимальном уровне 
3,0 млн долл. США или 20,0 процента – если эта сумма окажется больше – от утвержденного 
бюджета на следующий финансовый год. Поскольку 20,0 процента от предлагаемого бюджета в 
размере 4,7 млн долл. США (937 400 тыс. долл. США) меньше 3,0 млн долл. США, то сумма 
резерва в 2025 году составит 3,0 млн долл. США.

E. Подпрограмма 1: «Сокращение пространственного неравенства и 
масштабов нищеты в общинах в городских и сельских районах»
19. В таблицах 13 и 14 представлены потребности в ресурсах на 2025 год для 
подпрограммы 1, включая изменения по сравнению с 2024 годом.

7 ST/SGB/2015/4, приложение II.
8 HSP/EB.2022/22.
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Таблица 13 
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для подпрограммы 1 с расшифровкой по 
источникам финансирования

Ресурсы (тыс. долл. США)
Штатные 
должности

Источник финансирования 2024 год
Изменение с 2024 по 

2025 год 2025 год 2024 год 2025 год
Средства Фонда, нецелевая часть 

Связанные с должностями  536,1 107,8  643,9 4 4
Не связанные с должностями 94,6  –   94,6  

Подытог, средства Фонда, 
нецелевая часть  630,7 107,8  738,5 4 4
Регулярный бюджет 

Связанные с должностями 1 794,6  1 794,6 13 13
Не связанные с должностями 323,0 2,2 325,2  

Подытог, регулярный бюджет 2 117,6 2,2 2 119,8 13 13
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями      

Не связанные с должностями 29 483,9 2 953,0 32 436,9 - 

Подытог, средства Фонда, 
целевая часть 29 483,9 2 953,0 32 436,9  

Техническое сотрудничество 
Связанные с должностями      

Не связанные с должностями 20 463,9 (2 048,3) 18 415,6  

Подытог, техническое 
сотрудничество 20 463,9 (2 048,3) 18 415,6  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 

Связанные с должностями 1 793,1 234,3  2 027,4 9 9
Не связанные с должностями 271,9  –   271,9  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 2 065,0 234,3  2 299,3 9 9

Итого, по категориям 
Связанные с должностями  4 123,8 342,1  4 465,9 26 26
Не связанные с должностями 50 637,3 906,9 51 544,2  

Общий итог  54 761,1  1 249,0  56 010,1 26 2

Таблица 14 
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для подпрограммы 1 с 
расшифровкой по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог
Местный 

разряд
Общий 

итог

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть  1   1  2 2 4
Регулярный бюджет 1 1 1 3 2 1 9 4 13
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   2 5 1  8 1 9

Всего, 2024 год 1 2 3 8 4 1 19 7 26

Изменение с 2024 по 2025 год 
(уменьшение) или увеличение

Средства Фонда, нецелевая 
часть         
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Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог
Местный 

разряд
Общий 

итог

Регулярный бюджет         

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам         

Изменение, в чистом 
исчислении         

2025 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть  1   1  2 2 4
Регулярный бюджет 1 1 1 3 2 1 9 4 13
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   2 5 1  8 1 9

Всего, 2025 год 1 2 3 8 4 1 19 7 26

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов.

F. Подпрограмма 2: «Повышение уровня общего процветания городов и 
регионов»
20. В таблицах 15 и 16 представлены потребности в ресурсах на 2025 год для 
подпрограммы 2, включая изменения по сравнению с 2024 годом.

Таблица 15
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для подпрограммы 2 с расшифровкой по 
источникам финансирования

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Средства Фонда, нецелевая часть
Связанные с должностями  888,3 164,6  1 052,9 5 5
Не связанные с должностями 123,0  123,0  

Подытог, средства Фонда, 
нецелевая часть  1 011,3 164,6  1 175,9 5 5

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 2 123,7  2 123,7 16 16
Не связанные с должностями 267,0 (6,8) 260,2  

Подытог, регулярный бюджет 2 390,7 (6,8) 2 383,9 16 16
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 9 667,2 970,3 10 637,5  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 9 667,2 970,3 10 637,5  

Техническое сотрудничество 
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 6 808,1 (682,9) 6 125,2  

Подытог, техническое 
сотрудничество 6 808,1 (682,9) 6 125,2  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 

Связанные с должностями 616,5 146,8  763,3 5 5
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Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Не связанные с должностями 215,2  215,2  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 831,7 146,8  978,5 5 5

Итого, по категориям
Связанные с должностями  3 628,5 311,4  3 939,9 26 26
Не связанные с должностями 17 080,5 280,6 17 361,1  

Общий итог  20 709,0  592,0 21 301,0 26 26

Таблица 16
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для подпрограммы 2 с 
расшифровкой по источникам финансирования

Категория специалистов и выше
Категория общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог Местный разряд Общий итог

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1 1  1 1 4 1 5
Регулярный бюджет 1 2 4 2 2 11 5 16
Вспомогательное 
обслуживание по программам  1 1   2 3 5
Всего, 2024 год 2 4 5 3 3 17 9 26

Изменение с 2024 по 2025 год
(уменьшение) или увеличение

Средства Фонда, нецелевая 
часть        

Регулярный бюджет        

Вспомогательное 
обслуживание по программам        

Изменение, в чистом 
исчислении        

2025 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1 1  1 1 4 1 5
Регулярный бюджет 1 2 4 2 2 11 5 16
Вспомогательное 
обслуживание по программам  1 1 - - 2 3 5
Всего, 2025 год 2 4 5 3 3 17 9 26

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов.

G. Подпрограмма 3: «Укрепление мер по борьбе с изменением климата и 
улучшение состояния городской среды»
21. В таблицах 17 и 18 представлены потребности в ресурсах на 2025 год для 
подпрограммы 3, включая изменения по сравнению с 2024 годом.
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Таблица 17 
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для подпрограммы 3 с расшифровкой по 
источникам финансирования

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Средства Фонда, нецелевая часть
Связанные с должностями 305,3 44,8 350,1 2 2
Не связанные с должностями 96,4  96,4  

Подытог, средства Фонда, 
нецелевая часть 401,7 44,8 446,5 2 2

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 2 026,1  2 026,1 14 14
Не связанные с должностями 265,1 (6,0) 259,1  

Подытог, регулярный бюджет 2 291,2 (6,0) 2 285,2 14 14
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 3 706,0 373,3 4 079,3  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 3 706,0 373,3 4 079,3  

Техническое сотрудничество 
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 18 437,4 (1 845,6) 16 591,8  

Подытог, техническое 
сотрудничество 18 437,4 (1 845,6) 16 591,8  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 

Связанные с должностями 675,4 144,7  820,1 7 7
Не связанные с должностями 235,0  235,0  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 910,4 144,7  1 055,1 7 7

Итого, по категориям
Связанные с должностями 3 006,8 189,5  3 196,3 23 23
Не связанные с должностями 22 739,9 (1 478,3) 21 261,6  

Общий итог 25 746,7  (1 288,8) 24 457,9 23 23

Таблица 18
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для подпрограммы 3 с 
расшифровкой по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог
Местный 

разряд Общий итог

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1     1 1 2

Регулярный бюджет  2 5 3 1 11 3 14
Вспомогательное 
обслуживание по программам  2    2 5 7
Всего, 2024 год 1 4 5 3 1 14 9 23

Изменение с 2024 по 2025 год
(уменьшение) или увеличение
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Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог
Местный 

разряд Общий итог

Средства Фонда, нецелевая 
часть        

Регулярный бюджет        

Вспомогательное 
обслуживание по программам        

Изменение, в чистом 
исчислении        

2025 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1     1 1 2

Регулярный бюджет  2 5 3 1 11 3 14
Вспомогательное 
обслуживание по программам  2    2 5 7
Всего, 2025 год 1 4 5 3 1 14 9 23

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов.

H. Подпрограмма 4: «Эффективное предотвращение кризисов и 
реагирование на них в городах»
22. В таблицах 19 и 20 представлены потребности в ресурсах на 2025 год для 
подпрограммы 4, включая изменения по сравнению с 2024 годом.

Таблица 19
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для подпрограммы 4 с расшифровкой по 
источникам финансирования

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Средства Фонда, нецелевая часть
Связанные с должностями 170,0 200,9 370,9 2 2
Не связанные с должностями 129,8  129,8  

Подытог, средства Фонда, нецелевая 
часть 299,8 200,9  500,7 2 2

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 2 002,6  2 002,6 15 15
Не связанные с должностями 344,0 9,3 353,3  

Подытог, регулярный бюджет 2 346,6 9,3 2 355,9 15 15
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 5 283,9 531,6 5 815,5  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 5 283,9 531,6 5 815,5  

Техническое сотрудничество 
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 58 740,6 (5 876,4) 52 864,2  

Подытог, техническое 
сотрудничество 58 740,6 (5 876,4) 52 864,2  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 
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Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Связанные с должностями 834,4  (67,2)  776,2 7 6
Не связанные с должностями 225,1  225,1  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 1 068,5  (67,2)  1 001,3 7 6

Итого, по категориям
Связанные с должностями 3 016,0 133,7  3 149,7 24 23
Не связанные с должностями 64 723,4 (5 335,5) 59 387,9  

Общий итог 67 739,4  (5 201,8) 62 537,6 24 23

Таблица 20 
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для подпрограммы 4 с 
расшифровкой по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслужи-
вания

Источник финансирования Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог НСС МР Подытог Общий итог

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1     1  1 1 2
Регулярный бюджет  1 4 5 1 11  4 4 15
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам  2 1   3  4 4 7
Всего, 2024 год 1 3 5 5 1 15  9 9 24

Изменение с 2024 по 
2025 год
(уменьшение) или 
увеличение 

Средства Фонда, нецелевая 
часть          

Регулярный бюджет          

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   (1)   (1)    (1)
Изменение, в чистом 
исчислении   (1)   (1)    (1)

2025 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть 1     1  1 1 2
Регулярный бюджет  1 4 5 1 11  4 4 15
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам  2    2  4 4 6
Всего, 2025 год 1 3 4 5 1 14  9 9 23

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд.

I. Директивные органы
23. В таблицах 21 и 22 представлены потребности в ресурсах на 2025 год в рамках 
стратегического направления «директивные органы», включая изменения по сравнению с 
2024 годом.
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Таблица 21
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для направления «директивные органы» в 
расшифровке по источникам финансирования

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год Изменение с 2024 по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Средства Фонда, нецелевая часть
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 163,0  163,0  

Подытог, средства Фонда, нецелевая 
часть 163,0  163,0  

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 632,4  632,4 6 6
Не связанные с должностями 48,3  48,3  

Подытог, регулярный бюджет 680,7  680,7 6 6
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 394,4  394,4  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 394,4  394,4  

Итого, по категориям
Связанные с должностями 632,4  632,4 6 6
Не связанные с должностями 605,7  605,7  

Общий итог 1 238,1  1 238,1 6 6

Таблица 22
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для направления 
«директивные органы» в расшифровке по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник финансирования Д-1 С-3 Подытог Местный разряд Общий итог

2024 год
Регулярный бюджет 1 2 3 3 6
Всего, 2024 год 1 2 3 3 6

Изменение с 2024 по 2025 год
(уменьшение) или увеличение 

Регулярный бюджет     

Изменение, в чистом 
исчислении     

2025 год
Регулярный бюджет 1 2 3 3 6
Всего, 2025 год 1 2 3 3 6

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов.

J. Руководство и управление
24. В таблицах 23 и 24 представлены потребности в ресурсах на 2025 год в рамках 
стратегической области «руководство и управление», включая изменения по сравнению с 
2024 годом.
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Таблица 23
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы в рамках стратегической области 
«руководство и управление» в расшифровке по источникам финансирования

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год
Изменение с 2024 по 

2025 год 2025 год 2024 год 2025 год

Средства Фонда, нецелевая часть
Связанные с должностями 1 032,4 173,2  1 205,6 5 5
Не связанные с должностями 163,1  163,1  

Подытог, средства Фонда, нецелевая 
часть 1 195,5 173,2  1 368,7 5 5

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 1 700,3  1 700,3 9 9
Не связанные с должностями 214,1 0,3 214,4  

Подытог, регулярный бюджет 1 914,4 0,3 1 914,7 9 9
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 327,5 0,3 327,8  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 327,5 0,3 327,8  

Техническое сотрудничество 
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 286,0  286,0  

Подытог, техническое 
сотрудничество 286,0  286,0  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 

Связанные с должностями 471,4 158,0  629,4 6 6
Не связанные с должностями 86,7  86,7  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 558,1 158,0  716,1 6 6

Итого, по категориям
Связанные с должностями 3 204,1 331,2 3 535,3 20 20
Не связанные с должностями 1 077,4 0,6 1 078,0  

Общий итог 4 281,5 331,8 4 613,3 20 20

Таблица 24
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы в рамках стратегической 
области «руководство и управление» в расшифровке по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания 
и смежные 
категории

Источник 
финансирования ЗГС ПГС Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог НСС МР ПР Подытог

Общий 
итог

2024 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть  1 1 1   1 4  1  1 5
Регулярный 
бюджет 1  1 2 2   6  1 2 3 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам     1   1 1 4  5 6

Всего, 2024 год 1 1 2 3 3  1 11 1 6 2 9 20
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Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания 
и смежные 
категории

Источник 
финансирования ЗГС ПГС Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог НСС МР ПР Подытог

Общий 
итог

Изменение с 2024 
по 2025 год 
(уменьшение) или 
увеличение 

Средства Фонда, 
нецелевая часть             

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам             

Изменение, в 
чистом 
исчислении             

2025 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть  1 1 1   1 4  1  1 5
Регулярный 
бюджет 1  1 2 2   6  1 2 3 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам     1   1 1 4  5 6

Всего, 2025 год 1 1 2 3 3  1 11 1 6 2 9 20

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные сотрудники-специалисты; 
МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

K. Вспомогательное обслуживание по программам
25. В таблицах 25 и 26 представлены потребности в ресурсах на 2025 год в рамках 
стратегического направления «вспомогательное обслуживание по программам, включая 
изменения по сравнению с 2024 годом.

Таблица 25
Потребности в ресурсах на 2024–2025 годы для вспомогательного обслуживания по 
программам с расшифровкой по источникам финансирования 

Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год
Изменение с 2024 

по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год
Средства Фонда, нецелевая часть

Связанные с должностями 39,8 21,5 61,3 1 1
Не связанные с должностями 232,6  232,6  

Подытог, средства Фонда, нецелевая 
часть 272,4 21,5 293,9 1 1

Регулярный бюджет
Связанные с должностями 1 232,1  1 232,1 9 9
Не связанные с должностями 45,1 1,0 46,1  

Подытог, регулярный бюджет 1 277,2 1,0 1 278,2 9 9
Средства Фонда, целевая часть 

Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 358,1  358,1  

Подытог, средства Фонда, целевая 
часть 358,1  358,1  

Техническое сотрудничество 
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Ресурсы
(тыс. долл. США)

Связанные с 
должностями

Источник финансирования 2024 год
Изменение с 2024 

по 2025 год 2025 год 2024 год 2025 год
Связанные с должностями     

Не связанные с должностями 0,3  0,3  

Подытог, техническое сотрудничество 0,3  0,3  

Вспомогательное обслуживание по 
программам 

Связанные с должностями 2 612,2 619,0 3 231,2 22 22
Не связанные с должностями 1 955,1  1 955,1  

Подытог, вспомогательное 
обслуживание по программам 4 567,3 619,0 5 186,3 22 22

Итого, по категориям
Связанные с должностями 3 884,1 640,5 4 524,6 32 32
Не связанные с должностями 2 591,2 1,0 2 592,2  

Общий итог 6 475,3 641,5 7 116,8 32 32

Таблица 26
Потребности, связанные с должностями, на 2024–2025 годы для вспомогательного 
обслуживания по программам с расшифровкой по источникам финансирования

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания
 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог НСС МР Подытог

Общий 
итог

2024 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть        1 1 1
Регулярный бюджет 1 1 3 1 - 6  3 3 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   5 4 2 11 1 10 11 22
Всего, 2024 год 1 1 8 5 2 17 1 14 15 32

Изменение с 2024 по 
2025 год (уменьшение) 
или увеличение 

Средства Фонда, 
нецелевая часть          

Регулярный бюджет          

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   1   1 (1)   

Изменение, в чистом 
исчислении   1   1 (1)   

2025 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть        1 1 1
Регулярный бюджет 1 1 3 1  6  3 3 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам   6 4 2 12  10 10 22
Всего, 2025 год 1 1 9 5 2 18  14 14 32

Сокращения: Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд. 
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Приложение I

Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций консультативных и надзорных 
органов

Орган и краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации

Консультативный комитет по административным и 
бюджетным вопросам

2023 год, HSP/EB.2023/12/Add.1, пункт 7

Комитет рекомендует, чтобы «в будущих докладах содержалась 
подробная информация о фактических издержках, 
распределенная по категориям расходов, и об уровне 
полученных взносов за предыдущий и текущий периоды в 
сопоставлении с предлагаемым бюджетом, а также подробные 
разъяснения различий».

Состояние: выполнено

См. таблицы 4 и 12 настоящего документа.

Комиссия ревизоров

2021 год, A/77/5/Add.9, пункт 27

Комиссия далее рекомендует «ООН-Хабитат подготовить 
доклад по итогам обследований и коммуникации с 
предыдущими, действующими и потенциальными донорами, 
предоставляющими основные средства, для выявления разрыва 
между ожиданиями доноров и существующим положением 
дел».

Состояние: в процессе выполнения

ООН-Хабитат приступила к проведению опроса 
предыдущих, действующих и потенциальных 
доноров и провела двусторонние совещания с 
предыдущими, действующими и потенциальными 
донорами. Будет подготовлен и распространен 
доклад, в котором будут представлены результаты 
исследования и двусторонних совещаний.

2021 год, A/77/5/Add.9, пункт 66

Комиссия рекомендует «ООН-Хабитат регулярно проводить 
обзор распределения должностей и людских ресурсов для 
дальнейшего анализа приоритетов в части найма и 
распределения ресурсов, а также для содействия процессу 
отбора кадров при наличии необходимых финансовых 
ресурсов».

Состояние: в процессе выполнения

ООН-Хабитат будет регулярно проводить обзор 
порядка распределения должностей и кадровых 
ресурсов для дальнейшего анализа приоритетов в 
области найма сотрудников.
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Приложение II

Организационная структура ООН-Хабитат и распределение 
должностей в 2025 году

Руководство и управлениеДиректор-исполнитель
РБ: 1 ЗГС

Заместитель 
Директора-исполнителя

СФНЧ: 1 ПГС
Директивные органы

Секретариат 
руководящих органов

Канцелярия 
Директора-исполнителя Нью-Йоркское отделение

 СФНЧ             РБ                   ВОП  СФНЧ                  РБ                      ВОП СФНЧ                   РБ            ВОП
 

  –                    1 Д-1                   –  1 Д-1                  1 С-5                    1 С-4 –                           1 Д-1            –
  –                    2 С-3                   –  1 С-5                   1 С-4                   1 НСС –                           1 С-5            –
  –                    3 МР                   –  1 С-2                   1 МР                   4 МР –                           1 С-4            –

 1 МР                     –                           –      –                           2 ПР             –

[ 6 ] [ 13 ] [ 5 ]

Вспомогательное обслуживание по 
программам

Служба управления, 
консультирования и 

соблюдения требований
СФНЧ                  РБ                    ВОП

1 МР                    1 Д-1                 6 С-4
 –                          1 С-5                 3 С-3
 –                          3 С-4                 2 С-2
 –                          1 С-3                 9 МР
 –                          3 МР                  –

[ 30 ]

Программа работы

Подпрограмма 1 Подпрограмма 2 Подпрограмма 3 Подпрограмма 4

Отдел глобальных решений
СФНЧ                   РБ                ВОП СФНЧ                   РБ                   ВОП СФНЧ             РБ                   ВОП СФНЧ             РБ                   ВОП

1 С-3                   1 Д-2                –         1 С-5                   2 С-5                1 С-4 –                     2 С-5                 1 МР –                     3 С-4                 1 МР
1 МР                   1 Д-1                –        1 С-2                   2 С-4                 –       –                     1 С-4                  –        –                     5 С-3                 –        
 –                         1 С-5                 –        1 МР                   1 С-3                 –       –                     2 МР                  –
 –                         1 С-4                 –        –                          2 С-2                 –      
 –                         2 С-3                 –        –                          4 МР                 –      
 –                         1 С-2                 –        
 –                         4 МР                  –        

[ 13 ] [ 15 ] [ 6 ] [ 9 ]

Отдел внешних сношений, стратегии, знаний и инноваций
СФНЧ             РБ                   ВОП СФНЧ              РБ                   ВОП СФНЧ             РБ                   ВОП СФНЧ            РБ                   ВОП

–                     2 С-4                2 С-4 1 С-3               1 Д-1                2 МР –                     3 С-4                 3 МР –                     1 С-5                 3 МР
 –                     1 С-4                 –        –                     3 С-3                 –        –                     1 С-2                 –        
 –                     1 С-3                 –        –                     1 С-2                 –        –                     4 МР                  –        
 –                     1 МР                  –        –                     1 МР                  –        

[ 4 ] [ 7 ] [ 11 ] [ 9 ]

Отдел региональных программ
СФНЧ              РБ                      ВОП СФНЧ                   РБ                   ВОП СФНЧ              РБ                   ВОП СФНЧ                 РБ                   ВОП

1 Д-1                  –                        2 С-5 1 Д-1                   1 С-4                 1 С-5 1 Д-1              1 С-4                 2 С-5 1 Д-1                  1 С-4                 2 С-5
1 МР                  –                        3 С-4  –                          –                       1 МР 1 МР               –                       1 МР 1 МР                   –                        –
–                         –                        1 С-3
–                         –                        1 МР

[ 9 ] [ 4 ] [ 6 ] [ 5 ]

Сокращения: СФНЧ – средства Фонда, нецелевая часть; РБ – регулярный бюджет; ВОП – 
вспомогательное обслуживание по программам; ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – 
помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; ПР – прочие разряды; МР – местный разряд.
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Приложение III

Факультативное предложение в отношении масштабируемого 
бюджета для ресурсов, связанных и не связанных с 
должностями, на 2025 год
1. В настоящем приложении представлено факультативное бюджетное предложение на 
2025 год в соответствии с пакетом 1 модели масштабируемой численности персонала для 
нецелевой части бюджета Фонда ООН-Хабитат1, одобренной Исполнительным советом в его 
решении 2023/42. Это факультативное предложение может быть рассмотрено Исполнительным 
советом в отношении нецелевых поступлений и чистых активов Фонда в 2024 году. Смета на 
2025 год, приведенная в настоящем приложении, была пересчитана с использованием 
стандартной методологии и информации, имевшейся на момент публикации.

Таблица A.1 
Ресурсы, необходимые на 2025 год, в расшифровке по подкатегориям расходов
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов ПП 1 ПП 2 ПП 3 ПП 4 ДО РУ ВОП Всего

Связанные с должностями 1 297,2 1 052,9 559,4 712,2  1 205,6 61,3 4 888,6
Командировки сотрудников 26,2 43,7 45,4 38,4 14,0 93,7 14,8 276,2
Услуги подряда 42,7 41,6 39,5 38,5 140,0 5,1 115,2 422,6
Общие эксплуатационные 
расходы 41,9 33,8 18,1 8,6 3,0 48,3 113,6 267,3
Мебель и оборудование 3,0 3,9 3,0 3,9 6,0 16,0 2,0 37,8
Безвозмездная помощь и 
взносы    50,0    50,0
Всего 1 411,0 1 175,9 665,4 851,6 163,0 1 368,7 306,9 5 942,5

Связанные с должностями  1 297,2 1 052,9 559,4 712,2  1 205,6 61,3 4 888,6
Не связанные с должностями 113,8 123,0 106,4 139,4 163,0 163,1 245,6  1 053,9 
Всего  1 411,0 1 175,9 665,4  851,6 163,0 1 368,7 306,9  5 942,5 

Сокращения: ПП – подпрограмма; ДО – директивные органы; РУ – руководство и управление; 
ВОП – вспомогательное обслуживание по программам.

Таблица А.2
Распределение должностей, требуемых в 2025 году, в расшифровке по стратегическим 
областям

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания
Стратегическая область ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Подытог МР

Общий 
итог

Подпрограмма 1  1 1   2  4 2 6
Подпрограмма 2   1 1  1 1 4 1 5
Подпрограмма 3   2     2 1 3
Подпрограмма 4  1 1     2 1 3
Директивные органы          
Руководство и 
управление 1  1 1   1 4 1 5
Вспомогательное 
обслуживание по 
программам         1 1
Всего 1 2 6 2  3 2 16 7 23

1 HSP/EB.2023/11/Add.1.
2 HSP/EB.2023/23.
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Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – категория 
специалистов; МР – местный разряд.


