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 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة 
 للمستوطنات البشرية 

 2024لعام  ثانيةالدورة ال
 2024 ديسمبر/كانون الأول 6–4نيروبي، 
 *من جدول الأعمال المؤقت 12و 11البندان 

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية المرفوع إلى المجلس التنفيذي 
 تقرير مكتب الأخلاقيات المرفوع إلى المجلس التنفيذي

 

الأخلاقيات وأنشططططط ة لمحات عامة عن تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية وتقرير مكتب 
 موئل الأمم المتحدة ذات الصلة

 مذكرة من الأمانة 

 مقدمة -أولا
من   7قرر المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(، في الفقرة   -1

بشأن تقرير مكتب خدمات بندا    2024، أن يدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورته الثانية لعام  4/ 2024مقرره  
( وبنداً بشأن تقرير مكتب الأخلاقيات المرفوع إلى المجلس  11الرقابة الداخلية المرفوع إلى المجلس التنفيذي )البند 

 (. 12التنفيذي )البند 
وعملا بذلك المقرر، تتضمممممن اذه الو يقة إتممممارات إلى تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية   -2

 )A/79/309 (Part I)  2024حزيران/يونيه   30إلى    2023تموز/يوليه  1عن أنشمممممممممم ته للفترة من 
عمممممممام    )A/79/309 (Part I)/Add.1و  في  أنشمممممممممممممممم تمممممممه  عن  الأخلاقيمممممممات  مكتمممممممب    2023وتقرير 
(A/79/76(  ،.فضلا عن معلومات عن أنش ة موئل الأمم المتحدة المتعلقة بالرقابة والأخلاقيات 

 2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1أنش ة مكتب خدمات الرقابة الداخلية للفترة من  - ثانيا
اسممممممممتجابة لدعوة إلى تعزيز الرقابة على ن اأ واسمممممممم ، أنشممممممممأت الجمعية العامة، با سممممممممتناد إلى قراراا   -3
، مكتممممممممممممممممممبل خدمات الرقابة الداخلية وقررت أن يمار  ا سممممتقلالية  1994تموز/يوليه    29باء المؤرخ    48/218

دمات الرقابة الداخلية بسمل ة اتاا   التشمييلية تحت سمل ة الأمين العام في أداء واجباته الرقابية. ويتمت  مكتب خ
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أي إجراء يراه ضمممممممرورياً للوفاء بمسمممممممؤولياته فيما يتعلا بالرلمممممممد والمراجعة الداخلية للحسمممممممابات والتفتي  والتقييم  
 والتحقيقات، وتنفيذ  لك الإجراء والإبلاغ عنه.

بالو يات الموكلة إليه، وزود الأمين    1994واسترتد مكتب خدمات الرقابة الداخلية منذ إنشائه في عام   -4
 العام والجمعية العامة بمعلومات رقابية موضوعية للمساعدة في إدارة المااطر والتحديات التي تواجهها الأمم المتحدة.

  59/272(، و5و 4)الفقرتان    54/244)اممممم((، و  5باء )الفقرة   48/218وعملا بقرارات الجمعية العامة  -5
(، قمدم مكتمب خمدممات الرقمابمة  14ألف، الفقرة  -) مامنما 74/263(، و5الفقرة    ،) مانيما 66/236(، و3و  1)الفقرتمان  

  )A/79/309 (Part I)  2024حزيران/يونيه    30إلى    2023تموز/يوليه   1الداخلية تقريرا عن أنشممممممممم ته للفترة من 
وكما او مبين في  لك التقرير، ألمممممممممممممدر مكتب خدمات الرقابة الداخلية، خلال .  )A/79/309 (Part I(/Add.1و

الفترة المشممممممممممولة بالتقرير، تقييمه لمنتلمممممممممف المدة للا ة ا سمممممممممتراتيجية التي وضمممممممممعها موئل الأمم المتحدة للفترة 
2020-2025  (IED-24-009(  ، الذي تضمن ست توليات. وقد أتار مكتب خدمات الرقابة الداخلية في التقييم

موئل الأمم المتحدة ا سممممممتفادة من و يته وخبرته في  إلى أنه، وفي عالم يعتمد على البيانات بشممممممكل متزايد، ينبيي ل
معالجة الفجوات الحرجة في البيانات الحضمممرية والمعرفة، بما في  لك تعزيز بياناته الأسممماسمممية وقدراته الإحلمممائية 

 وا تساأ في الممارسات المتعلقة بالبيانات وت بيقاتها.
 2023ملخص الأنش ة الرقابية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية المتعلقة بموئل الأمم المتحدة في عام   - ثالثا

 حتى الآن  2024وفي عام 
  2023أجرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية التقييمات التالية  ات الللة بموئل الأمم المتحدة في عام   -6

 حتى الآن:  2024وفي عام  
تقييم مواضيعي للدعم الذي تقدّمه الأمانة العامة للأمم المتحدة لأاداف التنمية المستدامة والذي   ( أ)

 ؛  )E/AC.51/2023/3)ركّز على مدى ا ستجابة  حتياجات الدول الأعضاء وتعزيز قدرتها على تحقيا الأاداف 
 . )E/AC.51/2023/7)تقييم مواضيعي للا ة المتعلقة بالشباب والسلام والأمن  (ب)

وبالإضافة إلى  لك، قدّم مكتب خدمات الرقابة الداخلية دعمًا في مجال التقييم ا ستراتيجي لكيانات الأمانة  -7
العامة للأمم المتحدة، بما في  لك موئل الأمم المتحدة، بشأن بناء القدرات التقييمية. وبالنسبة لأجهزة الأمانة العامة، 

م، حيث أعدّ سبعة مبادئ توجيهية لمنهجية التقييم، وألدر رسالتين  ألبح المكتب ملدراً للمعرفة بموضوع التقيي
تقريراً من التقارير التقييمية للأمانة   350إخباريتين بشأن التقييم على ن اأ الأمانة العامة، واستعرض أكثر عن  

 العامة قبل وضعها في متناول الجمي . 
تقريراً من تقارير التقييم التي ألدراا موئل الأمم المتحدة والتي استعرضها مكتب خدمات   13ومن بين   -8

تقريرا منها تفي بمعايير الجودة. وقام مكتب خدمات الرقابة الداخلية بتوزي  التقارير   12الرقابة الداخلية، تبين أن  
 جهزة الأخرى الراغبة في إجراء تقييمات نوعية.  عبر منلة إدارة معارف التقييم لتكون مرجعًا في خدمة الأ

وأكمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقييمه لمنتلف المدة للا ة ا ستراتيجية التي وضعها موئل الأمم  -9
، حيث قيّم فيه تنفيذ الا ة في منتلف 2024في نيسان/أبريل    )IED-24-009)  2025-2020المتحدة للفترة  

. وقد خلص مكتب  2023-2020المدة وغ ى أامية وفعالية واستدامة واتساأ موئل الأمم المتحدة خلال الفترة  
ة خدمات الرقابة الداخلية في تقييمه إلى أن الا ة ا ستراتيجية تضمنت أادافًا طموحة وقدمت رؤية متماسكة وملائم

لتوجيه عمل موئل الأمم المتحدة، وأنها مثلت أداة قيمة للبرمجة والدعوة. ووجد أن مجا ت التييير الأربعة الواردة  
راتيجية و يقة الللة با ستجابة  حتياجات ألحاب المللحة وأولوياتهم. كما سلط مكتب خدمات في الا ة ا ست

الرقابة الداخلية الضوء على المساامات الهامة التي قدمها موئل الأمم المتحدة لتحسين حياة المستفيدين وتعزيز  
التيييرات الإيجابية في السلوك   والسياسات والقدرات على مستوى المجتم  قدرات النظراء الحكوميين، مشيراً إلى 

 المحلي والحكومات المحلية وعلى المستوى الوطني. 
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 2023أنش ة مكتب الأخلاقيات في عام  -رابعا
ينفذ موئل الأمم المتحدة، بولفه جزءا من الأمانة العامة للأمم المتحدة، أنش ته المتللة بالأخلاقيات  -10

بدعم من مكتب الأخلاقيات. وتعمل الوحدة القانونية كجهة تنسيا لكافة الأنش ة المتعلقة بالأخلاقيات في موئل  
ية، ومكتب ا تلال بالموارد البشرية، ومنسا السلوك الأمم المتحدة وتض ل  بمهامها بدعمٍ من مكتب المديرة التنفيذ

 وا نضباط الذي يؤدي دور جهة التنسيا المعنية بكافة تؤون السلوك وا نضباط لدى موئل الأمم المتحدة.
إلى الجمعية   )A/79/76)  2023وقد أحال الأمين العام تقرير مكتب الأخلاقيات عن أنش ته في عام   -11

الذي وافقت فيه على التولية المتعلقة بتعزيز استقلالية مكتب الأخلاقيات،    77/278العامة عملا بقرار الجمعية  
 .“وقررت أن تدرج في جدول أعمال دورتها الثامنة والسبعين بندا بعنوان ”تقرير عن أنش ة مكتب الأخلاقيات

فبعد المقدمة، يحدد مكتب الأخلاقيات خلفيته ووظائفه في القسم الثاني من تقريره. بينما يقدم، في القسم   -12
التقرير في القسم الراب  أنش ة المكتب. وفي الفرع الاامس، يوجز خلفية الثالث، معلومات عامة عن عمله. ويفلّل  

فريا الأمم المتحدة للأخلاقيات وتبكة أخلاقيات المنظمات المتعددة الأطراف ووظائفهما؛ وأخيرا، يعرض التقرير 
 في الفرع الساد  ملاحظاته واستنتاجاته وي لب إلى الجمعية العامة أن تحيط علما بتقريره. 

  2024وفي عام    2023الأنشططط ة ذات الصطططلة بالأخلاقيات المتعلقة بموئل الأمم المتحدة في عام   -خامسا
 حتى الآن 

اسممتجابةً لجمي  ال لبات الواردة، قدم موئل الأمم المتحدة المشممورة اللازمة واتاذ الإجراءات المناسممبة وفقاً  -13
والتعليمات الإدارية المعمول بها في الأمم المتحدة. وفي الفترة من للإطار الأخلاقي  ي اللمممممملة والأنظمة والقواعد  

قضمممممممممممممية أحالها إليه   19، تلقى موئل الأمم المتحدة 2023كانون الأول/ديسممممممممممممممبر    31كانون الثاني/يناير إلى    1
بين  اسمممممممممممممتفسممممممممممممماراً متعلقاً بالأخلاقيات من موظفي موئل الأمم المتحدة. ومن  25مكتب خدمات الرقابة الداخلية و  

قضية على سلوك غير مرضٍ محتمل، وان وت قضية واحدة على استيلال وانتهاك   14، ان وت  19القضايا الممممممممم  
 ات الللة    25قضايا على إلحاأ الضرر بممتلكات الأمم المتحدة. وتعلقت ا ستفسارات الممم   4جنسيين، وان وت 

ت الإبلاغ، والأنشممممممممم ة الاارجية، وتضمممممممممارب  بالأخلاقيات بنزاعات التوظيف، وسممممممممموء السممممممممملوك فيما يتعلا ب جراءا
 الملالح، وبرنامج إقرارات الذمة المالية، والهدايا والتكريمات، والحماية من ا نتقام.

 وفيما يلي ملاص لأنش ة موئل الأمم المتحدة المتعلقة بالأخلاقيات: -14
بدعم من مكتب المديرة التنفيذية لموئل الأمم المتحدة، تقدم الوحدة القانونية   المشورة والتوجيه.  ( أ)

المشورة والدعم بشأن القضايا الأخلاقية بالتعاون م  المنسا المعني بالسلوك وا نضباط، الذي يعمل أيضاً منسقا 
ت. ويضمن  لك التناولل السليم  لموئل الأمم المتحدة للحماية من ا ستيلال وا نتهاك الجنسيين، ومكتب الأخلاقيا

للحا ت حيث يتم إطلاع المشتكين والأتااص موضوع الشكاوى بشكل كامل على العملية ويستفيدون من الإجراءات 
المتعلقة   الشكاوى  معالجة  بشأن  المتحدة  الأمم  منظومة  ن اأ  على  الإللاح  يتماتى م   بما  الواجبة،  القانونية 

وفقاً للنظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة. وتدعم الوحدة القانونية أيضاً المديرة التنفيذية  بالأخلاقيات
 في ممارسة مهامها وفي تحقيا الأاداف المتعلقة بالأخلاقيات الواردة في اتفاقها م  الأمين العام؛ 

المتحدة   برنامج إقرارات الذمة المالية.  (ب) القانونية، بولفها جهة تنسيا موئل الأمم  تقوم الوحدة 
بالتنسيا م  مكتب الأخلاقيات، بتوفير معلومات عن  المالية،  الذمة  المتحدة لإقرارات  فيما ياص برنامج الأمم 

  35، تارك 2023موظفي موئل الأمم المتحدة المكلفين بالمشاركة في برنامج إقرارات الذمة المالية. وبالنسبة لعام  
بيية ضمان  الأخلاقيات  إلى مكتب  بنجاح  المالية  الذمة  إقرارات  المالية وقدموا  الذمة  إقرارات  برنامج  في  موظفًا 

 ا متثال  لتزاماتهم المتعلقة بتقديم إقرارات الذمة المالية؛ 
في المممائممة من موظفي موئممل الأمم   90، تمممممممممممممممارك  2023في عممام    التممدريممب والتعليم والتوعيممة. (ج)

ا سممممممتادام الشممممممالممممممي لوسممممممائل التوالمممممل  ”المتحدة في حوار القيادة الذي أعده مكتب الأخلاقيات حول موضمممممموع 
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وقد أجري تدريب في مجال التوعية حول الكياسمممممممممممة والحماية من “  ا جتماعي: كيف او سممممممممممملوكي على الإنترنت 
في مكاتب موئل الأمم المتحدة في أديس أبابا   2023ا سمممممتيلال وا نتهاك الجنسممممميين والتحري الجنسمممممي في عام  

، أُجري تدريب في أكرا وداكار 2024ومقديشممممممو وفوكوكا )اليابان( والقاارة وكينشمممممماسمممممما. وفي الرب  الأول من عام  
ابوتو من أجل زيادة الوعي بالسمممممممممياسمممممممممات والإجراءات المعمول بها للإبلاغ عن المسمممممممممائل المتعلقة بالأخلاقيات وم

وا سممممممممتيلال وا نتهاك الجنسمممممممميين والتحري الجنسممممممممي ومعالجتها. وتا ط الوحدة القانونية، بدعم من مكتب أمين 
ة في الأمم المتحمدة، لإجراء المزيمد من أنشمممممممممممممم مة التوعيمة، خلال الرب  الأخير من عمام المظمالم وخمدممات الوسمممممممممممممماطم

، من خلال التدريب بالحضمور الشمالمي وعبر ا نترنت على الأخلاقيات والكياسمة والحماية من ا سمتيلال 2024
 تحدة في أفيانستان والهند؛ وا نتهاك الجنسيين والتحري الجنسي لفائدة الإدارة العليا وجمي  موظفي موئل الأمم الم

، وعلى النحو المحدد في نشرة الأمين العام بشأن 2023في عام    التحقيقات وتقلي الحقائا. (د)
السل ة   استعمال  وإساءة  الجنسي  التحري  في  لك  بما  والتحري  للتمييز  اختير )ST/SGB/2019/8)التلدي   ،

موظف واحد للاستفادة من التدريب الذي قدمه مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن التحقيقات في التقارير المتعلقة 
بالسلوك المحظور المحتمل، وأكمله بنجاح. وبذلك ارتف  عدد موظفي موئل الأمم المتحدة المدرَّبين على إجراء مثل  

مت قائمة بمرتحي موئل الأمم المتحدة للمشاركة في التدريب في الفترة  اذه التحقيقات إلى خمسة موظفين. وقد قُد
 الرقابة الداخلية؛  إلى مكتب خدمات 2023/2024

في النلممف الأول من    .الحماية من ا سممتيلال وا نتهاك الجنسمميين والتحري الجنسممي ( ه )
، أجرت اللجنة الدائمة المشمممممممتركة بين الوكا ت التابعة لمنظومة الأمم المتحدة  لا  دورات  2024عام  

تدريبية بالحضممور الشممالممي حول الحماية من ا سممتيلال وا نتهاك الجنسمميين والتحري الجنسممي لفائدة  
ا نتهاك الجنسمممممميين والتحري الجنسممممممي.  جهات التنسمممممميا والمنسممممممقين المعنيين بالحماية من ا سممممممتيلال و 

وتممممممممممممممارك المنسممممممممممممممقون والممثلون الذين عينهم موئل الأمم المتحدة في الدورات التدريبية التي عقدت في  
برينممديزي )إي مماليمما( ونيروبي وجنيف. وركز التممدريممب على دراسممممممممممممممممات الحمما ت الإفراديممة والشمممممممممممممممهممادات  

 ت المثيرة للتفكير بهدف تعزيز الحوار والتعلم.والمناقشات الجماعية ومقاط  الفيديو وا ستفسارا
 التوصيات  - سادسا

 قد يرغب المجلس التنفيذي في النظر في ضرورة ما يلي: -15
توفير تمويل كافٍ لإنشممممممممماء مركز تنسممممممممميا مسمممممممممتقل للأخلاقيات يعمل حلقةل ولمممممممممل م  مكتب   ( أ)

 الأمم المتحدة؛الأخلاقيات ويتولى جمي  ال لبات المتعلقة بالأخلاقيات داخل موئل 
توفير تمويل إضافي لتيسير المزيد من التوعية والتدريب في مجال الأخلاقيات بشأن الكياسة   (ب)

 والحماية من ا ستيلال وا نتهاك الجنسيين والتحري الجنسي في مكاتب أخرى تابعة لموئل الأمم المتحدة.
 ____________ 


