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 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة 
 للمستوطنات البشرية 

 2024لعام ولى الدورة الأ 
 2024 مايو/أيار 8–6نيروبي، 

 

مشررروت ريرير المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للمسررتوطنات البشرررية ال  اما  
 2024دورره الأولى لعام 

 الميرر: إبرار حسيل خان )باكستان(

 ميدمة
لقرار  -1 وفقاً  المتحدة(  الأمم  )موئل  البشرية  للمستوطنات  المتحدة  الأمم  لبرنامج  التنفيذي  المجلس  أُنشئ 

العامة   الأول/ديسمبر    20المؤرخ    73/239الجمعية  المتحدة 2018كانون  الأمم  مؤتمري  نتائج  تنفيذ  بشأن   ،
 للمستوطنات البشرية، والإسكان والتنمية الحضرية المستدامة وتعزيز موئل الأمم المتحدة.

لقعقققققققا    -2 الق قققققققالق قققققققة  دورتققققققق   القتقنقفقيقققققققذي  القمقجقلقس  مق     2023وعقققققققققد  القفقتقرة  تشققققققققققققققريق     30إلق     28فقي 
، بشقققققققققققققققأن أسقققققققققققققققاليق  عمقل  2023/7. وفي تلق  القدورة، وافا المجلس التنفيقذي، في مقرر   2023 نوفمبرال قاني/

لمققدة ثةثققة أيققا  في الفترة    2024، عل  أن تُعقققد دورتقق  الأول  لعققا   2024المجلس التنفيققذي وة ققة عملقق  لعققا   
 .2024 مايوأيار/ 8إل   6الممتدة م   

في مقر موئل الأمم المتحدة في نيروبي في الفترة م    2024وبناء عل  ذل ، عُقدت الدورة الأول  لعا    -3
 . 2024أيار/مايو   8إل   6

 افتتاح الدورة  - ولا 
للمجلس التنفيذي لموئل الأمم   2024افتتح الرئيس، أحمد موس  دانغيوا )نيجيريا(، الدورة الأول  لعا    -4

الترتيبات المتعلقة بالدورة، استناداً إل   ، وعرض  2024أيار/مايو    6م  يو  الاثني     9:35المتحدة في الساعة  
التنفيذي. وعُقدت الجلسة بالحضور الشخصي عل  نحو كامل بناءً عل   التوصيات التي قدمها مكت  المجلس 

، مع وصول مقيد عبر الإنترنت دون ترجمة شفوية 2024شباط/فبراير    2توصية المكت  في اجتماع  المعقود في  
  المعنيي . وستكون الترجمة الفورية إل  اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة متاحة لمدة للوفود المأذونة والموظفي

 ست ساعات يومياً ةةل الدورة بالنسبة للمشاركي  بالحضور الشخصي. 
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وأدلت ببيانات افتتاحية كل م  زين  حوا بانغورا، المديرة العامة لمكت  الأمم المتحدة في نيروبي؛ وميشال  -5
ملينار، المدير التنفيذي بالنيابة لموئل الأمم المتحدة؛ وباولا نارفايز، رئيسة المجلس الاقتصادي والاجتماعي )عبر 

الو  مجلس  أمينة  واهو ،  وأليس  مسجلة(؛  فيديو  والتنمية  رسالة  والإسكان  العامة  والأشغال  الأراضي  لشؤون  زراء 
 الحضرية، في كينيا.

 المسائل التنظيمية  - ثانياا 
 2024إقرار جدو  الأاما  وخطة العمل للدورة الأولى لعام  - لف

لعا    -6 الأول   لدورت   التالي  الأعمال  التنفيذي جدول  المجلس  عل  أساس جدول الأعمال    2024اعتمد 
 : (HSP/EB.2024/1/Add.1) وجدول الأعمال المؤقت المشروح  (HSP/EB.2024/1)المؤقت 

 افتتاح الدورة. -1
 المسائل التنظيمية:  -2

 ؛ 2024جدول الأعمال وة ة العمل للدورة الأول  لعا  إقرار  ( أ)
 . 2023اعتماد تقرير المجلس التنفيذي ع  أعمال دورت  ال ال ة لعا   (ب)

 تقارير يقدمها رؤساء الأفرقة العاملة المخصصة التي أنشأها المجلس التنفيذي.  -3
فقي ذل    -4 بقمقا  القمقيقزانقيقة والإدارة،  القمقالقيقة وشقؤون  الموارد وفقاً  القشقؤون  تقنقفقيقذ استراتيجية حشد 

للفترة   الاستراتيجية  المتحدة    2025–2020للخ ة  الأمم  برنامج  يتخذها  التي  والإجراءات 
للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( لمعالجة أوج  عد  التوازن الجغرافي والجنساني في  

 تشكيلة موظفي .
برنامج عمل موئل الأمم المتحدة ومشروع ميزانية مؤسسة الأمم  معلومات مستكملة ع  مشروع   -5

 . 2025المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعا  
 . 2029– 2026معلومات مستكملة ع  إعداد الخ ة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة للفترة  -6
أنش ت   -7 ع   الإبةغ  ذل   في  بما  المتحدة،  الأمم  لموئل  والتنفيذية  المعيارية  الأنش ة  تنفيذ 

 وتنفيذ البرامج الفرعية والبرامج الرئيسية وأنش ة التعاون التقني. 2023البرنامجية في عا   
 الأعمال التحضيرية للدورة ال انية عشرة للمنتدى الحضري العالمي. -8
التابعة  -9 المتحدة  اتخذتها جمعية موئل الأمم  التي  القرارات  معلومات مستكملة ع  تنفيذ جميع 

 لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية.
 معلومات مستكملة ع  تنفيذ إصةح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في موئل الأمم المتحدة. -10
الإجراءات التي يتخذها موئل الأمم المتحدة لتعزيز الحماية م  الاستغةل والانتهاك الجنسيي    -11

 وأي نوع آةر م  الاستغةل والانتهاك وم  التحرش الجنسي في مكان العمل. 
تقرير المديرة التنفيذية ع  الإجراءات المتخذة لتحديث وتحسي  الإدارة والسياسات والإجراءات  -12

 الداةلية لموئل الأمم المتحدة. 
 . 2024النظر في نتائج الدورة واعتمادها، بما في ذل  جدول الأعمال المؤقت للدورة ال انية لعا    -13
 مسائل أةرى. -14
 اةتتا  الدورة. -15
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،  2024ووافا المجلس التنفيذي عل  اتباع تنظيم الأعمال والجدول الزمني المقترحي  للدورة الأول  لعا    -7
عل  النحو الوارد في الوثائا ذات الصلة. وعُممت في ورقة غرفة اجتماعات مشاريع مقررات قدمها رئيس المجلس  

المجلس، رئيسُ الفريا العامل المخصص المعني التنفيذي لكي ينظر فيها المجلس، بالصيغة التي أحالها إل  رئيس  
بقيادة   المكت   كلف   الذي  رويز،  كورتيس  ليون  بيدرو  الإدارية،  والمسائل  الميزانية  ومسائل  البرنامجية  بالمسائل 
المشاورات فيها بشأن مشاريع المقررات المعروضة لكي تنظر فيها في الدورة الحالية. ووافا المجلس التنفيذي عل   

واحتمال إجراء   فيها  للنظر  الدورة،  عليها ةةل  متفا  أوقات  في  المقررات  مشاريع  بشأن  رسمية  غير  مشاورات 
. ووافا المجلس التنفيذي  2024أيار/مايو    8اعتمادها م  جان  المجلس التنفيذي، في الجلسة الأةيرة للدورة، في  

 )كولومبيا( وفيكتوري جاجا )نيجيريا(.عل  أن يشترك في رئاسة المشاورات غير الرسمية السيد كورتيس رويز 
 2023ااتماد ريرير المجلس التنفيذي ال  اما  دورره الثالثة لعام  - باء

المعقودة في  ،  (HSP/EB.2023/22)  2023اعتمد المجلس التنفيذي التقرير ع  أعمال دورت  ال ال ة لعا    -8
م  الجزء )أ(، بشأن تقارير المجلس  1، بموج  الفقرة 2023تشري  ال اني/نوفمبر  30إل   28الفترة الممتدة م  

. ويرد 2024، بشأن أسالي  عمل المجلس التنفيذي وة ة عمل  لعا   2024/4التنفيذي وأفرقت  العاملة، والمقرر  
واعتمد المجلس التنفيذي أيضا الجزء )ب(، المتعلا بأسالي  عمل المجلس  .  HSP/EB.2024/13المقرر في الوثيقة  

، بشأن أسالي  عمل المجلس التنفيذي وة ة  2024/4التنفيذي لتحسي  كفاءة وفعالية دورات المجلس، م  المقرر  
ال ال ة   ب الدورة، الذي أحاط في  علما بنتائج الدراسة الاستقصائية التي أجرتها الأمانة في أعقا2024عمل  لعا   

 . 2023للمجلس التنفيذي لعا  
 الحضور  - جيم

حضر الدورة مم لو الدول التالية الأعضاء في المجلس التنفيذي لموئل الأمم المتحدة: الاتحاد الروسي،  -9
الإسةمية(، وباكستان، والبحري ،   -وإثيوبيا، والأرجنتي ، وإسبانيا، وألمانيا، وأنغولا، وأوروغواي، وإيران )جمهورية  

وتركيا،   وبولندا،  والبرتغال،  وبربادوس،  ورومانيا، والبرازيل،  الديمقراطية،  الكونغو  وجمهورية  كوريا،  وجمهورية 
والسنغال، والسويد، وصربيا، والصي ، وفرنسا، والكاميرون، وكندا، وكولومبيا، وكينيا، ومصر، والمغرب، والمكسي ،  

 ومةوي، ونيجيريا، والهند، والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان. 
وحضقر الدورة أيضقاً الدول التالية الأعضقاء في الأمم المتحدة بصقفة مراق : أذربيجان، والأردن، وإريتريا،  -10

وإسققققققققرائيل، والإمارات العربية المتحدة، وإندونيسققققققققيا، وأوغندا، وأوكرانيا، وبلجيكا، وبنغةديو، وبوتسققققققققوانا، وبوركينا  
، وجنوب أفريقيا، وجنوب السققققققققققودان، وزامبيا، وزمبابوي، فاسققققققققققو، وبيةروس، وتايلند، وتشققققققققققيكيا، وتونس، والجزائر

وسقققققققققلوفاكيا، والسقققققققققودان، وسقققققققققيراليون، وشقققققققققيلي، والصقققققققققومال، والعرا ، وعمان، وغانا، وغينيا، والفلبي ، وفنزوية 
البوليفققاريققة(، وفنلنققدا، وق ر، وكوبققا، وكوت ديفوار، وكوسققققققققققققققتققاريكققا، والكونغو، والكويققت، ومققاليزيققا،   –)جمهوريققة  

 (، واليم .- قر، والمملكة العربية السعودية، والنرويج، وهولندا )مملكةومدغش
الاتحاد  -11 المتحدة:  للأمم  تابعة  متخصصة  وكالات  في  العضوان  التاليان  المراقبان  أيضاً  الدورة  وحضر 

 الأوروبي ودولة فلس ي . 
 الكرسي الرسولي، وجامعة الدول العربية.وحضرت الدورة أيضاً الجهتان التاليتان بصفة مراق :  -12

 ريارير ييدمها رؤساء الأفرقة العاملة المخصصة التي  نشأها المجلس التنفيذي  - ثالثاا 
 قد  الرئيس هذا البند.  -13
وقد  السيد كورتيس رويز، الرئيس بالنيابة للفريا العامل المخصص المعني بالمسائل البرنامجية ومسائل  -14

 والمسائل الإدارية، إحاطة بشأن عمل الفريا.الميزانية 
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وقد  رئيس الفريا العامل المخصص المعني بوضع سياسة لإشراك أصحاب المصلحة، أنتونيو ميغيل  -15
لويس )البرتغال(، معلومات مستكملة ع  عمل ذل  الفريا. ولفت الانتبا  إل  أحدث مشروع لسياسة إشراك أصحاب 

 . HSP/EB.2024/INF.2المصلحة، الوارد في الوثيقة 
وعق  العروض، أدل  بإحاطات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي: الاتحاد الروسي،  -16

 وألمانيا، والبرازيل، وتركيا، والسويد، وفرنسا، والمغرب، والولايات المتحدة الأمريكية. 
رؤساء   -17 قدمها  التي  بالمعلومات  علماً  التنفيذي  المجلس  أنشأها وأحاط  التي  المخصصة  العاملة  الأفرقة 

 المجلس التنفيذي.
م  الجزء )أ( بشأن تقارير المجلس التنفيذي وأفرقت  العاملة   4إل     2واعتمد المجلس التنفيذي الفقرات   -18

. ويرد المقرر  2024، بشأن أسالي  عمل المجلس التنفيذي وة ة عمل  لعا   4/ 2024المخصصة، م  المقرر  
 . HSP/EB.2024/13في الوثيقة 

الرشرؤون الرمرالريرة وشرؤون الرمريرزانريرة والإدارة، برمرا فري ذلك ررنرفريرذ اسرتررارريرجريرة حرشرد الرمروارد وفياا   -رابعاا 
والإجراءات التي يتخذها برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات    2025–2020للخطة الستراريجية للفترة  

 وازن الجغرافي والجنساني في رشكيلة موظفيه البشرية )موئل الأمم المتحدة( لمعالجة  وجه ادم الت
وجقه  الرئيس الانتبقا ، لقدى تققديمق  لهقذا البنقد، إل  تققارير المجلس التنفيقذي ع  الوضققققققققققققققع المقالي لموئقل   -19

؛ وعقققققققققققققققق  التوظيققققققققققققققققق  والتوزيققققققققققققققققققققع  ( HSP/EB.2024/2)  2023كانون الأول/ديسمبر    31الأمم المتحدة بحلول  
؛ وع  مةك موظفي موئل الأمم  (HSP/EB.2024/2/Add.1)الجغرافققققققققققققي العققققققققققققققققادل والتكافققققققققؤ بيقققق  الجنسققققققققققققي   

ويرد تقرير أعدت  المديرة التنفيذية ع   .  (HSP/EB.2024/INF/3)  2023كانون الأول/ديسمبر    31المتحدة في  
 في ورقة غرفة اجتماعات.  2024آذار/مارس    31الوضع المالي لموئل الأمم المتحدة حت   

المالية وشؤون الميزانية والإدارة، إذ قد  معلومات ع    -20 التنفيذي بالنيابة بياناً حول الشؤون  وقد  المدير 
الإنجازات المالية التي تحققت في السنوات الأةيرة وأصول المؤسسة وحالة التوظي . وقد  مم ل ع  الأمانة عرضاً  

، والمركز المالي  2023ل  نفقات موئل الأمم المتحدة لعا   قد  في  مزيداً م  التفاصيل ع  الوضع المالي، بما في ذ
، وأصول وإيرادات ونفقات  2024آذار/مارس    31وفي    2023كانون الأول/ديسمبر    31لموئل الأمم المتحدة في  

؛ وحشد الموارد، بما في ذل  أنماط المساهمات 2014مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية منذ عا   
 ة المانحي  والتخصيص؛ والتكافؤ بي  الجنسي  والتوزيع الجغرافي في التوظي .وقاعد

وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدل  ببيانات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي:  -21
الأرجنتي ، وألمانيا، والبرازيل، والبرتغال، والسويد، والكاميرون )باسم الدول الأفريقية(، وكولومبيا، وكينيا، ومصر 

المغرب، والمكسي ، والهند، والولايات المتحدة الأمريكية، والصي ، ثم باسم مصر(، و   77)أولًا باسم مجموعة الق  
واليابان. وأدل  ببيانات أيضاً مم لو كل م  إندونيسيا، ودولة فلس ي  )باسم دول آسيا والمحيط الهادئ(، وماليزيا. 

 ورد المدير التنفيذي بالنيابة ومم ل الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.
م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    4وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -22

 الإضافية المقدمة. 
، في إطار الجزء )ب(، بشأن الشؤون المالية وشؤون الميزانية  5و  4واعتمد المجلس التنفيذي الفقرتي    -23

والإدارة لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  تنفيذ استراتيجية حشد الموارد والتوازن الجغرافي والتكافؤ بي  الجنسي ، 
المتحدة للمستوطنات البشرية ومشروع ميزانية مؤسسة ، بشأن مشروع برنامج عمل برنامج الأمم  2024/1م  المقرر  

لعا    البشرية  والمستوطنات  للموئل  المتحدة  والخ ة  2025الأمم  والإدارة  الميزانية  وشؤون  المالية  والشؤون   ،
 . HSP/EB.2024/13الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة. ويرد المقرر في الوثيقة 
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مؤسسة الأمم المتحدة  معلومات مستكملة ال مشروت برنامج امل موئل الأمم المتحدة ومشروت ميزانية   -خامساا 
 2025للموئل والمستوطنات البشرية لعام 

وجق  الرئيس، لقدى تققديمق  لهقذا البنقد، الانتبقا  إل  تقرير المقديرة التنفيقذيقة ع  حقالقة مشققققققققققققققروع برنقامج عمقل  -24
  2025موئل الأمم المتحدة ومشققققققققققققروع ميزانية مؤسققققققققققققسققققققققققققة الأمم المتحدة للموئل والمسققققققققققققتوطنات البشققققققققققققرية لعا   

(HSP/EB.2024/3)   ومشقققققروع برنامج عمل موئل الأمم المتحدة ومشقققققروع ميزانية مؤسقققققسقققققة الأمم المتحدة للموئل
 .(HSP/EB.2024/INF/4) 2025والمستوطنات البشرية لعا  

وأدل  المدير التنفيذي بالنيابة ببيان ع  حالة مشروع برنامج عمل ومشروع ميزانية موئل الأمم المتحدة   -25
 . وقد  مم لون ع  الأمانة عرضاً قدموا في  مزيداً م  المعلومات ع  هذ  المسألة. 2025لعا  
وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدل  ببيانات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي:  -26

المتحدة   والولايات  ونيجيريا،  وفرنسا، وكولومبيا،  والبرتغال،  والبرازيل،  وألمانيا،  المدير  الأرجنتي ،  الأمريكية. ورد 
 التنفيذي بالنيابة ومم لون ع  الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.

الققدول العربيقققة ببيقققان. وتحقققدث مم قققل الولايققات المتحقققدة الأمريكيقققة في إطقققار   -27 وأدل  مم قققل جققامعقققة 
 ممارسة حا الرد. 

م  جقدول الأعمقال وبقالمعلومقات    5وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -28
 الإضافية المقدمة. 

واعتمد المجلس التنفيذي الجزء )أ(، الذي يتضققققققققم  حالة مشققققققققروع موئل الأمم المتحدة ومشققققققققروع ميزانية  -29
، بشققققأن مشققققروع برنامج 2024/1، م  المقرر  2025مؤسققققسققققة الأمم المتحدة للموئل والمسققققتوطنات البشققققرية لعا   

لمتحدة للموئل والمسقققققتوطنات عمل برنامج الأمم المتحدة للمسقققققتوطنات البشقققققرية ومشقققققروع ميزانية مؤسقققققسقققققة الأمم ا
، والشقققققؤون المالية وشقققققؤون الميزانية والإدارة والخ ة الاسقققققتراتيجية لموئل الأمم المتحدة. ويرد 2025البشقققققرية لعا  

 .HSP/EB.2024/13المقرر في الوثيقة 
 2029-2026الستراريجية لموئل الأمم المتحدة للفترة معلومات مستكملة ال إاداد الخطة  - سادساا 

وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند، الانتبا  إل  التقرير المتعلا بتقييم منتص  المدة للخ ة الاستراتيجية  -30
وتقرير المديرة التنفيذية ع  وضع مشروع الخ ة    ( HSP/EB.2024/4)  2025-2020لموئل الأمم المتحدة للفترة  

 . (HSP/EB.2024/5) 2029- 2026الاستراتيجية للفترة 
وأدلت السيدة فاتوماتا ندياي، وكيلة الأمي  العا  لخدمات الرقابة الداةلية، مكت  ةدمات الرقابة الداةلية،   -31

، بما في  2025- 2020ببيان ع  طريا وصلة فيديو، ع  نتائج تقييم منتص  المدة للخ ة الاستراتيجية للفترة  
تحتاج إل  تحسي  والتوصيات ذات الصلة. وأدل   ذل  نقاط قوة الخ ة والتحديات التي واجهتها والمجالات التي  

ةوان كارلوس بينيا، رئيس قسم في شعبة التفتيو والتقييم التابع لمكت  ةدمات الرقابة الداةلية، ببيان قد  في  المزيد  
 م  التفاصيل حول المنهجية المستخدمة في التقييم.

. وقد  مم ل  2029- 2026للفترة    وأدل  المدير التنفيذي بالنيابة ببيان بشأن إعداد الخ ة الاستراتيجية -32
الجديدة   الخ ة الاستراتيجية  الغرض م   التفاصيل، بما في ذل   في  مزيداً م   ها ئومبادع  الأمانة عرضاً قد  

التوجيهية، والتقد  المحرز منذ صدور تقرير المديرة التنفيذية، وعملية تحديد الأولويات، والنهج الناشئ لإعداد الخ ة  
 وطريا المضي قدما. 

وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدل  ببيانات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي:  -33
الاتحاد الروسي، والأرجنتي ، وألمانيا، والبرازيل، والبرتغال، والسنغال، والسويد، وفرنسا، وكولومبيا، وكينيا، والمغرب، 
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والمكسي ، ونيجيريا، والولايات المتحدة الأمريكية. وأدل  ببيانات أيضا مم لو الاتحاد الأوروبي، وإندونيسيا وبوركينا 
 فاسو. ورد المدير التنفيذي بالنيابة، والسيد بينيا ومم لون ع  الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.

م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    6وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -34
 الإضافية المقدمة. 

الأمم  -35 لموئل  الاستراتيجية  للخ ة  المدة  استعراض منتص   الجزء )ج(، بشأن  التنفيذي  المجلس  واعتمد 
للفترة   للفترة    2025-2020المتحدة  الخ ة الاستراتيجية  المقرر  2029-2026وحالة مشروع  ،  2024/1، م  

ية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل بشأن مشروع برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ومشروع ميزان
لعا    البشرية  الأمم 2025والمستوطنات  لموئل  الاستراتيجية  والخ ة  والإدارة  الميزانية  وشؤون  المالية  والشؤون   ،

 . HSP/EB.2024/13المتحدة. ويرد المقرر في الوثيقة  
رنفيذ الأنشطة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة، بما في ذلك الإبلاغ ال  نشطته البرنامجية في   - سابعاا 

 ورنفيذ البرامج الفراية والبرامج الرئيسية و نشطة التعاون التيني  2023اام 
وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند، الانتبا  إل  تقرير المديرة التنفيذية ع  الأنش ة المعيارية والتنفيذية  -36

، ومبادرة  “مجتمعات شاملة ومدن مزدهرة”لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  التحدي ات المتعلقة بالبرنامج الرئيسي  
م   للفترة  لها  والاستجابة  الحضرية  الأزمات  منع  وأنش ة  ومبادرات  القاد ،  للجيل  المستدامة  الحضرية  المرونة 

وإل  مذكرة الأمانة التي تقد  لمحة عامة ع   ،  (HSP/EB.2024/6)  2023تموز/يولي  إل  كانون الأول/ديسمبر  
 ور  والتقرير الأولي للمديرة التنفيذية ع  حالة ت،  ( HSP/EB.2024/INF/5)الخيارات المتاحة لمبادرة تعزيز القدرات  

غزة   ق اع  في  البشرية  المستوطنات  بناء  إعادة  إل   الرامية  المديرة  ،  (HSP/EB.2024/INF/6)الجهود  وتقرير 
إل    للفترة م  تموز/يولي   المتحدة  المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم  البارزة للأنش ة  النقاط  الذي يعرض  التنفيذية 

 . (HSP/EB.2024/INF/7)  2023كانون الأول/ديسمبر 
وأدل  المدير التنفيذي بالنيابة ببيان ع  تنفيذ الأنش ة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة. وقد  مم ل   -37

ع  الأمانة عرضاً قد  في  مزيداً م  المعلومات ع  التقد  المحرز في تنفيذ المبادرات العالمية في إطار البرنامج  
. وبالإضافة إل  ذل ، عُرض شريط فيديو يقد  مجموعة م  رسائل الفيديو “مجتمعات شاملة ومدن مزدهرة”الرئيسي  

فالفيردي   والتنفيذية، وأدلت جيوفانا  المعيارية  الأنش ة  تنفيذ  المتحدة بشأن  الأمم  العاملي  مع موئل  الشركاء  م  
في بلدها بالتعاون تنفيذها  ستارك، المم لة الدائمة لكوستاريكا، ببيان وصفت في  مبادرات التنمية الحضرية التي يجري  

 مع موئل الأمم المتحدة. 
الإجراءات المتعلقة ”وقد  مم ل آةر ع  الأمانة عرضاً قد  في  معلومات مستكملة ع  البرنامج الفرعي   -38

، مع التركيز عل  مبادرة تعزيز القدرات؛ ومعلومات مستكملة ع  أنش ة موئل  “ بالمناخ وتحسي  البيئة الحضرية
التقرير ع  حالة ت ور جهود إعادة إعمار   الحضرية، بما في ذل   المتحدة في مجال الاستجابة للأزمات  الأمم 

 المستوطنات البشرية في ق اع غزة. 
وعق  الإدلاء بالبيانات وتقديم العروض، أدل  ببيانات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي:  -39

الأرجنتي ، وألمانيا، وفرنسا، والكاميرون، وكولومبيا، وكينيا، ومصر، والمغرب، ومةوي، ونيجيريا، والولايات المتحدة 
مم لو أيضاً  ببيانات  وأدل   واليابان.  بالنيابة   الأمريكية،  التنفيذي  المدير  فلس ي . ورد  ودولة  إسرائيل، وأوكرانيا، 

 ومم ل ع  الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.
م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    7بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد  وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً   -40

 الإضافية المقدمة. 
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واعتمد المجلس التنفيذي الجزء )أ( بشققققققققققأن تنفيذ الأنشقققققققققق ة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة، م   -41
، بشقققققققققققققققأن تنفيققذ الأنشقققققققققققققق ققة المعيققاريققة والتنفيققذيققة لموئققل الأمم المتحققدة. ويرد المقرر في الوثيقققة 2024/2المقرر  

HSP/EB.2024/13. 
 الأاما  التحضيرية للدورة الثانية اشرة للمنتدى الحضري العالمي  -ثامناا 

وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند، الانتبا  إل  تقرير المديرة التنفيذية ع  حالة الأعمال التحضيرية للدورة  -42
 . (HSP/EB.2024/7)ال انية عشرة للمنتدى الحضري العالمي 

وأدل  المدير التنفيذي بالنيابة ببيان بشأن الأعمال التحضيرية لموئل الأمم المتحدة للدورة ال انية عشرة  -43
. وقد   2024تشري  ال اني/نوفمبر    8إل     4للمنتدى الحضري العالمي، المقرر عقدها في القاهرة في الفترة م   

مال التحضيرية، بما في ذل  موضوع الدورة ال انية مم ل ع  الأمانة عرضاً قد  في  مزيداً م  التفاصيل ع  الأع
عشرة والعةمة المميزة ذات الصلة؛ وبرنامج الدورة، والجلسات الرئيسية، والاعتبارات العملية م ل التسجيل؛ والتعبئة 

ومة الإقليمية حول الحدث؛ وإمكانية الوصول والشمولية في الدورة ال انية عشرة. وأدل  مم ل مصر ببيان باسم حك
 مصر يبي  في  الأعمال التحضيرية الجارية. 

وألق  فانتا ديجي ، وزير الدولة للتنمية الحضرية والبنية التحتية في إثيوبيا، بيانًا حول المنتدى الحضري  -44
 . 2024أيلول/سبتمبر   6إل   4الأفريقي الذي سيعقد في إثيوبيا في الفترة م  

وعق  الإدلاء بالبيانات وتقديم العرض، أدلت ببيانات الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي: ألمانيا،   -45
وفرنسا، وكولومبيا، وكينيا، والولايات المتحدة الأمريكية. ورد المدير التنفيذي بالنيابة ومم ل الأمانة عل  الأسئلة  

 التي طُرحت.
م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    8وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -46

 الإضافية المقدمة. 
واعتمد المجلس التنفيذي الجزء )ب(، بشققققأن الأعمال التحضققققيرية للدورة ال انية عشققققرة للمنتدى الحضققققري   -47

بشققققققققققأن تنفيذ الأنشقققققققققق ة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة. ويرد المقرر في  ،2024/2العالمي، م  المقرر  
 .HSP/EB.2024/13الوثيقة 

معلومات مستكملة ال رنفيذ جميع اليرارات التي ارخذرها جمعية موئل الأمم المتحدة التابعة لبرنامج   - راسعاا 
 الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

نتبا  إل  تقرير المديرة التنفيذية ع  تنفيذ القرارات التي اعتمدتها  وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند، الا -48
 . (HSP/EB.2024/8)جمعية موئل الأمم المتحدة 

وأدل  المقدير التنفيقذي بقالنيقابقة ببيقان ع  تنفيقذ القرارات التي اعتمقدتهقا جمعيقة موئقل الأمم المتحقدة.   -49
وقد  مم ل ع  الأمانة عرضققاً سققلط في  الضققوء عل  التقد  المحرز في تنفيذ كل م  القرارات التي اعتمدها  

في دورتق  ال قانيقة التي أرجئققت  ، وكقذلق   2019مجلس إدارة موئقل الأمم المتحقدة في دورتق  الأول  في عقا   
 .2025أيار/مايو    30و  29، عل  أن تستأن  في  2023حزيران/يوني     9في  
مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي: وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدل  ببيانات   -50

الأفريقية(،   الدول  )باسم  وكينيا  وكولومبيا،  وفرنسا،  أفريقيا،  وجنوب  والبرتغال،  والبرازيل،  والبحري ،  الأرجنتي ، 
با التنفيذي  المدير  أذربيجان ببيان. ورد  أدل  مم ل  المتحدة الأمريكية. كما  لنيابة والمغرب، والمكسي ، والولايات 

 ومم لون ع  الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.
م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    9وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -51

 الإضافية المقدمة. 
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، بشأن معلومات مستكملة ع  تنفيذ القرارات التي اتخذتها جمعية 3/ 2024اعتمد المجلس التنفيذي المقرر   -52
 .HSP/EB.2024/13موئل الأمم المتحدة. ويرد المقرر في الوثيقة 

 معلومات مستكملة ال رنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في موئل الأمم المتحدة - ااشراا 
وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند، الانتبا  إل  مذكرة الأمانة بشأن تنفيذ إصةح منظومة الأمم المتحدة   -53

والقائمة المرجعية بشأن تنفيذ إصةح منظومة الأمم المتحدة    (HSP/EB.2024/9)الإنمائية في موئل الأمم المتحدة  
 . ( HSP/EB.2024/INF/8)الإنمائية في موئل الأمم المتحدة 

وأدل  المقدير التنفيقذي بقالنيقابقة ببيقان ع  تنفيقذ إصققققققققققققققةح منظومقة الأمم المتحقدة الإنمقائيقة في موئقل   -54
الأمم المتحدة. وقد  مم ل ع  الأمانة عرضقققققاً قد  في  مزيداً م  التفاصقققققيل ع  الإصقققققةح، بما في ذل  ولاية  

للكيانات في المنظومة التنموية؛ والركائز الأسقققققققاسقققققققية  الإصقققققققةح؛ والقائمة المرجعية المقترحة للهيئات الإدارية  
للإصققققققققةح؛ واتفاقية التمويل ذات الصققققققققلة؛ والتحديات التي يواجهها موئل الأمم المتحدة؛ والتعاون والمشققققققققاركة  

 المستمري  عل  المستوى الإقليمي.
وعقق  الإدلاء بقالبيقان وتققديم العرض، أدلقت ببيقانقات القدول الأعضقققققققققققققققاء التقاليقة في المجلس التنفيقذي:   -55

البرتغال، والسققققققققويد، والمكسققققققققي ، والولايات المتحدة الأمريكية. ورد المدير التنفيذي بالنيابة ومم ل الأمانة عل   
 الأسئلة التي طُرحت.

م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    10وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -56
 الإضافية المقدمة. 

واعتمد المجلس التنفيذي الجزء )ج( بشقققأن تنفيذ موئل الأمم المتحدة لإصقققةح منظومة المتحدة الإنمائية،   -57
، بشققققققققققققققأن تنفيقذ الأنشقققققققققققققق قة المعيقارية والتنفيقذية لموئل الأمم المتحقدة. ويرد المقرر في الوثيققة 2024/2م  المقرر  

HSP/EB.2024/13. 
الإجراءات التي يتخذها موئل الأمم المتحدة لتعزيز الحماية مل الستغلا  الجنسي و ي نوت آخر مل   - حادي اشر

 الستغلا  والنتهاك الجنسييل والتحرش الجنسي في مكان العمل
وجه  الرئيس الانتبا ، لدى تقديم  لهذا البند، إل  تقرير المديرة التنفيذية ع  الإجراءات التي يتخذها موئل  -58

الأمم المتحدة لتعزيز الحماية م  الاستغةل الجنسي وأي نوع آةر م  الاستغةل والانتهاك الجنسيي  والتحرش  
 . (HSP/EB.2024/10)الجنسي في مكان العمل 

وأدل  المدير التنفيذي بالنيابة ببيان بشأن الإجراءات التي يتخذها موئل الأمم المتحدة لتعزيز الحماية م    -59
الاستغةل والانتهاك الجنسيي  وأي نوع آةر م  الاستغةل والانتهاك وم  التحرش الجنسي في مكان العمل. وقد   

 هذ  المسألة.مم ل ع  الأمانة عرضاً قد  في  مزيداً م  المعلومات ع  
وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدل  ببيانات مم لو الدول الأعضاء التالية في المجلس التنفيذي:  -60

(، والولايات المتحدة الأمريكية. ورد المدير التنفيذي بالنيابة ومم لون -  كولومبيا، وكينيا، والمكسي ، وهولندا )مملكة
 ع  الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت.

م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    11وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -61
 الإضافية المقدمة. 

، في إطار الجزء )ب(، بشأن الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 7واعتمد المجلس التنفيذي الفقرة   -62
لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  تنفيذ استراتيجية حشد الموارد والتوازن الجغرافي والتكافؤ بي  الجنسي ، م  المقرر  

المتحدة2024/1 الأمم  موئل  عمل  برنامج  مشروع  بشأن  للموئل    ،  المتحدة  الأمم  مؤسسة  ميزانية  ومشروع 
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لعا    البشرية  الأمم 2025والمستوطنات  لموئل  الاستراتيجية  والخ ة  والإدارة  الميزانية  وشؤون  المالية  والشؤون   ،
 . HSP/EB.2024/13المتحدة. ويرد المقرر في الوثيقة  

ريرير المديرة التنفيذية ال الإجراءات المتخذة لتحديث ورحسيل الإدارة والسياسات والإجراءات الداخلية   -ثاني اشر
 لموئل الأمم المتحدة 

إل  تقرير المديرة التنفيذية ع  الإجراءات الرامية إل  تحسي    الانتبا وج  الرئيس، لدى تقديم  لهذا البند،   -63
 . (HSP/EB.2024/11)الإدارة الداةلية لموئل الأمم المتحدة وسياسات  وإجراءات  

والسياسات والإجراءات  -64 الإدارة  إل  تحسي   الرامية  الإجراءات  بياناً حول  بالنيابة  التنفيذي  المدير  وألق  
الداةلية لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  ما يتعلا باستراتيجية التحول الرقمي، وإطار المساءلة الشامل والإدارة  

 القائمة عل  النتائج.
وقد  مم ل ع  الأمانة عرضاً قد  في  مزيداً م  التفاصيل، بما في ذل  بشأن التوجي  الاستراتيجي؛ وإدارة   -65

والرقابة   الإقليمي؛  والهيكل  الموارد؛  وحشد  الموظفي ؛  مع  والعةقات  والمالية  البشرية  والموارد  والشراكات  البرامج 
 والرصد والتقييم؛ والأةةقيات.

وعق  الإدلاء بالبيان وتقديم العرض، أدلت ببيان الدولة العضو التالية في المجلس التنفيذي: الولايات   -66
 المتحدة الأمريكية. ورد المدير التنفيذي بالنيابة ومم ل الأمانة عل  الأسئلة التي طُرحت. 

م  جقدول الأعمقال والمعلومقات    12وأحقاط المجلس التنفيقذي علمقاً بقالوثقائا المققدمقة في إطقار البنقد   -67
 الإضافية المقدمة. 

، في إطار الجزء )ب(، بشأن الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة 6واعتمد المجلس التنفيذي الفقرة   -68
لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  تنفيذ استراتيجية حشد الموارد والتوازن الجغرافي والتكافؤ بي  الجنسي ، م  المقرر  

المتحدة2024/1 الأمم  موئل  عمل  برنامج  مشروع  بشأن  للموئل    ،  المتحدة  الأمم  مؤسسة  ميزانية  ومشروع 
لعا    البشرية  الأمم 2025والمستوطنات  لموئل  الاستراتيجية  والخ ة  والإدارة  الميزانية  وشؤون  المالية  والشؤون   ،

 . HSP/EB.2024/13المتحدة. ويرد المقرر في الوثيقة  
 2024النظر في نتائج الدورة وااتمادها، بما في ذلك جدو  الأاما  المؤقت للدورة الثانية لعام   -ثالث اشر

 نتائج الدورة  - لف
المقققققققققققققررات التاليققققققققققققة التي تققققققققرد فققققققققي الوثيقة   2024اعتمققققققققد المجلققققس التنفيققققققققذي في دورتقققققققققققق  الأول  لعا    -69

HSP/EB.2024/13: 
الأمم  1/ 2024  المقرر ( أ) مؤسسة  ميزانية  ومشروع  المتحدة  الأمم  موئل  عمل  برنامج  مشروع   :

، والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة والخ ة الاستراتيجية  2025المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعا   
 لموئل الأمم المتحدة، بما يشمل: 

الجزء )أ(: حالة مشروع برنامج عمل موئل الأمم المتحدة ومشروع ميزانية مؤسسة الأمم  ‘ 1’
 ؛ 2025المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعا  

الميزانية والإدارة لموئل الأمم المتحدة، بما في ذل  الجزء )ب(: الشؤون المالية وشؤون   ‘ 2’
 تنفيذ استراتيجية حشد الموارد والتوازن الجغرافي والتكافؤ بي  الجنسي ؛

الجزء )ج(: استعراض منتص  المدة للخ ة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة للفترة  ‘ 3’
 ؛ 2029- 2026وحالة مشروع الخ ة الاستراتيجية للفترة  2020-2025
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 : تنفيذ الأنش ة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة، بما يشمل: 2/ 2024المقرر  (ب)
 الجزء )أ(: تنفيذ الأنش ة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة؛ ‘ 1’
 الجزء )ب(: الأعمال التحضيرية للدورة ال انية عشرة للمنتدى الحضري العالمي؛ ‘ 2’
 تنفيذ موئل الأمم المتحدة لإصةحات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛ الجزء )ج(:  ‘ 3’

الأمم 2024/3المقرر   (ج) موئل  جمعية  اتخذتها  التي  القرارات  تنفيذ  ع   مستكملة  معلومات   :
 المتحدة، بما يشمل: 
التقققد  المحرز في تنفيققذ جميع القرارات التي اتخققذتهققا جمعيققة موئقققل   ‘ 1’  الجزء )أ(: 

 المتحدة؛ الأمم  
بشأن تعزيز الترابط بي  التوسع    2/5الجزء )ب(: تنفيذ قرار جمعية موئل الأمم المتحدة   ‘ 2’

الحضري والقدرة عل  التكي  مع تغير المناخ، ولا سيما تفعيل مبادرة المرونة الحضرية  
 المستدامة للجيل القاد  بوصفها ترتيباً مؤسسياً ذا مغزى؛ 

بشأن السك  الةئا للجميع،   2/7الجزء )ج(: تنفيذ قرار جمعية موئل الأمم المتحدة   ‘ 3’
الدولي   الحكومي  العامل  الخبراء  لفريا  الأول   الدورة  أعمال  وجدول  موعد  سيما  ولا 

 المفتوح العضوية المعني بالسك  الةئا للجميع وأنش ت  وبرنامج عمل ؛ 
،  2024: أسقققققالي  عمل المجلس التنفيذي وة ة عمل المجلس التنفيذي لعا  2024/4المقرر   (د)
 بما يشمل:

 الجزء )أ(: تقارير المجلس التنفيذي وأفرقت  العاملة المخصصة؛  ‘ 1’
 الجزء )ب(: أسالي  عمل المجلس التنفيذي لتحسي  كفاءة وفعالية دورات المجلس؛  ‘ 2’
 . وجدول أعمال  المؤقت  2024الجزء )ج(: مواعيد الدورة ال انية للمجلس التنفيذي لعا    ‘ 3’

 وجدو   امالها المؤقت 2024مواايد دورة المجلس التنفيذي الثانية لعام  - باء
كانون الأول/ديسمبر    6إل     4لمدة ثةثة أيا  م     2024قرر المجلس التنفيذي أن تُعقد الدورة ال انية لعا    -70

الجزء )ج(، بشأن مواعيد دورة 2024 المعتمد في  النحو  الدورة عل   لتل   المؤقت  ، وقرر أيضا جدول الأعمال 
، بشأن أسالي  عمل المجلس  2024/4المقرر  وجدول أعمالها المؤقت، م     2024المجلس التنفيذي ال انية لعا   

 . HSP/EB.2024/13. ويرد المقرر في الوثيقة 2024التنفيذي وة ة عمل  لعا   
 مسائل  خرى  - رابع اشر

أدل  ببيانات مم لو المنظمات غير الحكومية التالية أسققققققققققققماؤهم: بونيفاس كيليفوا أغوفا، مؤسققققققققققققسققققققققققققة   -71
Young Alert Foundationداغير، المجلس  -؛ وجي  أنيققانجو، لجنققة هوايرو؛ وبققابلو فرنققانققديز مققارميسققققققققققققققول

الحكومات المحلية م  أجل الاسققققتدامة، ومنظمة المدن والحكومات المحلية   -الدولي للمبادرات البيئية المحلية  
 .( Shelter Afrique) حبي  هان، مصرف مأوى أفريقيا الإنمائي  -المتحدة؛ وتييرنو

 اختتام الدورة  -خامس اشر
 أدل  المدير التنفيذي بالنيابة لموئل الأمم المتحدة ببيان ةتامي. -72
 . 2024أيار/مايو  8م  يو  الأربعاء،  17:45وأعل  الرئيس اةتتا  الدورة في الساعة   -73

 ____________ 


