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 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة 
 للمستوطنات البشرية 

 2024لعام ولى الدورة الأ 
 2024 مايو/أيار 8–6نيروبي، 

 *من جدول الأعمال المؤقت 5البند 
معلومات مستتتتتتعملة رو مشتتتتتروم برنامج رم  مو    
الأمم المتحدة ومشتروم مياانية مسستستة الأمم المتحدة  

 2025للمو   والمستوطنات البشرية لعام 

 

المتحدة ومشروم مياانية مسسسة الأمم   المتحدة حالة مشروم برنامج رم  مو   الأمم 
 2025للمو   والمستوطنات البشرية لعام 

 تقرير المديرة التنفيذية 
هذا التقرير معلومات مستكملة عن العملية الحكومية الدولية لإعداد برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة  يقدم   -1

للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( والنظر فيه، وميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، 
 . 2025بميزانية المؤسسة غير المخصصة، لعام  المعروفة أيضا  

وناقش الفريق العامل المخصص المعني بالمسائل البرنامجية ومسائل الميزانية والمسائل الإدارية التابع  -2
. وأدرجت التعليقات  2024كانون الثاني/يناير  24في  (1) للمجلس التنفيذي مشروع برنامج العمل ومشروع الميزانية

 والتعقيبات من الاجتماع في وقت لاحق في مشروع برنامج العمل ومشروع الميزانية. 
وبعد استعراض داخلي تجريه شعبة تخطيط البرامج والميزانية، يعتزم الفريق العامل المخصص مواصلة   -3

. ويمكن أن تدرج التنقيحات التي أدخلت  2024نيسان/أبريل  8مناقشة مشروع برنامج العمل ومشروع الميزانية في  
العامل المخصص في شكل ورقة غرفة اجتماعات تتاح للمجلس التنفيذي أثناء المناقشات في تقرير رئيس الفريق  

 . 2024في دورته الأولى لعام  
أيار/مايو   13وستستعرض لجنة البرنامج والتنسيق مشروع برنامج العمل في دورتها المقبلة في الفترة من  -4

؛ وستستعرض اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية مشروع الميزانية في دورتها 2024حزيران/يونيه    14إلى 
الأول/أكتوبر   تشرين  إلى  أيار/مايو  من  وستتيح2024المقبلة،  للمجلس    .  الثانية  الدورة  قبل  تقريريهما  اللجنتان 

، التي سيُنظر خلالها في مشروع  2024التنفيذي، المقرر عقدها في تشرين الثاني/نوفمبر أو كانون الأول/ديسمبر 
 برنامج العمل ومشروع الميزانية.
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