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 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة 
 للمستوطنات البشرية 
 2024الدورة الأولى لعام 

 2024أيار/مايو  8-6نيروبي، 
 *من جدول الأعمال المؤقت)أ(  2البند 

الـمـسـائـل الـتـنـظـيـمـيـة: إقرار جدول الأعمال  
 2024وخطة العمل للدورة الأولى لعام  

 

 جدول الأعمال المؤقت المشروح
 1البند 

 افتتاح الدورة
ــرــــــــم المنحية  لبرنامن الأمل المم دم لرمامومنال الدةر د )مو ا الأمل المم دم(  ور   ال ال د  -1 ــ ــ ــــــتــ ــــــد الــــمــ ـــــ ــ ــ عــ

. و ر   ـر ر المترم 2023 ةـــــر ن ال اني/نو مبر   30إلى    28بال ضـــــور الةـــــترـــــي  ي الحمرم من   2023لعام 
ــد  ، بينمـا  ر  المـررال المي اعممـد ـا المترم  نل نحم HSP/EB.2023/22عن أعمـالـ   ي  رـل الـدورم  ي الو  

 .HSP/EB.2023/23الدورم  ي الو  ـد 
ــد  ور ـ  الأولى لعـام   ،2023/7،  ي المـرر  2023وقرر المترم المنحيـة ،  ي الـدورم ال ـال ـد لعـام   -2 أن ُ ع

 باسمعراض المكمب. ، ر نا  2024أيار/مايو  8إلى  6لمدم  ن د أيام من  2024
عرى الن و الــة    2024جــدول الأعمــال المؤقــت لرــدورم الأولى لعــام    HSP/EB.2024/1و ر   ي الو  ـــد   -3

 2ونظر ف   وأوصــــــــى ب  كةلل المكمب  ي اجمماع  المعـو   ي    2023/7وا ق عر   المترم المنحية   ي مـرره  
 .2024شداط/ براير  

، أمـا الموي م التررا ي  (1)وعضــــــــــــــو ـد المترم المنحيـة  ممـاكـد  ي الموقم الةــــــــــــــدكي لمو ـا الأمل المم ـدم -4
  هو كالمالي: 2024-2023لأعضاء المكمب لحمرم الانمين 

 كين ا )الدول الأ ر ق د(  الر  م:

 

* HSP/EB.2024/1 . 

 : متاح على الرابط التالي ( 1)

https://unhabitat.org/sites/default/files/2021/08/1-membership_of_the_executive_board_un-habitat_assembly.pdf . 

https://unhabitat.org/sites/default/files/2021/08/1-membership_of_the_executive_board_un-habitat_assembly.pdf
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 البراي ا ) ول أمر كا الن ين د ومنطـد الد ر الكار بي( نواب الر  م:
  رناا ) ول أوروبا الررب د و ول أ رى(

 بولندا ) ول أوروبا الةرق د(
 اكامان ) ول آس ا والم  ط الها ئ(ب  :المـرر

ــ عرن الر  م ا ممام  ورم المترم المنحية  الأولى لعام   -5 ، و وجز الإجراءال 2024و ي إمار  ةا البند، ســـــــ
 الدورم.التاصد بهةه 

 الإجراء: ا ممام ر  م المترم المنحية  لردورم.
 2البند 

 المسائل التنظيمية
 2024إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة الأولى لعام   )أ(

ــ د المكمب بان يعما المترم المنحية   -6 ــ طلرم الر  م المةـــــارة عرى  وصـــ  ي إمار  ةا البند الحرعي، ســـ
ظهرا ، ومن   12صـــداكا  إلى الاـــاعد   9ســـت ســـاعال  ـر دا   ي اليوم، من الاـــاعد  كضـــور ا  عرى ن و كاما لمدم  

 مااء، مم  و ير المرجمد الحور د إلى الررال الرسم د الات للأمل المم دم. 5إلى الااعد  2الااعد 
ــيبت  ي  نظ ل عمر . و ر  التدول   -7 ــا   ي جدول أعمال  لردورم و ـره، وســـ ــينظر المترم المنحية  أيضـــ وســـ

الزمني و نظ ل الأعمــال المـمركين  ي الإ طــار الــة  أصـــــــــــــــدر ــ  المــديرم المنحيــةيــد،  ي كين ير  جــدول الأعمــال 
 .HSP/EB.2024/1المؤقت، بالر رد المي نظر  يها وأوصى بها المكمب،  ي الو  ـد 

 .2024الإجراء: إقرار جدول الأعمال و طد العما لردورم الأولى لعام 
 الوثائق

 (HSP/EB.2024/1جدول الأعمال المؤقت )
 (HSP/EB.2024/1/Add.1جدول الأعمال المؤقت المةروم )

 (HSP/EB.2024/INF/1) 2024قا مد و ا ق  ورم المترم المنحية  الأولى لعام 
 2023المجلس التنفيذي عن أعمال دورته الثالثة لعام اعتماد تقرير  )ب(

ر، ســــــيُ  -8 دعى المترم المنحية  إلى اعمما  المـر ر عن   ي إمار  ةا البند الحرعي، وبناء  عرى  وصــــــ د المـرل 
ــر ن ال اني/نو مبر    30إلى    28، المي عـدل  ي الحمرم من 2023أعمال  ور   ال ال د لعام  . و ر   ـر ر 2023 ةـ

 . HSP/EB.2022/23و ر  المـررال المعممدم  ي  رل الدورم  ي الو  ـد    HSP/EB.2022/22 رل الدورم  ي الو  ـد  
 .2023الإجراء: اعمما   ـر ر المترم المنحية  عن أعمال  ور   ال ال د لعام 

 الوثائق
ــن  ـــ ــد عـ ــال الدةر ـ ــدم لرمامومنـ ــل المم ـ ــن الأمـ ــة  لبرنامـ ـــــم المنحيـ ــر المترـ ـــ ــر ـ ـــ ــام  ــ ــ  ال ال د لعـ ــال  ور ـ   2023أعمـ

(HSP/EB.2023/22) 
 (HSP/EB.2023/23) 2023المـررال المي اعممد ا المترم المنحية   ي  ور   ال ال د لعام 
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 3البند 
 تقارير يقدمها رؤساء الأفرقة العاملة المخصصة التي أنشأها المجلس التنفيذي

العاما المترـــــــــــ  المعني  المنحية  الحر ق    ، الة  أنةـــــــــــا ف   المترمُ 2019/3من المـرر  5لرحـرم  و ـا   -9
الرـا ر عن جمي د مو ا الأمل المم دم   2/4بوضـم مةـروس سـ اسـد لإشـراة أصـ اب المرـر د، واسـمتابد لرمـرر 

الحر ق العاما    المابعد لبرنامن الأمل المم دم لرماــــــــمومنال الدةــــــــر د )جمي د مو ا الأمل المم دم(، ســــــــُ طرم ر  مُ 
 عرى المـدم الم ري  ي وضم مةروس الا اسد لإشراة أص اب المرر د. المتر  المترم  

، المي أنةــــــــــــــــا  يهـــا المترم المنحيـــة   ر ــــا  عـــامن  2019/2من مـرر المترم المنحيـــة     7لرحـرم    و ــــا  و  -10
ــ ـدم ر  م الحر ق العاما المترـــ   ـر را  عن  ــا  معن ا  بالةـــؤون البرنامت د وشـــؤون الميزان د والإ ارم، سـ مترـــرـ

 عما ذلل الحر ق العاما.
الإجراء: إكاممان يـدمهما كا من ر  اـي الحر ـين العامرين المترـرـين و وصـ ال المترم المنحية  عرى أسـا   

 الإكاممين.
 الوثائق

 (HSP/EB.2024/INF/2مةروس س اسد لإشراة أص اب المرر د )
 4البند 

ــد الموارد وفقا  للخطة  ــتراتيجية وشــ الشــــؤوم المالية و ــــؤوم الميلإانية وامدارة  لما في ذلا تنفيذ اســ
وامجراءات التي يتخذها موئل الأمم المتحدة لمعالجة أوجه عدم   2025–2020الاســــــــتراتيجية للفترة 

 التوازم الجغرافي والجنساني في تشكيلة موظفيه
ــدم الأمـانـد،  ي إمـار  ـةا البنـد،  ـر ر المـديرم المنحيـةيـد عن المركز المـالي لبرنـامن الأمل المم ـدم  -11 ســــــــــــــم

لرمترم   ،2019/4من المـرر   5،  مةــ ا  مم الحـرم 2023كانون الأول/ ياــمبر    31لرماــمومنال الدةــر د ب رول  
المنحية . بالإضـــــــــا د إلى ذلل، ســـــــــمـدم الأماند معرومال عن الإجراءال المي يمتة ا مو ا الأمل المم دم لمعالتد 

 أوج  عدم المواين التررا ي والتنااني  ي  ةكيرد موظف  .
الميزان د والإ ارم وسـمـدم المديرم المنحيةيد إكامد لرمترم المنحية   مهيدا  لمناقةـد الةـؤون المال د وشـؤون   -12

 لمو ا الأمل المم دم.
ــان  ــدمهـا المـديرم المنحيـةيـد بةــــــــــــ ــان الإجراءال الممتـةم   المركزالإجراء: إكـامـد   المـالي لمو ـا الأمل المم ـدم وبةــــــــــــ

وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط  لمعالتد أوج  عدم المواين التررا ي والتناــــــــــاني  ي  ةــــــــــكيرد موظف  .
 عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.

 الوثائق
كــانون   31ب رول   ـر ر المــديرم المنحيــةيــد عن المركز المــالي لبرنــامن الأمل المم ــدم لرماــــــــــــــمومنــال الدةــــــــــــــر ــد  

 (.HSP/EB.2024/2) 2023الأول/ يامبر 
آذار/مـار     31ب رول  ـر ر المـديرم المنحيـةيـد عن المركز المـالي لبرنـامن الأمل المم ـدم لرماــــــــــــــمومنـال الدةــــــــــــــر ـد 

 .، )عرى الن و المبين  ي ورقد غر د اجمماعال(2024
كـانون  31ب رول  برنـامن الأمل المم ـدم لرماــــــــــــــمومنـال الدةــــــــــــــر ـد     ةــــــــــــــكيرـد موظحي ـر ر المـديرم المنحيـةيـد عن  

 (.HSP/EB.2024/INF/3) 2023الأول/ يامبر 
 . ( HSP/EB.2024/2/Add.1 ـر ر المديرم المنحيةيد عن الموظ ف والموي م التررا ي العا ل والمكا ؤ بين التناين )
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 5البند 
معلومات مســتلملة عن مشــرون برنامج عمل موئل الأمم المتحدة ومشــرون ميلإانية مؤســســة الأمم 

 2025المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعام 
)ج( من النظــام الــدا ري لرمترم المنحيــة ،  ــسن المترم المنحيــة  مكرة بــالموا ـــد عرى    5و ـــا  لرمــا م   -13

،  4/ 2019)أ( من مـرره  4 نحية برنامن العما والميزان د الاــنو ين والإشــراي عريهما. وقد قرر المترم،  ي الحـرم 
المم دم وميزان د مؤســاــد الأمل المم دم لرمو ا والماــمومنال الدةــر د  ي إ راج برنامن العما الاــنو  لمو ا الأمل 

 جدول الأعمال المؤقت لدورال المترم لكي ينظر المترم  يها  ي  ور   الأولى من كا عام.
 معرومال ماــــــمكمرد، ســــــمـدم المديرم المنحيةيد،  ي إمار  ةا البند، 2023/7من المـرر    11لرحـرم  و ـا  و  -14

إلى المترم المنحية  بةـان كالد مةـروس برنامن العما الاـنو  لمو ا الأمل المم دم ومةـروس ميزان د مؤسـاـد الأمل 
 .2025المم دم لرمو ا والمامومنال الدةر د لعام 

  2025من المديرم المنحيةيد عن مةـــروس برنامن العما والميزان د الاـــنو ين لعام   دمـدم  معرومال ماـــمكمردالإجراء: 
وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الرـــــــــــرد، وأن   والمناقةـــــــــــد الممعرـد بةلل.

 يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.
 الوثائق

 ـر ر المديرم المنحيةيد عن كالد مةــــروس برنامن عما مو ا الأمل المم دم ومةــــروس ميزان د مؤســــاــــد الأمل المم دم 
 (HSP/EB.2024/3) 2025لرمو ا والمامومنال الدةر د لعام 

 ـر ر المديرم المنحيةيد عن مةــروس برنامن عما مو ا الأمل المم دم ومةــروس ميزان د مؤســاــد الأمل المم دم لرمو ا  
 (HSP/EB.2024/INF/4) 2025والمامومنال الدةر د لعام 

 6البند 
 2029-2026المتحدة للفترة معلومات مستلملة عن إعداد الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم 

، إلى المديرم المنحيةيد أن  بدأ، بالمةــاور 2/1من مـرر ا   2مربت جمي د مو ا الأمل المم دم،  ي الحـرم   -15
 .2029-2026مم المترم المنحية ، الأعمال الم ضير د لوضم التطد الاسمرا  ت د لرحمرم 

، إلى المـديرم 2023/6من مـرره    3،  ي الحـرم  2023ومرـب المترم المنحيـة ،  ي  ور ـ  ال ـال ـد لعـام   -16
 .2029-2026المنحيةيد أن  واصا، بالمةاور مم المترم، وضم التطد الاسمرا  ت د لرحمرم 

ــمكمرد إلى المترم المنحية   -17 ــمـدم المديرم المنحيةيد،  ي إمار  ةا البند، معرومال ماــــ وبناء عرى ذلل، ســــ
 بةان  ةه الماالد.

ــمرا  ت د لرحمرم  ــم التطد الاسـ وقد يرغب المترم   .2029-2026الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد عن وضـ
 المنحية   ي أن ي  ط عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.

 الوثائق
المدم منمرة  اسمعراض  لرحمرم     ـر ر  الدةر د  لرمامومنال  المم دم  الأمل  لبرنامن  الاسمرا  ت د  - 2020لرتطد 

2025 (HSP/EB.2024/4) . 
 .(HSP/EB.2024/5) 2029-2026 ـــر ــر المــديــرم المنحيــةيــد عن وضم التطــد الاسـمــرا  تيـد لرحمـــرم 
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 7البند 
ــطـة المنيـاريـة والتنفيـذيـة لموئـل الأمم المتحـدة  لمـا في ذلـا   ــطتـه  تنفيـذ الأنشـــــــ امبلاغ عن أنشـــــــ

 وتنفيذ البرامج الفرعية والبرامج الرئيسية وأنشطة التعاوم التقني 2023البرنامجية في عام 
ــا   -18 طرم المـديرم المنحيـةيـد المترم المنحيـة  عرى عمـا مو ـا ، ســــــــــــــمُ 2019/4)ب( من المـرر   6لرحـرم    و 

 الأمل المم دم بةان  تديد المنامق ال ضر د،
ــا  وبـالإضـــــــــــــــا ـد إلى  -19 طرم المـديرم المنحيـةيـد المترم عرى  ، ســــــــــــــمُ 2023/5من المـرر    4لرحـرم    ذلـل، وو 

 الت ارال والموص ال الممعرـد بمحعيا مدا رم المروند ال ضر د المامدامد لرتيا الـا م.
، ســــــــــــــمـــدم المــديرم المنحيــةيــد معرومــال 2023/5من المـرر    7و  6و  5لرحـرال    عنوم عرى ذلــل، وو ـــا   -20

ماــــمكمرد عن كالد التهو  الرام د إلى إعا م بناء الماــــمومنال الدةــــر د الممضــــررم من النزاعال والكوار ، بما  ي 
 قطاس غزم. ذلل  ـر ر شاما ومامكما عن كالد وضم التهو  الرام د إلى إعا م بناء المامومنال الدةر د  ي

كما ســــمـدم المديرم المنحيةيد لم د عامد عن أنةــــطد مو ا الأمل المم دم لرحمرم من  موي/يول   إلى كانون  -21
 .2023الأول/ يامبر 

الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد عن  تديد المنامق ال ضـــــــــر د، و  ارال  حعيا مدا رم المروند ال ضـــــــــر د  
الماــــمدامد لرتيا الـا م، والتهو  المي يبةلها مو ا الأمل المم دم لإعا م بناء الماــــمومنال الدةــــر د الممضــــررم من 

وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط عرما  بالإكامد وبالو ا ق    النزاعال والكوار ، بما  ي ذلل  ي قطاس غزم.
 ذال الررد، وأن يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.

 الوثائق
 ـر ر المديرم المنحيةيد عن الأنةــــــــــطد المي ار د والمنحيةيد لبرنامن الأمل المم دم لرماــــــــــمومنال الدةــــــــــر د، بما  يها 

عن  تديد المنامق ال ضر د، ومدا رم المروند ال ضر د المامدامد لرتيا الـا م، ومنم الأيمال  معرومال مامكمرد
 .(HSP/EB.2024/6) 2023ال ضر د والاسمتابد لها، والأنةطد لرحمرم من  موي/يول   إلى كانون الأول/ يامبر 

 مدا رم المروند ال ضــــــــــــــر د الماــــــــــــــمدامد لرتيا الـا ممةكرم من الأماند: نظرم عامد عرى الت ارال المماكد لمحعيا  
(HSP/EB.2024/INF/5). 

 ـر ر المـديرم المنحيـةيـد عن كـالـد وضــــــــــــــم التهو  الرام ـد إلى إعـا م بنـاء الماــــــــــــــمومنـال الدةــــــــــــــر ـد  ي قطـاس غزم 
(HSP/EB.2024/INF/6). 

 ـر ر المديرم المنحيةيد عن أنةـــــــــطد برنامن الأمل المم دم لرماـــــــــمومنال الدةـــــــــر د لرحمرم من  موي/يول   إلى كانون 
 (.HSP/EB.2024/INF/7) 2023الأول/ يامبر 

 8البند 
 الأعمال التحضيرية للدورة الثانية عشرة للمنتدى الحضري العالمي

، ســــــــمـدم المديرم المنحيةيد معرومال ماــــــــمكمرد 2023/5من المـرر   13لرحـرم    و ـا  و  ي إمار  ةا البند،  -22
لرمترم المنحية  عن كالد الأعمال الم ضـــــير د لردورم ال ان د عةـــــرم لرمنمدى ال ضـــــر  العالمي المـرر عـد ا  ي 

 .2024 ةر ن ال اني/نو مبر  8إلى  4الـا رم  ي الحمرم من 
ــد  ي  ةا الرــــد . وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط   الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد وإجراء مناقةــ

 عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يـدم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.
 الوثائق

 . (HSP/EB.2024/7لردورم ال ان د عةرم لرمنمدى ال ضر  العالمي ) ـر ر المديرم المنحيةيد عن كالد الأعمال الم ضر د  
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 9البند 
ــتلملـة عن تنفيـذ جميل القرارات التي اتخـذتهـا جمنيـة موئـل الأمم المتحـدة التـالعـة م علومـات مســـــــ

 لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
، سمـدم المديرم 2023/7من المـرر    11والحـرم    2023/6من المـرر    8لرحـرم    ي إمار  ةا البند، وو ـا   -23

المنحيـةيـد إكـامـد إلى المترم المنحيـة  عن كـالـد  نحيـة جم م الـرارال المي اعممـد هـا جمي ـد مو ـا الأمل المم ـدم  ي 
 .2023، و ور ها ال ان د المؤجرد، المعـو م  ي عام 2019 ور ها الأولى، المعـو م  ي عام 

ــد  ي  ةا الرــــد . يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط وقد   الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد وإجراء مناقةــ
 عرما  بالإكامد المي قدممها المديرم المنحيةيد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يـدم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.

 الوثائق
 (HSP/EB.2024/8 ـر ر المديرم المنحيةيد عن  نحية الـرارال المي اعممد ها جمي د مو ا الأمل المم دم )

 10البند 
 عن تنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة امنمائية في موئل الأمم المتحدةمستلملة معلومات 
 ي إمار  ةا البند، ســـــمـدم المديرم المنحيةيد إكامد بةـــــان  نحية إصـــــنم منظومد الأمل المم دم الإنما  د  -24

ــا مـد المرجي ـد لمتـالم إ ارم ك ـانـال متموعـد الأمل المم ـدم   ي مو ـا الأمل المم ـدم، بمـا  ي ذلـل اســــــــــــــمعراض ال
 .72/279ية قرار التمي د العامد لرمنم د المامدامد، كتزء من ماا مد مو ا الأمل المم دم  ي  نح

ــد  ي  ةا الرــــد . وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط   الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد وإجراء مناقةــ
 عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.

 الوثائق
ــان  نحية إصــــــــــنم منظومد الأمل المم دم الإنما  د  ي برنامن الأمل المم دم لرماــــــــــمومنال  مةكرم من الأماند بةــــــــ

 (HSP/EB.2024/9الدةر د )
 (HSP/EB.2024/INF/8قا مد مرجي د بةان  نحية إصنم منظومد الأمل المم دم الإنما  د )

 11البند 
امجراءات التي يتخذها موئل الأمم المتحدة لتعلإيلإ الحماية من الاســـــتغلال الجنســـــي وأي نون  خر  

 من الاستغلال والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي في مكام العمل
ــدم الأمـانـد  ـر ر المـديرم المنحيـةيـد 2019/4)ه( من المـرر  4 ي إمـار  ـةا البنـد، وعمن  بـالحـرم  -25 ، ســــــــــــــم

عن الإجراءال المي ا تــة ــا مو ــا الأمل المم ــدم لمعز ز ال مــايــد من الاســــــــــــــمرنل التناــــــــــــــي وأ  نوس آ ر من 
ــي  ي مكان العما، والة  ي ــيين والم رس التناـ ــمرنل والانمهاة التناـ ــمن معرومال عن عد  الا عاءال الاسـ مضـ

المبرغ عنها والم ق ـال المضـــطرم بها والإجراءال المي ا تة ا مو ا الأمل المم دم، وعن الا تا ال الممعرـد بهةه 
 الحئال.

ــد  ي  ةا الرــــد . وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط   الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد وإجراء مناقةــ
 .عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يـدم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد

 الوثائق
ــر د لمعز ز ال مايد من   ــمومنال الدةـــ  ـر ر المديرم المنحيةيد عن الإجراءال المي يمتة ا برنامن الأمل المم دم لرماـــ
الاســــمرنل والانمهاة التناــــيين ومن أ  شــــكا آ ر من أشــــكال الاســــمرنل والانمهاة، ومن الم رس التناــــي  ي  

 .(HSP/EB.2024/10مكان العما )
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 12البند 
ــات  ــيـاســـــــ ــين امدارة والســـــــ تقرير تقـدمـه المـديرة التنفيـذيـة عن امجراءات المتخـذة لتحـديـ  وتحســـــــ

 وامجراءات الداخلية لموئل الأمم المتحدة
ــمـدم الأماند  ـر ر المديرم المنحيةيد عن  2019/4) ( من المـرر    4 ي إمار  ةا البند، وو ـا لرحـرم   -26 ، ســـــــ

 و  اين الإ ارم والا اسال والإجراءال الدا ر د لمو ا الأمل المم دم.م ديث  لالإجراءال الممتةم 
ــد  ي  ةا الرــــد . وقد يرغب المترم المنحية   ي أن ي  ط   الإجراء: إكامد  ـدمها المديرم المنحيةيد وإجراء مناقةــ

 عرما  بالإكامد وبالو ا ق ذال الررد، وأن يضم  وص ال أ رى لإجراء الممابعد.
 الوثائق

 م ديث و  اـــــــين الإ ارم والاـــــــ اســـــــال والإجراءال الدا ر د لبرنامن ل ـر ر المديرم المنحيةيد عن الإجراءال الممتةم 
 .(HSP/EB.2024/11الأمل المم دم لرمامومنال الدةر د )

 13البند 
 2024النظر في نتائج الدورة واعتمادها  لما في ذلا جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية لعام 

ــمــمــد مةار م مـررال ونما ن  ور    ي   -27 ــعــ ــة   ي أن يــ ــيــ ــحــ ــنــ ــمــ ــرــــم الــ ــتــ ــمــ ــرغــــب الــ ــد يــ ــد، قــ ــنــ ــبــ ــةا الــ ــار  ــ إمــ
 .2024الأولى لعام 

وســـــيبت  ي مواعيد   2024وســـــ عممد المترم المنحية  أيضـــــا  جدول الأعمال المؤقت لدور   ال ان د لعام  -28
 .2024 رل الدورم  ي إمار نما ن الدورم الأولى لعام 

، واكممــال اعممــا  ــا، بمــا  ي 2024الإجراء: النظر  ي نمــا ن ومـررال المترم المنحيــة   ي  ور ــ  الأولى لعــام  
 وجدول أعمالها المؤقت. 2024ذلل اكممال اعمما  مواعيد  ور   ال ان د لعام 

 الوثائق
مةـــــــار م المـررال المطروكد أ ناء الدورم المي ســـــــيوصـــــــي بها المكمب والدول الأعضـــــــاء، بما  ي ذلل ف ما يمعرق 

 بمواعيد الدورم المـبرد لرمترم المنحية  وجدول أعمالها المؤقت.
 14البند 

 مسائل أخرى 
 ي إمار  ةا البند، ســـــــــينظر المترم المنحية   ي ماـــــــــا ا لل  كن مةـــــــــمولد  ي إمار أ  بند من بنو   -29

 ا ممام .جدول الأعمال ولكن يُرى أنها  امدعي 
 15البند 

 اختتام الدورة
من يوم   17:00ب رول الاــاعد    2024من المموقم أن يتممل المترم المنحية  أعمال  ور   الأولى لعام  -30

 .2024أيار/مايو  8الأربعاء  

     

 


