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 2023عام لفي دورته الثالثة  المجلس التنفيذيالمقررات التي اعتمدها 

: الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  4/2023المقرر  
التفتيش المشتركة   المتحدة(؛ وتنفيذ توصيات وحدة  الأمم  إلى نتائج الاستعراض الذي  )موئل  استنادا 

 2024أجرته للتنظيم والإدارة في موئل الأمم المتحدة؛ ومشروع برنامج العمل والميزانية لعام 

 إن المجلس التنفيذي
 الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  )أ( 

 بالتقارير والتحديثات التي قدمتها المديرة التنفيذية بشأن: يحيط علما   -1
 ؛(1)2023حزيران/يونيه  30الوضع المالي لموئل الأمم المتحدة بحلول  ( أ)
 ؛ 2023أيلول/سبتمبر  30الوضع المالي المؤقت لموئل الأمم المتحدة بحلول  (ب)
بين   (ج) والتكافؤ  العادل  الجغرافي  والتوزيع  التوظيف  بشأن  التنفيذية  المديرة  اتخذته  الذي  الإجراء 

 ؛(2)الجنسين
في   (د) المنتهية  للسنة  المراجعة  المالية  والبيانات  المتحدة  الأمم  لموئل  المالي  كانون   31التقرير 

مراجعي    2022الأول/ديسمبر   مجلس  الكامل   ،(3) الحساباتوتقرير  التنفيذ  ضمان  التنفيذية  المديرة  إلى  ويطلب 
 ؛ 2024لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات وتقديم تقرير إلى المجلس التنفيذي في دورته الثانية لعام  

نموذج القابلية للتوسع المحدد التكاليف بالكامل للميزانية غير المخصصة لمؤسسة الأمم   يؤيد -2
المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية للاسترشاد به في المستقبل بشأن قرارات الميزانية ذات الصلة، حتى نهاية 

ستوطنات البشرية، مع مراعاة رأي اللجنة  الفترة التي تغطيها الخطة الاستراتيجية الحالية لبرنامج الأمم المتحدة للم
 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بأن النموذج يحتاج إلى مزيد من التنقيح؛

 
)1(  HSP/EB.2023/11 . 

(2(  HSP/EB.2023/11/Add.2 . 

(3(  A/78/5/Add.9 . 
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المتحدة،  )ب( الذي أجرته للتنظيم والإدارة في موئل الأمم  المشتركة بشأن نتائج الاستعراض  التفتيش  تقرير وحدة 
 وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتقرير مكتب الأخلاقيات 

المقرر    يشير -3 المتحدة    5/ 2إلى  الأمم  لبرنامج  التابعة  المتحدة  الأمم  عن جمعية موئل  الصادر 
ومقرر المجلس التنفيذي    2023حزيران/يونيه    9للمستوطنات البشرية )جمعية موئل الأمم المتحدة( المعتمد في  

 منه؛ 6سيما الفقرة  ، ولا2022/5
علما   -4 التفتيش   يحيط  وحدة  تقرير  في  الواردة  التوصيات  تنفيذ  حالة  عن  التنفيذية  المديرة  بتقرير 

لعام   بالمعلومات  (  4) 2022المشتركة  ويرحب  المتحدة،  الأمم  موئل  في  والإدارة  للتنظيم  استعراضها  نتائج  عن 
 المستكملة التي قدمتها المديرة التنفيذية؛

تموز/يوليه   1بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشطة المكتب للفترة من    أيضا    يحيط علما   -5
، ويرحب بالتحديث ذي الصلة الذي قدمته المديرة التنفيذية، ويطلب إلى (5) 2023حزيران/يونيه    30إلى    2022

 المديرة التنفيذية مواصلة تنفيذ التوصيات الواردة في التقرير؛
  31إلى    2022كانون الثاني/يناير    1بتقرير مكتب الأخلاقيات عن الفترة من    كذلك  يحيط علما   -6

 وبالتحديث ذي الصلة الذي قدمته المديرة التنفيذية؛ ، (6)  2022كانون الأول/ديسمبر 

للمــوئل والمستوطنات البشرية ة الأمــم الــمــتــحــدة  ـس ؤسبـرنامج عـمل موئـل الأمم المتحدة ومـشـروع مـيزانـية م )ج( 
 2024لعام 

مقرره    يشير -7 الفقرة   ولا  2023/1إلى  الأمم   9سيما  موئل  عمل  برنامج  مشروع  ويعتمد  منه، 
لعام   البشرية  والمستوطنات  للموئل  المتحدة  الأمم  لمؤسسة  المخصصة  غير  والميزانية  والبالغة    2024المتحدة 

الولايات المتحدة، على النحو الذي ينعكس في تقرير المديرة التنفيذية بشأن مشروع برنامج  ملايين دولار بدولارات   4
 ؛(7) 2024عمل موئل الأمم المتحدة ومشروع ميزانية المؤسسة لعام 

إعداد مشروع برنامج عمل موئل الأمم المتحدة ومشروع ميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات   )د(
 2025البشرية لعام 

تحديثا    2024إلى المديرة التنفيذية أن تقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته الأولى لعام    يطلب -8
الميزانية لعام   العامل المخصص  2025بشأن حالة مشروع برنامج العمل ومشروع  ، مع مراعاة توصيات الفريق 

 المعني بالشؤون البرنامجية وشؤون الميزانية والإدارة؛
 تقييم مدى بذل العناية الواجبة لمؤسسة المستوطنات البشرية المستدامة  )هـ(

بتقرير المديرة التنفيذية عن تقييم   ، ويحيط علما  7سيما الفقرة   ، ولا1/ 2023إلى مقرره    يشير -9
 ؛( 8)مدى بذل العناية الواجبة لمؤسسة المستوطنات البشرية المستدامة

أن يأذن للمديرة التنفيذية بالدخول في اتفاق يتعلق بالمساهمات مع مؤسسة المستوطنات    يقرر -10
بإجراء استعراض سنوي من جانب المجلس التنفيذي وبتوجيه    سنوات، رهنا    10البشرية المستدامة لفترة أولية مدتها  

 من اللجنة الاستشارية المعنية بمراقبة المخاطر؛ 

 
(4(  HSP/EB.2023/21 . 

(5(  A/78/301 (Part I) ،وA/78/301 (Part I/Add.1) . 

(6(  A/78/91 . 

(7(  HSP/EB.2023/12 . 

(8(  HSP/EB.2023/13 وHSP/EB.2023/INF/7 . 
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إلى المديرة التنفيذية أن تعمل مع مؤسسة المستوطنات البشرية المستدامة بهدف إعادة    يطلب -11
 النظر في اسمها لغرض تمييزها عن مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية؛

 قائمة مرجعية بشأن تنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية )و(
علما   -12 تنفيذ   يحيط  المرجعية بشأن  والقائمة  التنفيذية  المديرة  قدمتها  التي  المستكملة  بالمعلومات 

 .(9) موئل الأمم المتحدة لإصلاح منظومة لأمم المتحدة الإنمائية
والإبلاغ عن الأنشطة البرنامجية   تنفيذ الأنشطة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة؛  :2023/5المقرر  

 وتنفيذ البرامج الفرعية والبرامج الرئيسية وأنشطة التعاون التقني ؛2022للبرنامج في عام 

 إن المجلس التنفيذي 
 المتحدةتنفيذ الأنشطة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم  )أ( 

بالمعلومات المستكملة والتقرير من المديرة التنفيذية عن الأنشطة المعيارية والتنفيذية   يحيط علما   -1
المستدامة،   التنمية  الرئيسية لمدن أهداف  المبادرة  المستكملة بشأن  المعلومات  المتحدة، بما في ذلك  لموئل الأمم 

القادم وأبرز الأنشطة للفترة من كانون الثاني/يناير إلى حزيران/يونيه  ومبادرة المرونة الحضرية المستدامة للجيل  
 ؛(10)2023

بالعمل الجاري بشأن إضفاء الطابع المحلي على أهداف التنمية المستدامة بما يتماشى مع    يرحب -2
 ، بما في ذلك الإنجازات الأخيرة للمبادرة الرئيسية لمدن أهداف التنمية المستدامة؛ 2/6القرار 

 بالعمل الجاري بشأن حزم عمل مبادرة المرونة الحضرية المستدامة للجيل القادم؛  يحيط علما -3
الصادر عن الدورة الثانية لجمعية موئل الأمم المتحدة ويطلب إلى المديرة   2/5إلى القرار    يشير -4

التنفيذية مواصلة تطوير الخيارات والتوصيات لتفعيل مبادرة المرونة الحضرية المستدامة للجيل القادم وتقديم هذه  
 ؛ 2024الخيارات لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي في دورته الأولى لعام  

مع ولاية البرنامج، وكذلك وفقا لقراري مجلس الإدارة    إلى المديرة التنفيذية أن تدعم، تمشيا    يطلب -5
من المقرر    3، والفقرة  2/ 2022من المقرر    9، ومقررات المجلس التنفيذي، بما في ذلك الفقرة  2/ 23و   19/18

المقرر    4، والفقرة  2022/6 من 2023/2من  المتضررة  البشرية  المستوطنات  بناء  إعادة  إلى  الرامية  الجهود   ،
كوارث،  على النحو المبين في مرفق هذه الوثيقة، من خلال استجابة شاملة على نطاق المنظومة، وأن  النزاعات وال

تواصل تقديم المساعدة على صعيد الأزمات الحضرية، كما هو الحال في قطاع غزة، باستخدام التنميط الحضري  
للإنع أطر  ووضع  وقدراتها  ضعفها  ومواطن  الحضرية  المناطق  احتياجات  تقارير  لتقييم  تقدم  وأن  الحضري،  اش 

منتظمة عن حالة تطور الجهود الرامية إلى إعادة بناء المستوطنات البشرية المتضررة من النزاعات والكوارث إلى  
 المجلس التنفيذي؛

التنفيذية   يحث -6 للمديرة  المتاحة  الأدوات  جميع  استخدام  على  السياق  هذا  في  التنفيذية  المديرة 
للمشاركة، بما في ذلك من خلال التعاون مع اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، في معالجة الأزمات الحضرية  

ضرية المحددة الواردة في مرفق هذه الأخيرة، كما هو الحال في قطاع غزة، دون المساس بالأزمات والنزاعات الح
، تقريرا  شاملا  2024دورته الأولى لعام    التنفيذي، فيالوثيقة، ويطلب إلى المديرة التنفيذية أن تقدم إلى المجلس  

 ؛ومحدثا  عن حالة تطور جهود إعادة إعمار المستوطنات البشرية في قطاع غزة
إلى المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن الأزمات الحضرية الأخرى،    يطلب -7

 بناء على طلب الدولة العضو المتضررة وأعضاء وكالات الأمم المتحدة المتخصصة؛ 

 
(9(  HSP/EB.2023/19 وHSP/EB.2023/INF/9 . 

(10(  HSP/EB.2023/17 وHSP/EB.2023/INF/7 . 
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 تحليل العقبات الرئيسية أمام تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة  )ب(
بالمعلومات المستكملة والتقرير من المديرة التنفيذية عن تحليل العقبات الرئيسية أمام تنفيذ    يرحب -8

، الذي يسلط الضوء على التحديات المتعلقة بثلاثة عناصر رئيسية (11) الدول الأعضاء للخطة الحضرية الجديدة
عن الدعم الذي سيقدمه موئل الأمم المتحدة   والإبلاغ، فضلا  للتنفيذ، وهي التعميم، وتحقيق التغيير التحويلي، والرصد  

 لمعالجة هذه العقبات؛
بمنصة الخطة الحضرية، مع الاعتراف بأهميتها للإبلاغ عن تنفيذ الخطة الحضرية    يرحب أيضا   -9

الجديدة، ويشجع المبادرات التي تدعمها الدول الأعضاء لإنشاء منصات إقليمية مرتبطة بمنصة الخطة الحضرية  
 بتوجيه من المديرة التنفيذية؛

إلى المديرة التنفيذية مواصلة دعم تعميم الخطة الحضرية الجديدة وتفعيلها ورصد الإبلاغ   يطلب -10
من خلال خطتها الاستراتيجية الحالية، مع التركيز بشكل خاص على ضمان عملية تحضيرية فعالة وشاملة لتقرير  

 ؛ 2026الأمين العام للأمم المتحدة الرباعي السنوات المقرر إصداره في عام 
ويدعو إلى تنفيذه بالكامل، بما في ذلك من   2023/1من المقرر    11و  10إلى الفقرتين    يشير -11

لعام   العمل  برنامج  في  المتوخاة  الأربع  الوظائف  الفقرة  2024خلال  في  المعتمد  النحو  على  المقرر    7،  من 
تراف بأهميتها  ، من أجل تسريع تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة على جميع مستويات الحوكمة، مع الاع2023/4

 من خلال:  11سيما الهدف  المستدامة، ولالتوطين أهداف التنمية 
إعداد أدوات وتوجيهات عملية لتعزيز الإبلاغ عن الخطة الحضرية الجديدة، بما في ذلك من خلال   )أ( 

 تعزيز الصلة بالاستعراضات الوطنية الطوعية والاستعراضات المحلية الطوعية؛ 
بناء   )ب( الجديدة وأهداف  توفير  الحضرية  الخطة  بيانات وتقارير  المصممة خصيصا بشأن  القدرات 

 التنمية المستدامة، بما في ذلك من خلال استخدام الإطار العالمي للرصد الحضري؛
تعزيز الحوكمة والتنسيق على مستويات متعددة للخطة الحضرية الجديدة وتحقيق أهداف التنمية  )ج(

 المستدامة؛  
الخطة  )د( تنفيذ  لتسريع  الكافي  التمويل  وتعبئة  المتعددين  المصلحة  أصحاب  بين  الشراكات  تيسير 

 الحضرية الجديدة وتحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستويات الوطنية والإقليمية والمحلية؛ 
إلى المديرة التنفيذية أن تقدم تقريرا عن هذه الأنشطة إلى المجلس التنفيذي في دورته الأخيرة    يطلب -12

 ؛ 2024لعام 
 الدورة الثانية عشرة للمنتدى الحضري العالمي )ج( 

للدورة   يحيط علما   -13 التنفيذية عن الأعمال التحضيرية  المديرة  المستكملة والتقرير من  بالمعلومات 
، ويطلب إلى المديرة التنفيذية أن تبقي الدول الأعضاء على علم بالأعمال (12)الثانية عشرة للمنتدى الحضري العالمي

 التحضيرية للدورة؛ 
إلى المديرة التنفيذية أن تقدم نتائج الدورة الثانية لجمعية موئل الأمم المتحدة في الدورة الثانية    يطلب -14

عشرة للمنتدى الحضري العالمي؛ مع التركيز بشكل خاص على إظهار التنفيذ والأثر الملموس للنتائج من جانب 
 الدول الأعضاء وأصحاب المصلحة. 

 
 (11(   HSP/EB.2023/14 . 

(12(  HSP/EB.2023/18 . 
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 2023/5مرفق المقرر 

 البلدان والأقاليم والمناطق المتضررة من النزاعات والكوارث 

 أفغانستان -1
 بوركينا فاسو -2
 الكاميرون  -3
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  -4
 هايتي  -5
 هندوراس -6
 الإسلامية( -إيران )جمهورية  -7
 العراق -8
 لبنان -9

 ليبيا  -10
 ملاوي  -11
 موزامبيق  -12
 ميانمار -13

 نيبال  -14
 نيجيريا  -15
 باكستان  -16
 الفلبين -17
 الصومال  -18
 جنوب السودان  -19
 السودان  -20
 الجمهورية العربية السورية  -21
 أوكرانيا  -22
 اليمن -23
 دولة فلسطين -24
 (13) كوسوفو -25

تنفيذ نتائج الدورة الثانية لجمعية موئل الأمم المتحدة، بما في ذلك إعداد الخطة الاستراتيجية    :2023/6المقرر  
 2029-2026للفترة 

 إن المجلس التنفيذي 
بالمعلومات المستكملة التي قدمتها المديرة التنفيذية بشأن تنفيذ القرارات التي اعتمدتها جمعية   يرحب -1

 بالتقدم المحرز في تنفيذ القرارات؛ موئل الأمم المتحدة في دورتها الثانية، ويحيط علما  
المقرر    يشير -2 في    1/ 2إلى  المتحدة  الأمم  موئل  جمعية  عن  ،  2023حزيران/يونيه    9الصادر 

الفقرة   ولا للفترة    2سيما  الاستراتيجية  الخطة  لوضع  التحضيرات  عن  التنفيذية  المديرة  بتقرير  علما  ويحيط  منه، 
 ؛(14)2026-2029

إلى المديرة التنفيذية أن تواصل، بالتشاور مع المجلس التنفيذي، وضع الخطة الاستراتيجية   يطلب -3
 ؛ 2029-2026للفترة 

الخطة    يشجع -4 وضع  في  الصلة  ذات  المتحدة  الأمم  كيانات  مع  التشاور  على  التنفيذية  المديرة 
لضمان اتباع نهج متسق تجاه التنمية الحضرية المستدامة على نطاق منظومة   2029- 2026الاستراتيجية للفترة  

 الأمم المتحدة ومواءمة الخطط الاستراتيجية، حسب الاقتضاء؛ 
الصادر عن جمعية موئل الأمم المتحدة، ويحيط علما بالمعلومات المستكملة   2/1إلى القرار    يشير -5

والتقرير من المديرة التنفيذية عن خارطة الطريق المقترحة نحو وضع مبادئ توجيهية دولية بشأن المدن الذكية التي  
؛ ويطلب إلى  (15)محلية للمدن الذكيةتركز على الناس كإطار غير ملزم لوضع لوائح وخطط واستراتيجيات وطنية و 

في خارطة الطريق المقترحة لوضع المبادئ التوجيهية الدولية بشأن المدن الذكية التي    المديرة التنفيذية المضي قدما  

 
 (.1999)   1244الإشارات إلى كوسوفو في هذه الوثيقة على أنها في امتثال لقرار مجلس الأمن ينبغي أن تفهم جميع   )13)
(14(  HSP/EB.2023/15 . 

(15(  HSP/EB.2023/16 . 
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الصادر عن جمعية موئل   2/1تركز على الناس، وضمان عملية تشاورية شاملة، على النحو المحدد في القرار  
 الأمم المتحدة؛

الصادر عن جمعية موئل الأمم المتحدة ويؤيد مشروع الاختصاصات   10/ 2إلى القرار    يشير أيضا   -6
 ؛(16)المقترح لنافذة تمويل العمل الحضري من أجل تحقيق تنفيذ قرارات جمعية موئل الأمم المتحدة بطريقة متوازنة

المساهمة طوعا بانتظام في مؤسسة الأمم   يشجع -7 لقدرات كل منها، على  الدول الأعضاء، وفقا 
المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، بما في ذلك للتمكين من تنفيذ جميع القرارات التي اعتمدتها جمعية موئل 

 الأمم المتحدة؛
إلى المديرة التنفيذية أن تطلع المجلس التنفيذي بانتظام على التقدم المحرز في تنفيذ نتائج    يطلب -8

 الدورة الثانية لجمعية موئل الأمم المتحدة.

 2024أساليب عمل المجلس التنفيذي وخطة عمل المجلس التنفيذي لعام  :2023/7المقرر 
 إن المجلس التنفيذي 

 تقارير المجلس التنفيذي وأفرقته العاملة )أ( 
 ؛(17) 2023تقرير المجلس التنفيذي لموئل الأمم المتحدة عن أعمال دورته الأولى لعام  يعتمد -1
 ؛(18)2023تقرير المجلس التنفيذي لموئل الأمم المتحدة عن أعمال دورته الثانية لعام    يعتمد أيضا -2
علما   -3 البرنامجية   يحيط  بالشؤون  المعني  المخصص  العامل  الفريق  رئيس  قدمها  التي  بالإحاطة 

 وشؤون الميزانية والإدارة عن عمل الفريق؛
بالإحاطة التي قدمها رئيس المجلس التنفيذي عن عمل الفريق العامل المخصص    يحيط علما أيضا   -4

 المعني بوضع سياسة لإشراك أصحاب المصلحة؛ 
المقرر    يشير -5 المجلس    2/4إلى  إلى  فيه  طُلب  الذي  المتحدة  الأمم  موئل  جمعية  عن  الصادر 

التنفيذي أن يواصل، على أساس استثنائي، عمله لوضع سياسة لإشراك أصحاب المصلحة وأن يقدم مشروع السياسة 
 لمستأنفة؛لكي تنظر فيه جمعية موئل الأمم المتحدة وربما توافق عليه في دورتها العادية الثانية ا

أيضا   -6 التنفيذي    يشير  المجلس  مقرر  العامل   2019/3إلى  الفريق  يواصل  أن  كذلك  ويقرر 
إشراك   سياسة  مشروع  على  الاتفاق  بهدف  عمله  المصلحة  أصحاب  لإشراك  سياسة  بوضع  المعني  المخصص 
أصحاب المصلحة وتقديمه إلى المجلس التنفيذي للاتفاق عليه بتوافق الآراء وتقديم مشروع السياسة لاحقا للنظر 

 يه واحتمال الموافقة عليه من جانب جمعية موئل الأمم المتحدة في دورتها العادية الثانية المستأنفة؛ف
 البرتغال لرئاسة الفريق العامل المخصص المعني بوضع سياسة لإشراك أصحاب المصلحة؛   ينتخب -7
كولومبيا ونيجيريا لكي تشتركا في رئاسة الفريق العامل المخصص المعني بالمسائل  ينتخب أيضا   -8

 البرنامجية ومسائل الميزانية والمسائل الإدارية. 
 أساليب عمل المجلس التنفيذي لتحسين كفاءة وفعالية دورات المجلس  )ب(

بنتائج الدراسة الاستقصائية التي أجرتها الأمانة عقب الدورة الأولى للمجلس التنفيذي   يحيط علما   -9
 لتقييم فعالية تلك الدورة من أجل زيادة تحسين عملية ونتائج الدورات المقبلة؛  2023لعام 

 
(16(  HSP/EB.2023/CRP.8 . 

(17(  HSP/EB.2023/6 . 

(18(  HSP/EB.2023/9 . 
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 2024موعد الدورة المقبلة للمجلس التنفيذي وجدول أعمالها وخطة عمل المجلس التنفيذي لعام  )ج( 
على النحو التالي:   2024، رهنا باستعراض المكتب، أن تعقد دورات المجلس التنفيذي لعام  يقرر -10

لعام   الأولى  الدورة  أيام من    2024تعقد  في تشرين   2024أيار/مايو    8إلى    6لمدة ثلاثة  الثانية  الدورة  وتعقد 
 ؛  2024الثاني/نوفمبر 
، الذي سيواصل المكتب  2024أن يكون جدول الأعمال المؤقت للدورة الأولى لعام    يقرر أيضا   -11

 استعراضه، على النحو التالي: 
 افتتاح الدورة. -1
 :المسائل التنظيمية -2

 ؛ 2024إقرار جدول الأعمال وخطة العمل للدورة الأولى لعام  )أ( 
 . 2023اعتماد تقرير المجلس التنفيذي عن أعمال دورته الثالثة لعام  )ب(

 الأفرقة العاملة المخصصة. تقارير يقدمها رؤساء  -3
الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة، بما في ذلك تنفيذ استراتيجية تعبئة الموارد وفقا  للخطة   -4

لمعالجة  البشرية  للمستوطنات  المتحدة  الأمم  برنامج  اتخذها  التي  والإجراءات  الاستراتيجية 
 الاختلالات الجغرافية والجنسانية في تكوين موظفيه. 

معلومات مستكملة عن مشروع برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ومشروع  -5
 . 2025ميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعام 

للمستوطنات   -6 المتحدة  الأمم  لبرنامج  المقبلة  الاستراتيجية  الخطة  إعداد  عن  مستكملة  معلومات 
 . 2029-2026البشرية للفترة 

تنفيذ الأنشطة المعيارية والتنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، بما فيها الإبلاغ  -7
وتنفيذ برامجه الفرعية وبرامجه الرئيسية وأنشطته في مجال    2023عن أنشطته البرنامجية في عام  

 التعاون التقني.
 الأعمال التحضيرية للدورة الثانية عشرة للمنتدى الحضري العالمي. -8
معلومات مستكملة عن تنفيذ جميع القرارات التي اتخذتها جمعية موئل الأمم المتحدة التابعة لبرنامج  -9

 الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. 
 معلومات مستكملة عن تنفيذ إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية. -10
الاستغلال  -11 ضد  الحماية  لتعزيز  البشرية  للمستوطنات  المتحدة  الأمم  برنامج  اتخذه  الذي  الإجراء 

 الجنسي وأي نوع آخر من الاستغلال والانتهاك وضد التحرش الجنسي في مكان العمل. 
الأمم   -12 لبرنامج  الداخلية  الإدارة  وتحسين  لتحديث  المتخذة  الإجراءات  عن  التنفيذية  المديرة  تقرير 

 المتحدة للمستوطنات البشرية وسياساته وإجراءاته. 
 مسائل أخرى. -13
 اختتام الدورة. -14

 _________________ 
 


