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Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha examinado los
informes de la Directora Ejecutiva sobre el proyecto de programa de trabajo del Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos y el proyecto de presupuesto de la Fundacion de
las Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos para 2024 (HSP/EB.2023/12) y

las consecuencias para el presupuesto por programas del modelo de escalabilidad del presupuesto
para fines generales de la Fundacion de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(HSP/EB.2023/11/Add.1). Durante su examen de los informes, la Comision Consultiva se reuni6 con
representantes de ONU-Habitat, que facilitaron mas informacion y aclaraciones, proceso que concluyo
con la recepcion de presentaciones por escrito el 6 de noviembre de 2023.

Proyecto de programa de trabajo para 2024

2. En el informe de la Directora Ejecutiva sobre el proyecto de programa de trabajo del Programa
de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) y el proyecto de presupuesto
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I11.

de la Fundacion de las Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos para 2024 se
sefiala que en el transcurso de ese afio ONU-Habitat continuara fomentando la urbanizacion en
cuanto factor de cambios beneficiosos para las personas y las comunidades con el fin de reducir la
desigualdad, la discriminacion y la pobreza, y fortalecer la accion climatica. En el informe también
se indica que el programa de trabajo propuesto se ejecutaria en el marco de los cuatro subprogramas
siguientes: 1) reduccion de la desigualdad territorial y la pobreza en las comunidades de todo el
continuo urbano rural, ii) aumento de la prosperidad compartida de las ciudades y regiones,

iii) refuerzo de la accion climatica y mejora del medio ambiente urbano, y iv) prevencion y respuesta
eficaces en materia de crisis urbanas. Ademas, en el informe se sefiala que ONU-Habitat, por medio de
sus programas insignia, seguira acelerando la integracion entre su labor normativa y operacional, con
lo cual se obtendran resultados mas rapidos y en mayor escala. En respuesta a su consulta, se informé
a la Comision Consultiva de que la parte correspondiente a los programas del presupuesto de la
Fundacion era la misma que se consigna en el proyecto de presupuesto por programas para 2024 con
cargo al presupuesto ordinario (A/78/7 (secc.15)).

Proyecto de presupuesto para 2024

3. En el informe de la Directora Ejecutiva se indica que el marco financiero de ONU-Habitat se
nutre de tres grandes fuentes de financiacion, a saber: 1) las asignaciones del presupuesto ordinario

de las Naciones Unidas, que son aprobadas por la Asamblea General; ii) las contribuciones de la
Fundacion de las Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos, que comprenden las
asignaciones presupuestarias para fines generales, aprobadas por la Junta Ejecutiva, y las asignaciones
presupuestarias para fines especificos, aprobadas por la Direccion Ejecutiva; y iii) las contribuciones
en forma de cooperacion técnica, cuyas asignaciones presupuestarias también son aprobadas por la
Direccion Ejecutiva. A efectos de gestion, la cuenta de la Fundacion para fines generales y el
presupuesto ordinario se consideran los “recursos basicos” de ONU-Héabitat (HSP/EB.2023/12,

parrs. 81y 85).

4. Segun el informe de la Directora Ejecutiva, las contribuciones en forma de cooperacion técnica
son recursos voluntarios para fines especificos aportados por Gobiernos y otros donantes no
gubernamentales para la realizacion de determinadas actividades técnicas en los paises con arreglo al
mandato de ONU-Habitat y su programa de trabajo y plan estratégico. Los ingresos en concepto de
apoyo a los programas proceden de la ejecucion de los fondos asignados a fines especificos y son un
porcentaje del monto total de los costos directos de los programas (HSP/EB.2023/12, parrs. 83 y 84).
A instancia suya, se informé a la Comision Consultiva de que los costos indirectos de los proyectos,
también conocidos como gastos de apoyo a los programas y sufragados con contribuciones voluntarias
para fines especificos, se calculan aplicando una tasa acordada de recuperacion de costos indirectos a
los costos directos de los proyectos, y de que los gastos de apoyo a los programas imputados a los
proyectos se reconocen como ingresos en el fondo para gastos de apoyo a los programas. También se
informo a la Comision de que ONU-Haébitat aplica la tasa estandar de gastos de apoyo a los programas
del 13 % fijada por la Asamblea General en su resolucion 35/217 y dos tasas especiales, el 7 % para la
Unién Europea y el 3 % para los acuerdos con otros organismos de las Naciones Unidas. La Comision
recuerda que la Junta de Auditores recomend6 que ONU-Habitat elaborase una politica y estableciese
un mecanismo para garantizar que las tasas de gastos de apoyo a los programas se ajustasen a la
politica de las Naciones Unidas y que las excepciones se examinasen y aprobasen debidamente

(véase A/78/5/Add.9, parr. 57). La Comision hace notar la disminucion de los ingresos en concepto
de apoyo a los programas, que de 13,0 millones de dolares de los Estados Unidos en 2020 pasaron

a 12,3 millones en 2021 y a 10,4 millones en 2023 y en 2024. La Comision Consultiva confia en

que ONU-Habitat elabore la politica y establezca un mecanismo para que sus tasas de apoyo a los
programas se ajusten a la politica de las Naciones Unidas a fin de recuperar debidamente todos los
gastos adicionales en que se incurra al ejecutar actividades financiadas con cargo a contribuciones
extrapresupuestarias y evitar asi que esos gastos se sufraguen con cargo al presupuesto ordinario o a
otros recursos basicos. La Comision confia también en que se facilite informacion mas detallada a la
Junta Ejecutiva en el momento de examinar el presente informe.

Plan de recursos para 2024

5. Se prevé que las necesidades generales de ONU-Habitat en materia de recursos para 2024 se
elevaran a 176,1 millones de ddlares, lo que supondra un aumento del 8,5 % respecto de los 162,4
millones de dolares finales aprobados para 2023. Esta prevision tiene en cuenta los niveles de ejecucion
reales basados en el nivel de 2022. Las actividades de los programas representan 162,5 millones de
dolares (92,2 %); 1,0 millones de ddlares (0,6 %) se destinan a prestar servicios a los érganos
normativos; la direccion y gestion ejecutivas representan 6,3 millones de dolares (3,6 %), y las



HSP/EB.2023/12/Add.1

actividades de apoyo a los programas representan 6,3 millones de ddlares (3,6 %) (HSP/EB.2023/12,
parr. 88 y cuadro 10). En los parrafos 93 a 101 del informe de la Directora Ejecutiva se analiza la
propuesta de financiacion del presupuesto para 2024 a partir de las distintas fuentes de financiacion.

6. En los cuadros 9 a 13 del informe de la Directora Ejecutiva se ofrece informacion sobre los
recursos necesarios desglosados por fuentes de fondos, categorias de financiacion, esferas y
prioridades estratégicas, y categorias de gasto. En respuesta a su solicitud, se suministr6 informacion a
la Comision Consultiva sobre el desglose por subcategorias de los gastos de 2022 a 2024, incluidos los

gastos efectuados hasta el 30 de septiembre de 2023 (véase el cuadro 1 que figura a continuacion).

Cuadro 1

Recursos desglosados por subcategoria de gastos entre 2022 y 2024
(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Subcategoria de gastos Estimados Efectivos  Aprobados Gastados Variacion Variacion Estimados

para 2022 en 2022 para 2023 en 2023* (importe)  porcentual  para 2024
Relacionados con puestos - 16 796,4 21 048,1 122331 832,2 4,0 21 880,3
Otros gastos de personal - 66 136,6 46 494,8 41435,7 8903,6 19,1 55398,4
Atenciones sociales - - 180,6 - (180,6) (100,0) -
Expertos - 3,7 64,9 - 8,8 13,6 73,7
Consultores - 938,8 352,0 1769,6 (13,8) 3,9 338,2
Viajes de representantes - 474 5,1 - 6,1 119,6 11,2
Viajes de los funcionarios - 791,0 1 609,9 5651,7 14854 92,3 3095,3
Servicios por contrata - 27 347,5 26 524,2 233364 (608,6) 2,3) 25915,6
Gastos generales de T 496555 135761 109169 1081,7 80 146578
funcionamiento
Suministros y materiales - 1257,6 1166,5 2743 (328,3) (28,1) 838,2
Mobiliario y equipo - 2 567,9 1 856,5 1821,7 454,1 24,5 2 310,6
Mejora de los locales - - 169,1 — 435,7 257,7 604,8
Subvenciones y 438732 493262 358222 16956 34 510218
contribuciones
Otros gastos — 80,1 — 8.4 0,3 - 0,3
Total - 216196,0 162 374,0 1332532 13772,2 8,5 176 146,2

* Gastos correspondientes a 2023 a 30 de septiembre de ese afio
7. La Comision Consultiva observa que varias de las partidas indicadas en el cuadro presentan

variaciones considerables entre los gastos y los presupuestos aprobados para 2022 y 2023, y subraya
la necesidad de seguir mejorando las hipotesis presupuestarias. La Comision también observa, en
relacion con el periodo actual, el exceso de gastos de algunas categorias, como los viajes de los
funcionarios y los consultores, y el premioso ritmo de gasto en diversas categorias, como los puestos
de trabajo y otros gastos de personal. Ademas, la Comision sefiala que el nivel de las contribuciones
recibidas incide en los patrones de gasto. La Comision confia en que los futuros informes incluyan
informacion detallada, desglosada por categoria de gastos, sobre los gastos efectivos y el nivel de las
contribuciones recibidas en los periodos anteriores y en el actual en comparacion con el proyecto de
presupuesto, junto con explicaciones detalladas de las variaciones.

B. Recursos del presupuesto ordinario

8. Las consignaciones del presupuesto ordinario requieren la aprobacion de la Asamblea General
y se dividen en dos categorias principales: 1a seccion 15 (asentamientos humanos) y la seccion 23
(programa ordinario de cooperacion técnica). ONU-Habitat recibe otros recursos del presupuesto
ordinario por conducto de otros organismos, como la seccion 2 (departamento de servicios de
conferencias), que consiste en asignaciones en apoyo de los componentes de las conferencias que
competen a ONU-Habitat, y la seccion 35, cuenta de desarrollo relacionada con proyectos de
desarrollo especificos (HSP/EB.2023/12, parr. 82). Las observaciones y recomendaciones de la
Comision Consultiva sobre el proyecto de presupuesto por programas para 2024 de ONU-Hébitat
figuran en su informe A/78/7 (seccion 15).

C. Fundacion de las Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos
Humanos

9. Las contribuciones que recibe la Fundacion de las Naciones Unidas para el Habitat y los
Asentamientos Humanos son de dos tipos, contribuciones para fines generales y contribuciones para
fines especificos; las asignaciones presupuestarias destinadas a fines generales son aprobadas por la
Junta Ejecutiva y las destinadas a fines especificos son aprobadas por el Director Ejecutivo (véase
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también el parrafo 3 del presente documento). En el cuadro 18 del informe de la Directora Ejecutiva se
presenta la tendencia financiera del fondo para fines generales de la Fundacion de las Naciones Unidas
para el Habitat y los Asentamientos Humanos a lo largo de un periodo de seis afios, de 2019 a 2024,

y en el cuadro 19 se indican los recursos necesarios. En respuesta a sus preguntas, se informo a la
Comision Consultiva de que ONU-Habitat habia introducido unos cambios en su metodologia de
estimacion presupuestaria en 2022 que habian permitido obtener un superavit por primera vez en 12
aflos, gracias a lo cual el fondo habia recuperado la solvencia y se habia podido financiar integramente
el incremento de su nivel de reserva. También se informo a la Comision de que, si bien el nivel
presupuestario aprobado para la Fundacion era de 12 millones de ddlares en 2022, se habian aplicado
medidas internas de austeridad para restringir el gasto a 1,7 millones de délares, con lo cual, dado que
los ingresos sumaban 7,7 millones de dolares, se habia obtenido un superavit de 6,0 millones de
dolares. Dos de esas medidas de austeridad habian sido la reasignacion de personal a actividades
financiadas por otras fuentes de financiacion y la congelacion de la contratacion para puestos
financiados por la Fundacion, gracias a lo cual los gastos en concepto de salarios y prestaciones de los
empleados habian pasado de 5,9 millones de ddlares en 2020 a unos 1,2 millones de délares en 2022.
Al mismo tiempo, ONU-Habitat también intensificaba su labor de movilizacién de recursos. Ademas,
se hizo saber a la Comision que esos progresos se prolongarian mediante el establecimiento de niveles
presupuestarios realistas que se ajustasen a la capacidad de gasto del fondo de la Fundacion, como se
demostrd en 2023, cuando el nivel presupuestario se fijo en 3,0 millones de délares, en consonancia
con las practicas presupuestarias realistas que tratan el presupuesto como si fuese un plan de gastos.
La Comision Consultiva toma conocimiento de la labor desplegada por ONU-Hébitat para recuperar
la solvencia del fondo de la Fundacion y obtener el primer superavit en 12 afios, y recomienda a
ONU-Habitat que no deje de intensificar su labor de divulgacion y movilizacion de recursos para
aumentar las contribuciones a la Fundacion destinadas a fines generales o asignadas en condiciones
flexibles.

Reserva

10.  Enrespuesta a su consulta, se comunico a la Comision Consultiva que la Junta Ejecutiva, en su
decision 2022/5, habia fijado el nivel minimo de la reserva en 3 millones de dolares, o bien en el 20 %
del presupuesto aprobado para el siguiente ejercicio econémico, si esta cifra fuese superior. Para 2024,
las reservas seran de 3,0 millones de dolares porque el 20 % de los 4,0 millones de dolares del
proyecto de presupuesto —800.000 ddlares— es una cantidad inferior a esos 3,0 millones fijados como
reserva minima obligatoria. También se inform6 a la Comision de que el nivel de reserva de 3
millones de dolares se ajustaba efectivamente al nivel presupuestario de base de la Fundacion y
bastaria para cubrir las obligaciones, en caso de que la Fundacion dejase de ser viable desde el punto
de vista financiero. Asimismo, se hizo saber a la Comision que ese nivel estaba justificado por el
hecho de que todas las necesidades financiadas por la Fundacion estaban relacionadas con puestos

y sus costos asociados, y por el hecho de que la volatilidad de los ingresos de la Fundacion era
relativamente elevada.

Necesidades relacionadas con puestos

11.  La Directora Ejecutiva propone un total de 157 puestos en 2024, de los cuales 82 se financiaran
con cargo al presupuesto ordinario, 19 con cargo a fondos para fines generales de la Fundacion y 56
con cargo al fondo de apoyo a los programas (HSP/EB.2023/12, parr. 103). En el cuadro 16 del
informe se expone la distribucion estimada de puestos por fuentes de financiacion para 2024 en
comparacion con los niveles de 2023 y en el cuadro 17 se indica la distribucion estimada de puestos
por prioridad estratégica. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comision Consultiva de que
los 56 puestos financiados con cargo al fondo de apoyo a los programas se sufragaban integramente
con ese fondo.

12.  Se facilitaron a la Comision Consultiva, a instancia suya, datos resumidos sobre el personal,
fuese o no de plantilla, contratado en los ultimos cinco afios (véase el cuadro 2) y se le informé de que
las cifras sobre el personal que no era de plantilla incluian al personal administrado por la Oficina de
las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), que seguian siendo componente fundamental de la mano de obra para
proyectos ejecutados en el terreno. Ademas, se hizo saber a la Comision que las negociaciones
contractuales entre la Secretaria de las Naciones Unidas y UNOPS deberian traducirse en una
reduccion de los costos de personal en razon de las economias de escala sin afectar por lo demas

a las operaciones.
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IV.

Cuadro 2

Personal, de plantilla y no de plantilla, contratado en los ultimos cinco afios

Aiio 2018 2019 2020 2021 2022
Personal de plantilla 318 302 322 359 356
Personal no de plantilla 2218 1710 2 849 2676 2 830

Consecuencias para el presupuesto por programas del modelo de
escalabilidad del presupuesto para fines generales de la Fundacion
del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos

13.  Enel informe de la Directora Ejecutiva sobre las consecuencias para el presupuesto por
programas del modelo de escalabilidad del presupuesto para fines generales de la Fundacion del
Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (HSP/EB.2023/11/Add.1) se
indica que el informe se prepar6 en respuesta a la solicitud formulada por la Junta Ejecutiva en su
decision 2023/1 de que la Directora Ejecutiva elaborase un informe sobre el modelo de escalabilidad
plenamente presupuestado del presupuesto para fines generales de la Fundacion de las

Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos. Segtn la Directora Ejecutiva, con
el modelo de escalabilidad se despejan los interrogantes sobre la forma de ampliar la capacidad del
Programa cuando se apruebe un nivel mas elevado de recursos presupuestarios.

14.  Enrespuesta a su consulta, se informd a la Comision Consultiva de que el modelo de
escalabilidad era una innovacion presupuestaria que servia de prototipo para futuras propuestas
presupuestarias y cuyo periodo de validez coincidia con el plan estratégico previsto hasta fines

de 2025; después, el modelo se actualizaria con arreglo al siguiente plan estratégico, que empezaria

a ejecutarse en 2026. También se informo6 a la Comision de que el modelo de escalabilidad respondia
al compromiso de la Directora Ejecutiva de ampliar los futuros proyectos de presupuesto de
ONU-Habitat de acuerdo con el prototipo de cada paquete del modelo (véanse parrs. 16 y 17 del
presente documento), en funcion de la capacidad de gasto estimada de la Fundacion de las

Naciones Unidas para el Habitat y los Asentamientos Humanos que se financiaba con cargo a
contribuciones para fines generales; y de que, seglin esta interpretacion, el modelo de escalabilidad se
asemejaba a una consecuencia del presupuesto por programas previa al mandato. Ademas, se hizo
saber a la Comision que el modelo de escalabilidad no introducia modificaciones en la gobernanza ni
en la autoridad, de modo que la Directora Ejecutiva conservaba la facultad de proponer presupuestos y
la Junta Ejecutiva conservaba la facultad de aprobarlos, en concreto el presupuesto de la Fundacion
para fines generales. Se comunicé a la Comision que el limite maximo de 12 millones de délares
fijado por la Junta Ejecutiva en su decision 2022/5 representaba el nivel presupuestario al que
aspiraba la Fundacion para fines generales.

15. La Comision Consultiva recuerda que, segtin lo indicado por la Directora Ejecutiva en el
informe del documento HSP/EB.2023/2/Add.1, el modelo de escalabilidad tiene en cuenta la
capacidad financiera del presupuesto para fines generales de la Fundacion y el tratamiento adecuado
del presupuesto como plan de gastos, en consonancia con el modo en que se formulan los presupuestos
para las demas fuentes de financiacion de ONU-Habitat. La Directora Ejecutiva también indic6 que
el modelo de escalabilidad se ajustaba a la recomendacion dimanante del examen de la gestion y
administracion del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos realizado por
la Dependencia Comun de Inspeccion (JIU/REP/2022/1), segtn la cual la Junta Ejecutiva deberia
aprobar un presupuesto realista para el fondo de la Fundacion para fines generales, al que los Estados
miembros, de considerarlo pertinente, podrian efectuar contribuciones suficientes para que
ONU-Habitat pudiese llevar a cabo su indispensable labor normativa de conformidad con su mandato
y de forma ininterrumpida y perdurable (parrs. 5y 6).

16.  Se suministré a la Comision Consultiva, a peticion suya, mas informacion sobre las principales
caracteristicas del modelo de escalabilidad, en la que se indicaban los niveles presupuestarios del
modelo escalonados en ocho paquetes secuenciales y el contenido de cada paquete distribuido en siete
pilares (véase la figura 1 del presente documento). El proyecto de presupuesto para 2023 se elevo a 4
millones de dblares; esta suma podia ampliarse en 8 millones y totalizar 12 millones, que era el nivel
maximo del modelo. El modelo de escalabilidad también proponia 51 puestos y 12 Voluntarios de las
Naciones Unidas de contratacion internacional, para un total de 63 nuevos puestos y plazas. El
presupuesto propuesto para 2024 regularizaria las necesidades no financiadas e integraria los
siguientes puestos: el puesto de Director Ejecutivo Adjunto (Subsecretario General), financiado
tradicionalmente por la Fundacion; el puesto de Representante Regional para América Latina y
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el Caribe (D-1), que no se aprob6 para 2023, a diferencia de los demas puestos de Representante
Regional; el puesto de Oficial Juridico Superior (P-5), fruto del aumento de categoria del puesto de
Oficial de Primera (P-4) actual; y el equipo informador de la Nueva Agenda Urbana (compuesto por
un Oficial de Segunda, un oficial adjunto y dos puestos de servicios generales). Las necesidades
operacionales no relacionadas con los puestos también se incorporaban en el modelo, que preveia los
costos de los servicios comunes y basicos imputados por la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi
(ONUN).

Figura 1
El modelo de escalabilidad
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17.  En respuesta a su consulta, se inform¢ a la Comision Consultiva de que la Directora Ejecutiva
se comprometia a cefiir sus futuras propuestas presupuestarias a los paquetes escalonados del modelo
de escalabilidad y a convertirlo en prototipo de los presupuestos que se propusiesen en el futuro,
siempre que la Fundacion tuviese la capacidad de gasto exigida por ese nivel presupuestario. Un
paquete concreto solo se integraria en el proyecto de presupuesto si la Fundacion tenia la capacidad de
gasto necesaria para ese nivel y nunca en caso contrario. También se inform¢ a la Comision de que el
modelo de escalabilidad no permitia los paquetes parciales —es decir, que la Fundacion tendria que ser
capaz de sufragar el paquete completo para poder integrarlo en el proyecto de presupuesto— y de que
los niveles presupuestarios acumulados de cada paquete eran los futuros niveles presupuestarios
disponibles de la Fundacion. Ademas, se hizo saber a la Comision que la viabilidad del modelo de
escalabilidad estaba directamente relacionada con la capacidad de gasto de la Fundacion, que venia
determinada por su situacion patrimonial neta. En esos momentos, la financiacion de la Fundacion
bastaba para sufragar el proyecto de presupuesto para 2024; sin embargo, los activos netos no cubrian
ninguno de los paquetes del modelo de escalabilidad.

18.  Alaluz de la informacion facilitada, la Comision Consultiva observa que el modelo de
escalabilidad, tal como se presenta, parece mas un plan de expansion considerable en cuanto a recursos
humanos que un modelo propiamente dicho, que deberia basarse en un fundamento metodologico que
brindase un mecanismo predecible para ajustar las capacidades a las necesidades y al mismo tiempo
demostrar las deficiencias de la estructura vigente en materia de capacidad. La Comision opina que la
propuesta debe perfeccionarse para que incluya lo siguiente: i) una aclaracion de los vinculos entre los
nuevos puestos propuestos y los mandatos y resultados previstos, junto con la demostracion verificable
de que la capacidad actual no basta para realizar las actividades encomendadas; ii) una aclaracion de
los supuestos financieros utilizados para estimar las necesidades de personal de plantilla y no de
plantilla; iii) una explicacion especifica de los criterios de asignacion de las categorias de la
clasificacion propuesta; iv) los vinculos conceptuales y la interdependencia entre los distintos
paquetes, incluida la relacion entre los siete pilares tematicos y los cuatro subprogramas de
ONU-Habitat en cuanto a la distribucion prevista de los recursos; v) el calendario de aplicacion de
cada paquete dentro del plan estratégico actual hasta 2025 y los efectos que podrian tener en la
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propuesta las posibles modificaciones del proximo plan estratégico a partir de 2026, y vi) una
estrategia de financiacion realista para la propuesta. La Comision confia en que se faciliten las
aclaraciones pertinentes a la Junta Ejecutiva.

Otros asuntos

Recomendaciones de la Junta de Auditores

19.  En cuanto al estado de aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores, la Comision
Consultiva observa que algunas recomendaciones se han aplicado, pero 44 siguen pendientes de
aplicacion. La Comision Consultiva recibi6 la informacion que habia solicitado sobre la aplicacion de
las recomendaciones relativas a las deficiencias detectadas por la Junta, en particular, sobre la gestion
financiera y el fortalecimiento del proceso presupuestario. La Comision Consultiva insiste en la
importancia de aplicar a su debido tiempo y en su totalidad las recomendaciones de la Junta de
Auditores. El Comité confia en que las recomendaciones pendientes de la Junta de Auditores se
apliquen sin demora.

Representacion geografica equitativa

20.  Se facilito a la Comision Consultiva la informacion que habia solicitado sobre la composicion
de la plantilla por regiones y categorias de personal a 6 de noviembre de 2023. La distribucion de

los 307 miembros del personal seglin sus regiones de procedencia era la siguiente: del Grupo de los
Estados de Africa, 145 funcionarios (47 %); del Grupo de los Estados de América Latina y el Caribe, 16
(5 %); del Grupo de los Estados de Asia y el Pacifico, 52 (17 %); del Grupo de Estados de Europa
Occidental y otros Estados, 81 (26 %), y del Grupo de los Estados de Europa Oriental, 13 (4 %). La
distribucion de los 174 funcionarios del Cuadro Organico y Categorias Superiores segun sus regiones de
procedencia era la siguiente: del Grupo de los Estados de Africa, 36 (21 %); del Grupo de los Estados de
América Latina y el Caribe, 11 (6 %); del Grupo de los Estados de Asia y el Pacifico, 39 (22 %); del
Grupo de Estados de Europa Occidental y otros Estados, 78 (45 %), y del Grupo de los Estados de
Europa Oriental, 10 (6 %). La Comision Consultiva sefiala que los puestos extrapresupuestarios no
estan sujetos a criterios de distribucion geografica, pero confia en que ONU-Hébitat siga mejorando la
contratacion de su personal para lograr una representacion geografica lo mas equitativa posible.

Equilibrio de género

21. En respuesta a su solicitud, se facilit6é a la Comision Consultiva informacion sobre la
composicion de la plantilla por género y categorias de personal a 6 de noviembre de 2023. De los 307
miembros del personal, el 52 % eran mujeres y el 48 % hombres. De los 174 funcionarios del Cuadro
Organico y Categorias Superiores, el 47 % eran mujeres y el 53 % hombres. La Comision observa que
las mujeres representaban el 23 % de los puestos de categoria P-5 y el 22 % de los puestos de
categoria D-1. La Comision Consultiva observa que, en conjunto, la composicion de la plantilla de
ONU-Habitat es paritaria en cuanto a género, pero confia en que ONU-Habitat haga mas por aumentar
la paridad en las categorias superiores.

Conclusion

22.  Con sujecion a las observaciones y los comentarios expuestos mas arriba, la Comision
Consultiva no tiene nada que objetar al proyecto de programa de trabajo de ONU-Habitat ni al
proyecto de presupuesto de la Fundacion de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
para 2024.




