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Предисловие
В течение 2024 года Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(ООН-Хабитат) будет продолжать содействовать урбанизации как позитивной преобразующей 
силе, способствующей решению проблем неравенства, дискриминации и нищеты, а также 
активизации действий в интересах климата. Вторая Ассамблея ООН-Хабитат, посвященная 
теме «Устойчивое будущее городов на основе инклюзивного и эффективного многостороннего 
подхода: достижение ЦУР в эпоху глобальных кризисов», дает возможность ускорить процесс 
осуществления глобальных программ на основе устойчивой урбанизации, в том числе для 
выполнения ряда задач в рамках цели 11 в области устойчивого развития «Обеспечение 
открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и 
населенных пунктов».

Чтобы ускорить процесс достижения поставленных целей и найти на их основе конкретные 
пути для смелых преобразований, необходимо принять срочные меры. Пандемия COVID-19 и 
глобальные кризисы современности наглядно показали, что достойное жилье для всех и 
процветающее, справедливое и устойчивое будущее городов невозможно обеспечить без 
инклюзивного и эффективного многостороннего подхода, в рамках которого признаются права 
человека и гендерное равенство и который дополняет и укрепляет национальные и местные 
усилия по достижению устойчивого развития. 

В рамках всех подпрограмм ООН-Хабитат будет добиваться того, чтобы ее работа 
способствовала как можно большему числу преобразований и усилению роли местных и 
региональных органов власти в реализации глобальных соглашений. Основными 
приоритетными задачами по-прежнему являются обеспечение доступа к достойному жилью, 
адаптация ЦУР к местным условиям, осуществление действий в интересах климата и 
предотвращение кризисов и реагирование на них в городах.

Предлагаемый бюджет по программам на 2024 год позволяет ООН-Хабитат эффективно 
выполнять стоящие перед ней задачи и оперативно реагировать в рамках ее программы работы 
на происходящие изменения.

(Подпись) Маймунах Мохамед Шариф

Директор-исполнитель Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам
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Часть А: Предлагаемый план по программе на 2024 год и выполнение 
программы в 2022 году

I. Общая направленность
A. Мандаты и справочная информация

1. Программа Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) 
является в системе Организации Объединенных Наций координатором по вопросам устойчивой 
урбанизации и развития населенных пунктов. Посредством своей нормативной и оперативной 
деятельности на глобальном, региональном, национальном и местном уровнях она оказывает 
поддержку государствам-членам в вопросах устойчивого развития городов и населенных 
пунктов. ООН-Хабитат направляет и координирует деятельность по мониторингу глобального 
прогресса в осуществлении Новой программы развития городов и достижении цели 11 в 
области устойчивого развития и представлению соответствующей отчетности. Мандат 
Программы вытекает из приоритетов, установленных в резолюциях и решениях Генеральной 
Ассамблеи, включая резолюцию 3327 (XXIX), в которой Ассамблея учредила Фонд 
Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов, и резолюцию 32/162, в 
которой она учредила Центр Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(Хабитат). 1 января 2002 года этот центр был преобразован согласно резолюции 56/206 в 
Программу Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат). В 
своей резолюции 73/239 Ассамблея изменила состав руководящих органов ООН-Хабитат, в 
который теперь входят Ассамблея ООН-Хабитат с универсальным составом участников, 
Исполнительный совет в составе 36 членов и Комитет постоянных представителей.

2. Деятельность Программы направлена на оказание поддержки государственным органам 
всех уровней и другим заинтересованным сторонам в укреплении их потенциала в области 
разработки и осуществления политики, планов и конкретных мероприятий в области 
устойчивого развития городов. Такая поддержка оказывается в том числе путем осуществления 
проектов по линии регулярной программы технического сотрудничества и Счета развития 
Организации Объединенных Наций. 

B. Стратегия и внешние факторы на 2024 год
3. Мы живем в мире, где в течение следующих трех десятилетий численность городского 
населения будет продолжать расти и увеличится с 56 процентов (2021 год) до 68 процентов 
(2050 год). Это означает, что число городских жителей увеличится на 2,2 миллиарда человек1. 
Около 90 процентов роста городского населения приходится на менее развитые регионы, где 
одним из результатов такого стихийного роста является разрастание неформальных поселений 
и трущоб, что ведет к увеличению масштабов нищеты и неравенства и нехватке достойного и 
доступного жилья2. В других частях мира во многих городах идет отток населения. Достойного 
жилья в мире не имеют более 1,6 миллиарда человек, причем более 1 миллиарда человек живут 
в трущобах и неформальных поселениях3. Важное значение с точки зрения программы работы 
имеет и тот факт, что, согласно последним имеющимся данным (по состоянию на 2020 год), в 
мире насчитывается около 281 миллиона международных мигрантов, бóльшая часть которых 
сосредоточена в городах, и 55 миллионов внутренне перемещенных лиц4. По оценкам 
Всемирного банка, если не будут приняты срочные меры, к 2050 году из-за изменения климата 
на положении мигрантов в своих собственных странах могут оказаться 216 миллионов 
человек5.

4. Изменение климата и утрата биоразнообразия, пандемии, вооруженные конфликты, 
растущее неравенство и другие стихийные бедствия и антропогенные катастрофы – это 
явления, которые часто накладываются друг на друга в городах и прилегающих территориях. 
Готовность к этим вызовам и наличие возможности преодолеть их последствия крайне важны 
для обеспечения преобразований в интересах лучшего будущего для городов. ООН-Хабитат 
сосредоточится на путях достижения преобразований и будет изучать и распространять 
передовую практику городов, которые достигли переломного момента и справились с 
кризисом, начав использовать инновационные и прогрессивные стратегии и механизмы 

1 UN Habitat (2022) World Cities Report.
2 Там же.
3 UN-Habitat (2022), Global Urban Indicators Database. 
4 IOM (2022) World Migration Report.
5 World Bank (2021) Groundswell: Acting on Internal Climate Migration.
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планирования. Благодаря пандемия COVID-19 стало очевидно, что существенных изменений, 
например преобразования общественного пространства под «мягкие» формы мобильности 
(такие, как ходьба и езда на велосипеде), можно добиться и в краткосрочной перспективе, но 
проблема обеспечения долгосрочных и устойчивых изменений сохраняется. 

5. Города стали средоточием экологических и энергетических проблем: на них приходится 
от 60 до 80 процентов глобального энергопотребления, 70 процентов глобальных выбросов 
парниковых газов и более 70 процентов общего потребления ресурсов6. Городская беднота, 
живущая в проблемных районах, обделенных вниманием городских служб, больше других 
страдает от стихийных бедствий, связанных с изменением климата, и природных и 
антропогенных катастроф. ООН-Хабитат будет помогать городам перестраивать решения в 
области городского планирования, добиваясь, чтобы они носили более устойчивый, 
комплексный характер, помогали бороться с неравенством и благодаря инновациям и 
технологиям становились более жизнеспособным, долгосрочными и инклюзивными.

6. Ухудшение показателей прогресса в достижении ЦУР и Парижского соглашения в 
контексте взаимосвязанных глобальных кризисов требует более кардинальных преобразований. 
ООН-Хабитат будет продолжать опираться на опыт реализации масштабных программ и 
проектов на местном, национальном и региональном уровнях, с учетом которого будет 
осуществляться деятельности по линии технического сотрудничества, приносящая осязаемую 
пользу бенефициарам. Через свои основные программы ООН-Хабитат будет продолжать 
способствовать интеграции нормативной и оперативной работы, увеличивая масштабы влияния 
и повышая роль организации. В 2024 году ООН-Хабитат продолжит осуществление следующих 
основных программ: 

a) «Города и цели в области устойчивого развития», направленной на поддержку 
усилий по достижению целей в области устойчивого развития на местном уровне, и в частности 
на оказание поддержки городам в создании надежных баз данных, разработке планов на основе 
фактологических данных и осуществлении трансформационных проектов (способствует 
осуществлению всех подпрограмм);

b) «Подъем – Жизнестойкие поселения для малоимущих жителей городов», 
призванной способствовать мобилизации инвестиций на цели модернизации проблемных 
городских районов и обеспечению их устойчивости к потрясениям, вызванным изменением 
климата, а также на цели решения проблемы пространственного неравенства (способствует 
осуществлению главным образом подпрограмм 1 и 3); 

c) «Города для всех: усиление позитивного воздействия миграции в города», 
направленной на оказание поддержки местным и национальным органам власти в 
формировании инклюзивной городской среды (способствует осуществлению главным образом 
подпрограмм 1 и 4);

d) «Инклюзивные и динамичные городские районы и общины», направленной на 
обновление больших и малых городов в целях преодоления пространственного неравенства 
(способствует осуществлению главным образом подпрограмм 1 и 3);

e) «"Умные" города для людей», призванной способствовать цифровой 
трансформации в интересах устойчивой урбанизации (способствует осуществлению в основном 
подпрограмм 1 и 2). 

7. В целях более полного удовлетворения потребностей государств-членов и охвата более 
широкой аудитории ООН-Хабитат будет продолжать активизировать деятельность по 
укреплению потенциала, цифровизации своего инструментария и разработке программ 
виртуального обучения с использованием электронных средств. В соответствии со своей 
стратегией в области укрепления потенциала в интересах достижения целей в области 
устойчивого развития и осуществления Новой программы развития городов ООН-Хабитат 
сосредоточится на адаптации ЦУР к местным условиям и для этого будет выявлять и устранять 
пробелы в потенциале. 

8. В качестве центра знаний и инициатора партнерского взаимодействия ООН-Хабитат 
будет осуществлять информационно-пропагандистскую, коммуникационную и 
просветительскую деятельность, добиваясь широкой поддержки в осуществлении принятой 
Новой программы развития городов. Она будет продолжать использовать для решения своих 
задач информационно-просветительские платформы, включая платформу Программы развития 

6 IEA (2021) Empowering Cities for a Net Zero Future: unlocking resilient, smart, sustainable urban 
energy systems.  
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городов, а также ключевые международные мероприятия, такие как Всемирный форум по 
вопросам городов, Всемирный день городов и Всемирный день Хабитат, и региональные 
конференции на уровне министров.

9. В качестве координатора по вопросам устойчивой урбанизации и населенных пунктов 
Программа будет продолжать отслеживать глобальные тенденции и снабжать фактологической 
информацией директивные органы, в том числе благодаря более активному использованию 
технологий для сбора и анализа данных, визуализации и управления информацией. 
ООН-Хабитат расширит масштабы внедрения Механизма глобального мониторинга состояния 
городов и продолжит оказывать поддержку государствам-членам и другим заинтересованным 
сторонам в деле мониторинга и подготовки и представления докладов об осуществлении Новой 
программы развития городов, в том числе в рамках представления сведений о работе над ЦУР 
(добровольные обзоры на национальном и местном уровнях), и других глобальных программ. 

10. Что касается сотрудничества с другими структурами на глобальном, региональном, 
национальном и местном уровнях, то ООН-Хабитат будет продолжать тесно сотрудничать с 
международными и региональными организациями, включая Организацию экономического 
сотрудничества и развития (в вопросах национальной политики в области развития городов), 
Всемирный банк и Европейский союз (в отношении механизмов восстановления городов), а 
также региональные банки развития. Первоочередное внимание будет по-прежнему уделяться 
партнерским отношениям с местными органами власти, их ассоциациями и сетевыми 
объединениями городов, а также с низовыми организациями, фондами, международными 
финансовыми учреждениями, частным сектором и научными учреждениями, в том числе в 
целях оказания поддержки предпринимаемым на муниципальном уровне усилиям по адаптации 
целей в области устойчивого развития к местным условиям. Она продолжит выполнять 
функции секретариата и сопредседателя коалиции «Локал–2030» с целью способствовать 
координации предпринимаемых на местном уровне усилий национальных и местных органов 
власти, частного сектора и гражданского общества, а также системы Организации 
Объединенных Наций по обеспечению скорейшего достижения целей в области устойчивого 
развития.

11. Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то ООН-Хабитат 
будет продолжать взаимодействовать с Департаментом по экономическим и социальным 
вопросам и региональными экономическими и социальными комиссиями Организации 
Объединенных Наций и Управлением Специального советника по поиску решений проблемы 
внутреннего перемещения, а также укреплять свои стратегические партнерские отношения с 
другими учреждениями Организации Объединенных Наций, опираясь на общесистемную 
стратегию Организации в области устойчивого развития городов и рамочные программы 
сотрудничества с конкретными учреждениями. Региональная направленность будет 
обеспечиваться через платформы регионального сотрудничества в целях развития и 
тематические коалиции. Она будет также сотрудничать с системой координаторов-резидентов в 
целях обеспечения большей увязки проблем городов и территориальных подходов в рамках 
общих страновых оценок и работы по подготовке рамочных программ Организации 
Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития. 

12. В целях обеспечения более полного учета вопросов экологической устойчивости и 
биологического разнообразия при разработке программ развития городов ООН-Хабитат будет 
продолжать укреплять сотрудничество с Программой Организации Объединенных Наций по 
окружающей среде. Программа будет сотрудничать с Управлением Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по делам беженцев, Программой развития Организации 
Объединенных Наций, Международной организацией по миграции, Управлением Организации 
Объединенных Наций по снижению риска бедствий, Всемирной продовольственной 
программой, Советом мэров городов по вопросам миграции и Сетью жизнестойких городов, в 
том числе в целях обеспечения учета вопросов устойчивого развития городов при 
осуществлении деятельности по повышению устойчивости к потрясениям, решению 
гуманитарных проблем и восстановлению городов. Кроме того, будет осуществляться 
сотрудничество со Всемирной организацией здравоохранения и Детским фондом Организации 
Объединенных Наций (в вопросах мониторинга ситуации с доступом к воде и санитарным 
услугам и учета соображений, касающихся охраны здоровья населения, при планировании 
деятельности Программы). Будут укрепляться также партнерские отношения со структурой 
«ООН-Женщины» в целях обеспечения гендерного равенства и расширения прав и 
возможностей женщин в контексте деятельности и инициатив Программы. 
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13. Что касается внешних факторов, то в основу общего плана на 2024 год положены 
следующие предположения в отношении планирования:

a) ООН-Хабитат будет иметь в своем распоряжении достаточный объем нецелевых 
внебюджетных ресурсов для осуществления запланированной деятельности и достижения 
намеченных результатов;

b) сохранится приверженность стран осуществлению Новой программы развития 
городов и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года;

c) национальные и местные органы власти будут продолжать обращаться к 
ООН-Хабитат с просьбами о предоставлении методических рекомендаций и оказании 
технической помощи в разработке и осуществлении своих планов, политики и стратегий в 
области развития городов;

d) при разработке политики и стратегий будут использоваться показатели, данные и 
информация, касающиеся развития городов, и будут в наличии надлежащие механизмы для 
мониторинга влияния осуществляемой деятельности и оценки ее эффективности;

e) в странах, где осуществляются крупные программы ООН-Хабитат, будет 
сохраняться политическая, экономическая и социальная стабильность.

14. При необходимости ООН-Хабитат учитывает гендерные аспекты в своей оперативной 
работе, подлежащей осуществлению деятельности и результатах, в том числе благодаря 
использованию своих таблиц стратегических результатов, гендерной стратегии и плана 
действий. Кроме того, Консультативная группа по гендерным вопросам консультирует 
Исполнительного директора по наиболее эффективным способам содействия обеспечению 
гендерного равенства и расширению прав и возможностей женщин в процессе деятельности в 
поддержку устойчивого развития городов в рамках основных программ. В сотрудничестве со 
Структурой «ООН-Женщины» ООН-Хабитат будет продолжать оказывать поддержку 
государствам-членам в разработке стратегий, законодательства, инструментов планирования и 
финансовых инструментов в целях достижения комплексных и всеобъемлющих результатов на 
основании широкого участия. В частности, ООН-Хабитат будет продолжать содействовать 
внедрению комплексной и инклюзивной земельной и жилищной политики, учитывающей 
гендерные аспекты и обеспечивающей бóльшие гарантии владения жильем для всех, особенно 
женщин, в контексте всех пересекающихся аспектов целей 5 и 11. 

15. ООН-Хабитат и далее работать со своими партнерами, включая Всемирный союз 
слепых и организацию «Мир открытых возможностей», в целях обеспечения учета проблем 
инвалидов в своей программной деятельности в соответствии со Стратегией Организации 
Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью. Программа будет осуществлять 
план действий, призванный обеспечить учет проблем инвалидов во всей деятельности 
организации, акцентировать внимание на передовой практике в этом вопросе и определить 
основные направления деятельности по укреплению потенциала и основные области, на 
которых необходимо сосредоточить технические ресурсы и усилия по оказанию помощи. Этот 
план позволит укрепить созданную систему экологических и социальных гарантий, 
применимых ко всем проектам, и сделать мероприятия в интересах инвалидов неотъемлемой 
частью всех представляемых на утверждение проектов.

16. ООН-Хабитат продолжит усилия по продвижению концепции социальной инклюзии как 
процесса и способа решения общих проблем, в равной степени затрагивающих женщин и 
девочек, пожилых людей, инвалидов, детей и молодежь. ООН-Хабитат также продолжит 
разрабатывать платформы и механизмы для привлечения молодежи, такие как 
Консультативный совет молодежи ООН-Хабитат и единые молодежные ресурсные центры, и 
разрабатывать критически важные программы, касающиеся обеспечения средств к 
существованию, общественного пространства и изменения климата. Наряду с этим в 2024 году 
ООН-Хабитат обновит свою молодежную стратегию. Программа будет по-прежнему исходить 
из того, что никто не должен быть забыт, и в этой связи будет уделять внимание 
пространственным аспектам маргинализации в рамках всех своих мероприятий при полном 
уважении прав человека. Это будет включать оказание поддержки государствам-членам в 
использовании соответствующих инструментов, механизмов и нормативных материалов, 
разработанных ООН-Хабитат. Кроме того, в мероприятиях Программы будут и впредь 
учитываться тематические вопросы устойчивости к потрясениям и городской безопасности. 
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C. Влияние пандемии и накопленный опыт 
17. Продолжение пандемии коронавирусного заболевания (COVID-19) в 2022 году 
сказалось на выполнении мандатов, в частности в устранении возникших еще в 2021 году 
задержек с оказанием технической помощи в поддержку прогресса в достижении целей в 
области устойчивого развития в рамках всех подпрограмм. В этой связи акцент по-прежнему 
делался на повышении осведомленности о Новой программе развития городов и продолжении 
разработки соответствующих онлайновых учебных программ, доступных на всех официальных 
языках Организации Объединенных Наций, в целях расширения масштабов деятельности по 
привлечению внимания к трансформационному потенциалу устойчивых процессов 
урбанизации, что, в свою очередь, могло бы способствовать более устойчивому преодолению 
последствий пандемии и ускорению прогресса в достижении целей в области устойчивого 
развития.

18. В целях оказания поддержки государствам-членам в решении вопросов, связанных с 
пандемией COVID-19, в рамках выполнения общих задач Программа через свою базу данных 
по показателям городского развития отслеживает данные по COVID-19 на уровне городов, 
которая также содержит материалы по базовой инфраструктуре и услугам, доступным для 
жителей трущоб и неформальных поселений, а также механизм отслеживания, помогающий 
городам оценивать свой уровень готовности к пандемии COVID-19 и ответные меры. Более 
того, в публикации World Cities Report («Доклад о состоянии городов мира»), выпущенной в 
2022 году, выделены основные выводы, касающиеся улучшения системы общественного 
здравоохранения и создания устойчивой к потрясениям городской экономики. ООН-Хабитат 
также осуществляла проекты, направленные, например, на восстановление доверия к 
использованию общественного пространства, а также на усиление мер профилактики 
COVID-19, особенно в неформальных поселениях.

19. Программа продолжает учитывать накопленный опыт и передовые методы внесения 
корректировок и изменений в свою деятельность в связи с пандемией COVID-19, в том числе 
продолжает проводить заседания групп экспертов в виртуальном формате по запросу 
государств-членов и в рамках существующих возможностей, что позволяет расширить круг 
участников. Наряду с этим Программа будет разрабатывать цифровые учебные материалы, 
дополняющие существующие инструменты ООН-Хабитат, для расширения сферы охвата.  

D. Мандаты директивных органов
20. Ниже перечислены все мандаты, в соответствии с которыми будет осуществляться 
деятельность Программы.

1. Резолюции Генеральной Ассамблеи

3327 (XXIX) Создание Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов
34/114 Глобальный доклад по населенным пунктам и периодические доклады о международном 

сотрудничестве и помощи в области населенных пунктов
42/146 Осуществление права на достаточное жилище
53/242 Доклад Генерального секретаря об окружающей среде и населенных пунктах
S-25/2 Декларация о городах и других населенных пунктах в новом тысячелетии
56/206 Укрепление мандата и статуса Комиссии по населенным пунктам и статуса, роли и 

деятельности Центра Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(Хабитат)

70/1 «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 
2030 года»

71/256 Новая программа развития городов
71/327 Роль Организации Объединенных Наций в глобальном экономическом регулировании
72/234 Женщины в процессе развития
74/237 Ликвидация сельской нищеты в контексте деятельности по осуществлению Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года
75/233 Четырехгодичный всеобъемлющий обзор политики в области оперативной деятельности в 

целях развития, осуществляемой системой Организации Объединенных Наций
76/136 Поощрение социальной интеграции посредством обеспечения социальной включенности
76/137 Политика и программы, касающиеся молодежи
76/140 Улучшение положения женщин и девочек в сельских районах

https://undocs.org/en/A/RES/3327(XXIX)
https://undocs.org/en/A/RES/34/114
https://undocs.org/en/A/RES/42/146
https://undocs.org/en/A/RES/53/242
https://undocs.org/en/A/RES/S-25/2
https://undocs.org/en/A/RES/56/206
https://undocs.org/en/A/RES/70/1
https://undocs.org/en/A/RES/71/256
https://undocs.org/en/A/RES/71/327
https://undocs.org/en/A/RES/72/234
https://undocs.org/en/A/RES/74/237
https://undocs.org/en/A/RES/76/137
https://undocs.org/en/A/RES/76/140
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76/141 Насилие в отношении трудящихся женщин-мигрантов
76/183 Интеграция спорта в ориентированные на молодежь стратегии в области предупреждения 

преступности и уголовного правосудия
77/170 Обеспечение доступа к недорогим, надежным, устойчивым и современным источникам 

энергии для всех
77/173 Осуществление решений конференций Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам и жилью и устойчивому городскому развитию и укрепление Программы 
Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат)

77/212 Право на развитие

2. Резолюции и решения Ассамблеи ООН-Хабитат

1/1 Стратегический план Программы Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам на период 2020–2023 годов

1/2 Общесистемные руководящие принципы Организации Объединенных Наций в отношении 
повышения безопасности в городах и населенных пунктах

1/3 Укрепление деятельности по созданию потенциала в интересах осуществления Новой 
программы развития городов и городского аспекта Повестки дня в области устойчивого 
развития на период до 2030 года

1/4 Обеспечение гендерного равенства посредством деятельности Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам по поддержке инклюзивных, безопасных, 
жизнестойких и устойчивых городов и населенных пунктов

Решение 1/3 Порядок перехода на новую структуру управления Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам

3. Решения Исполнительного совета

2021/6 Программа работы и бюджет, осуществление стратегического плана на период 
2020-2023 годов и согласование циклов планирования Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам с процессом всеобъемлющего обзора 
политики

2022/1 Состояние проекта программы работы Программы Организации Объединенных Наций по 
населенным пунктам и проекта бюджета Фонда Организации Объединенных Наций для 
Хабитат и населенных пунктов на 2023 год и финансовые, бюджетные и административные 
вопросы Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам

2022/2 Нормативная и оперативная деятельность Программы Организации Объединенных Наций 
по населенным пунктам

2022/3 Осуществление стратегического плана на период 2019–2023 годов; финансовые, 
бюджетные и административные вопросы Программы Организации Объединенных Наций 
по населенным пунктам (ООН-Хабитат); доклад Объединенной инспекционной группы о 
результатах проведенного ею обзора руководства и управления в ООН-Хабитат; и проект 
программы работы и бюджет на 2023 год

2022/4 Осуществление нормативной и оперативной деятельности ООН-Хабитат; представление 
отчетности о программной деятельности Программы в 2022 году; осуществлении 
подпрограмм, основных программ и деятельности по техническому сотрудничеству

4. Рекомендации Комитета постоянных представителей

1/1 Выполнение резолюций, принятых Ассамблеей ООН-Хабитат на ее первой сессии в мае 
2019 года

1/2 Выполнение резолюции 1/1 о стратегическом плане Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам на период 2020–2023 годов

1/3 Четырехгодичный доклад Генерального секретаря об осуществлении Новой программы 
развития городов, заседание высокого уровня Генеральной Ассамблеи для оценки 
прогресса в осуществлении Новой программы развития городов и одиннадцатая сессия 
Всемирного форума по вопросам городов

5. Резолюции Совета управляющих

19/4 Сотрудничество между Программой Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам и Программой Организации Объединенных Наций по окружающей среде

https://undocs.org/en/A/RES/77/170
https://undocs.org/en/A/RES/77/173
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19/11 Укрепление Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов
20/6 Передовая практика, рациональная политика и стимулирующее законодательство в 

поддержку устойчивой урбанизации и достижения согласованных на международном 
уровне целей в области развития

20/16 Более широкое вовлечение гражданского общества в управленческие процессы на местах
21/3 Руководящие принципы децентрализации и укрепления местных органов власти
21/7 Устойчивые стимулы для партнерства между государственным и частным секторами в 

целях привлечения крупномасштабных капиталовложений частного сектора в 
строительство жилья для населения с низким уровнем дохода

21/8 Фонд/Механизм финансирования для Африки в интересах благоустройства трущоб и 
предотвращения их образования

21/9 Земельные и имущественные права женщин и их доступ к финансированию
21/10 Укрепление Фонда для Хабитат и населенных пунктов: экспериментальные механизмы 

финансирования жилья и инфраструктуры в интересах малоимущего населения
22/9 Сотрудничество Юг–Юг в области населенных пунктов
23/3 Оказание поддержки в целях обеспечения жильем малоимущего населения
23/4 Устойчивое развитие городов за счет обеспечения доступа к качественным городским 

общественным пространствам
23/8 Конференция Организации Объединенных Наций по жилью и устойчивому городскому 

развитию (Хабитат-III)
23/10 Будущие мероприятия Программы Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам в области городской экономики и механизмов финансирования деятельности по 
благоустройству городов, строительству жилья и предоставлению основных услуг для 
неимущего городского населения

23/17 Устойчивое развитие городов за счет расширения справедливого доступа к земле, жилью, 
базовым услугам и инфраструктуре

24/2 Укрепление работы Программы Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам в сфере основных городских услуг

24/5 Обеспечение устойчивого развития с помощью национальных стратегий по вопросам 
городов

24/7 Оставить трущобы в прошлом: глобальная задача
24/9 Инклюзивные национальные и местные стратегии в области жилья, направленные на 

изменение подходов в рамках Глобальной стратегии в области жилья
24/11 Содействие устойчивому развитию городов путем расширения экономических 

возможностей для всех с уделением особого внимания молодежи и женщинам
24/13 Страновые мероприятия Программы Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам
25/1 Вклад Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам в 

осуществление повестки дня в области развития на период после 2015 года в целях 
содействия устойчивому развитию городов и населенных пунктов

25/2 Укрепление национальной ответственности и национального оперативного потенциала
25/6 Международные рекомендации по городскому и территориальному планированию
25/7 Реформа управления Программой Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам
26/4 Обеспечение безопасности в городах и населенных пунктах
26/5 Региональная техническая поддержка в области устойчивого жилья и городского развития 

со стороны региональных консультативных структур
26/6 Всемирный форум по вопросам городов
26/9 Развитие населенных пунктов на оккупированной палестинской территории

6. Резолюции Экономического и Социального Совета

2003/62 Скоординированное осуществление Повестки дня Хабитат
2017/24 Населенные пункты 
2020/7 Доступное жилье и системы социальной защиты для всех для решения проблемы 

бездомности

https://undocs.org/en/E/RES/2017/24
https://undocs.org/en/E/RES/2020/7
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2022/18 Всесторонний учет гендерной проблематики во всех стратегиях и программах в системе 
Организации Объединенных Наций

2022/7 Всеохватное и устойчивое восстановление после COVID-19 для создания стабильных 
источников средств к существованию и обеспечения благополучия и достоинства для всех: 
ликвидация нищеты и голода во всех их формах и проявлениях в интересах достижения 
целей Повестки дня на период до 2030 года

II. Подпрограмма 1
Сокращение пространственного неравенства и масштабов нищеты в 
общинах в городских и сельских районах 
Резолюция Генеральной Ассамблеи

67/291 Санитария для всех
69/213 Роль транспортных и транзитных коридоров в обеспечении международного 

сотрудничества в целях устойчивого развития
74/299 Повышение безопасности дорожного движения во всем мире
76/133 Инклюзивные стратегии и программы для решения проблемы бездомности, в том числе 

после COVID-19
76/153 Права человека на безопасную питьевую воду и санитарию
75/212 Конференция Организации Объединенных Наций по среднесрочному всеобъемлющему 

обзору хода достижения целей Международного десятилетия действий «Вода для 
устойчивого развития», 2018–2028 годы

76/255 Интеграция массового использования велосипеда в системы общественного транспорта в 
интересах устойчивого развития

77/183 Ликвидация сельской нищеты в контексте деятельности по осуществлению Повестки дня в 
области устойчивого развития на период до 2030 года

III. Подпрограмма 2
Повышение уровня общего благополучия городов и регионов

1. Резолюции Генеральной Ассамблеи

76/189 Использование информационно-коммуникационных технологий в целях устойчивого 
развития

76/213 Использование научно-технических достижений и новаторства в целях устойчивого 
развития

77/211 Право на неприкосновенность частной жизни в цифровую эпоху

2. Резолюция Совета управляющих

24/3 Инклюзивное и устойчивое городское планирование и разработка международных 
руководящих принципов городского и территориального планирования

3. Резолюция Ассамблеи ООН-Хабитат

1/5 Укрепление связей между городскими и сельскими районами в интересах устойчивой 
урбанизации и населенных пунктов

4. Резолюции Экономического и Социального Совета

2021/30 Использование технологий с открытым кодом в интересах устойчивого развития
2021/29 Использование научно-технических достижений и новаторства в целях развития

https://undocs.org/en/E/RES/2022/18
https://undocs.org/en/E/RES/2022/7
https://undocs.org/en/A/RES/67/291
https://undocs.org/en/A/RES/69/213
https://undocs.org/en/A/RES/74/299
https://undocs.org/en/A/RES/76/133
https://undocs.org/en/A/RES/76/153
https://undocs.org/en/A/RES/75/212
https://undocs.org/en/A/RES/76/255
https://undocs.org/en/A/RES/76/189
https://undocs.org/en/A/RES/76/213
https://undocs.org/en/A/RES/77/211
https://undocs.org/E/RES/2021/30
https://undocs.org/E/RES/2021/29
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IV. Подпрограмма 3 
Укрепление мер по борьбе с изменением климата и улучшение состояния 
городской среды 

1. Резолюции Генеральной Ассамблеи

63/217 Стихийные бедствия и уязвимость
67/263 Надежный и стабильный транзит энергоносителей и его роль в обеспечении устойчивого 

развития и международного сотрудничества
69/225 Содействие расширению использования новых и возобновляемых источников энергии
73/228 Реализация Программы действий по ускоренному развитию малых островных 

развивающихся государств («Путь Самоа») и Маврикийской стратегии по дальнейшему 
осуществлению Программы действий по обеспечению устойчивого развития малых 
островных развивающихся государств и последующая деятельность в этой области

74/219 Охрана глобального климата в интересах нынешнего и будущих поколений человечества
75/218 Осуществление Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием 

в тех странах, которые испытывают серьезную засуху и/или опустынивание, особенно в 
Африке

77/161 Поощрение инициатив по сокращению до нуля уровня отходов для содействия реализации 
Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года

77/162 Содействие переходу к использованию рациональных моделей производства и потребления в 
интересах осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 
2030 года с учетом Повестки дня на XXI век

77/164 Снижение риска бедствий
77/165 Охрана глобального климата в интересах нынешнего и будущих поколений человечества
77/167 Деятельность по осуществлению Конвенции о биологическом разнообразии и ее вклад в 

обеспечение устойчивого развития

2. Резолюции Совета управляющих

22/3 Города и изменение климата

3. Резолюция ЮНЕА

5/5 Основанные на природных факторах решения для поддержки устойчивого развития

V. Подпрограмма 4
Эффективное предотвращение кризисов в городах и реагирование на них

A. Мандаты директивных органов
1. Резолюции Генеральной Ассамблеи

69/280 Укрепление деятельности по оказанию чрезвычайной помощи, восстановлению и 
реконструкции в связи с разрушительными последствиями землетрясения в Непале

69/283 Сендайская рамочная программа по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы
73/230 Действенная глобальная стратегия реагирования для преодоления последствий явления 

Эль-Ниньо
74/115 Международное сотрудничество в области гуманитарной помощи в случае стихийных 

бедствий — от оказания чрезвычайной помощи до развития
74/118 Укрепление координации в области чрезвычайной гуманитарной помощи Организации 

Объединенных Наций
76/144 Помощь беженцам, возвращенцам и перемещенным лицам в Африке
76/167 Защита внутренне перемещенных лиц и оказание им помощи
76/214 Культура и устойчивое развитие
77/176 Международная миграция и развитие
77/199 Помощь беженцам, возвращенцам и перемещенным лицам в Африке

https://undocs.org/en/A/RES/63/217
https://undocs.org/en/A/RES/67/263
https://undocs.org/en/A/RES/69/225
https://undocs.org/en/A/RES/73/228
https://undocs.org/en/A/RES/74/219
https://undocs.org/en/A/RES/75/218
https://undocs.org/en/A/RES/77/161
https://undocs.org/en/A/RES/77/162
https://undocs.org/en/A/RES/77/164
https://undocs.org/en/A/RES/77/165
https://undocs.org/en/A/RES/77/167
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/39864/NATURE-BASED%20SOLUTIONS%20FOR%20SUPPORTING%20SUSTAINABLE%20DEVELOPMENT.%20English.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://undocs.org/en/A/RES/69/280
https://undocs.org/en/A/RES/69/283
https://undocs.org/en/A/RES/73/230
https://undocs.org/en/A/RES/74/115
https://undocs.org/en/A/RES/74/118
https://undocs.org/en/A/RES/76/167
https://undocs.org/en/A/RES/76/167
https://undocs.org/en/A/RES/76/167
https://undocs.org/en/A/RES/77/176
https://undocs.org/en/A/RES/77/199
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2. Резолюции Совета управляющих

20/17 Оценка и восстановление, связанные с постконфликтными ситуациями и природными и 
антропогенными бедствиями

23/18 Уменьшение опасности стихийных бедствий, обеспечение готовности к ним, их 
предупреждение и смягчение их последствий как вклад в устойчивое развитие городов

26/2 Усиление роли ООН-Хабитат при реагировании на кризисные ситуации в городах

B. Предусмотренная деятельность
21. В таблице 1 указана вся общая в рамках данной программы деятельность. 

Таблица 1 
Общая в рамках данной программы деятельность, предусмотренная на период 
2022-2024 годов, по категориям и подкатегориям

Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

A. Содействие межправительственному процессу и работе групп экспертов
Документация для заседающих органов (число документов) 1 1 1
1. Выполнение решений Конференции Организации Объединенных Наций 

по жилью и устойчивому развитию (Хабитат III) и укрепление 
Программы Организации Объединенных Наций по населенным пунктам 
(ООН-Хабитат) 1  1 1

Основное обслуживание заседаний (число трехчасовых заседаний) 17 17 29 15
Заседания:
2. Руководящих органов (Ассамблеи ООН-Хабитат, Исполнительного совета 

и Комитета постоянных представителей) 12 12 26 12
3. Комитета по программе и координации 1 1 1 1
4. Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам
1 1 1 1

5. Пятого комитета 1 1 1 1
6. Генеральной Ассамблеи (по обзору хода осуществления Новой 

программы развития городов) 2 2 – –
B. Производство и передача знаний

Публикации (число публикаций) 5 3 2 2
7. Основные доклады ООН-Хабитат 2 – – –
8. Доклад о состоянии городов мира – Города и действия в области климата 1 1 1 1
9. Второй четырехгодичный доклад об осуществлении Новой программы 

развития городов
1 1 – –

10. Годовой доклад ООН-Хабитат 1 1 1 1
C. Основная деятельность

Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: 
проведение консультаций со всеми государствами-членами по резолюциям Генеральной Ассамблеи и 
Экономического и Социального Совета; проведение брифингов для всех государств-членов по вопросам и 
процессам устойчивого развития. 
Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: база данных Global Urban Indicators, 
насчитывающая около 2700 пользователей и содержащая данные по 114 показателям, связанным с городами; 
Механизм глобального мониторинга состояния городов: система показателей для контроля за выполнением 
рекомендаций по результатам четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики, используемая всеми 
государствами-членами. 

D. Деятельность в области коммуникации
Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: 
материалы и листовки о Новой программе развития городов, Всемирный форум по вопросам городов, Всемирный 
день Хабитат и Всемирный день городов. 
Внешние связи и связи со средствами массовой информации: интервью и комментарии по поводу основных 
докладов ООН-Хабитат и Доклада о состоянии городов мира; SDG 11 Synthesis report («Обобщающий доклад по 
ЦУР 11»); статьи и блоги об осуществлении Новой программы развития городов и адаптации ЦУР к местным 
условиям. 
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

Цифровые платформы и мультимедийные материалы: платформа Программы развития городов 
(www.urbanagendaplatform.org); материалы для социальных сетей о Новой программе развития городов и публикация 
New Urban Agenda Illustrated («Новая программа развития городов в иллюстрациях»), материалы социальных сетей 
для Доклада о состоянии городов мира и годового доклада ООН-Хабитат.

C. Мероприятия по оценке
22. При составлении плана по программе на 2024 год были использованы результаты 
следующих оценок, выполненных в 2022 году:

a) оценок, проведенных силами ОИГ:

i) обзора руководства и управления в Программе Организации Объединенных 
Наций по населенным пунктам (JIU/REP/2022/1);

b) оценок, проведенных силами ООН-Хабитат:

i) оценки программы ООН-Хабитат в поддержку национальной политики в 
области развития городов;

ii) оценки программы Всемирного форума по вопросам городов 2018-2023 годов.

23. Выводы по результатам вышеупомянутых оценок и извлеченные из них уроки учтены в 
предлагаемом плане по программе на 2024 год. Например, на основе рекомендаций по итогам 
оценки Программы ООН-Хабитат в поддержку национальной политики в области развития 
городов ООН-Хабитат повысила эффективность управления проектом «Программа в 
поддержку национальной политики в области развития городов: разработка НГП и стратегий на 
основе концепции «умного» города в трех выбранных странах (Исламская Республика Иран, 
Мьянма и Нигерия)», ориентированного на конкретные результаты, за счет совершенствования 
показателей и определения соответствующих исходных и целевых параметров, необходимых 
для оценки влияния и результатов. Результаты и рекомендации по итогам оценки работы 
десятой сессии Всемирного форума по вопросам городов учитываются при составлении 
программы одиннадцатой сессии и используются для подготовки программы следующего 
шестилетнего программного цикла Форума. Результаты и рекомендации по итогам 
проведенного ОИГ обзора руководства и управления в ООН-Хабитат будут и впредь 
использоваться для дальнейшего повышения эффективности и результативности работы 
ООН-Хабитат. Доклад был представлен Исполнительному совету, который выразил готовность 
содействовать выполнению рекомендаций, вынесенных по результатам обзора. 

24. На 2024 год ООН-Хабитат запланировано проведение следующих оценок:

a) итоговая оценка в рамках разработанной ООН-Хабитат стратегии Глобального 
альянса партнерств предприятий водоснабжения (ГАППВ);

b) две тематические оценки по вопросам, связанным с гендерным равенством и 
молодежью;

c) оценка итогов двенадцатой сессии Всемирного форума по вопросам городов.

VI. Программа работы
A. Подпрограмма 1: «Сокращение пространственного неравенства и 

масштабов нищеты в общинах в городских и сельских районах» 
1. Цель

25. Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, 
состоит в уменьшении неравенства между общинами и внутри общин и сокращении масштабов 
нищеты в общинах в городских и сельских районах за счет обеспечения более широкого и 
равного доступа к основным услугам, устойчивой мобильности, создания доступных и 
безопасных общественных пространств, обеспечения более широкого и гарантированного 
доступа к земле и достойному и недорогому жилью и содействия эффективному росту и 
обновлению населенных пунктов. 
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2. Стратегия

26. Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:

a) будут разрабатываться и распространяться среди государств-членов 
методические пособия, стандарты и технические руководства, а города-партнеры и местные 
органы власти будут вовлекаться в диалог по вопросам политики, деятельность по оказанию 
взаимной поддержки и обмену передовым опытом, учебную деятельность и другие 
мероприятия по укреплению потенциала в области водо- и энергоснабжения и санитарии, 
адаптации целей в области устойчивого развития к местным условиям и выработке мер по 
обеспечению низкого уровня выбросов и климатоустойчивости;

b) будет предоставляться техническая помощь, наращиваться институциональный 
потенциал, а также будут приниматься меры к побуждению национальных, местных и 
региональных органов власти к разработке мер по удалению и утилизации отходов и 
повышению ресурсоэффективности на основе переосмысления подходов, сокращения объемов 
и повторного использования и переработки материалов и отходов до и после использования 
или потребления;

c) государствам-членам будут предоставляться техническая поддержка и 
инструменты в области политики, законодательства, стратегического планирования и 
финансирования, необходимые для проведения в жизнь комплексной, инклюзивной, 
обеспечивающей сокращение выбросов, учитывающей климатические факторы и гендерно 
чувствительной земельной и жилищной политики;

d) будет разъясняться необходимость обеспечения населения достойным, 
безопасным и недорогим жильем и недопущения незаконных выселений, а также 
необходимость принятия рациональных строительных норм и правил и внедрения механизмов 
сертификации устойчивости в жилищном секторе; 

e) будет оказываться техническая помощь национальным и местным органам 
власти и городам, заинтересованным в разработке проектов, направленных на преобразование, 
развитие и обновление городов; также будет оказываться техническая поддержка 
городам-партнерам в деле институционализации тех или иных устойчивых подходов к 
обновлению городов путем разработки конкретных планов, политики, различных вариантов 
обеспечения достойного и недорогого жилья и технических руководств и инструментария в 
соответствии с Международными руководящими принципами, касающимися городского и 
территориального планирования и принципами устойчивой урбанизации;

f) будет оказываться поддержка национальным и местным органам власти в 
решении проблем структурного неравенства и расширении доступа к базовым и социальным 
услугам, а также обеспечении устойчивой мобильности и создании безопасных общественных 
пространств, особенно в достижении преобразований в том, что касается проблемы 
бездомности, городских трущоб и неформальных поселений, в интересах в первую очередь 
наиболее уязвимых групп населения путем распространения методических пособий, 
передового опыта и технических руководств.

27. При этом в рамках подпрограммы будет оказываться помощь государствам-членам в 
достижении целей 1, 2, 5, 6, 7, 10, 11 12, 14 и 15. 

28. Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы будет способствовать: 

a) интеграции более безопасных, доступных и инклюзивных общественных 
пространств в направленных на локализацию преобразовательных усилий в городских районах; 

b) расширению доступа к достойному и недорогому жилью в городских районах c 
низкими уровнями выбросов и укреплению потенциала директивных органов, особенно 
местных и региональных органов власти, для обеспечения преобразований, в том числе в 
отношении систем управления земельными ресурсами; 

c) обновлению городских районов и их устойчивому и комплексному 
преобразованию в социально и экономически инклюзивные и климатоустойчивые жилые 
районы с более высоким качеством жизни для всех и более широким доступом к основным 
услугам.
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3. Выполнение программы в 2022 году

Улучшение доступа к правам на землю и имущество, обновление городов, базовые 
услуги и общественные пространства в Афганистане 

29. В Афганистане был достигнут прогресс в расширении доступа к основным услугам, 
повышении безопасности общественных мест и обеспечении эффективного роста и обновления 
населенных пунктов. Подавляющая часть населения по-прежнему не имеет доступа к 
общественной инфраструктуре, необходимой для оказания качественных базовых услуг на 
справедливой основе. В рамках подпрограммы были предоставлены экспертные знания и 
реализованы проекты по целому ряду инициатив и программ Организации Объединенных 
Наций, включая инициативу «Чрезвычайная помощь для населенных пунктов и сообществ 
Афганистана». В рамках этой инициативы сообществам была оказана поддержка в 
картировании землепользования на основе широкого участия; определении рисков и факторов 
уязвимости; проведении оценки инфраструктуры и планировании действий на местном уровне. 
В рамках подпрограммы на местах были построены и восстановлены дороги, подпорные стены, 
дренажные системы и мосты, ирригационные каналы, медицинские учреждения и системы 
водоснабжения, а также установлены уличные фонари на солнечных батареях. Благодаря этим 
мерам на справедливой основе был обеспечен доступ к базовым услугам, включая медицинские 
услуги, к питьевой воде, электроснабжению и средствам к существованию, а также были 
укреплены земельные и имущественные права местных сообществ, что обеспечило более 
равноправный доступ к земле и устойчивым поселениям для различных групп населения 
Афганистана.

30. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 
показатель для оценки работы (см. рис. 1).

Рис. 1 
Показатель для оценки работы: количество людей в Афганистане, имеющих доступ к 
базовым услугам на справедливой основе благодаря улучшению инфраструктуры 
(совокупный показатель)

4. Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год

A. Результат 1: расширение доступа к базовым услугам, обеспечение устойчивой 
мобильности и осуществление программ благоустройства трущоб в целях 
повышения устойчивости жителей трущоб и неформальных поселений к 
пандемиям, подобным пандемии COVID-19

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год
31. Деятельность в рамках подпрограммы способствовала тому, что 3,4 миллиона жителей 
трущоб и неформальных поселений в 45 странах получили доступ к базовым услугам, что 
превышает запланированный целевой показатель (3,1 миллиона человек).

32. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рис. 2).
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Рис. 2
Показатель для оценки работы: число жителей трущоб и неформальных поселений в 
45 странах, имеющих доступ к базовым услугам (совокупный показатель)
(млн человек)

B. Результат 2: более широкое и эффективное предоставление услуг местными 
службами, занимающимися вопросами водоснабжения и удаления отходов 

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год
33. Работа в рамках данной подпрограммы способствовала оказанию поддержки 
30 местным поставщикам санитарных услуг, предоставляющим более инклюзивные услуги 
благодаря налаживанию партнерских связей с предприятиями водоснабжения, обучению, 
проведению семинаров и содействующих информационных мероприятий, что соответствует 
запланированному целевому показателю. 

34. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рис. 3).

Рис. 3
Показатель для оценки работы: число местных поставщиков санитарных услуг, 
предоставляющих более инклюзивные услуги (совокупный показатель)

C. Результат 3: обеспечение инклюзивности городов и микрорайонов через 
обновление городов

1. Предлагаемый план по программе на 2024 год

35. Во многих городах и поселках есть районы, жители которых страдают от различных 
лишений одновременно и где особенно остро стоит проблема социально-экономической и 
пространственной изолированности, где выше уровень бедности, безработицы, преступности и 
где больше риск экологических опасностей и потрясений. Инклюзивное и устойчивое 
обновление городов – это мощный инструмент планирования для создания социальной 
ценности и обеспечения общего экономического процветания и экологической устойчивости. К 
числу ключевых аспектов относятся сохранение, защита и укрепление местных активов 
(экологические особенности, исторические здания, традиции и культура) путем адаптации 
существующих структур к новым видам использования и динамике. В рамках подпрограммы 
оказывалась поддержка городам в разработке процессов стратегического планирования 
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возрождения городов, планов инклюзивного городского дизайна и мероприятий по развитию 
местной экономики, в том числе связанных с творческими индустриями и наследием; 
вовлечению сообществ и заинтересованных сторон, мобилизации ресурсов для инклюзивного 
возрождения городов, развитию общественных пространств и услуг, жилищного строительства, 
сетей мобильности, гендерно-возрастных инклюзивных кварталов, энергоэффективности и 
климатической устойчивости. 

2. Накопленный опыт и запланированное изменение

36. Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной 
подпрограммы, заключался в том, что привлечение местных сообществ на всех этапах 
процессов обновления городов помогает повысить как значимость результатов, так и 
ответственность за их достижение. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет 
оказываться содействие в принятии и реализации инициатив по обновлению городов в 
партнерстве с 50 городами, с целевой поддержкой инициатив, осуществляемых под 
руководством местным сообществ и с учетом их интересов, включая инклюзивные проекты, 
стратегии и информационные продукты. В рамках подпрограммы будут подготовлены 
рекомендации по обновлению городов, предназначенные для организаций, работой которых 
руководят местные сообщества, а также методические материалы, призванные расширить их 
возможности и навыки их сотрудников по разработке инициатив по обновлению микрорайонов, 
финансированию таких инициатив и управлению ими.

37. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый 
ниже показатель для оценки работы (см. рис. 4).

Рис. 4 
Показатель для оценки работы: количество городов-партнеров, реализовавших 
инициативы по обновлению городов и территорий (совокупный показатель)

5. Предусмотренная деятельность

38. В таблице 2 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

Таблица 2 
Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024, по категориям и 
подкатегориям 

Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год,

план

2024
год,

план

A. Содействие межправительственному процессу и работе групп экспертов 
Документация для заседающих органов (число документов)   1 

1. Доклад Генерального секретаря о стратегиях и программах 
инклюзивного социального развития для решения проблемы 
бездомности   1 

B. Производство и передача знаний
Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудничества 
(число проектов)

36 36 36 38

1. в области основных городских услуг: мобильность, водоснабжение и 
санитарные услуги, энергоснабжение и утилизация твердых отходов, 
безопасные, инклюзивные и доступные общественные пространства 12 12 12 14
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год,

план

2024
год,

план

2. по разработке национальной и местной политики в вопросах городского 
наследия, исторического ландшафта и культуры 1 1 1 1

3. в области жилищного строительства, благоустройства трущоб, 
инновационного финансирования жилищного строительства и 
реорганизации земельного хозяйства, а также комплексного обновления 
городов и территорий 8 8 8 9

4. связанные с обеспечением гарантий землевладения и финансированием 
градостроительства на базе земельных ресурсов, а также с выполнением 
рекомендаций Генерального секретаря, содержащихся в его записке по 
вопросу о земле и конфликтах 7 7 7 7

5. в области городского и территориального планирования и разработки 
эффективных законов по вопросам планирования 6 6 6 5

6. в поддержку мониторинга состояния городов и разработки научно 
обоснованных стратегий профилактики преступности и обеспечения 
общественной безопасности и социальной сплоченности в городах и 
населенных пунктах 2 2 2 2

Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 49 49 53 58
7. Практикумы и учебные занятия по тематике основных городских услуг: 

мобильность, водоснабжение и санитария, энергоснабжение и 
утилизация твердых отходов 20 20 20 23

8. Практикумы и учебные занятия по вопросам, касающимся 
благоустройства трущоб, жилищного строительства, сохранения 
наследия, обновления и роста городов, управления городской проектно-
архитектурной деятельностью, создания общественных пространств, 
Глобальной сети лабораторий городского планирования и 
проектирования, а также профилактики преступности и обеспечения 
безопасности в городах 12 12 12 13

9. Глобальные и региональные учебно-практические семинары по 
вопросам, касающимся земельных ресурсов, благоустройства трущоб, 
проектирования жилья и лабораторий практикующих специалистов 5 5 5 6

10. Технические практикумы по мониторингу реализации целей в области 
устойчивого развития и Новой программы развития городов 1 1 5 5

11. Учебные занятия по вопросам политики, планирования и 
проектирования, управления, законодательства и финансов и сбора 
данных 8 8 8 7

12. Учебные занятия по вопросам, касающимся земельных споров, 
землевладения, управления земельными ресурсами и финансирования; 
совещания группы экспертов по управлению городскими землями в 
арабских государствах 3 3 3 3

Публикации (число публикаций) 3 3 1 3
13. по вопросам землепользовании и деградации земель 1 1 – 1
14. по вопросам управления земельными ресурсами 1 1 – 1
15. по вопросам, касающимся доступного и устойчивого жилья, включая 

проблему бездомности
1 1 1 1

Технические материалы (число материалов) 11 12 11 13
16. Сборник стратегий, планов и материалов о передовом опыте в области 

городского планирования, обновления городов и сохранения и 
преумножения наследия 1 1 1 1

17. Материалы по передовой практике, руководства, стандарты и 
тематические исследования по вопросам расширения и обеспечения 
равного доступа к основным услугам, устойчивой мобильности и 
создания общественных пространств 2 2 2 3

18. Руководство по управлению земельными ресурсами и планам 
территориального развития в целях сокращения масштабов нищеты и 
обеспечения пространственного равенства 1 1 1 1

19. Руководящие принципы, касающиеся права на достаточное жилище и 
предупреждения бездомности среди уязвимых групп, включая 
мигрантов 1 1 1 1
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год,

план

2024
год,

план

20. Серия руководств по инновационным земельным, правовым и 
финансовым механизмам, связанным с сохранением наследия и 
обновлением городов 1 1 1 1

21. Методические пособия, жилищные обзоры и технические руководства 
для руководителей городов по вопросам планирования, строительства 
доступного и устойчивого жилья и благоустройства трущоб 2 2 2 2

22. Серия руководств и методических пособий, призванных способствовать 
повышению эффективности управления земельными ресурсами и 
обеспечению гарантий владения землей 1 1 1 1

23. Руководства и справочники по способам решения проблемы 
благоустройства трущоб 2 2 2 2

24. Руководящие принципы планирования жилых районов с привлечением 
широкой общественности в целях обеспечения инклюзивного характера 
обновления городов – 1 – 1

C. Основная деятельность
Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: 
предоставление по запросу государств-членов технических консультаций по вопросам осуществления и 
мониторинга Новой программы развития городов и целей в области устойчивого развития; оказание 
консультационных услуг 45 государствам-членам по основным городским услугам и комплексному 
инклюзивному благоустройству трущоб; оказание различным заинтересованным сторонам (национальным и 
местным органам власти, организациям гражданского общества, представителям частного сектора и 
академическим учреждениям) консультационной помощи в вопросах, касающихся права на жилье и гарантий 
владения жильем, реформы городского законодательства и эффективного управления процессами обновления и 
роста городов и городскими землями.
Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: база данных «Урбанлекс» с материалами 
по городскому законодательству; цифровые материалы по городскому законодательству и глобальным 
обязательствам, касающимся земли, жилья, городских базовых услуг, мобильности, энерго- и водоснабжения и 
санитарии, утилизации твердых отходов, качества воздуха, смягчения последствий изменения климата и 
адаптации к ним и культурного наследия. 

D. Деятельность в области коммуникации
Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: 
сети, включая Глобальную сеть по вопросам общественных пространств; присуждение призов победителям 
конкурса на лучшую передовую практику; Глобальный план действий по преобразованию неформальных 
поселений и трущоб к 2030 году, проведение мероприятий с общим числом участников около 500 человек; выпуск 
брошюр, информационных листков и проспектов по вопросам благоустройства трущоб, обновления городов, 
создания общественных пространств, обеспечения жильем и управления городскими землями. 
Внешние связи и связи со средствами массовой информации: подборки материалов для средств массовой 
информации, пресс-релизы, веб-сюжеты и материалы социальных сетей по тематике инклюзивных городов. 
Цифровые платформы и мультимедийные материалы: документальные видеоматериалы, инфографика, 
презентации и вебинары и 2 открытые цифровые платформы по вопросам обеспечения безопасности в городах, 
сохранения наследия, обновления и роста городов. 

B. Подпрограмма 2: «Повышение уровня общего процветания городов и 
регионов»

1. Цель

39. Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, 
состоит в повышении общего благосостояния городов и регионов за счет улучшения их 
пространственной связанности, повышения производительности, увеличения и справедливого 
распределения доходов из местных источников и более широкого внедрения передовых 
технологий и инноваций.
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2. Стратегия

40. Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:

a) будет оказываться поддержка государствам-членам и другим партнерам 
посредством разработки национальной политики в области развития городов и 
соответствующих правовых, финансовых и имплементационных механизмов, интегрированных 
в государственные системы планирования, разработки политики и финансирования; передачи 
знаний; создание потенциала; и разработки инструментов территориального планирования и 
проектирования в городах и сельских районах;

b) городам будет оказываться техническая и консультационная помощь и помощь в 
укреплении потенциала:

i) в целях расширения возможностей по выработке подходов к составлению 
бюджетов, основанных на принципах широкого участия и подотчетности, 
оптимизации местных налоговых систем (посредством сбора данных, 
цифровизации и создания муниципальных баз данных) и привлечению 
частного капитала к финансированию устойчивого городского развития;

ii) для эффективного осуществления закупок, тестирования и внедрения 
человекоцентричных передовых технологий и инноваций, включая сенсорные 
сети, системы межмашинной коммуникации и искусственного интеллекта, 
системы виртуальной и дополненной реальности, географические 
информационные системы, системы дистанционного зондирования и системы 
обработки и визуализации больших данных; 

c) в целях учета выводов, сделанных в отношении проблем с обеспечением дохода 
для местного населения, возникших в результате пандемии, в интересах разработки адресных 
стратегий и оказания адресной технической помощи с акцентом на восстановление местных 
источников доходов, включая финансирование на базе земельных ресурсов, и эффективное 
управление государственными финансами на местах.

41. При этом в рамках данной подпрограммы будет оказываться помощь 
государствам-членам в достижении целей 1, 8, 9, 10 и 11.

42. Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы будет способствовать: 

a) сбалансированному территориальному развитию и лучшей связанности 
населенных пунктов, а также социальной интеграции, сокращению масштабов нищеты и 
борьбе с изменением климата; 

b) проведению местными властями институциональных и правовых реформ, 
способствующих генерированию дополнительных финансовых ресурсов, в том числе за счет 
создания государственно-частных партнерств, а также налоговых и финансовых механизмов, 
завязанных на земельные ресурсы; 

c) активизации предпринимаемых на уровне городов мер по борьбе с неравенством 
и преодолению социальных, пространственных и цифровых различий. 

3. Выполнение программы в 2022 году

Усиление приверженности местных органов власти региональному развитию 
городов и территорий в северо-восточном регионе Бразилии

43. Планирование комплексного и инклюзивного развития в такой густонаселенной стране, 
как Бразилия, – задача сложная. Уровень урбанизации в стране составляет 85 процентов7, 
численность ее населения – 210 миллионов человек, а число муниципалитетов – 5570; из-за 
размера, сложности соответствующих характеристик и уровня децентрализации городам 
сложно выбирать и определять приоритетные задачи и модели управления, а также 
обеспечивать финансирование и функционирование городской инфраструктуры и оказание 
услуг. Чтобы помочь государству-члену справиться с этими проблемами, ООН-Хабитат по его 
просьбе оказывала ему поддержку в создании потенциала органов власти в том, что касается 
глобальных программ развития, городского и регионального планирования, электронного 
правительства, человекоцентричных «умных» городов и управления мегаполисами, в создании 
или укреплении механизмов и структур для муниципалитетов в целях решения проблем 
территориального развития на коллективной основе, а также в содействии городскому 

7 UN-Habitat (2022) World Cities Report Statistical Annex.
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развитию и сотрудничеству, которое охватывало бы сразу несколько субнациональных 
образований и сфер компетенции. Благодаря этим усилиям был укреплен потенциал 
31 муниципалитета в северо-восточном регионе Бразилии в плане ведения комплексной работы 
по региональному развитию в соответствии с глобальными повестками дня в области развития 
и рамочными программами ООН-Хабитат. Помимо этого, 17 муниципалитетов обязались 
работать в рамках единой сети для устранения неравенства и преодоления социальных и 
пространственных разрывов, подписав письмо-обязательство G52 (сеть узловых городов для 
содействия устойчивому региональному развитию). 

44. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 
показатель для оценки работы (см. рис. 5).

Рис. 5 
Показатель для оценки работы: количество субнациональных органов власти в 
северо-восточном регионе Бразилии, которые официально взяли на себя обязательства 
по устойчивому региональному развитию

4. Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год

A. Результат 1: человекоцентричный подход к городским инновациям, внедрению 
цифровых технологий, реализации концепции «умного города» и процессам 
урбанизации

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год

45. Работа в рамках данной подпрограммы способствовала принятию 30 органами местного 
самоуправления человекоцентричных стратегий на основе концепции «умного» города и 
получению ими выгод от инновационной деятельности, направленной на преодоление 
цифрового неравенства, что превышает запланированный целевой показатель (20 органов 
местного самоуправления).

46. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 3).

Таблица 3 
Показатель для оценки работы

2020 год, факт 2021 год, факт 2022 год, факт 2023 год, план 2024 год, план

10 городов стали 
бенефициарами 
основной программы, 
касающейся 
человекоцентричных 
«умных» городов для 
людей»

5 органов местного 
самоуправления 
приняли 
человекоцентричные 
стратегии цифровой 
трансформации и 
реализации концепции 
«умного» города в 
целях преодоления 
цифрового неравенства
10 стран решают 
задачи в области 
инновационного 
развития городов

30 органов местного 
самоуправления 
осуществляют 
человекоцентричные 
стратегии на основе 
концепции «умного 
города» и получают 
выгоды от 
инновационной 
деятельности, 
направленной на 
преодоление цифрового 
неравенства

25 органов местного 
самоуправления 
осуществляют 
стратегии цифровой 
трансформации и 
реализации концепции 
«умного» города и 
получают выгоды от 
инновационной 
деятельности, 
направленной на 
преодоление 
цифрового неравенства

25 органов местного 
самоуправления 
осуществляют 
человекоцентричные 
стратегии на основе 
концепции «умного 
города», занимаются 
решением проблемы 
цифровой интеграции, 
внедряют 
инновационные 
инструменты или более 
эффективно 
используют данные, 
инновационные 

- -

 17

-

 2

 4

 6

 8

 10

 12

 14

 16

 18

2020 год
(факт)

2021 год
(факт)

2022 год 
(факт)
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инструменты и 
цифровые решения для 
обеспечения 
устойчивости городов 

B. Результат 2: планы регионального пространственного развития в Эфиопии в 
целях обеспечения процветания и сбалансированного социально-экономического 
развития 

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год
47. Работа в рамках данной подпрограммы способствовала созданию потенциала 
профильных учреждении в 10 штатах Эфиопии в плане подготовки и осуществления 
региональных планов пространственного развития, которые не обеспечивали достижение 
запланированного целевого показателя региональных государственных органов в отношении 
проектов планов регионального пространственного развития. Цель не была достигнута из-за 
задержек с материально-техническим обеспечением и труднодоступности районов, что 
замедлило реализацию мероприятий в рамках проекта на этапе анализа ситуации. 

48. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 4).

Таблица 4 
Показатель для оценки работы

2020 год, факт 2021 год, факт 2022 год, факт 2023 год, план 2024 год, план

– Поддержка 
государственными 
органами 10 регионов 
Эфиопии деятельности 
по проведению в этих 
регионах экономических 
и пространственных 
исследований

Укрепление потенциала 
учреждений по вопросам 
планирования и 
экономического развития 
в 10 регионах Эфиопии в 
разработке и 
осуществлении 
региональных планов 
пространственного 
развития  

Одобрение 
государственными 
органами 10 регионов 
региональных планов 
пространственного 
развития 

Одобрение 
государственными 
органами 10 регионов 
региональных планов 
пространственного 
развития

C. Результат 3: проведение добровольных обзоров на местах для повышения общего 
благосостояния городов и регионов во всем мире путем адаптации ЦУР к 
местным условиям

1. Предлагаемый план по программе на 2024 год

49. Проведение добровольных обзоров на местном уровне (ДОМ) является инструментом, 
который выбирают местные и региональные органы власти для подготовки отчетности о 
достигнутом ими прогрессе в реализации Повестки дня на период до 2030 года. Подпрограмма 
позволяет добиться повышения уровня инклюзивного экономического развития, поскольку в ее 
рамках местным и региональным органам власти задаются ориентиры для процесса проведения 
ДОМ, а также оказывается содействие в адаптации целей в области устойчивого развития к 
местным условиям. Все больше городов регулярно заявляют о своей заинтересованности в том, 
чтобы присоединиться к этому глобальному движению. ООН-Хабитат оказывает помощь в 
рамках технического сотрудничества, стратегического партнерства, стимулирования научного 
прогресса, обучения и создания потенциала, а также глобальной 
информационно-пропагандистской деятельности.

2. Накопленный опыт и запланированное изменение

50. Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной 
подпрограммы, заключается в том, что спрос на оказание помощи городам в повышении 
эффективности методологии проведения ДОМ растет, равно как и в повышении уровня 
доступности унифицированных данных на местном уровне. Без надлежащих 
дезагрегированных данных города не могут отслеживать прогресс, составлять и корректировать 
свои планы и стратегии соответствующим образом. Более того, из-за недостаточной 
унификации данных по странам и регионам согласованность и сопоставимость ДОМ 
оказывается ограниченной. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет на 
экспериментальной основе использоваться Механизм глобального мониторинга состояния 
городов, который будет служить для местных и региональных органов власти руководством 
при составлении подготовке ДОМ и средством содействия развитию экосистем данных на 
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местном уровне, включая сбор и дезагрегирование данных. В рамках подпрограммы через 
процесс проведения ДОМ для городов будет также осуществляться целевой анализ стратегий и 
обеспечиваться создание потенциала в целях задействования возможностей ДОМ в интересах 
формирования основы и стимулирования процессов городского планирования и разработки 
стратегий.

51. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый 
ниже показатель для оценки работы (см. рис. 6).

Рис. 6 
Показатель для оценки работы: число ДОМ, проведенных местными и региональными 
органами власти (годовой показатель) 

5. Предусмотренная деятельность

52. В таблице 5 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность. 

Таблица 5 
Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, по 
категориям и подкатегориям 

Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

A. Производство и передача знаний
Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудничества 
(число проектов)

29 29 29 27

1. в области обеспечения пространственной связанности, разработки 
градостроительной политики и территориального планирования, городского 
планирования и проектирования, укрепления связей между городскими и 
сельскими районами и комплексного территориального развития, а также в 
области планирования развития и определения облика городов 14 14 14 13

2. в области пространственной производительности, экономического развития на 
местном уровне, городских и муниципальных финансов, финансирования 
городских базовых услуг и инфраструктуры 7 7 7 6

3. по распространению передовой практики, созданию центров передового опыта, 
налаживанию партнерских отношений между университетами, разработке 
показателей процветания, внедрению передовых технологий и созданию правовых 
и управленческих механизмов для обеспечения устойчивого, инклюзивного и 
инновационного развития городов и регионов 8 8 8 8

Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 39 39 39 41
4. Дискуссии, семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам 

пространственной связанности, городского планирования и проектирования, 
развития городских агломераций, укрепления связей между городскими и 
сельскими районами, планирования деятельности, городского и территориального 
планирования и разработки национальной политики в области развития городов 25 25 25 26

5. Учебные мероприятия и практикумы по вопросам использования информационно-
коммуникационных технологий, инноваций, передовых технологий и передового 6 6 6 6
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план
опыта, нормативно-правовой базы и управленческих механизмов, а также 
показателей процветания в интересах устойчивого развития городов, 
осуществления Новой программы развития городов и достижения целей в области 
устойчивого развития

6. Учебные мероприятия и практикумы по вопросам производительности городов, 
экономического развития на местном уровне, городских и муниципальных 
финансов, управления государственными финансами и местного самоуправления 8 8 8 9

Публикации (число публикаций) 2 2 2 2
7. Национальные доклады о городах 2 2 2 2
Технические материалы (число материалов) 11 11 11 12
8. по вопросам пространственной связанности, городского планирования и 

проектирования, развития городских агломераций, укрепления связей между 
городскими и сельскими районами, планирования деятельности, городского и 
территориального планирования, разработки национальной градостроительной 
политики и создание человекоцентричных «умных» городов 5 5 5 6

9. в области пространственной производительности, экономического развития на 
местном уровне, городских и муниципальных финансов, финансирования 
городских базовых услуг и инфраструктуры 3 3 3 3

10. по передовым технологиям и инновациям, передовой практике, правовым и 
управленческим механизмам и показателям процветания для целей обеспечения 
устойчивого городского развития, осуществления Новой программы развития 
городов и достижения целей в области устойчивого развития 3 3 3 3

B. Основная деятельность
Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: 
предоставление консультаций 20 государствам-членам по вопросам градостроительной политики, укрепления связей 
между городскими и сельскими районами, развития городских агломераций, территориального развития, мониторинга 
городов, финансирования устойчивого городского развития, создания «умных» городов и налаживания целевого 
государственно-частного взаимодействия.
Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: база данных по вопросам национальной 
городской политики, включающая данные по приблизительно 160 странам; сборник тематических исследований, 
посвященных связям между городскими и сельскими районами; глобальная база данных муниципальных образований, 
включающая 50 стран и около 110 городов. 

C. Деятельность в области коммуникации
Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: 
брошюры, проспекты, досье и мероприятия по тематике национальной градостроительной политики, связей между 
городскими и сельскими районами, развития городских агломераций, территориального развития, мониторинга городов, 
финансирования устойчивого городского развития, «умных» городов и механизмов целевого государственно-частного 
взаимодействия.
Цифровые платформы и мультимедийные материалы: материалы для социальных сетей.

C. Подпрограмма 3: «Укрепление мер по борьбе с изменением климата и улучшение 
состояния городской среды»

1. Цель

53. Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, 
состоит в активизации деятельности по борьбе с изменением климата и улучшению состояния 
окружающей среды в городах за счет сокращения выбросов парниковых газов и улучшения 
качества воздуха, повышения эффективности использования ресурсов и защиты экологических 
активов, а также за счет эффективной адаптации общин и инфраструктуры к изменению 
климата.

2. Стратегия

54. Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы:

a) будет оказываться техническая поддержка в разработке стратегий снижения 
выбросов в процессе развития городов, предполагающих комплексное решение вопросов 
купирования потенциальных климатических рисков, финансирования адаптационной 
деятельности и оказания основных услуг, а также в интеграции таких стратегий, включая меры 
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по повышению качества воздуха, в стратегии в области городской мобильности, общественных 
пространств и городского развития;

b) государствам-членам по их просьбе будет оказываться помощь в разработке 
экологически устойчивых подходов к борьбе с изменением климата в городах путем 
использования инновационных технологий, передачи знаний, укрепления потенциала, 
применения данных и формирования фактологической базы, предоставления консультаций по 
вопросам политики и товарищеского взаимодействия в рамках глобальных и региональных 
сетей; 

c) государствам-членам будет оказываться помощь в обеспечении учета вопроса о 
городах в определяемых на национальном уровне вкладах, национальных планах адаптации и 
других национальных стратегий, связанных с изменением климата, а также оказываться 
поддержка в их реализации органами власти всех уровней;

d) путем разработки методических пособий и руководств и осуществления 
проектов на местах будут поощряться меры по борьбе с изменением климата в целях охраны 
окружающей среды в городских и пригородных районах, обновления и восстановления 
общественных пространств, а также поощрения комплексных подходов к утилизации твердых 
отходов и снижения масштабов загрязнения моря пластиковым мусором; 

e) будет оказываться поддержка государствам-членам в их усилиях по разработке 
стандартов и технологий энерго- и ресурсоэффективности зданий и городских базовых услуг, а 
также обеспечению учета принципов энерго- и ресурсоэффективности в строительных и 
планировочных нормах и правилах;

f) будет оказываться помощь в вопросах разработки политики и законодательства, 
городского планирования и проектирования, многоуровневого управления и создания 
финансовых механизмов, в том числе в рамках основной программы «Создание устойчивых 
поселений для городской бедноты», направленной на мобилизацию инвестиций на цели 
повышения устойчивости к последствиям изменения климата, от которых страдают наиболее 
уязвимые городские общины; 

g) будет оказываться поддержка осуществлению глобальных адаптационных 
инициатив, таких как Глобальная программа поддержки национальных планов в области 
адаптации и Партнерство по определяемым на национальном уровне вкладам; 

h) будет поощряться комплексный подход к социально-экономическому развитию 
и укреплению способности противостоять потрясениям, вызванным изменением климата, а 
также к повышению устойчивости систем здравоохранения путем предоставления технических 
консультаций по вопросам, касающимся технологий, процессов и инвестиционных 
возможностей. 

55. При этом в рамках подпрограммы будет оказываться помощь в достижении целей 1, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 11, 13, 14 и 15.

56. Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы будет способствовать: 

a) принятию государствами-членами и городами-партнерами комплексных мер по 
борьбе с изменением климата и учету экологических требований при планировании городского 
развития в интересах сокращения выбросов парниковых газов, обеспечения устойчивости 
городских систем и сообществ к климатическим явлениям, сохранения и восстановления 
городского биоразнообразия и снижения уровня загрязнения воздуха и воды; 

b) мобилизации дополнительных финансовых ресурсов на цели адаптации к 
изменению климата на национальном и субнациональном уровнях;

c) обеспечению учета городских аспектов в определяемых на национальном уровне 
вкладах государств-членов и их национальных планах адаптации к изменению климата;

d) повышению устойчивости городов, населенных пунктов и общин к изменению 
климата и пандемиям.

3. Выполнение программы в 2022 году

Укрепление обязательств по многоуровневым и межсекторальным действиям в 
интересах климата 
57. Национальные правительства играют ключевую роль в ускорении субнациональных 
действий в интересах климата и в обеспечении благоприятных условий для городских и 
местных заинтересованных сторон в плане формулирования новых обязательств в отношении 
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климата и их реализации. В марте 2022 года государства-члены обратились к 
Директору-исполнителю ООН-Хабитат с просьбой совместно с председателем двадцать 
седьмой сессии Конференции Сторон Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций 
об изменении климата рассмотреть возможность проведения совещания министров жилищного 
хозяйства и городского развития, посвященного вопросам городов и изменения климата. В 
рамках подпрограммы в тесном сотрудничестве с ЮНЕП, РКИКООН и МГЭИК, а также 
местными органами самоуправления и организациями гражданского общества была оказана 
поддержка председателю КС-27 в организации первого совещания на уровне министров по 
вопросам урбанизации и изменения климата, которое состоялось 17 ноября 2022 года. В работе 
этого совещания приняли участие 48 национальных правительственных делегаций высокого 
уровня и более 40 мэров и руководителей городов, а также представители учреждений 
Организации Объединенных Наций, сетевых объединений органов местного самоуправления и 
организаций гражданского общества. На этом совещании было объявлено о начале реализации 
инициативы по последовательному обеспечению жизнестойкости городов в интересах будущих 
поколений (ЖГСП), выдвинутой Председателем двадцать седьмой сессии Конференции Сторон 
и координируемой ООН-Хабитат при содействии организации «Местные органы власти за 
устойчивое развитие» (МОВУР)8. Цель инициативы состоит в том, чтобы активизировать и 
ускорить местные и городские действия в интересах климата посредством многоуровневого 
управления, вовлечения и осуществления мер по пяти взаимосвязанным направлениям, что 
способствовало бы достижению климатических целей в контексте Парижского соглашения и 
Повестки дня на период до 2030 года. 

58. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 
показатель для оценки работы (см. рис. 7).

Рис. 7 
Показатель эффективности: национальные правительства, взявшие на себя 
обязательства по многоуровневым и межсекторальным действиям в области климата в 
рамках инициативы ЖГСП 

4. Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год

A. Результат 1: коллективные действия по повышению жизнестойкости городов в 
странах Африки к югу от Сахары

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год
59. Работа в рамках данной подпрограммы способствовала принятию местными 
государственными органами мер реагирования в связи с конкретными рисками и факторами 
уязвимости, включая засуху, наводнения, рост масштабов миграции между городами и 
сельской местностью, при этом было разработано 19 отдельных программ действий по 
повышению жизнестойкости городов в странах Африки к югу от Сахары, что превышает 
запланированный целевой показатель (18 программ).

60. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рис. 8).

8 Организация «Местные органы власти за устойчивое развитие» обеспечивает секретариатское 
обслуживание для Группы местных и муниципальных органов власти (ГММО) в контексте РКИКООН. 
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Рис. 8 
Показатель для оценки работы: число отдельных программ действий по повышению 
жизнестойкости городов, разработанных в странах Африки к югу от Сахары (совокупный 
показатель)

B. Результат 2: повышение устойчивости городских общин в Иордании и Ливане к 
потрясениям, вызванным изменением климата

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год

61. Деятельность в рамках подпрограммы способствовала тому, что 550 человек в 
Иордании, Ливане и Сирийской Арабской Республике стали бенефициарами предусмотренных 
мер по адаптации к изменению климата, что не обеспечивает достижение запланированного 
целевого показателя (900 человек). Целевой показатель не был достигнут из-за логистических 
проблем, связанных с осуществлением деятельности по проекту.

62. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рис. 9).

Рис. 9 
Показатель для оценки работы: число жителей в Иордании, Ливане и Сирийской 
Арабской Республике, ставших бенефициарами предусмотренных генеральными планами 
развития мер по адаптации к изменению климата (совокупный показатель)

C. Результат 3: природосберегающие решения9 для улучшения источников средств 
к существованию и устойчивости городских малоимущих групп населения к 
потрясениям

1. Предлагаемый план по программе на 2024 год

63. Одна из основных проблем в плане адаптации к изменению климата заключается в том, 
как повысить устойчивость более чем трех миллиардов человек, крайне уязвимых к изменению 
климата, и более одного миллиарда жителей неформальных поселений к потрясениям10. В 
рамках подпрограммы 20 городам была оказана поддержка в разработке природосберегающих 
решений для повышения устойчивости к изменению климата, восстановления и защиты 
биоразнообразия и обеспечения надежных средств к существованию и продовольственной 
безопасности. К числу предпринятых действий относятся меры по восстановлению мангровых 

9 Резолюция 5/5 ЮНЕА.
10 IPCC (2022) WGII Sixth Assessment Report on Impacts, Adaptation and Vulnerability.
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лесов в Морондаве, Мадагаскар; стабилизация склонов и восстановление берегов рек в 
Лилонгве, Малави, и Хониаре, Соломоновы Острова; и защита городов от наводнений путем 
естественной инфильтрации в Аммане, Иордания. В рамках подпрограммы также был 
разработан пакет учебных материалов по экосистемной адаптации в городах с целью оказания 
услуг большему числу национальных правительств и органов местного самоуправления. 

2. Накопленный опыт и запланированное изменение

64. Опыт, накопленный в ходе осуществления деятельности в рамках данной 
подпрограммы, заключается в том, что природосберегающие решения могут способствовать 
повышению устойчивости к потрясениям наиболее уязвимых городских групп населения и 
должны включаться в политику Программы и учитываться при оказании ею технической 
поддержки. С учетом данного опыта в рамках этой подпрограммы будет укрепляться 
взаимодействие с другими подпрограммами для включения природосберегающих решений в 
соответствующую деятельность с целью оказания поддержки органам местного 
самоуправления, в том числе в области планирования, создания и благоустройства 
общественных пространств, развития городских услуг и инфраструктуры, благоустройства 
трущоб и повышения устойчивости к изменению климата. 

65. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый 
ниже показатель для оценки работы (см. рис. 10).

Рис. 10 
Показатель для оценки работы: количество городов и поселков, применяющих 
природосберегающие решения (совокупный показатель)

5. Предусмотренная деятельность

66. В таблице 6 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.

Таблица 6
Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, по 
категориям и подкатегориям 

Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

А. Производство и передача знаний
Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудничества (число 
проектов)

15 15 22 28

1. направленные на улучшение качества воздуха в городах, улучшение 
состояния городской окружающей среды, смягчение последствий изменения 
климата и расширение доступа к базовым услугам, предоставление которых 
не ведет к увеличению выбросов, и к более экологичным зданиям и 
инфраструктуре 2 2 2 4

2. по совершенствованию политики, правовых механизмов, планов и стратегий, 
направленных на улучшение качества воздуха в городах и улучшение 
состояния городской окружающей среды, смягчение последствий изменения 
климата, обеспечение доступа к базовым услуг без увеличения выбросов и 
создание экологичной инфраструктуры и зданий 1 1 1 2

3. по повышению устойчивости и адаптации общин и инфраструктуры к 
изменению климата и проекты, направленные на снижение риска бедствий 6 6 10 -
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

4. в поддержку эффективной адаптации общин и инфраструктуры к изменению 
климата с учетом мнений широкого круга заинтересованных сторон и 
результатов оценки местных факторов уязвимости и с использованием 
инновационных методов сбора данных, включая дистанционное 
зондирование, и их обработки 3 3 6 16

5. по совершенствованию политики, правовых механизмов, планов и стратегий, 
направленных на повышение устойчивости к потрясениям и эффективную 
адаптацию общин и инфраструктуры к изменению климата    4

6. в области городского экологического менеджмента и восстановления 
городской окружающей среды, защиты биоразнообразия, замкнутых 
хозяйственных процессов и экосистемных услуг 1 1 1 2

7. в поддержку рационального и эффективного использования городских 
ресурсов (включая циклическую экономику), эффективного использования 
городских земель, развития системы услуг, устойчивого водоснабжения и 
экологически безопасного удаления отходов, а также в поддержку 
использования возобновляемых источников энергии и мер по повышению 
энергоэффективности 2 2 2 2

Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 38 38 43 47
8. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам смягчения 

последствий изменения климата, улучшения качества воздуха и 
предоставления базовых услуг без увеличения выбросов для партнеров и 
представителей уязвимых групп населения (в том числе жителей стихийных 
поселений) 10 10 10 12

9. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам эффективной 
адаптации общин и инфраструктуры к изменению климата 25 25 25 30

10. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам, касающимся 
устойчивых моделей городского развития, создания экологичной 
инфраструктуры и городского планирования –  5 

11. Учебная подготовка по вопросам охраны окружающей среды, изменения 
климата и мониторинга ЦУР в городских районах 3 3 3 

12. Семинары, практикумы и учебные мероприятия для партнеров из 
национальных и местных органов власти и других заинтересованных сторон в 
городах по вопросам управления городской средой, восстановления и 
обновления, защиты биоразнообразия, циклической экономики и 
экосистемных услуг    5

Публикации (число публикаций) 3 3 3 4
13. по вопросам смягчения последствий изменения климата и улучшения качества 

воздуха 1 1 1 2
14. по вопросам эффективной адаптации населения трущоб и других уязвимых 

групп городского населения и городской инфраструктуры к последствиям 
изменения климата 1 1 1 1

15. по вопросам совершенствования городских услуг в части снижения связанных 
с ними выбросов и вопросам ресурсоэффективности (с акцентом на 
технологические инновации) 1 1 1 1

Технические материалы (число материалов) 5 5 5 8
16. по вопросам ресурсоэффективности и защиты экологических активов, 

включая материалы секторального характера 1 1 1 2
17. по вопросам смягчения последствий изменения климата и улучшения качества 

воздуха 1 1 1 2
18. по вопросам, касающимся борьбы с изменением климата, предоставления 

базовых услуг и защиты окружающей среды в населенных пунктах 1 1 1 2
19. связанные с национальными, региональными и местными руководствами, 

планами, координационными механизмами и стратегиями в области борьбы с 
изменением климата, улучшения состояния окружающей среды, защиты 
экосистем и биоразнообразия, сохранения экологических активов и развития 
экосистемных услуг 1 1 1 1

20. по вопросам, касающимся совершенствования городских услуг в части 
снижения связанных с ними выбросов, повышения ресурсоэффективности, 1 1 1 1
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

обеспечения мобильности (например, за счет перевода транспортных средств 
на электротягу) и решения инфраструктурных проблем (включая вопросы 
мониторинга)

B. Основная деятельность
Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: 
предоставление консультаций 16 государствам-членам по вопросам, касающимся сокращения выбросов парниковых 
газов (в целях смягчения последствий изменения климата и адаптации к ним), повышения качества воздуха и 
уменьшения загрязнения окружающей среды в связи с предоставлением городских услуг, повышения 
ресурсоэффективности и защиты экологических активов.
Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: базы данных по вопросам, касающимся 
борьбы с изменением климата и охраны окружающей среды в городах, включая базу данных по климатическим 
инициативам в Руанде, материалы с анализом рисков и факторов уязвимости в Лаосской Народно-Демократической 
Республике и методическое пособие по электромобильности.

C. Деятельность в области коммуникации
Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: 
брошюры, кампании и мероприятия, посвященные вопросам выброса парниковых газов и качества воздуха, 
ресурсоэффективности, защиты экологических активов, эффективной адаптации общин и инфраструктуры к 
изменению климата. 
Внешние связи и связи со средствами массовой информации: статьи в прессе о действиях в области климата и 
городской среды.
Цифровые платформы и мультимедийные материалы: веб-сайты и материалы для страниц в социальных сетях; 
мультимедийные материалы по вопросам, касающимся борьбы с изменением климата и охраны окружающей среды 
в городах.

D. Подпрограмма 4: «Эффективное предотвращение кризисов и 
реагирование на них в городах»

1. Цель

67. Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, 
состоит в повышении эффективности мер по предотвращению кризисов и реагированию на них 
в городах, укреплении социальной сплоченности и формировании инклюзивных сообществ, а 
также в повышении уровня жизни и интеграции мигрантов, беженцев, внутренне 
перемещенных лиц и возвращенцев.

2. Стратегия

68. Чтобы способствовать достижению указанной цели, в рамках данной подпрограммы: 

a) будут прилагаться усилия к обеспечению принятия в рамках осуществляемых в 
странах всеобъемлющих и инклюзивных оперативных программ мер реагирования на 
кризисные ситуации, затрагивающие всех членов общества, в том числе лиц, находящихся в 
уязвимом положении; и будет оказываться содействие созданию в пострадавших от кризисов 
районах надлежащих систем управления земельными ресурсами, обеспечивающих гарантии 
владения землей для всех, при одновременной поддержке мер по интеграции принципов 
инклюзивного управления и планирования в национальную нормативно-правовую базу 
развития городов;

b) будет оказываться поддержка применению государствами-членами 
инклюзивных, научно обоснованных и экологически устойчивых подходов к процессам 
восстановления, и в частности к осуществлению программ постконфликтного восстановления и 
преодоления последствий стихийных бедствий в городах, направленных на повышение 
устойчивости к потрясениям с учетом местной специфики и поощрение инклюзивных 
общинных процессов, основанных на инициативе снизу, при соблюдении принципов 
многообразия, справедливого участия всех возрастных групп и гендерного равенства;

c) будут приниматься меры к созданию потенциала – путем оказания технической 
помощи и организации обучения – национальных, региональных и местных структур в области 
укрепления социальной сплоченности между местными сообществами и борьбы с 
дискриминацией и ксенофобией при обеспечении полного соблюдения прав человека в 
кризисных ситуациях в городах;
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d) будет уделяться первоочередное внимание повышению уровня жизни и 
интеграции мигрантов, беженцев, внутренне перемещенных лиц и возвращенцев, и, в 
частности, будут предоставляться консультации по вопросам преодоления кризисных ситуаций 
в городах и будет оказываться содействие осуществлению комплексных стратегий городского 
развития, учитывающих потребности как местного населения, так и перемещенных лиц; 

e) будут приниматься меры к расширению методической помощи и оперативной 
поддержки со стороны ООН-Хабитат в вопросах, касающихся влияния миграции и 
перемещения населения на процессы урбанизации;

f) будут разрабатываться и осуществляться научно обоснованные местные 
стратегии снижения риска бедствий и повышения устойчивости к потрясениям в соответствии 
с Сендайской рамочной программой по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы, 
обеспечиваться поддержка местным органам власти в осуществлении таких стратегий в 
целевых городах и на целевых территориях, а также разрабатываться дополнительные 
нормативные инструкции по широкому спектру угроз, включая чрезвычайные ситуации, 
связанные с климатом и здравоохранением.

69. При этом в рамках подпрограммы будет оказываться помощь государствам-членам в 
достижении целей 1, 5, 8, 9, 10, 11, 13 и 16 в области устойчивого развития.

70. Как ожидается, выполнение вышеуказанной работы будет способствовать: 

a) увеличению доли населения в пострадавших от кризисов районах, участвующего 
в принятии решений, касающихся мер по преодолению последствий кризисов, обеспечению 
социального единства, укреплению гарантий владения землей и расширению доступа к 
достойному жилью и базовым услугам; 

b) увеличению числа городов, в которых беженцы, мигранты, внутренне 
перемещенные лица, возвращенцы и местное население имеют доступ к гарантированному и 
достойному жилью, базовым услугам и социальной поддержке и могут не беспокоиться о своей 
безопасности;

c) снижению различного рода рисков и обеспечению большей защиты жителей 
городов, находящихся в уязвимом положении;

d) укреплению механизмов анализа информации и принятия решений, касающихся 
обеспечения устойчивости городской инфраструктуры, в том числе в кризисных ситуациях.

3. Выполнение программы в 2022 году

Улучшение социальной интеграции для повышения благосостояния в странах 
Латинской Америки и Карибского бассейна

71. В последние годы убежища в городах Латинской Америки и Карибского бассейна 
искали 5,98 миллиона беженцев и мигрантов из Венесуэлы11. Несмотря на твердую 
приверженность национальных и местных органов власти оказанию помощи этим группам 
населения в снижении уровня их уязвимости и удовлетворении их насущных потребностей, 
сохраняются проблемы, связанные с содействием их интеграции. При надлежащей организации 
процесса благодаря интеграции миграция может стать движущей силой в обеспечении 
процветания, расширяющей возможности, которые открываются благодаря разнообразию, 
продуктивности населения, культурному многообразию и инновациям. Работа в рамках данной 
подпрограммы способствовала социальной сплоченности и интеграции благодаря 
инклюзивным и основанным на фактах подходов к городскому планированию. В рамках 
подпрограммы оказывалась поддержка в создании местных общественных центров, которые 
предоставляют всем жителям, включая беженцев и мигрантов, возможность участвовать в 
межкультурном диалоге и вносить свой вклад в процессы городского планирования. В рамках 
подпрограммы также оказывалась поддержка местным государственным органам в выявлении 
проблем и возможностей для содействия инклюзии с помощью таких инструментов работы с 
данными, как показатель инклюзии в городах – индекс с географической привязкой, которым 
измеряется уровень инклюзии в городе и его потенциал в плане пространственной, социальной, 
экономической и культурной интеграции его жителей; и предоставлялась техническая помощь 

11 Interagency Coordination Platform for Refugees and Migrants from Venezuela, 2022.
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в разработке специализированных стратегий развития для усиления интеграции и расширения 
социально-экономических возможностей для населения в целом.

72. Прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый ниже 
показатель для оценки работы (см. рис. 11).

Рис. 11 
Показатель для оценки работы: количество центров, содействующих процессам 
совместной работы на основе широкого участия в целях усиления интеграции 
(совокупный показатель) 

4. Результаты, достижение которых запланировано на 2024 год

A. Результат 1: новый подход к повышению устойчивости городов к потрясениям

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год

73. Деятельность в рамках подпрограммы способствовала подключению 11 городов к 
осуществлению Глобальной программы повышения устойчивости городов к потрясениям, что 
соответствует запланированному показателю. 

74. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. рис. 12).

Рис. 12 
Показатель для оценки работы: число городов, участвующих в осуществлении 
Глобальной программы повышения устойчивости городов к потрясениям (совокупный 
показатель)

B. Результат 2: ускорение процесса возвращения городов к нормальной жизни и 
активизация усилий по повышению их устойчивости к потрясениям, а также 
расширение доступа к базовым услугам в Сирийской Арабской Республике

Выполнение программы в 2022 году и целевой показатель на 2024 год

75. Работа в рамках данной подпрограммы способствовала улучшению физического 
доступа к семи микрорайонам в четырех городах Сирийской Арабской Республики и 
разработке муниципальными властями и местными сообществами 50 планов действий по 
восстановлению служб водоснабжения, санитарного обслуживания и удаления отходов на 
уровне микрорайонов, что превышает запланированный целевой показатель, 
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предусматривающий улучшение физического доступа к четырем микрорайонам в двух городах 
Сирийской Арабской Республики и разработку планов восстановления систем водоснабжения и 
санитарного обслуживания и удаления отходов.

76. Прогресс в достижении поставленной цели и целевого показателя на 2024 год 
выражается через приводимый ниже показатель для оценки работы (см. таблицу 7).

Таблица 7 
Показатель для оценки работы

2020 год, факт 2021 год, факт 2022 год, факт 2023 год, план 2024 год, план

– Разработка при поддержке 
муниципальных властей 
и местных общин планов 
действий для девяти 
микрорайонов в двух 
городах Сирийской 
Арабской Республики 
(с учетом принципов 
совместного 
планирования в привязке 
к местным условиям)

Улучшение физического 
доступа к семи микрорайонам 
в четырех городах Сирийской 
Арабской Республики и 
разработка муниципальными 
органами власти и местными 
сообществами 50 планов 
восстановления систем 
водоснабжения и санитарного 
обслуживания микрорайонов 

Восстановление 
девяти 
микрорайонов и 
расширение 
доступа к 
базовым услугам 
в двух городах 
Сирийской 
Арабской 
Республики

Разработка или 
обновление планов 
действий по развитию 
микрорайонов в двух 
городах. 
Восстановление пяти 
микрорайонов и 
расширение доступа к 
базовым услугам в двух 
городах Сирийской 
Арабской Республики.

C. Результат 3: повышение эффективности устойчивых решений проблемы 
миграции

1. Предлагаемый план по программе на 2024 год

77. В 2022 году из-за конфликтов, отсутствия продовольственной безопасности, 
климатического кризиса и других чрезвычайный ситуаций свои дома были вынуждены 
покинуть более 100 миллионов человек12. Поскольку кризисы становятся все более затяжными, 
мигранты остаются на положении перемещенных лиц в течение более длительного времени, 
что усиливает нагрузку на города в том, что касается содействия их социальной и 
экономической интеграции, а также доступу к услугам на долговременной и устойчивой 
основе. В рамках подпрограммы основное внимание уделяется разработке и реализации 
программных решений, учитывающих страновые и региональные особенности, 
способствующих более слаженному общесистемному реагированию на потребности мигрантов, 
включая оказание гуманитарной помощи и обеспечение решений в области устойчивого 
развития, обеспечивающих мирную интеграцию с принимающими сообществами. 

2. Накопленный опыт и запланированное изменение

78. Опыт, накопленный в ходе осуществления данной подпрограммы, заключается в том, 
что ее деятельность могла бы обеспечивать более комплексное решение проблем миграции в 
города, в том числе посредством превентивных мер по устранению их коренных причин, 
учитывая, что проблемы миграции в города часто решаются посредством осуществления 
гуманитарных и более разрозненных мероприятий. С учетом данного опыта в рамках этой 
подпрограммы как на национальном, так и на местном уровне будут приниматься меры в целях 
обеспечения устойчивости мероприятий посредством процессов с участием мигрантов, 
принимающих сообществ, местных органов власти и других партнеров, включая другие 
учреждения Организации Объединенных Наций. Эти мероприятия будут способствовать 
улучшению условий жизни в городах и устойчивому городскому развитию.

79. Ожидаемый прогресс в достижении поставленной цели выражается через приводимый 
ниже показатель для оценки работы (см. рис. 13).

12 UNHCR (2022) Global Trends Report 2021.
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Рис. 13 
Показатель для оценки работы: число стран, принимающих меры в связи миграцией и 
перемещением населения в города с учетом конкретных условий (совокупный 
показатель)

5. Предусмотренная деятельность

80. В таблице 8 указана вся предусмотренная в рамках данной подпрограммы деятельность.

Таблица 8 
Подпрограмма 4: деятельность, предусмотренная на период 2022–2024 годов, по 
категориям и подкатегориям 

Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план

A. Производство и передача знаний
Проекты на местах и проекты по линии технического сотрудничества (число 
проектов) 19 19 21 21
1. направленные на укрепление социальной интеграции и сплоченности общин 8 8 8 8
2. направленные на повышение уровня жизни и обеспечение социальной 

интеграции мигрантов, беженцев и внутренне перемещенных лиц 5 5 7 8
3. направленные на повышение устойчивости городской среды и 

инфраструктуры к воздействию неблагоприятных факторов 6 6 6 6
Семинары, практикумы и учебные мероприятия (число дней) 31 31 31 31
4. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам социальной 

интеграции и социальной сплоченности в общинах 12 12 12 10
5. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам, касающимся 

повышения уровня жизни и социальной интеграции мигрантов, беженцев и 
внутренне перемещенных лиц 8 8 8 9

6. Семинары, практикумы и учебные мероприятия по вопросам, касающимся 
обеспечения большей устойчивости городской среды и инфраструктуры к 
воздействию неблагоприятных факторов 11 11 11 12

Публикации (число публикаций) 2 2 2 

7. по вопросам повышения уровня жизни и обеспечения социальной интеграции 
мигрантов, беженцев и внутренне перемещенных лиц 1 1 1



8. по вопросам повышения устойчивости городской среды и инфраструктуры к 
воздействию неблагоприятных факторов 1 1 1



Технические материалы (число материалов) 6 6 6 7
9. по вопросам укрепления социальной интеграции и сплоченности общин 2 2 2 2
10. по вопросам повышения уровня жизни и обеспечения социальной интеграции 

мигрантов, беженцев и внутренне перемещенных лиц 2 2 2 3
11. по вопросам повышения устойчивости городской среды и инфраструктуры к 

воздействию неблагоприятных факторов 2 2 2 2
B. Основная деятельность

Проведение консультаций, консультационная помощь и информационно-пропагандистская работа: 
предоставление консультаций пяти государствам-членам по вопросам, касающимся смягчения последствий и 
преодоления кризисных ситуаций в городах, а также повышения устойчивости городов к различного рода 
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Категория и подкатегория

2022 
год, 

план

2022 
год, 

факт

2023 
год, 

план

2024 
год, 

план
потрясениям, в том числе к последствиям продолжающихся конфликтов, изменения климата и кризисов, связанных с 
наплывом мигрантов и перемещенных лиц.
Базы данных и материалы по вопросам существа в цифровой форме: показатели миграции в города, 
предусмотренные Механизмом глобального мониторинга состояния городов ООН-Хабитат, используются тремя 
структурами либо на страновом, либо на глобальном уровне. 

C. Деятельность в области коммуникации
Информационно-просветительские программы, специальные мероприятия и информационные материалы: 
глобальные и региональные информационные материалы, брошюры, проспекты и онлайновые 
информационно-просветительские материалы, а также цифровые учебные материалы, посвященные вопросам 
социальной интеграции и способам решения проблем, связанных с миграцией и перемещением населения.
Цифровые платформы и мультимедийные материалы: материалы для страниц в социальных сетях, блогов и 
веб-сайтов по вопросам социальной и экономической интеграции мигрантов, беженцев, внутренне перемещенных 
лиц и возвращенцев в городах, оказавшихся в кризисной ситуации. 

Часть В. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные и не 
связанные с должностями, на 2024 год 

I. Общий обзор финансового положения
81. Структура финансирования ООН-Хабитат состоит в широком смысле из трех 
источников финансирования, а именно:

a) ассигнования из регулярного бюджета Организации Объединенных Наций, 
которые утверждаются Генеральной Ассамблеей; 

b) взносы в Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных 
пунктов, из которых бюджетные ассигнования из нецелевой части средств13 утверждаются 
Исполнительным советом, а бюджетные ассигнования из целевой части средств14 
утверждаются Директором-исполнителем;

c) взносы в фонд технического сотрудничества, бюджетные ассигнования из 
которого утверждаются также Директором-исполнителем.

82. Ассигнования из регулярного бюджета утверждаются Генеральной Ассамблеей и 
подразделяются на четыре категории, как показано ниже:

a) раздел 15 (населенные пункты), представляющий собой прямые ассигнования из 
начисленных взносов для Программы Организации Объединенных Наций по населенным 
пунктам (ООН-Хабитат);

b) раздел 23 (регулярная программа технического сотрудничества), 
представляющий собой косвенные ассигнования. Регулярная программа технического 
сотрудничества предназначена для оказания секторальных консультативных услуг в области 
населенных пунктов и устойчивого городского развития;

c) раздел 35 (счет развития) связан с определенными проектами развития, 
управление которыми осуществляется через Департамент по экономическим и социальным 
вопросам (ДЭСВ);

d) другие средства регулярного бюджета, выделяемые ООН-Хабитат через раздел 2 
(Департамент конференционного обслуживания), ассигнования в поддержку компонентов 
конференций, предусмотренных мандатом ООН-Хабитат, и небольшой учебный фонд, 
выделяемый через ЮНОН на языковые курсы.

83. Взносы по линии технического сотрудничества – это добровольно выделяемые 
правительствами и другими неправительственными донорами средства, целевым образом 
направляемые на осуществление конкретных технических мероприятий на страновом уровне, 
согласующихся с мандатом, программой работы и стратегическим планом ООН-Хабитат.

13 Также называются «ассигнования общего назначения».
14 Также называются «ассигнования особого назначения».
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84. Средства на вспомогательное обслуживание по программе поступают в результате 
использования средств целевой части, которые представляют собой процентную долю от 
общих расходов в рамках прямых расходов по программам в соответствии с административной 
инструкцией ST/AI/286.

85. Для целей распоряжения средствами счет нецелевой части средств Фонда и регулярный 
бюджет считаются «основными ресурсами» ООН-Хабитат.

86. В соответствии с резолюцией 67/226 Генеральной Ассамблеи были предприняты все 
необходимые усилия по объединению прогнозируемых основных и неосновных ресурсов в 
рамках единой бюджетной системы с учетом приоритетов, определенных в новом 
стратегическом плане на период 2020–2025 годов.

A. План поступления и использования ресурсов 
87. ООН-Хабитат предполагает продолжать добиваться прогресса в отношении ее целевого 
финансирования, включающего целевую часть средств Фонда и средства для технического 
сотрудничества. Хозяйственная модель организации также опирается на поддержку ее 
основного бюджета, состоящего из счетов ассигнований из регулярного бюджета и нецелевой 
части средств Фонда. 

88. Общий объем потребностей ООН-Хабитат в ресурсах на 2024 год, по прогнозам, 
составит 176,1 млн долл. США, что на 8,5 процента больше окончательной суммы в размере 
162,4 млн долл. США, утвержденной на 2023 год. Данный прогноз отражает реальные объемы 
исполнения на основе фактического уровня 2022 года. На программную деятельность 
приходится 162,5 млн долл. США (92,2 процента), а 1,0 млн долл. США (0,6 процента) 
предназначается на обслуживание директивных органов. На деятельность по руководству и 
управлению и на мероприятия по поддержке программ приходится по 6,3 млн долл. США 
(3,6 процента).

89. Сметные ресурсы организации для программы работы на 2024 год отражены в 
соответствии с четырьмя стратегическими областями, которые соотносятся с четырьмя 
сферами преобразований, определенными в стратегическом плане на 2020–2025 годы. Ресурсы 
указаны по источникам финансирования и категориям расходов.

90. Распределение ресурсов между четырьмя подпрограммами основано на анализе 
потребностей в ресурсах по каждой стратегической области с учетом предусмотренных 
результатов деятельности по каждой подпрограмме в годовом бюджете и стратегических 
приоритетов ООН-Хабитат.  

91. В таблицах 9–12 представлены финансовые и кадровые потребности на 2024 год, 
который является четвертым и последним годом из первоначальных четырех лет 
стратегического плана на 2020–2025 годы, в отношении которого было принято решение о 
продлении его еще на два года.
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Таблица 9 
Общий обзор потребностей в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Связанные с 

должностями

Источник средств
2022 год, 

факт

2023 год, 
утверж-

дено
Изменение, 

сумма
Изменение, 

%
2024 год, 

смета
2023 

год
Изме-
нения

2024 
год

Средства Фонда, нецелевая часть
Расходы, 
связанные с 
должностями

1231,4 2 212,4 759,5 34,3 2971,9 14 5 19

Расходы, не 
связанные с 
должностями

369,2 939,8 62,7 6,8 1 002,5 

Итого 1 600,6 3,152.2 822.2 26.1 3 974,4 14 5 19
Регулярный бюджет

Расходы, 
связанные с 
должностями

11 565,8 11 896,4   11 896,4 82  82

Расходы, не 
связанные с 
должностями

1748,0 1488,7 80,0 5,4 1568,7 

Итого 13 313,8 13 385,1 80,0 0,6 13 465,1 82  82

Средства Фонда, целевая часть
Расходы, не 
связанные с 
должностями

47 973,3 39 076,6 7 004,0 17,9 46 080,6   

Итого 47 973,3 39 076,6 7 004,0 17,9 46 080,6   

Техническое сотрудничество
Расходы, 
связанные с 
должностями

       

Расходы, не 
связанные с 
должностями

99 164,5 96 709,7 5 915,4 6,1 102 625,1   

Итого 99 164,5 96 709,7 5 915,4 6,1 102 625,1   

Вспомогательное обслуживание по программе
Расходы, 
связанные с 
должностями

4 029,5 6 939,3 72,7 1,0 7 012,0 61 (5) 56

Расходы, не 
связанные с 
должностями

5 522,2 3 111,1 (122,1) (3,9) 2 989,0 

Итого 9 551,7 10 050,4 (49,4) (0,5) 10 001,0 61 (5) 56
Итого, по 
категориям

Расходы, 
связанные с 
должностями

16 826,7 21 048,1 832,2 4,0 21 880,3 157  157

Расходы, не 
связанные с 
должностями

154 777,2 141 325,9 12 940,0 9,2 154 265,9 

Всего 171 603,9 162 374,0 13 772,2 8,5 176 146,2 157  157
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Таблица 10 
Общий обзор потребностей в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы

Категория
2022 год, 

факт
2023 год, 

утверждено
Изменение, 

сумма
Изменение, 

%
2024 год, 

смета

Основные ресурсы
Средства Фонда, нецелевая часть 1 600,6 3 152,2 822,2 26,1 3 974,4 
Регулярный бюджет 13 313,8 13 385,1 80,0 0,6 13 465,1 
Итого 14 914,4 16 537,3 902,2 5,4 17 439,5 

Целевая часть ресурсов (включая целевые 
фонды)

Средства Фонда, целевая часть 47 973,3 39 076,6 7 004,0 17,9 46 080,6 
Техническое сотрудничество 99 164,5 96 709,7 5 915,4 6,1 102 625,1 
Итого 147 137,8 135 786,3 12 919,4 9,5 148 705,7 
Всего, I 162 052,2 152 323,6 13 821,6 9,1 166 145,2 

Вспомогательное обслуживание по программе
Вспомогательное обслуживание по программе 9 551,7 10 050,4 (49,4) (0,5) 10 001,0 
Всего, II 9 551,7 10 050,4 (49,4) (0,5) 10 001,0 

Всего (I + II) 171 603,9 162 374,0 13 772,2 8,5 176 146,2 

Таблица 11 
Общий обзор потребностей в ресурсах, по стратегическим областям
(тыс. долл. США)

Ресурсы Связанные с должностями

Стратегический 
приоритет

2022 год, 
факт

2023 год, 
утверждено

Изменение, 
сумма

Изменение, 
%

2024 год, 
смета

2023 
год

Измене-
ние

2024, 
год

Подпрограмма 1
Расходы, связанные 
с должностями

2 362,9 3 071,8 1 142,9 37,2 4 214,7 20 6 26

Расходы, не 
связанные с 
должностями

46 069,9 34 479,7 3 281,2 9,5 37 760,9 

Итого 48 432,8 37 551,5 4 424,1 11,8 41 975,6 20 6 26
Подпрограмма 2

Расходы, связанные 
с должностями

3 433,3 3 265,1 449,8 13,8 3 714,9 22 4 26

Расходы, не 
связанные с 
должностями

24 961,3 36 980,2 2 962,1 8,0 39 942,3 

Итого 28 394,6 40 245,3 3 411,9 8,5 43 657,2 22 4 26
Подпрограмма 3

Расходы, связанные 
с должностями

2 536,5 3 687,7 (574,8) (15,6) 3 112,9 26 (3) 23

Расходы, не 
связанные с 
должностями

15 188,5 30 985,9 2 255,2 7,3 33 241,1 

Итого 17 725,0 34 673,6 1 680,4 4,8 36 354,0 26 (3) 23
Подпрограмма 4

Расходы, связанные 
с должностями

2 839,6 3 200,7 (101,3) (3,2) 3 099,4 27 (3) 24

Расходы, не 
связанные с 
должностями

62 163,3 33 125,7 4 263,4 12,9 37 389,1 
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Ресурсы Связанные с должностями

Стратегический 
приоритет

2022 год, 
факт

2023 год, 
утверждено

Изменение, 
сумма

Изменение, 
%

2024 год, 
смета

2023 
год

Измене-
ние

2024, 
год

Итого 65 002,9 36 326,4 4 162,1 11,5 40 488,5 27 (3) 24
Директивные 
органы

Расходы, связанные 
с должностями

608,1 669,8   669,8 6  6

Расходы, не 
связанные с 
должностями

369,4 356,0 (34,3) (9,6) 321,7

Итого 977,5 1 025,8 (34,3) (3,3) 991,5 6  6

Руководство и 
управление

Расходы, связанные 
с должностями

2 412,5 3 953,9 (831,2) (21,0) 3 122,7 26 (6) 20

Расходы, не 
связанные с 
должностями

1 384,0 2 885,4 337,7 11,7 3 223,1 

Итого 3 796,5 6 839,3 (493,5) (7,2) 6 345,8 26 (6) 20
Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

Расходы, связанные 
с должностями

2 633,8 3 086,6 859,3 27,8 3 945,9 30 2 32

Расходы, не 
связанные с 
должностями

4 640,8 2 474,3 (86,6) (3,5) 2 387,7 

Итого 7 274,6 5 560,9 772,7 13,9 6 333,6 30 2 32
Итого, по 
категориям

Расходы, связанные 
с должностями

16 826,7 21 048,1 832,2 4,0 21 880,3 157  157

Расходы, не 
связанные с 
должностями

154 777,2 141 325,9 12 940,0 9,2 154 265,9 

Всего 171 603,9 162 374,0 13 772,2 8,5 176 146,2 157  157

Таблица 12 
Выделенные средства и ассигнования на 2023 год и потребности в ресурсах на 2024 год, по 
источникам финансирования для всех стратегических приоритетов на 2024 год
(тыс. долл. США)

Средства 
Фонда, 

нецелевая 
часть

Регуляр-
ный 

бюджет

Средства 
Фонда, 
целевая 

часть

Техни-
ческое 

сотруд-
ничество

Вспомога-
тельное 

обслужи-
вание по 

программе Итого

Расходы, 
связан-

ные с 
долж-

ностями

Расходы, 
не связан-

ные с 
долж-

ностями

Ассигнования на 
2023 год

Подпрограмма 1 521,6 2 239,3 9 315,4 24 577,9 1 048,5  37 702,7  3 184,3  34 518,4 
Подпрограмма 2 399,1 2 442,5 10 030,7 26 481,7 891,3 40 245,3 3 265,1 36 980,2 
Подпрограмма 3 397,7 2 380,8 8 360,7 22 090,0 1 444,4 34 673,6 3 687,7 30 985,9 
Подпрограмма 4 392,1 2 422,1 8 903,7 23 500,1 1 108,4 36 326,4 3 200,7 33 125,7 
Директивные органы 212,0 718,4 95,4 1 025,8 669,8 356,0 
Руководство и 
управление 

998,8 1 840,2 2 256,5 40,5 1 703,3 6 839,3 3 953,9 2 885,4 
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Средства 
Фонда, 

нецелевая 
часть

Регуляр-
ный 

бюджет

Средства 
Фонда, 
целевая 

часть

Техни-
ческое 

сотруд-
ничество

Вспомога-
тельное 

обслужи-
вание по 

программе Итого

Расходы, 
связан-

ные с 
долж-

ностями

Расходы, 
не связан-

ные с 
долж-

ностями

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе 

230,9 1 341,8 114,2 19,5 3 854,5 5 560,9  3 086,6 2 474,3 

2023 год, итого  3 152,2 13 385,1 39 076,6 96 709,7 10 050,4  162 374,0 21 048,1  141 325,9

Расходы, связанные с 
должностями 

 2 212,4 11 896,4 6 939,3 21 048,1 21 048,1 -

Расходы, не 
связанные с 
должностями 

 939,8 1 488,7 39 076,6 96 709,7 3 111,1  141 325,9 – 141 325,9

Итого  3 152,2 13 385,1 39 076,6 96 709,7 10 050,4  162 374,0 21 048,1 141 325,9

Смета на 2024 год 
Подпрограмма 1 630,7 2 211,5 11 410,7 25 657,7 2 065,0 41 975,6 4 214,7 37 760,9 
Подпрограмма 2 1 011,3 2 488,5 11 789,2 27 536,5 831,7 43 657,2 3 714,9 39 942,3 
Подпрограмма 3 401,7 2 411,7 9 650,8 22 979,4 910,4 36 354,0 3 112,9 33 241,1 
Подпрограмма 4 299,8 2 453,0 10 278,1 26 389,1 1 068,5 40 488,5 3 099,4 37 389,1 
Директивные органы 163,0 718,4 110,1   991,5 669,8 321,7

Руководство и 
управление 

1 195,5 1 840,2 2 709,9 42,1 558,1 6 345,8 3 122,7 3 223,1 

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе 

272,4 1 341,8 131,8 20,3 4 567,3 6 333,6 3 945,9 2 387,7 

2024 год, итого 3 974,4 13 465,1 46 080,6 102 625,1 10 001,0 176 146,2 21 880,3 154 265,9 
Расходы, связанные с 
должностями 

2 971,9 11 896,4   7 012,0 21 880,3 21 880,3 

Расходы, не 
связанные с 
должностями 

1 002,5 1 568,7  46 080,6 102 625,1 2 989,0 154 265,9  154 265,9 

Итого 3 974,4 13 465,1 46 080,6 102 625,1 10 001,0 176 146,2 21 880,3 154 265,9 

92. В таблице 13 приводятся показатели расходов за 2022 год, утвержденного бюджета на 
2023 год и прогноза на 2024 год. В таблице 14 представлены расходы по категориям для 
каждого источника финансирования. В таблице 15 приведено распределение расходов по 
подкатегориям для каждой стратегической области. 

Таблица 13 
Распределение ресурсов по подкатегориям расходов в 2022–2024 годах
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов
2022 год, 

факт
2023 год, 

утверждено
Изменение, 

сумма
Изменение, 

%
2024 год, 

смета

Расходы, связанные с 
должностями 

16 826,7 21 048,1 832,2 4,0 21 880,3 

Прочие расходы на содержание 
персонала 

53 581,8 46 494,8 8 903,6 19,1 55 398,4 

Представительские расходы  180,6 (180,6) (100,0) 

Эксперты 3,7 64,9 8,8 13,6 73,7
Консультанты 613,3 352,0 (13,8) (3,9) 338,2
Командировки представителей 47,4 5,1 6,1 119,6 11,2
Командировки сотрудников 7 294,9 1 609,9 1 485,4 92,3 3 095,3 
Услуги подряда 27 253,3 26 524,2 (608,6) (2,3) 25 915,6 
Общие эксплуатационные 
расходы 

19 833,4 13 576,1 1 081,7 8,0 14 657,8 
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Подкатегория расходов
2022 год, 

факт
2023 год, 

утверждено
Изменение, 

сумма
Изменение, 

%
2024 год, 

смета

Предметы снабжения и 
материалы 

1 257,6 1 166,5 (328,3) (28,1) 838,2 

Мебель и оборудование 2 568,1 1 856,5 454,1 24,5 2 310,6 
Благоустройство помещений  169,1 435,7 257,7 604,8 

Безвозмездная помощь и взносы 42 315,6 49 326,2 1 695,6 3,4 51 021,8 
Прочие расходы 8,1 21 048,1 0,3  0,3 

Итого 171 603,9 162 374,0 13 772,2 8,5 176 146,2 

Таблица 14 
Распределение ресурсов в 2024 году по подкатегориям расходов и источникам средств
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов

Средства 
Фонда, 

нецелевая часть

Регуляр-
ный 

бюджет

Средства 
Фонда, целевая 

часть

Техническое 
сотрудни-

чество

Вспомогательн
ое 

обслуживание 
по программе Итого

Расходы, связанные с 
должностями 

2 971,9 11 896,4   7 012,0 21 880,3 

Прочие расходы на 
содержание персонала 

 384,6 22 984,1 32 029,7  55 398,4 

Эксперты  73,7    73,7

Консультанты  138,6   199,6 338,2

Командировки 
представителей

 11,2    11,2

Командировки 
сотрудников 

276,2 118,5 1 412,6 1 143,7 144,3 3 095,3 

Услуги подряда 405,6 551,3 3 694,0 19 240,0 2 024,7 25 915,6 
Общие эксплуатационные 
расходы 

232,9 189,7 2 229,0 11 407,8 598,4 14 657,8 

Предметы снабжения и 
материалы 

 19,5 321,4 475,3 22,0 838,2 

Мебель и оборудование 37,8 81,6 430,2 1 761,0  2 310,6 

Благоустройство 
помещений

  78,1 526,7  604,8 

Безвозмездная помощь и 
взносы 

50,0  14 931,2 36 040,6  51 021,8 

Прочие расходы    0,3  0,3 

Итого 3 974,4  13 465,1 46 080,6 102 625,1 10 001,0 176 146,2 

Таблица 15 
Распределение ресурсов в 2024 году по подкатегориям расходов и стратегическим 
приоритетам
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов ПП-1 ПП-1 ПП-3 ПП-4 ДО РУ ВОП Итого

Расходы, связанные с 
должностями

4 214,7 3 714,9 3 112,9 3 099,4 669,8 3 122,7 3 945,9 21 880,3 

Прочие расходы на 
содержание персонала 

13 876,9 17 421,8 11 383,1 11 131,9 91,4 1 447,4 45,9 55 398,4 

Эксперты 18,7 19,0 18,0 18,0    73,7

Консультанты 85,3 83,5 69,7 69,2  30,5  338,2

Командировки 
представителей

3,5 3,5 2,1 2,1    11,2

Командировки 
сотрудников 

536,5 1 505,0 495,3 374,3 17,8 139,6 26,8 3 095,3 



HSP/EB.2023/12

44

Подкатегория расходов ПП-1 ПП-1 ПП-3 ПП-4 ДО РУ ВОП Итого

Услуги подряда 6 204,2 6 504,6 2 414,8 8 014,4 151,6  752,3 1 873,7 25 915,6 
Общие эксплуатационные 
расходы 

5 842,2 2 652,2 2 924,1 2 647,9 11,8 152,8 426,8 14 657,8 

Предметы снабжения и 
материалы 

510,3 119,8 45,0 156,5 0,4 5,5 0,7  838,2 

Мебель и оборудование 795,9 543,8 355,7 555,8 10,9 35,5 13,0 2 310,6 
Благоустройство 
помещений

5,2 186,7 261,4 151,5  604,8 

Безвозмездная помощь и 
взносы 

9 882,2 10 902,4 15 271,9 14 267,2 37,8  659,5 0,8 51 021,8 

Прочие расходы    0,3     0,3 

Итого 41 975,6 43 657,2 36 354,0 40 488,5 991,5 6 345,8 6 333,6 176 146,2 

Сокращения: ПП – подпрограмма; ДО – директивные органы; РУ – руководство и управление; 
ВОП – вспомогательное обслуживание по программе.

B. Предлагаемые ресурсы по сегментам бюджета
1. Сегмент «Средства Фонда, нецелевая часть»

93. Предлагаемый бюджет Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов, финансируемый за счет взносов в нецелевую часть, на 2024 год 
составляет 4,0 млн долл. США, что представляет собой увеличение на 0,9 млн долл. США (26,1 
процента) по сравнению с бюджетом на 2023 год в размере 3,1 млн долл. США. Этот уровень 
бюджета был приведен в соответствие с реалистичным уровнем добровольных взносов, 
полученных от государств-членов в последние годы.

94. Данный сегмент бюджета подлежит утверждению Исполнительным советом и 
составляет 2,3 процента от общего объема предлагаемого бюджета по программе работы на 
2024 год. Общая сумма добровольных взносов в нецелевую часть Фонда, полученных в 
2022 году, составила 7,6 млн долл. США.

95. На программную деятельность приходится 2,3 млн долл. США (59,0 процента), в то 
время как 1,8 млн долл. США (13,7 процента) предназначены для руководства и управления. На 
поддержку директивных органов приходится 0,7 млн долл. США (5,3 процента), а на 
поддержку программ – 1,3 млн долл. США (10,0 процента). В таблице 9 показано 
распределение бюджета между категориями, связанными и не связанными с должностями, а в 
таблице 12 – распределение по стратегическим областям. В таблице 14 показано распределение 
ресурсов по подкатегориям.

2. Сегмент «Регулярный бюджет»

96. Объем предлагаемых ассигнований из регулярного бюджета на 2024 год до пересчета 
прогнозируется в размере 13,5 млн долл. США, что примерно на 0,6 процента больше 
утвержденного бюджета в размере 13,4 долл. США в 2023 году, в основном за счет введения 
периодического бюджета для четырехгодичного доклада. Предложение по регулярному 
бюджету составляет 7,6 процента от общего предложенного бюджета программы.

97. На программную деятельность приходится 9,6 млн долл. США (71,0 процента), в то 
время как 1,8 млн долл. США (13,7 процента) предназначены для руководства и управления. На 
поддержку директивных органов приходится 0,7 млн долл. США (5,3 процента), а на 
поддержку программ – 1,3 млн долл. США (10,0 процента). В таблице 9 показано 
распределение бюджета между категориями, связанными и не связанными с должностями, а в 
таблице 12 – распределение по стратегическим областям. В таблице 14 показано распределение 
ресурсов по подкатегориям.

98. Поскольку регулярный бюджет Организации Объединенных Наций утверждается 
Генеральной Ассамблеей, указанные на 2024 год суммы имеют исключительно 
ориентировочный характер. Соответственно, любые корректировки расходов в этой части 
плана поступления и использования ресурсов будут производиться в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Наций (ЦУ ООН) во время утверждения бюджета 
Генеральной Ассамблеей. 
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3. Сегмент «Средства Фонда, целевая часть» 

99. Смета на 2024 год составляет 46,1 млн долл. США, что на 7,0 млн долл. США больше 
бюджета на 2023 год, составляющего 39,1 млн долл. США. Это означает прогнозируемый рост 
на 17,9 процента. Данный прогноз включает расходы на вспомогательное обслуживание по 
программе. Бюджетная смета основана на динамике расходов для данного сегмента. 
Фактические расходы в 2022 году с учетом вспомогательного обслуживания по программе 
составили 48,0 млн долл. США. В таблице 9 показано распределение бюджета между 
категориями, связанными и не связанными с должностями, а в таблице 12 – распределение по 
стратегическим областям. В таблице 14 показано распределение ресурсов по подкатегориям.

4. Сегмент «Техническое сотрудничество»

100. Сметный уровень расходов на деятельность по техническому сотрудничеству в 
2024 году составляет 102,6 млн долл. США, что на 5,9 млн долл. США больше, чем в бюджете 
на 2023 год в размере 96,7 млн долл. США. Это означает прогнозируемый рост на 6,1 процента. 
Данный прогноз включает расходы на вспомогательное обслуживание по программе. 
Бюджетная смета согласуется с динамикой расходов для данного сегмента. Фактические 
расходы в 2022 году с учетом вспомогательного обслуживания по программе составили 
99,2 млн долл. США. В таблице 9 показано распределение бюджета между категориями, 
связанными и не связанными с должностями, а в таблице 12 – распределение по 
стратегическим областям. В таблице 14 показано распределение ресурсов по подкатегориям.

5. Сегмент «Вспомогательное обслуживание по программе»

101. ООН-Хабитат прогнозирует, что на поддержку реализации программы в 2024 году 
будет израсходовано 10,0 млн долл. США. В таблице 9 показано распределение бюджета между 
категориями, связанными и не связанными с должностями, а в таблице 12 – распределение по 
стратегическим областям. В таблице 14 показано распределение ресурсов по подкатегориям.

II. Общий обзор кадровых ресурсов
102. В организационной структуре ООН-Хабитат предусмотрена гибкость и обеспечивается 
соответствие штатного расписания организации четырем стратегическим областям и задачам 
стратегического курса. Потребности в людских ресурсах соответствуют стратегическому плану 
на 2020–2023 годы, который был продлен до 2025 года Ассамблеей ООН-Хабитат в июне 
2023 года.

103. В программе работы предусматриваются 157 должностей в 2024 году, включая 
82 должности, финансируемые из регулярного бюджета, 19 должностей, финансируемых из 
нецелевой части средств Фонда, и 56 должностей, финансируемых за счет средств 
вспомогательного обслуживания по программе. 

104. В соответствии с организационной структурой Отдел внешних сношений, стратегии, 
знаний и инноваций и Отдел глобальных решений тесно сотрудничают с Отделом 
региональных программ в целях поддержки осуществления Новой программы развития 
городов на региональном и страновом уровнях. Служба управления, консультирования и 
соблюдения требований оказывает ООН-Хабитат поддержку в осуществлении всей ее 
деятельности.

105. В таблице 16 показана численность персонала в 2024 году в сравнении с 2023 годом. В 
таблице 17 отражены потребности, связанные с должностями, по стратегическим областям. 

Таблица 16 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше
Категория общего 

обслуживания

Источник средств ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого НСС МР ПР
Общий 

итог

Средства Фонда, 
нецелевая часть

   4 1 2 1 1 9  5  14

Регулярный бюджет 1  1 5 9 21 15 5 57  23 2 82

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

    8 14 6 2 30 3 28  61

2023 год, итого 1 - 1 9 18 37 22 8 96 3 56 2 157
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Категория специалистов и выше
Категория общего 

обслуживания

Источник средств ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого НСС МР ПР
Общий 

итог

Изменение: (уменьшение) или 
увеличение
Средства Фонда, 
нецелевая часть

 1  1 1 (2) 1 1 3  2  5

Регулярный бюджет             

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

   - (1) (1) (1) - (3) (1) (1)  (5)

Изменение, в чистом 
исчислении

 1  1 - (3)  1 - (1) 1  

Средства Фонда, 
нецелевая часть 

 1  5 2  2 2 12  7  19

Регулярный бюджет 1  1 5 9 21 15 5 57  23 2 82

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе 

    7 13 5 2 27 2 27  56

2024 год, итого 1 1 1 10 18 34 22 9 96 2 57 2 157

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

Таблица 17 
Сметное распределение должностей, по стратегическим приоритетам

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслужи-
вания

Класс расходов ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1
Ито-

го НСС МР ПР
Общий 

итог

Подпрограмма 1   1 2 3 8 4 1 19  7  26

Подпрограмма 2    2 4 5 3 3 17  9  26

Подпрограмма 3    1 4 5 3 1 14  9  23

Подпрограмма 4    1 3 5 5 1 15  9  24

Директивные 
органы

   1   2  3  3  6

Руководство и 
управление

1 1  2 3 3  1 11 1 6 2 20

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

   1 1 8 5 2 17 1 14  32

2024 год, итого 1 1 1 10 18 34 22 9 96 2 57 2 157

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

III. Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов

A. Введение
106. Взносы в Фонд Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов 
делятся на две категории: нецелевая часть средств и целевая часть средств.

107. Взносы в нецелевую часть средств Фонда представляют собой добровольные взносы 
правительств в счет ежегодного бюджета нецелевой части средств фонда, которые 
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утверждаются Исполнительным советом в соответствии с согласованными приоритетами в 
поддержку осуществления утвержденной программы работы ООН-Хабитат.

108. Взносами в целевую часть средств Фонда являются добровольные взносы правительств 
и других доноров для осуществления конкретных мероприятий, включенных в программу 
работы. Эти взносы, как правило, используются для осуществления глобальных, тематических 
проектов и проектов с участием многих стран и включают целевые фонды. Эти взносы 
основаны на проектах и привлекаются Директором-исполнителем посредством двусторонних 
проектных предложений донорам.

109. В таблице 18 представлены фактические финансовые тенденции для ООН-Хабитат за 
шестилетний период с 2019 по 2024 год, а также утвержденная позиция на 2023 год, 
представленная наряду с предлагаемыми суммами на 2024 год.

110. Потребности в финансовых ресурсах нецелевой части средств Фонда Организации 
Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов в 2024 году представлены ниже в 
таблицах 19 и 20. В таблицах 21 и 22 показаны потребности в кадровых ресурсах для нецелевой 
части средств Фонда.

111. В таблице 23 приведено сравнение уровня полученных взносов за предыдущий и 
текущий периоды по сравнению с предлагаемым бюджетом. Отрицательная разница 
свидетельствует о том, что государства-члены фактически внесли в счет утвержденного 
бюджета меньше, чем ожидалось.

112. В таблицах 1–37 показано распределение финансовых ресурсов нецелевой части средств 
фонда и кадровых ресурсов по всем тематическим областям, включающим четыре 
подпрограммы, директивные органы, руководство и управление, а также вспомогательное 
обслуживание по программе.

Таблица 18 
Финансовая динамика для Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов
(тыс. долл. США)

Статья / год 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*

Финансирование
Остаток средств в фонде и резервы на 
начало года

1 280 1 001 (479) (1 094,0) 4 922 6 805

Итого 1 280 1 001 (479) (1 094,0) 4 922 6 805
Поступления
Взносы в бюджет на год 5 128 4 861 2 556 7 564 3 152 3 974
Взносы для стабилизации резервов     1 873 –

Поступления от инвестиций 94 35  (1,0) 10 –

Возмещение расходов      

Прочие поступления 17 20 10   

Подытог 5 239 4 916 2 570 7 677 5 035 3 974
Итого 6 519 5 917 2 091 6 583 9 957 10 779
Расходы
Оклады и выплаты сотрудникам 5 490 5 934 2 549 1 189 2 251 2 972
Вознаграждения и надбавки для лиц, не 
являющихся работниками

(1) 59  36 20 –

Безвозмездная помощь и трансферты  50 50 – 50 50

Предметы снабжения и материалы   – – 41 –

Командировки 7 1 43 35 184 276
Прочие эксплуатационные расходы 20 343 532 392 238 676
Прочие расходы 2 9 – 8 407 –
Итого 5 518 6 396 3 185 1 662 3 152 3 974
Остаток средств в фонде и резервы на 
конец года

1 001 (479) (1 094) 4 921 6 805 6 805

Корректировки    1  
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Статья / год 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*

Итого 1 001 (479) (1 094) 4 922 6 805 6 805
Операционный резерв 1 303 2 000 2 000 3 000 3 000 3 000
Погашение ссуды      

Остаток средств в фонде на конец года (302) (2 479) (3 094) 1 922 3 805 3 805

* Прогнозируемые суммы.

Таблица 19 
Потребности в ресурсах Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и 
населенных пунктов
(тыс. долл. США)

Категория
2022 год, 

факт
2023 год, 

утверждено
Изменение, 

сумма 
Изменение, 

%
2024 год, 

смета
2023 

год Изменения
2024 

год

Программа работы
Расходы, связанные с 
должностями

268,5 1 325,7 574,0 43,3 1 899,7 8 5 13

Расходы, не связанные с 
должностями

23,4 384,8 59,0 15,3 443,8

Итого 291,9 1 710,5 633,0 37,0 2 343,5 8 5 13
Директивные органы

Расходы, связанные с 
должностями

57,7       

Расходы, не связанные с 
должностями

62,5 212,0 (49,0) (23,1) 163,0

Итого 120,2 212,0 (49,0) (23,1) 163,0   

Руководство и 
управление
Расходы, связанные с 
должностями

551,7 844,5 187,9 22,2 1 032,4 5  5

Расходы, не связанные с 
должностями

108,2 154,3 8,8 5,7 163,1

Итого 659,9 998,8 196,7 19,7 1 195,5 5  5

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

Расходы, связанные с 
должностями

353,5 42,2 (2,4) (5,7) 39,8 1  1

Расходы, не связанные с 
должностями

175,1 188,7 43,9 23,3 232,6

Итого 528,6 230,9 41,5 18,0 272,4 1  1

Итого, по категориям
Расходы, связанные с 
должностями

1 231,4 2 212,4 759,5 34,3 2 971,9 14 5 19

Расходы, не связанные с 
должностями

369,2 939,8 62,7 6,8 1 002,5

Итого 1 600,6 3 152,2 822,2 26,1 3 974,4 14 5 19

Таблица 20 
Распределение ресурсов по подкатегориям расходов и стратегическим приоритетам
(тыс. долл. США)

Подкатегория расходов ПП-1 ПП-2 ПП-3 ПП-4 СУП РУ ВОП Всего

Расходы, связанные с 
должностями 

536,1 888,3 305,3 170,0 1 032,4 39,8 2 971,9 
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Подкатегория расходов ПП-1 ПП-2 ПП-3 ПП-4 СУП РУ ВОП Всего

Командировки 
сотрудников 

26,2 43,7 45,4 38,4 14,0 93,7 14,8 276,2

Услуги подряда 40,7 41,6 38,5 37,5 140,0 5,1 102,2 405,6
Общие эксплуатационные 
расходы 

24,7 33,8 9,5  3,0 48,3 113,6 232,9

Мебель и оборудование 3,0 3,9 3,0 3,9 6,0 16,0 2,0 37,8
Безвозмездная помощь и 
взносы 

   50,0    50,0

Итого 630,7 1 011,3 401,7 299,8 163,0 1 195,5 272,4 3 974,4 
Расходы, связанные с 
должностями 

536,1 888,3 305,3 170,0 1 032,4 39,8 2 971,9 

Расходы, не связанные с 
должностями 

94,6 123,0 96,4 129,8 163,0 163,1 232,6 1 002,5 

Итого 630,7 1 011,3 401,7 299,8 163,0 1 195,5 272,4 3 974,4 

Сокращения: ПП – подпрограмма; ДО – директивные органы; РУ – руководство и управление; 
ВОП – вспомогательное обслуживание по программе.

Таблица 21 
Сметное распределение должностей, финансируемых из средств Фонда Организации 
Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов, по стратегическим 
приоритетам

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

ПГС Д-1 С-5 С-3 С-2/1 Подытог МР Общий итог

Подпрограмма 1  1  1  2 2 4

Подпрограмма 2  1 1 1 1 4 1 5

Подпрограмма 3  1    1 1 2

Подпрограмма 4  1    1 1 2

Руководство и управление 1 1 1 - 1 4 1 5
Вспомогательное обслуживание 
по программе

      1 1

2024 год, итого 1 5 2 2 2 12 7 19

Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – категория директоров; С – категория 
специалистов; МР – местный разряд.

Таблица 22 
Сводка изменений в составе должностей для Фонда Организации Объединенных Наций 
для Хабитат и населенных пунктов

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Описание ПГС Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Итого МР Общий итог

2023 год  4 1 2 1 1 9 5 14

Увеличение или 
(уменьшение)

1 1 1 (2) 1 1 3 2 5

2024 год   2  2 2 12 7 19
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Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – категория директоров; С – категория 
специалистов; МР – местный разряд.

Таблица 23 
Сводка изменений в составе должностей для Фонда Организации Объединенных Наций 
для Хабитат и населенных пунктов

Описание 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год

Полученные добровольные взносы 3 594 5 128 4 861 2 556 7 564
Утвержденный бюджет 13 031 13 029 18 927 10 000 11 979
Разница (9 437) (7 901) (14 066) (7 444) 4 415

B. Общий финансовый резерв
113. В соответствии с финансовым правилом 304.2 b), содержащимся в 
документе ST/SGB/2015/4, по рекомендации Директора-исполнителя Исполнительный совет 
периодически определяет уровень общего финансового резерва. Это требуется для обеспечения 
ликвидности нецелевой части средств Фонда, компенсации неравномерного движения 
кассовых средств и выполнения других требований для рационального распоряжения 
средствами.

114. В соответствии с решением Исполнительного совета в ноябре 2022 года политика 
ООН-Хабитат предусматривает создание резерва нецелевой части средств фонда на 
минимальном уровне 3,0 млн долл. США или 20,0 процента – если эта сумма окажется 
больше – от утвержденного бюджета на следующий финансовый год. Поскольку 20,0 процента 
от предлагаемого бюджета в размере 4,0 млн долл. США (800 тыс. долл. США) меньше 3,0 млн 
долл. США, то сумма резерва в 2024 году составит 3,0 млн долл. США.

C. Подпрограмма 1: «Сокращение пространственного неравенства и 
нищеты в общинах во всей совокупности городских и сельских 
населенных пунктов»
Таблица 24 
Потребности в ресурсах, по источникам средств 
(тыс. долл. США)

Ресурсы Связанные с должностями

Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями 420,5 115,6 536,1 2 4

Расходы, не связанные с 
должностями 101,1 (6,5) 94,6

Итого 521,6 109,1 630,7 2 4
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями 1 885,5 - 1 885,5 13 13

Расходы, не связанные с 
должностями 353,8 (27,8) 326,0

Итого 2 239,3 (27,8) 2 211,5 13 13
Средства Фонда, целевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями    - -

Расходы, не связанные с 
должностями 9 315,4 2 095,3 11 410,7

Итого 9 315,4 2 095,3 11 410,7 - -
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Ресурсы Связанные с должностями

Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Техническое 
сотрудничество

Расходы, связанные с 
должностями  - - - -

Расходы, не связанные с 
должностями 24 577,9 1 079,8 25 657,7

Итого 24 577,9 1 079,8 25 657,7 - -
Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

Расходы, связанные с 
должностями 878,3 914,8 1 793,1 5 9

Расходы, не связанные с 
должностями 170,2 101,7 271,9

Итого 1 048,5 1 016,5 2 065,0 5 9
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями 3 184,3 1 030,4 4 214,7 20 26

Расходы, не связанные с 
должностями 34 518,4 3 242,5 37 760,9

Итого 37 702,7 4 272,9 41 975,6 20 26

Таблица 25 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего МР Общий итог

2023 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

 1     1 1 2

Регулярный бюджет 1 1 1 3 2 1 9 4 13
Вспомогательное 
обслуживание по программе

  2 1   3 2 5

2023 год, итого 1 2 3 4 2 1 13 7 20
Изменение: (уменьшение) 
или увеличение
Средства Фонда, нецелевая 
часть

    1  1 1 2

Вспомогательное 
обслуживание по программе

   4 1  5 (1) 4

Изменение, в чистом 
исчислении

   4 2  6  6

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

 1   1  2 2 4

Регулярный бюджет 1 1 1 3 2 1 9 4 13
Вспомогательное 
обслуживание по программе

  2 5 1  8 1 9

2024 год, итого 1 2 3 8 4 1 19 7 26

Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; МР – местный разряд.
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D. Подпрограмма 2: «Повышение уровня общего процветания городов и 
регионов»
Таблица 26 
Потребности в ресурсах, по источникам средств 
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями

Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

307,5 580,8 888,3 2 5

Расходы, не связанные с 
должностями

91,6 31,4 123,0

Итого 399,1 612,2 1 011,3 2 5
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

2 210,1  2 210,1 16 16

Расходы, не связанные с 
должностями

232,4 46,0 278,4

Итого 2 442,5 46,0 2 488,5 16 16
Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

10 030,7 1 758,5 11 789,2 

Итого 10 030,7 1 758,5 11 789,2  

Техническое 
сотрудничество 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

26 481,7 1 054,8 27 536,5 

Итого 26 481,7 1 054,8 27 536,5  

Вспомогательное 
обслуживание по программе 

Расходы, связанные с 
должностями 

747,5 (131,0) 616,5 4 5

Расходы, не связанные с 
должностями 

143,8 71,4 215,2

Итого 891,3 (59,6) 831,7 4 5
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями

3 265,1 449,8 3 714,9 22 26

Расходы, не связанные с 
должностями

36 980,2 2 962,1 39 942,3 

Итого 40 245,3 3 411,9 43 657,2 22 26
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Таблица 27 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего МР Общий итог

2023 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

 1  1 - 2  2

Регулярный бюджет 1 2 4 2 2 11 5 16
Вспомогательное 
обслуживание по программе

 1 2 1  4  4

2023 год, итого 1 4 6 4 2 17 5 22
Изменение: (уменьшение) или 
увеличение

Средства Фонда, нецелевая 
часть

1    1 2 1 3

Вспомогательное 
обслуживание по программе

  (1) (1)  (2) 3 1

Изменение, в чистом 
исчислении

1  (1) (1) 1  4 5

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

1 1  1 1 4 1 5

Регулярный бюджет 1 2 4 2 2 11 5 16
Вспомогательное 
обслуживание по программе

 1 1 - - 2 3 5

2024 год, итого 2 4 5 3 3 17 9 26

Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; МР – местный разряд.

E. Подпрограмма 3: «Укрепление мер по борьбе с изменением климата и 
улучшение состояния городской среды»
Таблица 28 
Потребности в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2022 год Изменение 2023 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

310,6 (5,3) 305,3 3 2

Расходы, не связанные с 
должностями

87,1 9,3 96,4

Итого 397,7 4,0 401,7 3 2
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

2 132,2  2 132,2 14 14

Расходы, не связанные с 
должностями

248,6 30,9 279,5

Итого 2 380,8 30,9 2 411,7 14 14
Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 
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Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2022 год Изменение 2023 год 2023 год 2024 год

Расходы, не связанные с 
должностями 

8 360,7 1 290,1 9 650,8 

Итого 8 360,7 1 290,1 9 650,8  

Техническое 
сотрудничество 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

22 090,0 889,4 22 979,4 

Итого 22 090,0 889,4 22 979,4  

Вспомогательное 
обслуживание по программе 

Расходы, связанные с 
должностями 

1 244,9 (569,5) 675,4 9 7

Расходы, не связанные с 
должностями 

199,5 35,5 235,0

Итого 1 444,4 (534,0) 910,4 9 7
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями

3 687,7 (574,8) 3 112,9 26 23

Расходы, не связанные с 
должностями

30 985,9 2 255,2 33 241,1 

Итого 34 673,6 1 680,4 36 354,0 26 23

Таблица 29 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Источник средств Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего МР Общий итог

2023 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

1 –    1 2 3

Регулярный бюджет  2 5 3 1 11 3 14

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 3 2   5 4 9

2023 год, итого 1 5 7 3 1 17 9 26
Изменение: (уменьшение) 
или увеличение
Средства Фонда, нецелевая 
часть

      (1) (1)

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 (1) (2)   (3) 1 (2)

Изменение, в чистом 
исчислении

 (1) (2)   (3)  (3)

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

1     1 1 2

Регулярный бюджет  2 5 3 1 11 3 14

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 2    2 5 7

2024 год, итого 1 4 5 3 1 14 9 23
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Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; МР – местный разряд.

F. Подпрограмма 4: «Эффективное предотвращение кризисов и 
реагирование на них в городах» 
Таблица 30 
Потребности в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

287,1 (117,1) 170,0 1 2

Расходы, не связанные с 
должностями

105,0 24,8 129,8

Итого 392,1 (92,3) 299,8 1 2
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

2 086,0  2 086,0 15 15

Расходы, не связанные с 
должностями

336,1 30,9 367,0

Итого 2 422,1 30,9 2 453,0 15 15
Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

8 903,7 1 374,4 10 278,1 

Итого 8 903,7 1 374,4 10 278,1 � �
Техническое 
сотрудничество 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

23 500,1 2 889,0 26 389,1 

Итого 23 500,1 2 889,0 26 389,1 � �
Вспомогательное 
обслуживание по программе 

Расходы, связанные с 
должностями 

827,6 15,8 843,4 11 7

Расходы, не связанные с 
должностями 

280,8 (55,7) 225,1

Итого 1 108,4 (39,9) 1 068,5 11 7
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями

3 200,7 (101,3) 3 099,4 27 24

Расходы, не связанные с 
должностями

33 125,7 4 263,4 37 389,1 

Итого 36 326,4 4 162,1 40 488,5 27 24
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Таблица 31 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше
Категория общего 

обслуживания

Источник средств Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего НСС МР Общий итог

2023 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

1     1  1 2

Регулярный бюджет  1 4 5 1 11  4 15

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 1 1   2 1 8 11

2023 год, итого 1 2 5 5 1 14 1 12 27
Изменение: (уменьшение) или 
увеличение 
Средства Фонда, нецелевая 
часть 

       1 1

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 1     (1) (4) (4)

Изменение, в чистом 
исчислении 

   (2) - (2) (1) (3) (4)

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

1     1  1 2

Регулярный бюджет  1 4 5 1 11  4 15

Вспомогательное 
обслуживание по программе

 2 1   3  4 7

2024 год, итого 1 3 5 3 1 13  9 24

Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд.

G. Директивные органы
Таблица 32 
Потребности в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями

Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

    

Расходы, не связанные с 
должностями

212,0 (49,0) 163,0

Итого 212,0 (49,0) 163,0 � �
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

669,8  669,8 6 6

Расходы, не связанные с 
должностями

48,6  48,6

Итого 718,4  718,4 6 6

Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 
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Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями

Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Расходы, не связанные с 
должностями 

95,4 14,7 110,1

Итого 95,4 14,7 110,1  

Итого, по категориям
Расходы, связанные с 
должностями

669,8  669,8 6 6

Расходы, не связанные с 
должностями

356,0 (34,3) 321,7

Итого 1 025,8 (34,3) 991,5 6 6

Таблица 33 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

Д-1 С-3 Всего МР Общий итог

2023 год
Регулярный бюджет 1 2 3 3 6
2023 год, итого 1 2 3 3 6
2024 год
Регулярный бюджет 1 2 3 3 6
2024 год, итого 1 2 3 3 6

Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; МР – местный разряд.

H. Руководство и управление
Таблица 34 
Потребности в ресурсах, по источникам средств
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

844,5 187,9 1 032,4 5 5

Расходы, не связанные с 
должностями

154,3 8,8 163,1

Итого 998,8 196,7 1 195,5 5 5
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

1 618,9  1 618,9 9 9

Расходы, не связанные с 
должностями

221,3  221,3

Итого 1 840,2  1 840,2 9 9

Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

2 256,5 453,4 2 709,9

Итого 2 256,5 453,4 2 709,9  
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Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2023 год Изменение 2024 год 2023 год 2024 год

Техническое 
сотрудничество 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

40,5 1,6 42,1

Итого 40,5 1,6 42,1  

Вспомогательное 
обслуживание по программе 

Расходы, связанные с 
должностями 

1 490,5 (1 019,1) 471,4 12 6

Расходы, не связанные с 
должностями 

212,8 (126,1) 86,7

Итого 1 703,3 (1 145,2) 558,1 12 6
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями

3 953,9 (831,2) 3 122,7 26 20

Расходы, не связанные с 
должностями

2 885,4 337,7 3 223,1

Итого 6 839,3 (493,5) 6 345,8 26 20

Таблица 35 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслужи-
вания

ЗГС ПГС Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего НСС МР ПР
Общий 

итог

2023 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть

  1  2  1 4  1  5

Регулярный бюджет 1  1 2 2   6  1 2 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

   1 3 2  6 1 5  12

2023 год, итого 1  2 3 7 2 1 16 1 7 2 26
Изменение: (уменьшение) / 
увеличение 

Средства Фонда, 
нецелевая часть 

 1  1 (2)       

Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

   (1) (2) (2)  (5)  (1)  (6)

Изменение, в чистом 
исчислении 

 1   (4) (2)  (5)  (1)  (6)

2024 год
Средства Фонда, 
нецелевая часть

 1 1 1   1 4  1  5

Регулярный бюджет 1  1 2 2   6  1 2 9
Вспомогательное 
обслуживание по 
программе

    1   1 1 4  6

2024 год, итого 1 1 2 3 3  1 11 1 6 2 20
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Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального 
секретаря; Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд; ПР – прочие разряды.

I. Вспомогательное обслуживание по программе
Таблица 36 
Потребности в ресурсах, по источникам средств 
(тыс. долл. США)

Ресурсы
Расходы, связанные с 

должностями
Категория 2022 год Изменение 2023 год 2023 год 2024 год

Средства Фонда, нецелевая 
часть

Расходы, связанные с 
должностями

42,2 (2,4) 39,8 1 1

Расходы, не связанные с 
должностями

188,7 43,9 232,6

Итого 230,9 41,5 272,4 1 1
Регулярный бюджет

Расходы, связанные с 
должностями

1 293,9  1 293,9 9 9

Расходы, не связанные с 
должностями

47,9  47,9

Итого 1 341,8  1 341,8 9 9
Средства Фонда, целевая 
часть 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

114,2 17,6 131,8

Итого 114,2 17,6 131,8  

Техническое 
сотрудничество 

Расходы, связанные с 
должностями 

    

Расходы, не связанные с 
должностями 

19,5 0,8 20,3

Итого 19,5 0,8 20,3 – –

Вспомогательное 
обслуживание по программе 

Расходы, связанные с 
должностями 

1 750,5 861,7 2 612,2 20 22

Расходы, не связанные с 
должностями 

2 104,0 (148,9) 1 955,1

Итого 3 854,5 712,8 4 567,3 20 22
Итого, по категориям

Расходы, связанные с 
должностями

3 086,6 859,3 3 945,9 30 32

Расходы, не связанные с 
должностями

2 474,3 (86,6) 2 387,7

Итого 5 560,9 772,7 6 333,6 30 32
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Таблица 37 
Сметное распределение должностей, по источникам средств

Категория специалистов и выше

Категория 
общего 

обслуживания

 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 Всего НСС МР Общий итог

2023 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

       1 1

Регулярный бюджет 1 1 3 1 - 6 - 3 9
Вспомогательное 
обслуживание по программе

  5 3 2 10 1 9 20

2023 год, итого 1 1 8 4 2 16 1 13 30
Изменение: (уменьшение) 
или увеличение 

Вспомогательное 
обслуживание по программе

   1    1 2

Изменение, в чистом 
исчислении 

   1    1 2

2024 год
Средства Фонда, нецелевая 
часть

       1 1

Регулярный бюджет 1 1 3 1 - 6  3 9

Вспомогательное 
обслуживание по программе

  5 4 2 11 1 10 22

2024 год, итого 1 1 8 5 2 17 1 14 32

Сокращения: Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; МР – местный разряд.
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Приложение I

Краткая информация о последующих мерах, принятых во 
исполнение соответствующих просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам (ККАБВ)

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации

В пункте 6 доклада ККАБВ Комитет был 
проинформирован о том, что Объединенная 
инспекционная группа предложила провести одну оценку 
управленческо-административной деятельности 
ООН-Хабитат, которая должна начаться в 2019 году и 
завершиться в 2020 году. По просьбе руководства 
ООН-Хабитат проведение оценки было перенесено на 
2020–2021 годы, с тем чтобы дать возможность 
проанализировать процессы преобразований, начатые 
после реформирования ООН-Хабитат в 2018 году.

Состояние: выполнено
Объединенная инспекционная группа завершила 
подготовку доклада. Доклад был представлен 
Исполнительному совету и Ассамблее ООН-Хабитат на 
их совещаниях в ноябре 2022 года и июне 2023 года 
соответственно. Доклад имеется на сайте ООН-Хабитат 
www.unhabitat.org.

В пункте 5 своего доклада (AC/2225 от 30 июня 
2022 года) Комитет призвал включать в будущие доклады 
данные об уровне полученных взносов за предыдущий и 
текущий периоды в сопоставлении с предлагаемым 
бюджетом, сопровождая их объяснением расхождений.

Состояние: выполнено
Это было реализовано в предлагаемом бюджете на 
2024 год, в котором в таблицу 23 включена данная 
запрашиваемая информация.
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Приложение II 

Краткая информация о мерах, принятых для выполнения 
соответствующих рекомендаций Комиссии ревизоров
A/78/5 Add.9/Add.9 «Выполнение рекомендаций Комиссии ревизоров, содержащихся в ее 
докладах за год, закончившийся 31 декабря 2022 года, о фондах и программах Организации 
Объединенных Наций – доклад Генерального секретаря»

Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат: a) заблаговременно 
до начала этапа осуществления выявить риски, которые 
могут повлиять на реализацию проектов, с тем чтобы 
свести к минимуму негативные последствия задержек с 
извлечением предполагаемых выгод соответствующими 
общинами; и b) планировать и осуществлять процесс 
набора персонала в отделения на местах в целях 
обеспечения своевременного и достаточного 
укомплектования штатов для повышения эффективности 
проектов.
(2015 A/71/5/Add.9, глава II, пункт 54)

Состояние: выполнено
Введено в действие новое Руководство по регулированию 
рисков для проектов, которое содержит рекомендации по 
регулированию рисков, включая связанные с процессом 
набора персонала и невыполнением обязательств 
партнерами по осуществлению. Разработано также 
руководство по внедрению ОУР.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат: a) провести 
информационные учебные занятия по вопросам 
общеорганизационного управления рисками, позволяющие 
сотрудникам страновых отделений приобрести 
необходимые навыки и знания для эффективного 
внедрения системы общеорганизационного управления 
рисками; и b) подготовить реестр рисков в соответствии с 
руководящими принципами общеорганизационного 
управления рисками ООН-Хабитат и обобщить 
информацию по всем важным факторам риска и ответным 
стратегиям по смягчению рисков, возникающих в ходе 
осуществления проектов.
(2016 A/72/5/Add.9, глава II, пункт 13)

Состояние: выполнено
Введено в действие новое Руководство по регулированию 
рисков для проектов, которое содержит рекомендации по 
регулированию рисков, включая связанные с процессом 
набора персонала и невыполнением обязательств 
партнерами по осуществлению. 
Разработан реестр индивидуальных региональных рисков. 
Подготовлен каталог общеорганизационных рисков, а 
также проект реестра общеорганизационных рисков, 
который будет доработан после проведения окончательных 
консультаций. По состоянию на 30 июня 2020 года 
80 сотрудников категории специалистов прошли 
онлайн-тренинг платформы «Инспира» в реальном времени 
по ОУР. В штаб-квартире (2015 год) проведено обучение 
руководящего состава, а в региональных отделениях в 
2017 году – обучение по ОУР.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усилить контроль за 
осуществлением проектов, финансируемых по линии 
соглашений, заключенных на определенных условиях, для 
того чтобы обеспечить реализацию поступлений после 
выполнения условий и сократить объем обязательств, 
указываемый в финансовых ведомостях. Комиссия 
рекомендует ООН-Хабитат усилить контроль за 
осуществлением проектов, финансируемых по линии 
соглашений, заключенных на определенных условиях для 
того, чтобы обеспечить реализацию поступлений после 
выполнения условий и сократить объем обязательств, 
указываемый в финансовых ведомостях.
(2016 A/72/5/Add.9, глава II, пункт 74)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат создала системы контроля за 
осуществлением проектов, финансируемых по линии 
соглашений, заключенных на определенных условиях. 
Регулярный доклад о состоянии субсидий и обеспечении 
эффективного управления ими направляется в ДО. Модуль 
мониторинга в рамках КПУО также поддерживает 
контроль за осуществлением всех проектов независимо от 
источников финансирования.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат обеспечить 
рассмотрение и утверждение основных и финансовых 
аспектов проектной документации Консультативной 
группой по проектам до подписания соглашений о 
финансировании, как того требует директива ООН-Хабитат 
по вопросам управления, ориентированного на конкретные 
проекты.
(2017 A/73/5/Add.9, глава II, пункт 19)

Состояние: выполнено
Все проекты рассматриваются КРП до подписания 
соглашения о финансировании, при этом рассматриваются 
как содержательные, так и финансовые аспекты проектного 
документа. Для утверждения любого исключения требуется 
письменное обоснование.
Для проектов, представленных в КРП, готовится оценка 
финансовой осуществимости.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат: a) обеспечить 
своевременное выделение средств партнерам по 
осуществлению, с тем чтобы запланированные 
мероприятия могли быть завершены в намеченные сроки; и 
b) установить основанную на оценке риска ускоренную 
процедуру расчетов для стран, отнесенных к категории 
приоритетных или находящихся в чрезвычайной ситуации, 

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат разработала систему совершенствования 
управления партнерами по осуществлению. Модуль 
«Грантор» также позволил усовершенствовать работу с 
партнерами по осуществлению.
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
как это предлагает страновое отделение в Сирийской 
Арабской Республике.
(2017 A/73/5/Add.9, глава II, пункт 32)
Комиссия рекомендует ООН-Хабитат разработать 
структуры управления и административные правила и 
процедуры для нового механизма, предполагающего 
использование узловых центров, с целью предоставить 
руководящие указания по повседневному управлению 
деятельностью узловых центров в Региональном отделении 
для Латинской Америки и Карибского бассейна.
(2017 A/73/5/Add.9, глава II, пункт 51)

Состояние: выполнено
В настоящее время все региональные группы 
Регионального отделения для Латинской Америки и 
Карибского бассейна возглавляют сотрудники, отвечающие 
за основную деятельность. При необходимости им 
оказывают поддержку лица, не являющиеся сотрудниками. 
После вынесения рекомендации ревизоров были 
предприняты необходимые действия для обеспечения 
выполнения сотрудниками основных функций от имени 
Организации в регионе. Это видно из схемы 
организационной структуры, где координационная 
деятельность в региональном бюро и отделениях на местах 
осуществляется сотрудниками (независимо от источников 
финансирования, т.е. основного или проектного). 
В региональном бюро основные функции выполняют 
сотрудники: региональный представитель и специалист по 
управлению программами. 
Сотрудники, выполняющие основные функции, в свою 
очередь, опираются на дополнительный персонал (штатный 
и внештатный) в целях выполнения портфеля и мандата 
ООН-Хабитат в регионе.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат провести полный 
анализ реестров, связанных с субсидиями, особенно в 
отношении случаев, отмеченных Комиссией. В рамках 
такого анализа ООН-Хабитат следует определить текущее 
состояние сумм, предоставленных партнерам по 
осуществлению и полученных по соглашениям, 
заключенным на определенных условиях, провести 
проверку соответствия подписанных соглашений 
установленным требованиям и, при необходимости, 
потребовать возмещения предоставленных средств с 
внесением коррективов в учетные записи по проведенным 
операциям.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 21)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат разработала систему усовершенствования 
управления партнерами по осуществлению. Модуль 
«Грантор» также позволил усовершенствовать работу с 
партнерами по осуществлению. Будет проведен анализ 
состояния перевода средств партнеру по осуществлению и 
будут приняты необходимые меры для выполнения 
рекомендации ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат провести оценку 
применения резервов под обесценение в отношении 
авансовых счетов.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 22)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат проведет оценку и примет необходимые 
меры для выполнения рекомендаций ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усилить надзор за 
осуществлением проектов и внутренний контроль в рамках 
политики ООН-Хабитат применительно к партнерам по 
осуществлению, чтобы не допустить сохранения в силе 
субсидий, по которым в течение длительного периода 
времени не проводилось никаких бухгалтерских операций.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 23)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат разработала систему усовершенствования 
управления партнерами по осуществлению. Модуль 
«Грантор» также позволил усовершенствовать работу с 
партнерами по осуществлению. В настоящее время 
обновляется политика в отношении партнеров по 
осуществлению, в которую будут включены рекомендации 
по предотвращению недействующих субсидий.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат разработать 
механизм и методологию для полного возмещения 
расходов в соответствии с резолюцией 67/226 Генеральной 
Ассамблеи, применимые ко всем подразделениям 
программы, и информировать свои узловые центры и 
отделения об их применении.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 42)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат работает над созданием внутреннего 
руководства по полному возмещению затрат в 
соответствии с рекомендациями, принятыми Нью-Йорком.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат включать в систему 
отслеживания и отчетности по проектам среднесрочные и 
(или) заключительные оценки по всем своим проектам.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 62)

Состояние: выполнено
С момента внедрения АСУП ООН-Хабитат больше не 
использует ее в качестве системы управления проектами, 
поэтому Группа независимой оценки больше не применяет 
АСУП. Система комплексного планирования, управления и 
отчетности (КПУО) является новой системой управления 
проектами в масштабе секретариата, однако в нее пока не 
включен модуль оценки. В настоящее время Группа по 
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оценке использует автономную базу данных для 
проведения среднесрочных и (или) заключительных оценок 
по всем проектам, и это дает хорошие результаты.
ООН-Хабитат считает рекомендацию выполненной и 
просит закрыть ее.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усовершенствовать 
механизмы контроля, связанные с подготовкой докладов об 
оценке, которые предусмотрены в пункте 19 директивы по 
вопросам управления, ориентированного на конкретные 
проекты.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 63)

Состояние: выполнено
Пункт 19 директивы по вопросам управления, 
ориентированного на конкретные проекты, гласит, что по 
всем проектам с бюджетом более 5 млн долл. США 
необходимо проводить заключительную оценку по 
проекту. Среднесрочная оценка рекомендуется для 
проектов с бюджетом более 5 млн долл. США и 
продолжительностью четыре года и более. Руководители 
программ могут в приоритетном порядке отбирать проекты 
с бюджетом менее 5 млн долл. США на предмет 
проведения оценки в обязательных, стратегических, 
тематических или демонстрационных целях. Все проекты 
должны представлять доклад о завершении проекта. После 
прекращения использования АСУП в качестве системы 
управления проектами ООН-Хабитат и внедрения КПУО, 
которая является системой управления проектами в 
масштабе секретариата, Отдел оценки больше не мог 
использовать АСУП для усовершенствования механизмов 
контроля, связанных с подготовкой докладов об оценке, но 
вернулся к использованию автономной базы данных, 
которая содержит все доклады о среднесрочной и 
заключительной оценке проектов. Создан архив для 
хранения докладов о промежуточной и заключительной 
оценке. Этот архив реализован с использованием 
программного обеспечения «Шэрпойнт» и доступно в 
масштабах всего агентства.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат провести обзор 
расходов, касающихся проектов, осуществляемых под 
руководством или при содействии консультантов.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 77)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат проверит путевые расходы для выявления 
любых трат, ошибочно проведенных по категории поездок 
сотрудников или персонала, и в сотрудничестве с ЮНОН 
будут сделаны необходимые исправления.

Комиссия рекомендует, чтобы в ходе обзора ООН-Хабитат 
требовала реклассификации путевых расходов и внесения 
коррективов в соответствующие учетные записи.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 78)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат проверит путевые расходы для выявления 
любых трат, ошибочно проведенных по категории поездок 
сотрудников или персонала, и в сотрудничестве с ЮНОН 
будут сделаны необходимые исправления.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усилить меры по 
выявлению и реклассификации расходов и четко 
определить сферу охвата и периодичность применения 
механизмов контроля.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 79)

Состояние: в процессе выполнения
В сотрудничестве с ЮНОН ООН-Хабитат проведет анализ 
действующих мер по выявлению и реклассификации 
расходов и произведет необходимые улучшения.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат разработать 
всеобъемлющий каталог рисков на каждом 
административном уровне в соответствии с руководящими 
принципами общеорганизационного управления рисками, 
разработанными организацией.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 107)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат разработала всеобъемлющий каталог 
общеорганизационных рисков и реестры рисков для своих 
административных уровней.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат способствовать 
утверждению и соблюдению положений документов о 
рисках, подготовленных каждым из ее региональных 
отделений, что позволит получить более полное 
представление о проблемах и факторах риска, 
затрагивающих регионы, и о путях уменьшения рисков на 
местном уровне.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 108)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат разработала всеобъемлющий каталог 
общеорганизационных рисков и реестры рисков для своих 
административных уровней.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усилить контроль за 
ежегодными отпусками сотрудников для обеспечения того, 
чтобы все отпуска запрашивались сотрудниками и 

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат совместно с Отделением Организации 
Объединенных Наций в Найроби разработала инструмент 
мониторинга отпусков.
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утверждались руководителями до момента ухода 
сотрудника в отпуск.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 127)
Комиссия рекомендует ООН-Хабитат проводить 
периодический и своевременный обзор системы отпусков, 
с тем чтобы выявлять случаи незарегистрированного 
отсутствия на работе и, в соответствующих случаях, 
вычитать соответствующие суммы из ежемесячного оклада 
сотрудников.
(2018 A/74/5/Add.9, глава II, пункт 128)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат начала обсуждение с ЮНОН и совместно 
согласует действия, необходимые для обеспечения полного 
выполнения рекомендации ревизоров.

Установить надлежащий контроль за соблюдением 
юридически обязательных соглашений, с тем чтобы 
обеспечивать принятие добровольных взносов к учету в 
том же году, когда соглашения о взносах будут 
приобретать обязательную силу.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 19)

Состояние: выполнено
Финансово-бюджетная служба ООН-Хабитат разработала 
информационную панель на платформе «Пауэр би-ай» для 
мониторинга поступления добровольных взносов и их 
регистрации или учета. Распространяя доклады, 
поступающие с информационной панели, ООН-Хабитат в 
настоящее время регулярно общается со специалистами по 
управлению программами и проектными группами для 
подтверждения того, что все соглашения, подписанные на 
конец определенного периода, обеспечены субсидиями, 
созданными и утвержденными Отделением Организации 
Объединенных Наций в Найроби, и что поступления 
учтены за правильный период.

Комиссия рекомендует страновым отделениям в 
Афганистане, Лаосской Народно-Демократической 
Республике и на Филиппинах совместно с Региональным 
бюро для Азии и Тихого океана обеспечить соблюдение 
конечных сроков достижения предусмотренных проектами 
целей и своевременное осуществление производимых в 
рассрочку платежей, с тем чтобы улучшить осуществление 
проектов партнерами-исполнителями согласно планам.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 57)

Состояние: выполнено
или на Филиппинах, был разработан инструмент 
мониторинга.
Что касается Лаосской Народно-Демократической 
Республики, то данное страновое отделение ведет таблицу 
отслеживания выполнения соглашений о сотрудничестве в 
отношении всех соглашений с целью контроля состояния 
производимых в рассрочку платежей, которые начисляются 
по факту выполнения поставленных задач.
Что касается Афганистана, то выплаты, производимые в 
адрес отдельных конечных бенефициаров, точно 
отражаются в системе отслеживания, а соответствующие 
доклады проверяются отделами субсидий и финансов. 
Страновые отделения в Афганистане, Лаосе и на 
Филиппинах разработали системы отслеживания, 
позволяющие контролировать сроки выполнения 
поставленных задач и своевременность оплаты.

Комиссия рекомендует страновому отделению в 
Шри-Ланке и Региональному бюро для Азии и Тихого 
океана принять меры для надлежащего утверждения 
платежей партнерам-исполнителям в соответствии с 
установленными в соглашении требованиями, что должно 
происходить до или на момент получения платежного 
требования. 
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 58)

Состояние: выполнено
Региональное бюро для Азии и Тихого океана и Шри-Ланка 
уже приняли меры. Из-за процедурных проблем на 
правительственном уровне в СС, проанализированном КР, 
отсутствовал доклад о ревизии. В настоящее время доклад 
о ревизии предоставлен, и соглашение о сотрудничестве 
(СС) успешно завершено. Кроме того, Региональное бюро 
для Азии и Тихого океана и страновое отделение 
разработали систему отслеживания, в рамках которой 
сроки и условия контролируются до осуществления 
дальнейших платежей. Отчет о завершении СС и 
соответствующий доклад о ревизии могут быть 
представлены по запросу.

Комиссия рекомендует страновому отделению на 
Филиппинах и Региональному бюро для Азии и Тихого 
океана совместно со штаб-квартирой ООН-Хабитат 
принять необходимые меры для пересмотра и четкого 
указания в официальном документе максимальных сумм по 
соглашениям с общинами. 
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 77)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат обновила шаблоны соглашений с общинами, 
включив в них стандартный финансовый лимит. 
Обновленный шаблон был распространен вместе с 
руководством по использованию соглашения и правового 
документа.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат следить за тем, чтобы 
вознаграждение за сверхурочную работу в виде отгулов и 
дополнительных выплат исчислялось в соответствии с 
информационным циркуляром UNON/IC/2015/07 и 

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат начала обсуждение с ЮНОН и совместно 
согласует действия, необходимые для обеспечения полного 
выполнения рекомендации ревизоров.
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другими применимыми инструкциями согласно 
официальному графику работы, установленному в месте 
службы в Найроби.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 150)
Комиссия рекомендует ООН-Хабитат проанализировать и 
исправить ошибки в начислении отгулов, оплате 
сверхурочной работы и использовании установленных 
ставок оплаты.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 151)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат начала обсуждение с ЮНОН и совместно 
согласует действия, необходимые для обеспечения полного 
выполнения рекомендации ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат упорядочить время 
обеденного перерыва по пятницам для обеспечения 
надлежащего исчисления продолжительности 
сверхурочной работы.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 152)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат начала обсуждение с ЮНОН и совместно 
согласует действия, необходимые для обеспечения полного 
выполнения рекомендации ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат проанализировать 
ежемесячную продолжительность сверхурочной работы, 
уделив особое внимание тем случаям, когда ее 
продолжительность превышает допустимый предел в 
40 часов, и в каждом таком случае требовать, чтобы 
разрешение на выполнение соответствующей работы 
выдавалось в порядке исключения.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 153)

Состояние: выполнено
Указанные случаи сверхурочной работы были связаны с 
проведением первой Ассамблеи ООН-Хабитат, которая 
состоялась в мае 2019 года. ООН-Хабитат совместно с 
Отделением Организации Объединенных Наций в Найроби 
работает над исправлением зарегистрированных случаев и 
обеспечением соответствия расчетов в будущем.
Список сотрудников, работавших сверхурочно в 2022 году, 
приводится с утверждением в отношении сотрудников, 
превысивших лимит в 40 часов.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат определить порядок 
делегирования полномочий сотрудникам через онлайновый 
портал для делегирования полномочий в соответствии с 
бюллетенем Генерального секретаря ST/SGB/2019/2 с 
целью устранения всех выявленных расхождений с 
функциональными обязанностями в системе «Умоджа».
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 175)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат завершила проверку всех действующих 
делегирований полномочий и убедилась в том, что их 
надлежащие роли оформлены в системе «Умоджа» и что 
роли, связанные со всеми недействующими 
делегированиями полномочий, аннулированы или истекли, 
в зависимости от ситуации. В качестве доказательства 
приводится информация, загруженная с портала.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат обновить 
информацию, содержащуюся в сформированном системой 
«Умоджа» отчете об оборудовании в соответствии с 
материалами ознакомительного курса по общим вопросам 
управления имуществом в системе «Умоджа» SC119, 
указав для каждого предмета оборудования место его 
нахождения и (или) ответственного пользователя.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 195)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат завершит обновление исходных данных об 
активах, переведенных из устаревшей системы в систему 
«Умоджа».

Комиссия рекомендует назначать ответственным за 
эксплуатационное оборудование сотрудника ООН-Хабитат.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 196)

Состояние: в процессе выполнения
Сотрудники ООН-Хабитат несут ответственность за 
сохранность и отвечают за эксплуатационное 
оборудование. Данная рекомендация ревизоров выполнена, 
о чем свидетельствуют представленные доказательства.

Комиссия рекомендует штаб-квартире ООН-Хабитат 
принять меры для контроля за надлежащей регистрацией 
капитализации и выбытия предметов основных средств с 
момента получения активов организацией согласно 
информации, указанной в соответствующем извещении о 
поставке, или в момент утверждения решения о выбытии.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 207)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат начала обсуждение с ЮНОН и совместно 
согласует действия, необходимые для обеспечения полного 
выполнения рекомендации ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат начинать начислять 
амортизацию, когда активы становятся доступными для 
использования, в соответствии с принципом поставки, 
закрепленным в общеорганизационном руководстве 
Организации Объединенных Наций по применению 
МСУГС о принципе поставки, и пунктом 71 МСУГС 17.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 208)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат в сотрудничестве с ЮНОН будет совместно 
согласовывать действия, необходимые для обеспечения 
того, чтобы амортизация активов проводилась согласно 
соответствующим финансовым правилам и положениям.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат согласовать с 
ЦУООН возможные меры по постепенному отказу от 
применения методики стандартных расценок и приведению 
процедур учета в соответствие с требованиями МСУГС, 

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет следить за ходом обсуждений и 
согласовывать с Центральными учреждениями возможные 



HSP/EB.2023/12

67

Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
касающимися определения стоимости активов, входящих в 
состав основных средств.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 215)

меры по постепенному отказу от применения методики 
стандартных расценок и приведению процедур учета в 
соответствие с требованиями МСУГС, касающимися 
определения стоимости активов, входящих в состав 
основных средств.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат согласовать с 
Центральными учреждениями вопрос о проведении 
регулярного пересмотра остаточной стоимости активов в 
целом и все еще находящихся в эксплуатации полностью 
амортизированных активов, особенно порядка 
надлежащего определения сроков полезного использования 
и остаточной стоимости активов в соответствии с 
положениями МСУГС 17.
(2019 год, A/75/5/Add.9, глава II, пункт 226)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет следить за ходом обсуждения и 
согласовывать с Центральными учреждениями проведение 
анализа остаточной стоимости активов в целом и 
полностью амортизированных активов, которые остаются в 
эксплуатации, с целью обеспечения соблюдения 
соответствующих финансовых правил и положений.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усилить контроль за 
процедурой расчетов, с тем чтобы не допускать наличия 
неоплаченных счетов-фактур из-за отсутствия 
необходимой документации.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 247)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат в сотрудничестве с ЮНОН будет 
рассматривать выявленные ревизорами вопросы и 
согласовывать действия, необходимые для того, чтобы 
процессы платежей были своевременными и не 
затягивались без необходимости.

Комиссия рекомендует страновому отделению на 
Филиппинах и Региональному бюро для Азии и Тихого 
океана официально оформить использование рабочих 
помещений, предоставляемых Продовольственной и 
сельскохозяйственной организацией Объединенных Наций.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 258)

Состояние: выполнено
ФАО продлила срок действия договора аренды рабочих 
станций, используемых ООН-Хабитат, на период, 
превышающий срок действия первоначального договора 
аренды.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат периодически 
проводить заседания Комитета по ИКТ, с тем чтобы 
обеспечивать реализацию целей и задач, определенных в 
бюллетене Генерального секретаря ST/SGB/2003/17 и в 
круге ведения Комитета.
(2019 A/75/5/Add.9, пункт 292)

Состояние: в процессе выполнения
Назначены члены Комитета по ИКТ. Для достижения 
поставленной цели Комитет начнет проводить свои 
заседания соответствующим образом.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат исключить открытые 
позиции и открытые обязательства по субсидиям, 
закрытым в оперативном отношении, и обеспечить 
своевременное финансовое закрытие, чтобы повысить 
финансовую эффективность организации и точность 
финансовых ведомостей.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 24)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат разработала систему, предназначенную для 
улучшения управления субсидиями. Кроме того, модуль 
«Грантор» позволяет улучшить работу с партнерами по 
осуществлению. Будет проведен анализ переводов в адрес 
партнеров-исполнителей и, соответственно, будут закрыты 
открытые позиции и открытые обязательства по субсидиям, 
закрытым в оперативном отношении.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат скорректировать 
расходы на выплату заработной платы в размере 
64 637,69 долл. США, отнеся их к выдаваемым субсидиям, 
а также регулярно контролировать ход освоения субсидий, 
с тем чтобы в дальнейшем расходы на выплату заработной 
платы не относились к закрываемым субсидиям.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 29)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат обеспечит осуществление рекомендованных 
корректировок расходов на оплату труда по двум 
субсидиям. ООН-Хабитат разработала систему, 
предназначенную для улучшения управления субсидиями. 
Кроме того, модуль «Грантор» позволяет улучшить работу 
с партнерами по осуществлению.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат строго соблюдать 
стандартный порядок действий, касающийся управления 
авансовыми счетами.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 34)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат в сотрудничестве с ЮНОН будет внедрять 
стандартный порядок действий, касающийся управления 
авансовыми счетами.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат подготовить 
ежеквартальные доклады о ходе работы в соответствии с 
требованиями стратегического плана на период 
2020-2023 годов, с тем чтобы предоставить полную 
информацию для целей принятия решений и планирования 
будущей деятельности.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 53)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат ежеквартально представляет 
государствам-членам обновленную информацию через 
ежеквартальный информационный бюллетень «Урбан 
импакт». Ежеквартально готовятся доклады о ходе 
выполнения годовой программы работы и бюджета, а 
также готовится годовой доклад о выполнении 
стратегического плана.

Комиссия повторяет прежнюю рекомендацию о том, что 
ООН-Хабитат следует избегать случаев принятия решений 
задним числом до подписания новых контрактов.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 101)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат в сотрудничестве с Секцией закупок ЮНОН 
установила контроль за случаями принятия решений 
задним числом, и в настоящее время таких случаев в 
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
основном удается избегать, а при неисполнении контракта 
представляется обоснование.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат выполнять свои 
обязанности по контролю за исполнением контрактов, с 
тем чтобы всесторонняя оценка работы поставщиков 
проводилась до оформления любого продления 
действующих контрактов.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 107)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат продолжит обсуждение с ЮНОН и 
представит подтверждение того, что данная рекомендация 
ревизоров в настоящее время полностью выполнена. Будет 
организовано повышение квалификации для персонала, 
занимающегося контролем за исполнением контрактов в 
ООН-Хабитат.
ООН-Хабитат усилила контроль за работой внештатного 
персонала. В отделениях разработан механизм 
мониторинга, позволяющий пересматривать сроки 
действия контрактов.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат повысить 
эффективность управления контрактами индивидуальных 
подрядчиков на обслуживание, ограничив сроки их найма, 
и проводить промежуточные оценки консультантов и 
индивидуальных подрядчиков в соответствии с 
требованиями административной инструкции о 
консультантах и индивидуальных подрядчиках.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 131)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат усилила контроль за работой внештатного 
персонала. В отделениях разработан механизм 
мониторинга, позволяющий пересматривать сроки 
действия контрактов.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат в сотрудничестве с 
ЮНОПС внести изменения в соглашение с 
индивидуальным подрядчиком, дополнительно уточнив 
объем прав в соответствии с вышеупомянутой 
административной инструкцией.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 132)

Состояние: в процессе выполнения
Департамент оперативной поддержки проводит 
мероприятия по унификации процессов во всех 
подразделениях системы Организации Объединенных 
Наций, которые используют ЮНОПС в качестве 
поставщика услуг. Директор Службы управления, 
консультирования и соблюдения требований и руководство 
ЮНОПС пересмотрят меморандум о взаимопонимании в 
соответствии с инструкцией и руководством, которые 
будут изданы Департаментом оперативной поддержки.
ООН-Хабитат получит поддержку от ЮНОН в целях 
выполнения этой рекомендации ревизоров в полном 
объеме.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат убедиться в том, что 
между организациями подписано межорганизационное 
соглашение и что стоимость или справедливая стоимость 
выплат работникам может быть должным образом учтена.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 147)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат получит поддержку от ЮНОН в целях 
выполнения этой рекомендации ревизоров в полном 
объеме.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат назначить членов 
комитета по ИКТ исходя из ее новой организационной 
структуры.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 154)

Состояние: выполнено
Члены комитета по ИКТ были назначены с учетом новой 
организационной структуры, о чем было сообщено в 
служебной записке.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат нанести электронные 
штриховые коды на все единицы имущества, находящегося 
под ее контролем, чтобы обеспечить его отслеживаемость, 
и заполнить даты приобретения, с которых начинается 
отсчет срока полезного использования имущества.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 172)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат проведет для сотрудников странового офиса 
в Египте и всех координаторов по управлению имуществом 
курс повышения квалификации по вопросам управления 
имуществом; данное обучение будет включать вопросы 
управления имуществом с использованием системы 
«Умоджа».

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат укрепить процесс 
планирования поездок, с тем чтобы бронирование и 
покупка билетов завершались за 16 календарных дней до 
начала официальной поездки.
(2020 A/76/5/Add.9, глава II, пункт 181)

Состояние: в процессе выполнения
Хотя не всегда удается выполнить требование о 
завершении планирования поездок за 16 календарных дней 
до начала поездок из-за обстоятельств, не зависящих от 
ООН-Хабитат, таких как поздние запросы доноров и 
правительств, ООН-Хабитат на ежеквартальной основе 
контролирует соблюдение этого требования, причем 
показатель соблюдения данного требования достиг 
хорошего уровня.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат продолжать уделять 
первоочередное внимание мобилизации ресурсов по линии 
основных средств и поощрять участие группы старших 

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат продолжает уделять первоочередное 
внимание мобилизации ресурсов по линии основных 
средств. Мобилизация ресурсов включена в годовой план 
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
руководителей ООН-Хабитат в оказании поддержки 
Директору-исполнителю в этой связи.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 25)

работы группы старших руководителей для оказания 
поддержки Директору-исполнителю в этой связи.

Комиссия также рекомендует ООН-Хабитат разработать 
регулярный доклад об основных средствах для повышения 
транспарентности и улучшения подотчетности перед 
донорами.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 26)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат регулярно готовит промежуточные 
финансовые доклады, которые доводятся до сведения 
государств-членов и ККАБВ и размещаются в открытом 
доступе на веб-сайте ООН-Хабитат. Промежуточные 
финансовые доклады включают раздел «II. Эффективность 
использования основных средств», в котором представлена 
информация о поступлениях, расходах и чистых активах на 
конец периода по трем типам основных средств, а именно: 
нецелевых средств Фонда, средств регулярного бюджета и 
средств на вспомогательное обслуживание по программам. 
Кроме того, государствам-членам представляется 
ежемесячный доклад о положении дел с финансированием. 
Среди государств-членов ежеквартально распространяется 
информационный бюллетень «Урбан импакт», в котором 
освещаются основные направления деятельности 
ООН-Хабитат.

Комиссия далее рекомендует ООН-Хабитат подготовить 
доклад по итогам обследований и коммуникации с 
предыдущими, действующими и потенциальными 
донорами, предоставляющими основные средства, для 
выявления разрыва между ожиданиями доноров и 
существующим положением дел.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 27)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат приступила к проведению опроса 
предыдущих, действующих и потенциальных доноров и 
провела ряд двусторонних встреч с предыдущими, 
действующими и потенциальными донорами. Она 
подготовит и распространит среди доноров доклад, в 
котором будут представлены результаты исследования и 
двусторонних встреч.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат в координации с 
ЮНОН прилагать постоянные усилия для регулярной 
проверки остатка денежных средств по субсидиям и 
устранять положительный остаток денежных средств по 
закрытым субсидиям.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 32)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат разработала систему для повышения 
эффективности управления субсидиями. Модуль 
управления субсидиями также позволил повысить 
эффективность работы с партнерами-исполнителями. 
ООН-Хабитат будет проверять остатки денежных средств 
по субсидиям и устранять положительный остаток 
денежных средств по закрытым субсидиям.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат в сотрудничестве с 
ЮНОН укрепить механизмы внутреннего контроля для 
осуществления регулярного мониторинга и проверки в 
целях обеспечения точности бухгалтерской отчетности.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 39)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет сотрудничать с ЮНОН, с тем чтобы 
еще больше укрепить механизмы внутреннего контроля для 
осуществления регулярного мониторинга и проверки 
бухгалтерской отчетности.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат регулярно 
обращаться к донорам для проверки возможности 
получения дебиторской задолженности по добровольным 
взносам, особенно по субсидиям, находящимся в процессе 
закрытия, и своевременно начинать процесс частичного 
или полного списания дебиторской задолженности в 
соответствующих случаях.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 45)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет продолжать регулярно отслеживать и 
анализировать просроченную дебиторскую задолженность 
по добровольным взносам; регулярно обращаться к 
донорам для проверки возможности получения 
просроченной дебиторской задолженности по 
добровольным взносам, особенно по субсидиям, 
находящимся в процессе закрытия, и будет осуществлять 
частичное или полное списание безнадежной просроченной 
дебиторской задолженности по добровольным взносам в 
соответствии с политикой, которая будет уточнена или 
разработана.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат внести поправки в 
бюджет на 2023 год и усовершенствовать процесс обзора 
бюджета с целью обеспечить, чтобы все будущие бюджеты 
соответствовали последовательным и сопоставимым 
правилам.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 54)

Состояние: выполнено
Ошибка заключалась в том, что в предыдущей версии 
целевые средства на оплату услуг консультантов были 
представлены в статье «Консультанты» вместо статьи 
«Прочие расходы по персоналу». ООН-Хабитат исправила 
эту ошибку, и теперь на счете целевых средств Фонда и 
счете технического сотрудничества суммы по этим 
разделам равны нулю.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат подготовить 
всеобъемлющий план принятия мер жесткой экономии и 
обеспечить его эффективное выполнение, с тем чтобы 

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат готовит годовую программу работы, которая 
представляется государствам-членам и утверждается 
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
решить проблему сохраняющегося дефицита финансовых 
ресурсов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 65)

Исполнительным советом, и в ней содержится план 
Директора-исполнителя на данный период в различных 
оперативных областях, включая меры жесткой экономии, 
которые должны быть приняты в этот период, например 
информация о должностях, утвержденных для заполнения, 
должностях, заполнение которых подлежит 
замораживанию, и мерах по сокращению расходов и т.д.
Продолжая прилагать согласованные усилия по 
мобилизации ресурсов, ООН-Хабитат подготовила:
1) согласованные финансовые меры по ограничению 
расходов в пределах утвержденных 3 млн долл. США (для 
основных средств Фонда) и 10 млн долл. США для 
расходов на вспомогательное обслуживание программ;
2) решение о «замораживании» заполнения 22 вакантных 
должностей, финансируемых за счет средств Фонда и по 
линии расходов на вспомогательное обслуживание 
программ.

Кроме того, Комиссия рекомендует ООН-Хабитат 
регулярно проводить обзор распределения должностей и 
людских ресурсов для дальнейшего анализа приоритетов в 
плане найма и распределения ресурсов, а также для 
содействия процессу отбора кадров при наличии 
необходимых финансовых ресурсов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 66)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет регулярно проводить обзор порядка 
распределения должностей и людских ресурсов для 
дальнейшего анализа приоритетов в области найма 
сотрудников.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат составлять годовой 
план привлечения внештатного персонала, включая анализ 
потребностей и план найма, с тем чтобы обеспечить более 
эффективный контроль в том, что касается внештатного 
персонала.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 78)

Состояние: выполнено
В настоящее время отделения ООН-Хабитат готовят 
годовые планы привлечения внештатного персонала для 
обеспечения лучшего контроля за внештатным персоналом.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат в координации с 
ЮНОН обеспечить, чтобы продолжительность контрактов 
с консультантами и индивидуальными подрядчиками не 
превышала максимальные сроки найма, установленные в 
документе ST/AI/2013/4.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 83)

Состояние: выполнено
В отделениях ООН-Хабитат разработан механизм контроля 
за исполнением контрактов с внештатными сотрудниками, 
с тем чтобы не допустить превышения максимального 
срока найма.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат выполнять свои 
обязанности в отношении организации работы с 
консультантами и индивидуальными подрядчиками, с тем 
чтобы обеспечить своевременное проведение 
всеобъемлющих оценок работы консультантов и 
индивидуальных подрядчиков и улучшить 
документирование соответствующих данных об оценке.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 93)

Состояние: выполнено
Оценка деятельности консультантов и индивидуальных 
подрядчиков проводится своевременно и в обязательном 
порядке до совершения выплат консультантам и 
индивидуальным подрядчикам, включая окончательные 
расчеты по завершении контракта.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат в консультации с 
соответствующим департаментом Центральных 
учреждений Организации Объединенных Наций 
дополнительно уточнить контрактные ограничения и объем 
выплат и создать механизм управления внештатным 
персоналом, нанимаемым через ПРООН и ЮНОПС.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 102)

Состояние: выполнено
Набор всех внештатных сотрудников через ПРООН или 
ЮНОПС регулируется положениями прошедших 
юридическую проверку соглашений об уровне 
обслуживания и других соглашений, основанных на 
глобальных меморандумах о взаимопонимании с 
Секретариатом Организации Объединенных Наций и в 
соответствии с реформой Организации Объединенных 
Наций (в частности, СОД). Риск для организации 
отсутствует.
ООН-Хабитат считает эту рекомендацию выполненной, 
поскольку разъяснение было получено и представлено 
выше. ООН-Хабитат разработала механизм мониторинга 
управления контрактами с консультантами и 
индивидуальными подрядчиками, что подтверждается 
доказательствами, представленными для других 
соответствующих рекомендаций. 

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат создать механизм 
сбора и перекрестной проверки данных и записей о найме 
внештатного персонала в соответствии с уточненными 

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат создаст необходимый механизм и примет 
меры для выполнения рекомендации Комиссии.
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
требованиями Секретариата Организации Объединенных 
Наций, уделяя при этом должное внимание максимальной 
рентабельности затрат.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 109)
Комиссия рекомендует ООН-Хабитат заполнить 
информацию по «преобразованным» проектам и 
надлежащим образом и своевременно обновлять 
информацию по проектам в системе комплексного 
планирования, управления и отчетности (КПУО).
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 120)

Состояние: утрачена актуальность (КР попросили закрыть 
эту рекомендацию)
ООН-Хабитат проанализировала преобразованные проекты 
в системе КПУО и проконсультировалась с группой по 
внедрению системы «Умоджа» в Нью-Йорке и, попробовав 
различные варианты, пришла к выводу, что из-за прежней 
практики, которая была тогда разрешена, и из-за подхода к 
преобразованию проектов через модуль 
общеорганизационного базового компонента (ОБК) в 
системе КПУО получение полной информации о 
преобразованных проектах в системе КПУО 
представляется невозможным. Соответствующие проекты 
будут проходить свой жизненный цикл и закрываться в 
оперативном отношении в ОБК, а затем соответственно 
отмечаться как закрытые в системе КПУО.

Комиссия также рекомендует ООН-Хабитат 
контролировать полноту и качество данных по проектам в 
системе КПУО на уровне организации и включить 
контроль и обновление данных о ходе реализации проектов 
в системе КПУО в оценку результативности деятельности 
руководителей проектов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 129)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат провела комплексный анализ проектов, 
созданных в системе КПУО, для обеспечения полноты и 
качества данных по проектам на уровне организации 
(модуль планирования). Была добавлена недостающая 
информация о проектах, а также были загружены 
соответствующие документы. Кроме того, был проведен 
комплексный анализ модуля мониторинга в системе КПУО 
и были соответственно загружены недостающие данные по 
мониторингу проектов по показателям, внесенным в 
журналы проектов.
Для сохранения полноты и качества, которые были 
достигнуты благодаря указанным мерам, Комитет по 
рассмотрению проектов (КРП) в настоящее время 
использует предусмотренную в системе КПУО процедуру 
утверждения, чтобы упростить свою работу, и, таким 
образом, КОП утверждает проекты в системе КПУО. 
Прежний процесс утверждения в системе КПУО в 
результате этого был деактивирован, а вместо него были 
созданы новые рабочие процессы для КРП как в 
штаб-квартире, так и на региональном уровне. 
Кроме того, согласно служебной записке 
Директора-исполнителя все руководители проектов в 
штаб-квартире и отделениях на местах включили в свои 
индивидуальные планы работы обязанности и конкретные 
задачи, связанные с обеспечением полноты, качества и 
достоверности данных по проектам в системе КПУО 
(планирование и мониторинг).
Для повышения полноты и качества взаимодействия с 
партнерами-исполнителями (ПИ), включая оценку, 
мониторинг и отчетность ПИ в модуле субсидий в системе 
«Умоджа», все руководители проектов в штаб-квартире и 
отделениях на местах включили в свои планы работы 
обязанности и конкретные задачи, связанные со 
своевременным мониторингом, оценкой и отчетностью о 
работе ПИ по соответствующим проектам (если таковые 
имеются).
ООН-Хабитат считает эту рекомендацию выполненной.
ООН-Хабитат провела комплексный анализ проектов, 
созданных в системе КПУО, для обеспечения полноты и 
качества данных по проектам на уровне организации 
(модуль планирования). Была добавлена недостающая 
информация о проектах, а также были загружены 
соответствующие документы. Кроме того, был проведен 
комплексный анализ модуля мониторинга в системе КПУО 
и были добавлены недостающие данные по мониторингу 
проектов по показателям, внесенным в журналы проектов, 
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
а также соответственно были загружены подтверждающие 
документы. 
Группа стратегического планирования была назначена 
ответственной за модуль мониторинга в системе КПУО. 
Группа стратегического планирования анализирует 
обновления данных по мониторингу и загруженные 
подтверждающие документы.
Кроме того, согласно служебной записке 
Директора-исполнителя все руководители проектов в 
штаб-квартире и отделениях на местах включили в свои 
индивидуальные планы работы обязанности и конкретные 
задачи, связанные с обеспечением полноты, качества и 
достоверности данных по проектам в системе КПУО 
(планирование и мониторинг).

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат, в соответствии с 
руководящими принципами внедрения 
общеорганизационного управления рисками (ОУР), 
усовершенствовать управление рисками путем заполнения 
шаблона плана обеспечения учета рисков и реагирования 
на них и реестра связанных с проектами рисков, а также 
загрузить эти проектные документы в систему КПУО для 
регулярного мониторинга связанных с проектами рисков.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 135)

Состояние: выполнено
В КПУО интегрирован реестр связанных с проектами 
рисков, и для всех проектов должны указываться и 
отслеживаться в модуле мониторинга риски в реализации 
проектов. Кроме того, шаблон проектного документа 
ООН-Хабитат содержит таблицу связанных с проектами 
рисков, которая должна заполняться для всех проектов. 
Проекты ООН-Хабитат соответствуют обоим требованиям.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат, в соответствии с 
руководящими принципами внедрения 
общеорганизационного управления рисками (ОУР), 
усовершенствовать управление рисками путем заполнения 
шаблона плана обеспечения учета рисков и реагирования 
на них и реестра связанных с проектами рисков, а также 
загрузить эти проектные документы в систему КПУО для 
регулярного мониторинга рисков в реализации проектов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 135)

Состояние: выполнено
В КПУО интегрирован реестр связанных с проектами 
рисков, и для всех проектов должны указываться и 
отслеживаться в модуле мониторинга риски в реализации 
проектов. Кроме того, шаблон проектного документа 
ООН-Хабитат содержит таблицу связанных с проектами 
рисков, которая должна заполняться для всех проектов. 
Проекты ООН-Хабитат соответствуют обоим требованиям.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат готовить полные 
планы оценки и своевременно размещать их в интранете 
для повышения транспарентности и усиления 
подотчетности.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 141)

Состояние: выполнено
В настоящее время планы оценки ООН-Хабитат 
своевременно размещаются в интранете для повышения 
транспарентности и усиления подотчетности.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат пересмотреть ее 
политику в отношении ПИ и типовые регламенты (ТР) по 
отбору ПИ, с тем чтобы обеспечить соответствие процесса 
отбора ПИ общим принципам справедливости, 
добросовестности, транспарентности и реальной 
конкуренции, установленным в Финансовых положениях и 
правилах Организации Объединенных Наций (ФППООН); 
в случае любого необходимого отступления от требований 
следует представить, в частности, обоснование с 
программной и финансовой точек зрения и подробно 
изложить соответствующие исключительные 
обстоятельства.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 153)

Состояние: в процессе выполнения
В настоящее время ООН-Хабитат обновляет свою политику 
и ТР в отношении ПИ, и в обновленной политике будет 
учтена данная рекомендация ревизоров.

Совет рекомендует ООН-Хабитат принять необходимые 
меры, включая, в частности, пересмотр ее политики в 
отношении ПИ и ТР по отбору ПИ, с целью не допустить 
дробления контрактов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 154)

Состояние: в процессе выполнения
В настоящее время ООН-Хабитат обновляет свою политику 
и ТР в отношении ПИ, и в обновленной политике будет 
учтена данная рекомендация ревизоров.

Совет рекомендует ООН-Хабитат принять необходимые 
меры, включая, в частности, пересмотр ее политики в 
отношении ПИ и ТР по отбору ПИ, с целью не допустить 
дробления контрактов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 154)

Состояние: в процессе выполнения
В настоящее время ООН-Хабитат обновляет свою политику 
и ТР в отношении ПИ, и в обновленной политике будет 
учтена данная рекомендация ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат создать и вести базу 
данных информации о прошедших надлежащую проверку 
ПИ для всей ООН-Хабитат с целью облегчения процесса 
отбора ПИ и увязать ее с модулем для организации работы 

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат будет координировать свои действия с 
Секретариатом Организации Объединенных Наций в ЦУ 
для изучения возможности присоединения к порталу 
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
с ПИ (IPM) в системе «Умоджа» с целью улучшения 
обмена данными о ПИ.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 162)

партнеров Организации Объединенных Наций и 
использования связанных с этим преимуществ.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат усовершенствовать 
ее ТР по отбору ПИ, сформулировав руководящие указания 
по отбору потенциальных ПИ и установив пороговое 
количество баллов для утверждения рекомендованных ПИ.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 170)

Состояние: в процессе выполнения
В настоящее время ООН-Хабитат обновляет свою политику 
и ТР в отношении ПИ, и в обновленной политике будет 
учтена данная рекомендация ревизоров.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат отслеживать 
своевременность, полноту и качество взаимодействия с ПИ, 
включая оценку результатов деятельности, мониторинг 
деятельности и представление отчетности, и включить эту 
функцию в оценку результативности деятельности 
руководителей проектов.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 175)

Состояние: выполнено
Для улучшения своевременности, полноты и качества 
взаимодействия с ПИ, включая оценку результатов 
деятельности ПИ, мониторинг их деятельности и 
представление соответствующей отчетности в модуле 
субсидий в системе «Умоджа», Директор-исполнитель 
поручила всем руководителям проектов в штаб-квартире и 
отделениях на местах включить в свои планы работы 
обязанности и конкретные задачи, связанные с 
обеспечением своевременного мониторинга деятельности 
ПИ, оценки результатов их деятельности и представления 
отчетности в рамках соответствующих проектов (если 
таковые имеются), включая своевременную загрузку 
описательных и финансовых отчетов о реализации 
проектов в модуль субсидий в системе «Умоджа». Данное 
поручение было выполнено.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат установить четкую 
цель по мобилизации ресурсов в разбивке по категориям 
доноров, чтобы составить соответствующий план действий 
и, в свою очередь, расширить источники финансирования 
ООН-Хабитат в соответствии с политикой Организации 
Объединенных Наций.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 184)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат примет необходимые меры для выполнения 
этой рекомендации соответственно в рамках следующего 
плана.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат своевременно 
завершить разработку плана оценки результатов 
деятельности, а также внутренней системы оценки 
результатов деятельности, с тем чтобы обеспечить 
выполнение стратегического плана на 2020–2023 годы.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 192)

Состояние: в процессе выполнения
ООН-Хабитат примет необходимые меры для выполнения 
этой рекомендации соответственно. Для обеспечения 
выполнения этой рекомендации ревизоров завершению 
разработки плана оценки результатов деятельности и 
внутренней системы оценки результатов деятельности был 
придан статус приоритетной задачи.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат обеспечить четкое 
указание ожидаемых показателей эффективности и 
результатов работы, их точный учет и надлежащее 
обоснование, а также регулярно проверять ход выполнения 
работы.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 198)

Состояние: выполнено
Была задействована система координаторов ООН-Хабитат 
для обеспечения более качественной отчетности в модуле 
стратегического управления (МСУ) в системе «Умоджа». 
Данные в МСУ системы «Умоджа» регулярно обновляются 
с указанием ожидаемых показателей эффективности и 
результатов, и соответственно загружаются 
подтверждающие документы. Доклад о выполнении 
программы работы представляется в Нью-Йорк.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат эффективно 
поддерживать ее веб-сайт, в том числе путем обновления 
информации, и регулярно контролировать эффективность 
веб-сайта в целях повышения транспарентности, усиления 
подотчетности и дальнейшего содействия осуществлению 
ее деятельности.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 206)

Состояние: в процессе выполнения
В настоящее время проводится модернизация главного 
веб-сайта ООН-Хабитат, и по завершении этой работы он 
будет отвечать рекомендации ревизоров и содействовать ее 
полному осуществлению.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат обновить ее 
стратегию в области ИКТ в соответствии со 
стратегическим планом на 2020–2023 годы.
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 212)

Состояние: выполнено
ООН-Хабитат обновила свою стратегию в области ИКТ.

Комиссия рекомендует ООН-Хабитат дополнительно 
уточнить правила и стандарты, касающиеся выдачи 
ноутбуков (компьютеров), с тем чтобы оптимизировать 
закупку и распределение ноутбуков (компьютеров) и 
сократить соответствующие операционные расходы.

Состояние: в процессе выполнения
Для выполнения этой рекомендации ООН-Хабитат 
разработает руководящие указания, разъясняющие порядок 
выдачи ноутбуков (компьютеров) соответственно.
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Краткое описание рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации
(2021 A/77/5/Add.9, глава II, пункт 221)
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Приложение III

Организационная структура и распределение должностей в 2024 году

Руководство и управлениеДиректор-исполнитель
РБ: 1 ЗГС

Заместитель 
Директора-исполнителя

СФНЧ: 1 ПГС
Директивные органы

Секретариат 
руководящих 

органов

Канцелярия 
Директора-исполнителя

Нью-Йоркское 
отделение

СФНЧ        РБ         ВОП СФНЧ             РБ           ВОП СФНЧ         РБ         ВОП
 

  -               1 Д-1             -  1 Д-1              1 С-5       1 С-4 -                   1 Д-1          -
  -               2 С-3             -  1 C-5              1 С-4       1 НСС -                   1 С-5          -
  -               3 МР             -  1 C-2              1 МР       4 МР -                   1 С-4          -

 1 МР               -                   - -                   2 ПР           -

[ 6 ] [ 13 ] [ 5 ]

Вспомогательное обслуживание по 
программе

Служба управления, 
консультирования и 

соблюдения требований
СФНЧ             РБ          ВОП

1 МР                1 Д-1      5 С-4
 -                      1 С-5      4 С-3
 -                      3 С-4      2 С-2
 -                      1 С-3      1 НСС
 -                      3 МР    10 МР

[ 32 ]
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Программа работы

Подпрограмма 1 Подпрограмма 2 Подпрограмма 3 Подпрограмма 4

Отдел глобальных решений
СФНЧ          РБ        ВОП СФНЧ          РБ         ВОП СФНЧ         РБ         ВОП СФНЧ           РБ      ВОП

1 С-3            1 Д-2          - 1 С-5            2 С-5     1 С-4 -                   2 С-5     1 МР -                    3 С-4     1 МР
1 МР            1 Д-1           - 1 С-2            2 С-4           - -                   1 С-4           - -                    5 С-3           - 
 -                  1 С-5           - 1 МР            1 С-3           - -                   2 МР           - 
 -                  1 С-4           - -                   2 С-2           - 
 -                  2 С-3           - -                   4 МР            - 
 -                  1 С-2           - 
 -                  4 МР           - 

[ 13 ] [ 15 ] [ 6 ] [ 9 ]
Отдел внешних сношений, стратегии, знаний и инноваций

СФНЧ          РБ         ВОП СФНЧ          РБ       ВОП СФНЧ          РБ        ВОП СФНЧ          РБ        ВОП

-                   2 С-4     2 С-4 1 С-3             1 Д-1    2 МР -                    3 С-4     3 МР -                   1 С-5     3 МР
 -                   1 С-4           - -                    3 С-3          - -                   1 С-2            - 
 -                   1 С-3           - -                    1 С-2          - -                   4 МР            - 
 -                   1 МР           - -                    1 МР           - 

[ 4 ] [ 7 ] [ 11 ] [ 9 ]
Отдел региональных программ

СФНЧ         РБ          ВОП СФНЧ          РБ        ВОП СФНЧ          РБ        ВОП СФНЧ          РБ        ВОП

1 Д-1             -           2 С-5 1 Д-1             1 С-4     1 С-5 1 Д-1             1 С-4     С-5 1 Д-1             1 С-4     2 С-5
1 МР              -          3 С-4  -                    -            1 МР 1 МР              -           1 МР 1 МР              -           1 С-4
-                     -          1 С-3
-                     -          1 МР

[ 9 ] [ 4 ] [ 6 ] [ 6 ]

Сокращения: СФНЧ – средства Фонда, нецелевая часть; РБ – регулярный бюджет; ВОП – вспомогательное обслуживание по программе; ЗГС – заместитель 
Генерального секретаря; Д – категория директоров; С – категория специалистов; НСС – национальные сотрудники-специалисты; ПР – прочие разряды; МР – местный 
разряд.


