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 تصدير 
عام   مدار  التوسع  2024على  تعزيز  المتحدة(  الأمم  )موئل  البشرية  للمستوطنات  المتحدة  الأمم  برنامج  سيواصل   ،

والفقر، وتعزز   عدم المساواة والتمييزمن    حد  تقوة تُحدث تغييرات إيجابية في حياة الناس والمجتمعات، و   باعتبارهالحضري  
الإجراءات المتعلقة بالمناخ. والدورة الثانية لجمعية موئل الأمم المتحدة، التي موضوعها ”مستقبل حضري مستدام من  
خلال تعددية شاملة للجميع وفعالة: تحقيق أهداف التنمية المستدامة في أوقات الأزمات العالمية“، تمهد الطريق لتسريع 

من    11ية من خلال التوسع الحضري المستدام، بما في ذلك تحقيق عدد من غايات الهدف  وتيرة تنفيذ الخطط العالم
الصمود   على  وقادرة  وآمنة  للجميع  شاملة  البشرية  والمستوطنات  المدن  جعْل  في  المتمثل  المستدامة  التنمية  أهداف 

 ومستدامة.
وهناك حاجة إلى اتخاذ إجراءات عاجلة لتسريع التنفيذ وترجمة الأهداف إلى مسارات ملموسة لاتخاذ إجراءات جريئة  

والأزمات العالمية الحالية بوضوح أنه لا يمكن توفير سكن ملائم   19-تفضي إلى التحول. وقد أظهرت جائحة كوفيد
ياب تعددية فعالة وشاملة للجميع تعترف بحقوق الإنسان للجميع وكفالة مستقبل حضري مزدهر وعادل ومستدام في غ

 والمساواة بين الجنسين وتكمل وتعزز الجهود الوطنية والمحلية المبذولة لتحقيق التنمية المستدامة.  
إلى تعزيز الطابع التحويلي لعمله وإلى المساهمة في تعزيز   ومن خلال البرامج الفرعية، سيسعى موئل الأمم المتحدة

دور الحكومات المحلية والإقليمية في تنفيذ الاتفاقات العالمية. ولا يزال من الأولويات الرئيسية كفالةُ إمكانية الحصول  
لمناخ، ومنع الأزمات  على سكن ملائم، وإضفاء الطابع المحلي على أهداف التنمية المستدامة، والإجراءات المتعلقة با

 الحضرية والتصدي لها.
ن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   موئل الأمم المتحدة من الاضطلاع بولاياته بفعالية والتصدي بكفاءة   2024وتمك ِّ

 للحالات المستجدة في مجمل برنامج عمله. 
 

 

 

 مهد شريف( ميمونة توقيع)

 المديرة التنفيذية، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
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 2022والأداء البرنامجي لعام   2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام  : ألفالجزء 

 التوجه العام -أولا 

 الوليات والمعلومات الأساسية  -ألف 

التنسيق في منظومة الأمم   -1 المتحدة( هو جهة  البشرية )موئل الأمم  المتحدة للمستوطنات  برنامج الأمم 
الدول  إلى  الدعم  يقدم  المستدامة. فهو  البشرية  المستدام والمستوطنات  الحضري  التوسع  المعنية بشؤون  المتحدة 

ل عمله المعياري والتنفيذي على الصعد الأعضاء في مجال تنمية المدن والمستوطنات البشرية المستدامة من خلا 
العالمي والإقليمي والوطني والمحلي. ويتولِّى قيادة وتنسيق أعمال الرصد وتقديم التقارير المتعلقة بالتقدم المحرز  

من أهداف التنمية المستدامة. ويستمد ولايته من الأولويات    11عالميا في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة والهدف  
( الذي أنشأت الجمعية بموجبه مؤسسة  29- )د   3327في قرارات ومقررات الجمعية العامة، ومنها القرار المحددة 

الذي أنشأت الجمعية بموجبه مركز الأمم المتحدة    162/ 32الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، والقرار  
ليُصبح برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات    206/ 56للمستوطنات البشرية )الموئل(. ثمِّ غيِّرته الجمعية بقرارها  

الذي    239/ 73. واعتمدت الجمعية القرار  2002كانون الثاني/يناير    1من    البشرية )موئل الأمم المتحدة( اعتباراا 
حددت فيه هيكلاا إدارياا جديداا للبرنامج يتألف من جمعية موئل الأمم المتحدة ذات العضوية العالمية، والمجلس  

 عضوا، ولجنة الممثلين الدائمين.   36التنفيذي الذي يضم  

مه البرنامج إلى تنمية قدرات الحكومات على جميع المستويات وقدرات أصحاب   -2 ويرمي الدعم الذي يقدِّ
التنمية   لأغراض  ملموسة  وأنشطة  وخطط  سياسات  وتنفيذ  صياغة  مجالات  في  الآخرين  الرئيسيين  المصلحة 

م هذا الدعم عن طريق تنفيذ مشاريع في إطار البرنامج   العادي للتعاون التقني وحساب  الحضرية المستدامة. ويُقدَّ
 الأمم المتحدة للتنمية. 

 2024الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   -باء

المقبلة نحن   -3 الثلاثة  العقود  الحضري على مدى  التوسع  في    56من    -  نعيش في عالم سيستمر في 
بليون من سكان   2,2. وتُترجم هذه الوتيرة بزيادة قدرها 2050في المائة في عام   68إلى  2021المائة في عام 

، حيث يؤجج النمو غير  ( 2) في المائة من النمو الحضري في المناطق الأقل نمواا   90. ويحدث نحو  ( 1) الحضر 
المناطق الحضرية   الفقر في  الفقيرة، مما يفضي إلى زيادة  المخطط له توسعَ المستوطنات العشوائية والأحياء 
العديد من   تشهد  العالم،  أخرى من  أجزاء  التكلفة. وفي  والميسور  الملائم  السكن  إلى  والافتقار  المساواة  وعدم 

بليون شخص في مساكن    1,6في عدد السكان. فعلى الصعيد العالمي، يعيش أكثر من    المدن نموا سلبيا وتقلصاا 
الأهمية   . ومن الجوانب ذات ( 3) غير ملائمة، ويعيش أكثر من بليون شخص في أحياء فقيرة ومستوطنات عشوائية 

من المهاجرين الدوليين،    مليوناا   281تشير إلى وجود    ( 4) 2020بالنسبة لبرنامج العمل أن التقديرات الأخيرة لعام  
مليونا من المشردين داخليا. وتشير تقديرات البنك الدولي إلى أن   55ومعظمهم يعيش في المناطق الحضرية، و 

بسبب تغير المناخ إذا لم تُتخذ    2050مليون شخص قد يضطرون إلى الهجرة داخل بلدانهم بحلول عام    216
 . ( 5) إجراءات فورية 

 

 (1 )  UN Habitat (2022) World Cities Report. 
 المرجع نفسه.   ( 2) 
 (. 2022موئل الأمم المتحدة، قاعدة البيانات العالمية للمؤشرات الحضرية )   ( 3) 
(4)  IOM (2022) World Migration Report . 
 (5 )  World Bank (2021) Groundswell: Acting on Internal Climate Migration. 

https://undocs.org/ar/A/RES/32/162
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/73/239
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والجوائح    وغالباا  -4 البيولوجي  التنوع  وفقدان  المناخ  تغير  بها  المحيطة  والمناطق  المدن  في  يتزامن  ما 
والنزاعات المسلحة وتزايد عدم المساواة والكوارث الأخرى سواء منها الطبيعية أو التي من صنع الإنسان. ومن  

تقبل حضري أفضل. وسيركز موئل  الأهمية بمكان التأهب لهذه التحديات والتغلب عليها لكفالة التحول نحو مس 
إلى منعطف حاسم   التي وصلت  المدن  أمثلة عن  التحويلي وسيبحث في  التغيير  المتحدة على مسارات  الأمم 
واجتازته عن طريق وضع سياسات ونظم تخطيط مبتكرة وتقدمية، وسيسلط الضوء على هذه الأمثلة. وقد أظهرت  

ممكن على المدى القصير، ومن ذلك إعادة تخصيص المساحات العامة  أن التغيير الجوهري  19- جائحة كوفيد 
تغيير   تحقيق  بشأن  قائما  يزال  التحدي لا  لكن  الدراجات،  وركوب  المشي  مثل  البسيطة  التنقل  أشكال  لإتاحة 

 مستدام وطويل الأجل. 

في المائة من    80و    60والمدن هي بؤر للتحديات في مجال البيئة والطاقة، حيث تستهلك ما بين   -5
في المائة من انبعاثات غازات الدفيئة على الصعيد العالمي، وتستحوذ    70الاستهلاك العالمي للطاقة، وتُصدر  

. ويُقاسي فقراء المناطق الحضرية، الذين يعيشون في  ( 6) في المائة من الموارد المستخدمة   70على ما يزيد على  
مناطق معرضة للمخاطر وتعاني من نقص في الخدمات، أسوأ العواقب الناجمة عن الكوارث المرتبطة بتغير  

موئل الأمم المتحدة المدنَ في إعادة المناخ وعن الأزمات الطبيعية والأزمات التي يتسبب فيها الإنسان. وسيدعم  
، وتساعد في التغلب على أوجه عدم المساواة، ويدعمها تصور حلول للتخطيط الحضري تكون أكثر استدامة وتكاملاا 

 الابتكار والتكنولوجيا، لتوفر المدن ظروفاا صحية أفضل وتصبح أكثر قدرة على الصمود وشاملة للجميع.

وبسبب تعثر إحراز تقدم نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة واتفاق باريس في سياق الأزمات العالمية   -6
المترابطة، ثمة حاجة إلى اتخاذ مزيد من الإجراءات المفضية إلى التحول. وسيواصل موئل الأمم المتحدة تسخير  

وطني والإقليمي لتوجيه العمل المتعلق بالتعاون  خبرته في تنفيذ البرامج والمشاريع الكبيرة على الصعد المحلي وال 
سيواصل، من خلال برامجه الرئيسية،    ذلك ك و التقني وضمان إحداث تأثير ملموس على حياة المستفيدين منه.  

مما  عمله،  من  والتنفيذي  المعياري  الجانبين  بين  التكامل  وتيرة  المنظمة   تسريع  أثر  نطاق  توسيع  عن  يسفر 
 تنفيذ البرامج الرئيسية التالية: في    ، سيمضي موئل الأمم المتحدة 2024. وفي عام  وتسريع نسق هذا الأثر 

على   )أ(  للأهداف  الشامل  بالتنفيذ  الدفع  إلى  الهادف  المستدامة“،  التنمية  أهداف  ”مدن  برنامج 
وتنفيذ   الأدلة  على  القائم  بالتخطيط  والقيام  موثوقة  بيانات  وضع  في  المدن  دعم  خلال  من  المحلي  المستوى 

 مشاريع تحويلية )يساهم في جميع البرامج الفرعية(؛ 

برنامج ”النهوض: مستوطنات بشرية قادرة على الصمود من أجل فقراء المناطق الحضرية“،   )ب( 
الذي يعمل على تسخير الاستثمارات الكبيرة لبناء القدرة على التكيف في المناطق الحضرية والقدرة على الصمود  

)يس  المكاني  التفاوت  قضايا  ومعالجة  العالم  في  الهشاشة  بؤر  في  المناخ  مواجهة  في  في  رئيسي  بشكل  اهم 
 (؛ 3و   1البرنامجين الفرعيين  

برنامج ”مدن شاملة للجميع: تعزيز الآثار الإيجابية للهجرة الحضرية“، الذي يساعد السلطات   )ج( 
المحلية والوطنية على تهيئة بيئات حضرية شاملة لجميع السكان )يساهم بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين  

 (؛ 4و   1

برنامج ”الأحياء والمجتمعات المحلية الشاملة والنابضة بالحياة“، الذي يدعم التجديد الحضري   )د( 
 (؛ 3و   1للبلدات والمدن بهدف معالجة التفاوت المكاني )يساهم بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين  

التوسع   )ه(  الرقمي من أجل  التحول  الذي يدعم  الإنسان“،  المتمحورة حول  الذكية  ”المدن  برنامج 
 (. 2و   1الحضري المستدام )يساهم بشكل رئيسي في البرنامجين الفرعيين  

 

 (6 )  IEA (2021) Empowering Cities for a Net Zero Future: unlocking resilient, smart, sustainable urban energy systems. . 
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الدول الأعضاء على نحو أفضل وإشراك جمهور أوسع، سيواصل موئل   -7 احتياجات  تلبية  ومن أجل 
الأدوات، وبرامج التعلم الإلكتروني الافتراضي. وتمشيا مع  الأمم المتحدة تعزيز مبادرات بناء القدرات، ورقمنة  

الحضرية   والخطة  المستدامة  التنمية  أهداف  لتنفيذ  المتحدة  الأمم  موئل  التي وضعها  القدرات  بناء  استراتيجية 
 الجديدة، سيركز على إضفاء الطابع المحلي على تلك الأهداف، من خلال تحديد الثغرات في القدرات ومعالجتها. 

بأنشطة   -8 سيضطلع  للشركاء،  للمعارف وجامع  كمركز  الحفِّاز  دوره  خلال  من  المتحدة،  الأمم  وموئل 
تسخير   وسيواصل  الجديدة.  الحضرية  الخطة  لتنفيذ  النطاق  واسع  دعماا  وسيحشد  والتوعية  والاتصال  الدعوة 

رئيسية، مثل المنتدى الحضري  المنابر الدعوية والمعرفية، بما فيها منصة الخطة الحضرية والمناسبات العالمية ال 
 العالمي واليوم العالمي للمدن واليوم العالمي للموئل والمؤتمرات الوزارية الإقليمية. 

البشرية   -9 والمستوطنات  المستدام  الحضري  التوسع  بشأن  تنسيق  جهة  المتحدة  الأمم  موئل  وبوصف 
المستدامة، سيواصل رصد الاتجاهات العالمية وتقديم تقارير عنها وتوفير الأدلة اللازمة لوضع السياسات، بسبل  

ا  والتمثيل  وتحليلها  البيانات  جمع  لأغراض  التكنولوجيات  استخدام  تحسين  وإدارتها.  منها  للمعلومات  لبياني 
الدول   العالمي للرصد الحضري وسيواصل دعم  المتحدة على توسيع نطاق تنفيذ الإطار  وسيعمل موئل الأمم 
الأعضاء وأصحاب المصلحة الآخرين في الرصد والإبلاغ بشأن تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة، بما في ذلك  

إطار  ا   في  التنمية  بأهداف  المتعلقة  أجل  التقارير  ومن  الطوعية(  والمحلية  الوطنية  )الاستعراضات  لمستدامة 
 تحقيق الخطط العالمية الأخرى. 

وفيما يتعلق بالتعاون مع الكيانات الأخرى على الصعد العالمي والإقليمي والوطني والمحلي، سيواصل   -10
الميدان   التعاون والتنمية في  الدولية والإقليمية، مثل منظمة  المنظمات  الوثيق مع  المتحدة تعاونه  موئل الأمم 

والا  الدولي  والبنك  الوطنية(،  الحضرية  السياسات  )بشأن  الانتعاش  الاقتصادي  أطر  )بشأن  الأوروبي  تحاد 
الحضري(، وكذلك مصارف التنمية الإقليمية. وسيواصل موئل الأمم المتحدة تركيزه على الشراكات مع السلطات  
والمؤسسات   والمؤسسات،  الشعبية،  المنظمات  مع  الشراكات  على  وكذلك  المدن،  وشبكات  ورابطاتها  المحلية 

والأوساط الأكاديمية لدعم جهود البلديات في تكييف أهداف التنمية المستدامة  المالية الدولية، والقطاع الخاص، 
  Local2030مع ظروفها المحلية. وسيواصل العمل بصفته القائم بأعمال الأمانة والرئيس المشارك في تحالف  

الأمم   إلى جانب منظومة  المدني،  الخاص والمجتمع  القطاع  الوطنية والمحلية، وكذلك  الحكومات  لحشد دعم 
 المتحدة، من أجل العمل المنسق على الصعيد المحلي لتسريع تحقيق الأهداف. 

وفيما يتعلق بالتنسيق والتعاون بين الوكالات، سيواصل موئل الأمم المتحدة التعاون مع إدارة الشؤون   -11
الخاص   المستشار  ومكتب  الإقليمية  والاجتماعية  الاقتصادية  المتحدة  الأمم  ولجان  والاجتماعية  الاقتصادية 

جية مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى،  المعني بإيجاد حلول للتشرد الداخلي وسيواصل تعزيز شراكاته الاستراتي 
اعتماداا على استراتيجية كامل منظومة الأمم المتحدة للتنمية الحضرية المستدامة والأطر التعاونية الخاصة بكل  

وكالة. وسيتجسد التركيز الإقليمي من خلال منصات التعاون الإنمائي الإقليمية والائتلافات المواضيعية الإقليمية.  
موئل الأمم المتحدة أيضاا مع نظام المنسقين المقيمين لزيادة مراعاة المسائل الحضرية والنهُج الإقليمية  وسيتعاون  

 من خلال التقييمات القطرية المشتركة وصياغة أطر الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة. 

وسعياا لزيادة مراعاة الاستدامة البيئية وحماية التنوع البيولوجي في التنمية الحضرية، سيواصل موئل   -12
لشؤون   المتحدة  الأمم  مفوضية  مع  وسيتعاون  للبيئة.  المتحدة  الأمم  برنامج  مع  تعاونه  تعزيز  المتحدة  الأمم 

ومكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث    اللاجئين وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنظمة الدولية للهجرة 
الصمود، وذلك   القادرة على  المدن  بالهجرة وشبكة  المعني  البلديات  العالمي ومجلس رؤساء  الأغذية  وبرنامج 
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الإنسانية وتعافي   الصمود والتصدي للأزمات  القدرة على  المستدامة في جهود كفالة  الحضرية  التنمية  لمراعاة 
المناطق الحضرية. وسيتعاون موئل الأمم المتحدة مع منظمة الصحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة  

ي عمله التخطيطي. وسيعزز شراكته  في مجال رصد خدمات المياه والصرف الصحي ودمج اعتبارات الصحة ف 
 تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء في عمله ومبادراته.   ل في سبي مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

 إلى افتراضات التخطيط التالية:   2024تستند الخطة الشاملة لعام  وفيما يتعلق بالعوامل الخارجية،   -13

توافر ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية وغير المخصصة الغرض لتنفيذ العمل المقرر وتحقيق   )أ( 
 المنجزات المستهدفة؛ 

 ؛ 2030المستدامة لعام  استمرار البلدان في الالتزام بتنفيذ الخطة الحضرية الجديدة وخطة التنمية   )ب( 

مجال   )ج(  في  المشورة  على  للحصول  والمحلية  الوطنية  الحكومات  من  الطلبات  تلقي  استمرار 
 السياسات والمساعدة التقنية من موئل الأمم المتحدة في وضع وتنفيذ سياساتها وخططها واستراتيجياتها الحضرية؛ 

استخدام المؤشرات والبيانات والمعلومات المتعلقة بالمناطق الحضرية لصياغة السياسات، مع   )د( 
 توافر آليات مناسبة لرصد الأثر وتقييم الأداء؛ 

السياسية    ة حافظ م  )ه(  الظروف  على  كبيرة  برامج  المتحدة  الأمم  موئل  فيها  ينفِّ ذ  التي  البلدان 
 والاقتصادية والاجتماعية التي تتيح تنفيذ البرامج والمشاريع. 

ويراعي موئل الأمم المتحدة المنظور الجنساني في أنشطته التنفيذية ومنجزاته المستهدفة ونتائجه، حسب   -14
الاقتضاء، بوسائل منها إطاره للنتائج الاستراتيجية وسياسته المتعلقة بالمسائل الجنسانية وخطة عمله. وعلاوة  

لمشورة للمديرة التنفيذية بشأن أفضل السبل لتعزيز  على ذلك، يقدم الفريق الاستشاري المعني بالقضايا الجنسانية ا
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التنمية الحضرية المستدامة من خلال برامجه الرئيسية. وسيواصل موئل  
الأمم المتحدة، بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، دعم الدول الأعضاء بأدوات وضع السياسات والتشريعات  

تخطيط والتمويل من أجل تحقيق نتائج متكاملة وشاملة وتشاركية. فعلى سبيل المثال، سيواصل تعزيز سياسات  وال 
ولا  للجميع،  الحيازة  أمن  ن  وتحسِّ الجنساني،  المنظور  تراعي  التي  والإسكان  وتعالج   الأراضي  للنساء،  سيما 

 من أهداف التنمية المستدامة.   11و   5المجالات المتقاطعة بين الهدفين  

وتمشياا مع استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة، سيواصل موئل الأمم المتحدة العمل مع   -15
 Worldالجهات الشريكة، بما فيها الاتحاد العالمي للمكفوفين والمنظمة العالمية لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة  

Enabled  من أجل إدماج منظور الإعاقة في عمله البرنامجي. وسينفذ خطة عمل تضمن تعميم مراعاة الإعاقة ،
في جميع أعمال المنظمة، وتسليط الضوء على الممارسات الجيدة وتحديد المجالات الرئيسية التي تتطلب تنمية  

العمل إطار الضمانات  ز خطة  التقنية والمساعدة. وستعزِّ  القائم والمطبق    القدرات والموارد  البيئية والاجتماعية 
المشاريع،  مراعاة منظور الإعاقة باعتباره جزءاا لا يتجزأ من كل مشروع يُعرض    تعميم   ستمر ي وس   على جميع 

 للموافقة عليه. 

وسيواصل البرنامج تعميم مراعاة الإدماج الاجتماعي كعملية ونتيجة من أجل معالجة القضايا الشاملة   -16
السن، والأشخاص ذوي الإعاقة، والأطفال والشباب. وسيواصل موئل   بالنساء والفتيات، وكبار  الأمم  المتعلقة 

تطوير منصات وآليات لإشراك الشباب، من قبيل المجلس الاستشاري للشباب التابع لموئل الأمم    المتحدة أيضاا 
الشاملة،   الشباب  موارد  ومراكز  العيش  كما  المتحدة  سبل  مجالات  في  الأهمية  بالغة  برامج  وضع  سيواصل 

عام   وفي  المناخ.  وتغير  العامة  أيضاا 2024والأماكن  المتحدة  الأمم  موئل  سيجدد  للشباب.    ،  استراتيجيته 
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وسيواصل تعزيز نهجه المتمثل في عدم ترك أحد خلف الركب بالتركيز في جميع أنشطته على البعد المكاني  
للإقصاء، مع الاحترام الكامل لحقوق الإنسان. وسيشمل ذلك دعم الدول الأعضاء بأدوات موئل الأمم المتحدة  

المجالين المواضعيين المتعلقين بالقدرة    وآلياته ومواده المعيارية ذات الصلة. وعلاوة على ذلك، سيستمر إدماج 
 . البرنامج على الصمود والسلامة الحضرية في جميع أنشطة  

 تأثير الجائحة والدروس المستفادة -جيم

الولايات،  تأثير على تنفيذ    2022( حتى عام  19- كان لاستمرار جائحة مرض فيروس كورونا )كوفيد  -17
لة من عام   لا  ، في المساعدة التقنية لدعم إحراز تقدم نحو  2021سيما في التعامل مع حالات التأخير، المرحِّ

تحقيق أهداف التنمية المستدامة في جميع البرامج الفرعية. وواصل البرنامج تركيزه على زيادة الوعي بالخطة  
إعداد الدورات التدريبية الإلكترونية ذات الصلة المتاحة بجميع اللغات الرسمية  في  الحضرية الجديدة والمضي  

للأمم المتحدة، من أجل توسيع نطاق التواصل والتوعية بالإمكانات التحويلية للتحضر المستدام، التي بدورها  
حقيق أهداف التنمية  يمكن أن تيسر التعافي من الجائحة بطريقة أكثر استدامة وتساعد على تسريع التقدم نحو ت 

 مستدامة. ال 

كوفيد  -18 بجائحة  المتعلقة  المسائل  بشأن  الأعضاء  الدول  دعم  أجل  العام  19- ومن  النطاق  ضمن   ،
على مستوى   19- للأهداف، يتتبع البرنامج، من خلال قاعدة بياناته العالمية للمؤشرات الحضرية، بيانات كوفيد 

في    اا جرد   أيضاا   تضمن ت التي  المدن،   تعيش  التي  للمجتمعات  أتيحت  التي  الأساسية  والخدمات  التحتية  للبنى 
- أداة تتبع لمساعدة المدن على تقييم تأهبها لكوفيد   فضلاا عن الأحياء الفقيرة ومجتمعات المستوطنات العشوائية،  

، سلط موئل الأمم  2022الذي نُشر في عام    التقرير عن مدن العالم والتصدي له. وعلاوة على ذلك، في    19
المتحدة الضوء على النتائج الرئيسية لتحسين الصحة العامة وبناء اقتصادات حضرية قادرة على الصمود. ونفذ  

مشاريع   أيضاا  المتحدة  الأمم  منها ت موئل  مجالات  على  المثال   ، ركز  سبيل  استخدام    ، على  في  الثقة  استعادة 
 ، لا سيما في المستوطنات العشوائية. 19- الأماكن العامة، فضلا عن تعزيز تدابير الوقاية من كوفيد 

ويواصل البرنامج تعميم الدروس المستفادة وأفضل الممارسات المتعلقة بإدخال التعديلات عليه وتكييفه   -19
اجتماعات  19- على ضوء جائحة كوفيد  لعقد  الافتراضية  ، بما في ذلك مواصلة استخدام طرائق الاجتماعات 

مم  القائمة،  القدرات  حدود  وفي  الأعضاء  الدول  طلب  على  بناء  الخبراء،  نطاقا.  أفرقة  أوسع  مشاركة  يتيح  ا 
 أيضا على إعداد مواد تعليمية رقمية تكمِّل أدواته الحالية، لتوسيع نطاق الوصول إلى خدماته.   البرنامج   وسيعمل 

 الوليات التشريعية  -دال

 الولايات المسندة إلى البرنامج. ترد في القائمة أدناه جميع   -20
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 قرارات الجمعية العامة  -1
 إنشاء مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  ( 29- د )   3327

التقرير العالمي عن المستوطنات البشرية والتقارير الدورية عن التعاون والمساعدة الدوليين في مجال المستوطنات   114/ 34
 البشرية 

 إعمال الحق في السكن الملائم  146/ 42
 والمستوطنات البشرية تقرير الأمين العام عن البيئة   242/ 53

 إعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة  25/2- إ . د 
 تعزيز ولاية ومركز لجنة المستوطنات البشرية ومركز ودور ووظيفة مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )الموئل(  206/ 56
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   1/ 70
 الخطة الحضرية الجديدة  256/ 71
 دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون الاقتصادية العالمية  327/ 71
 دور المرأة في التنمية  234/ 72
 2030القضاء على الفقر في الريف من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   237/ 74
الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة   233/ 75

 من أجل التنمية 
 تعزيز التكامل الاجتماعي من خلال الإدماج الاجتماعي  136/ 76
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب  137/ 76
 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية  140/ 76
 العنف ضد العاملات المهاجرات  141/ 76
 إدماج الرياضة في استراتيجيات منع الجريمة والعدالة الجنائية المتعلقة بالشباب  183/ 76
 ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة  170/ 77
والتنمية الحضرية المستدامة وتعزيز برنامج الأمم  تنفيذ نتائج مؤتمري الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية والإسكان   173/ 77

 للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( المتحدة  
  الحق في التنمية  212/ 77

 قرارات ومقررات جمعية موئل الأمم المتحدة -2
 2023- 2020الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية للفترة   1/ 1
 التوجيهية على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأكثر أماناا المبادئ   2/ 1
 2030تعزيز بناء القدرات من أجل تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة والأبعاد الحضرية لخطة التنمية المستدامة لعام   3/ 1
المتحدة للمستوطنات البشرية من أجل دعم إيجاد مدن  تحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق عمل برنامج الأمم   4/ 1

 ومستوطنات بشرية شاملة للجميع وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة 
 ترتيبات الانتقال إلى هيكل إداري جديد لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  3/ 1المقرر  

 
 التنفيذي مقررات المجلس   -3

، ومواءمة دورات تخطيط البرنامج مع عملية الاستعراض  2023- 2020برنامج العمل والميزانية وتنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة   6/ 2021
 الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات 

المتحدة للمستوطنات البشرية ومشروع ميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل  حالة مشروع برنامج عمل برنامج الأمم   1/ 2022
 والشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية   2023والمستوطنات البشرية لعام  

https://undocs.org/ar/A/RES/34/114
https://undocs.org/ar/A/RES/42/146
https://undocs.org/ar/A/RES/53/242
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N01/470/16/PDF/N0147016.pdf?OpenElement
https://undocs.org/ar/A/RES/56/206
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/71/256
https://undocs.org/ar/A/RES/71/327
https://undocs.org/ar/A/RES/72/234
https://undocs.org/ar/A/RES/74/237
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/RES/76/136
https://undocs.org/ar/A/RES/76/137
https://undocs.org/ar/A/RES/76/140
https://undocs.org/ar/A/RES/76/141
https://undocs.org/ar/A/RES/76/183
https://undocs.org/ar/A/RES/77/170
https://undocs.org/ar/A/RES/77/173
https://undocs.org/ar/A/RES/77/212
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 للمستوطنات البشرية تنفيذ الأنشطة المعيارية والتشغيلية لبرنامج الأمم المتحدة   2/ 2022
للفترة   5/ 2022 الاستراتيجية  الخطة  المتحدة  2023- 2020تنفيذ  الأمم  لبرنامج  والإدارة  الميزانية  وشؤون  المالية  والشؤون  ؛ 

أجرته   الذي  الاستعراض  نتائج  بشأن  المشتركة  التفتيش  وحدة  وتقرير  المتحدة(؛  الأمم  )موئل  البشرية  للمستوطنات 
 2023رنامج العمل والميزانية لعام  للتنظيم والإدارة في موئل الأمم المتحدة؛ ومشروع ب 

؛  2022تنفيذ الأنشطة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة؛ والإبلاغ عن الأنشطة البرنامجية للبرنامج في عام   ٤/ 2022
 وتنفيذ البرامج الفرعية والبرامج الرئيسية وأنشطة التعاون التقني 

 
 توصيات لجنة الممثلين الدائمين -4

 2019تنفيذ القرارات التي اتخذتها جمعية موئل الأمم المتحدة في دورتها الأولى في أيار/مايو   1/ 1
 2023- 2020المتحدة للمستوطنات البشرية للفترة  بشأن الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم    1/ 1تنفيذ القرار   2/ 1
التقرير الرباعي السنوات الذي يصدره الأمين العام عن تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة، والاجتماع الرفيع المستوى   3/ 1

للمنتدى الحضري  للجمعية العامة لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة، والدورة الحادية عشرة  
 العالمي 

 
 قرارات مجلس الإدارة -5

 التعاون بين برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  4/ 19
 البشرية تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات   11/ 19
أفضل الممارسات والسياسات السليمة والتشريعات التمكينية لدعم التحضر المستدام وبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق   6/ 20

 عليها دولياا 
 تعزيز إشراك المجتمع المدني في نظم الإدارة المحلية  16/ 20
 المحلية المبادئ التوجيهية بشأن اللامركزية وتدعيم السلطات   3/ 21
حوافز الشراكة المستدامة بين القطاعين العام والخاص بغية اجتذاب استثمارات كبيرة من القطاع الخاص في مجال إسكان ذوي   7/ 21

 الدخل المنخفض 
 صندوق أفريقي/آلية مالية إفريقية لمنع نشوء الأحياء الفقيرة وتحسين الأحياء الفقيرة القائمة  8/ 21
 المرأة في الأرض والملكية وسبل الحصول على التمويل حقوق   9/ 21
تعزيز مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية: آليات مالية تجريبية من أجل الإسكان والبنية التحتية   10/ 21

 لصالح الفقراء 
 بين بلدان الجنوب في مجال المستوطنات البشرية   فيما التعاون   9/ 22
 دعم الإسكان لمصلحة الفقراء  3/ 23
 التنمية الحضرية المستدامة من خلال الوصول إلى الأماكن العامة الحضرية ذات النوعية  4/ 23
 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة  8/ 23
الأنشطة المستقبلية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في مجال الاقتصاد الحضري والآليات المالية   10/ 23

 للارتقاء بالمناطق الحضرية وتوفير الإسكان والخدمات الأساسية للفقراء في المناطق الحضرية 
تحقيق التنمية الحضرية المستدامة من خلال زيادة فرص الحصول بصورة متكافئة على الأراضي والسكن والخدمات   17/ 23

 الأساسية والبنى التحتية 
 تعزيز عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية بشأن الخدمات الحضرية الأساسية  2/ 24
 متابعة التنمية المستدامة من خلال السياسات الحضرية الوطنية  5/ 24
 جعل الأحياء الفقيرة جزءاا من التاريخ: التحدي العالمي  7/ 24
 استراتيجيات الإسكان الوطنية والمحلية الجامعة الرامية إلى تحقيق انتقال نوعي في الاستراتيجية العالمية للإسكان  9/ 24
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تعزيز التنمية الحضرية المستدامة من خلال إيجاد فرص اقتصادية أحسن للجميع، مع الإشارة بصورة خاصة إلى   11/ 24
 الجنساني الشباب والبعد  

 الأنشطة القطرية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  13/ 24
من أجل دعم التنمية الحضرية    2015مساهمة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في خطة التنمية لما بعد عام   1/ 25

 المستدامة والمستوطنات البشرية 
 والقدرة التشغيلية تعزيز الملكية الوطنية   2/ 25
 المبادئ التوجيهية الدولية بشأن التخطيط الحضري والإقليمي  6/ 25
 إصلاحات الحوكمة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية  7/ 25
 تعزيز الأمان في المدن والمستوطنات البشرية  4/ 26
 والتنمية الحضرية عن طريق الهياكل التشاورية الإقليمية الدعم التقني الإقليمي بشأن الإسكان المستدام   5/ 26
 المنتدى الحضري العالمي  6/ 26
 تنمية المستوطنات البشرية في الأرض الفلسطينية المحتلة  9/ 26

 
 قرارات المجلس القتصادي والجتماعي -6

 التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل  62/ 2003
 المستوطنات البشرية   24/ 2017
 توفير السكن الميسور التكلفة ونظم الحماية الاجتماعية للجميع من أجل معالجة مشكلة التشرد  7/ 2020
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها  18/ 2022
كوفيد  7/ 2022 جائحة  من  العيش    19- التعافي  سبل  يكفل  بما  الاستمرارية  مقومات  لها  وتتوفر  أحد  فيها  يُستثنى  لا  بطريقة 

الفقر والجوع بجميع أشكاله وأبعاده لتحقيق خطة التنمية المستدامة  المستدام والرفاه   والكرامة للجميع: القضاء على 
  2030لعام  

 1البرنامج الفرعي  -ثانياا 

  الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري المتصل 
 قرارات الجمعية العامة   

 الصرف الصحي للجميع  291/ 67
 دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة  213/ 69
 تحسين السلامة على الطرق في العالم  299/ 74
مؤتمر الأمم المتحدة بشأن استعراض منتصف المدة الشامل لتنفيذ أهداف العقد الدولي للعمل، ”الماء من أجل التنمية  212/ 75

 2028-2018المستدامة“، 
في ذلك في أعقاب مرض فيروس كورونا   السياسات والبرامج الشاملة للجميع الرامية إلى معالجة مشكلة التشرد، بما  133/ 76

 ( 19- )كوفيد 
 حق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي  153/ 76
 إدماج استعمال الدراجة الهوائية المُعتاد في نظم النقل العام من أجل التنمية المستدامة  255/ 76
 2030القضاء على الفقر في الريف من أجل تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   183/ 77

 
  

https://undocs.org/ar/E/RES/2017/24
https://undocs.org/ar/E/RES/2020/7
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/18
https://undocs.org/ar/E/RES/2022/7
https://undocs.org/ar/A/RES/67/291
https://undocs.org/ar/A/RES/69/213
https://undocs.org/ar/A/RES/74/299
https://undocs.org/ar/A/RES/75/212
https://undocs.org/ar/A/RES/76/133
https://undocs.org/ar/A/RES/76/153
https://undocs.org/ar/A/RES/76/255
https://undocs.org/ar/A/RES/77/183
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 2البرنامج الفرعي   - ثالثاا 
 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق 

 قرارات الجمعية العامة  -１
 تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية المستدامة  189/ 76
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية المستدامة  213/ 76
 الحق في الخصوصية في العصر الرقمي  211/ 77

 الإدارة  مجلسقرار   -２
 التخطيط الحضري الشامل والمستدام وبلورة مبادئ توجيهية دولية بشأن التخطيط الحضري والإقليمي  3/ 24

 المتحدة  الأمم جمعية موئل  قرار   -３
 الحضرية الريفية من أجل الحضرنة والمستوطنات البشرية المستدامة تعزيز الروابط   5/ 1

 المجلس القتصادي والجتماعيقرارات   -４
 تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية  29/ 2021
 تسخير التكنولوجيات المفتوحة المصدر لأغراض التنمية المستدامة  30/ 2021

 3البرنامج الفرعي   - رابعاا  
 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية  

 الجمعية العامة قرارات   -1
 الكوارث الطبيعية وقلة المنعة إزاءها  217/ 63
 المرور العابر الموثوق به والمستقر للطاقة ودوره في كفالة التنمية المستدامة والتعاون الدولي  263/ 67
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة  225/ 69
ل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( واستراتيجية موريشيوس   228/ 73 متابعة وتنفيذ إجراءات العمل المعجَّ

 لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية 
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  219/ 74
تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحر، وبخاصة   218/ 75

 في أفريقيا 
 2030تشجيع مبادرات القضاء على الهدر من أجل النهوض بخطة التنمية المستدامة لعام   161/ 77
 21إلى جدول أعمال القرن    ، استناداا 2030تشجيع أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام   162/ 77
 مخاطر الكوارث الحد من   164/ 77
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة  165/ 77
 تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة  167/ 77

 قرارات مجلس الإدارة -2
 المدن وتغير المناخ  3/ 22

 قرارات جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  -3
 الحلول القائمة على الطبيعة لدعم التنمية المستدامة  5/ 5

https://undocs.org/ar/A/RES/76/189
https://undocs.org/ar/A/RES/76/213
https://undocs.org/ar/A/RES/77/211
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/29
https://undocs.org/ar/E/RES/2021/30
https://undocs.org/ar/A/RES/63/217
https://undocs.org/ar/A/RES/67/263
https://undocs.org/ar/A/RES/69/225
https://undocs.org/ar/A/RES/73/228
https://undocs.org/ar/A/RES/74/219
https://undocs.org/ar/A/RES/75/218
https://undocs.org/ar/A/RES/77/161
https://undocs.org/ar/A/RES/77/162
https://undocs.org/ar/A/RES/77/164
https://undocs.org/ar/A/RES/77/165
https://undocs.org/ar/A/RES/77/167
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/39864/NATURE-BASED%20SOLUTIONS%20FOR%20SUPPORTING%20SUSTAINABLE%20DEVELOPMENT.%20English.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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 4البرنامج الفرعي   - خامساا 

 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها 
 الوليات التشريعية -ألف 
 قرارات الجمعية العامة  -1

 قرارات مجلس الإدارة  -2
 التقييم وإعادة الإعمار في أعقاب النزاعات والكوارث الطبيعية والاصطناعية  17/ 20
الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية والتأهب لها والوقاية منها والتخفيف من حدتها كمساهمة في التنمية الحضرية   18/ 23

 المستدامة 
 الأمم المتحدة في الاستجابة للأزمات الحضرية تعزيز دور موئل   2/ 26

 

 المنجزات المستهدفة  -باء 
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة الشاملة للبرنامج.   1يعرض الجدول   -21
 

 1الجدول   

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022المنجزات المستهدفة الشاملة للفترة   

 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  - ألف       

 1 1  1 )عدد الوثائق(   وثائق الهيئات التداولية   

الحضرية   -   1   والتنمية  بالإسكان  المعني  المتحدة  الأمم  مؤتمر  نتائج  )الموئل  تنفيذ  المستدامة 
تقرير   المتحدة(:  الأمم  )موئل  البشرية  للمستوطنات  المتحدة  الأمم  برنامج  وتعزيز  الثالث( 

 1 1 − 1 الأمين العام 

 15 29 17 17 )عدد الاجتماعات التي مدة كل منها ثلاث ساعات(   تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   

     الاجتماعات التي يعقدها كل من:   

 12 26 12 12 مجالس الإدارة )جمعية موئل الأمم المتحدة والمجلس التنفيذي ولجنة الممثلين الدائمين(  -   2  

 1 1 1 1 لجنة البرنامج والتنسيق   -   3  

 1 1 1 1 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -   4  

 1 1 1 1 اللجنة الخامسة  -   5  

 تعزيز الإغاثة في حالة الطوارئ والتأهيل وإعادة الإعمار في إطار التصدي للآثار المدمرة التي أحدثها الزلزال في نيبال  280/ 69
نداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة   283/ 69  2030- 2015إطار س 
 اتخاذ إجراءات عالمية فعالة لمعالجة آثار ظاهرة النينيو  230/ 73
 التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلة الإغاثة إلى مرحلة التنمية  115/ 74
 تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ  118/ 74
 تقديم المساعدة إلى اللاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا  144/ 76
 توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  167/ 76
 الثقافة والتنمية المستدامة  214/ 76
 الهجرة الدولية والتنمية  176/ 77
 للاجئين والعائدين والمشردين في أفريقيا إلى ا   تقديم المساعدة  199/ 77

https://undocs.org/ar/A/RES/69/280
https://undocs.org/ar/A/RES/69/283
https://undocs.org/ar/A/RES/73/230
https://undocs.org/ar/A/RES/74/115
https://undocs.org/ar/A/RES/74/118
https://undocs.org/ar/A/RES/76/144
https://undocs.org/ar/A/RES/76/167
https://undocs.org/ar/A/RES/76/214
https://undocs.org/ar/A/RES/77/176
https://undocs.org/ar/A/RES/77/199
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 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
 – – 2 2 استعراض تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة الجمعية العامة بشأن   -   6       

     توليد المعارف ونقلها - باء  

 2 2 3 5 )عدد المنشورات(   المنشورات   

 – – – 2 التقارير الرئيسية لموئل الأمم المتحدة  -   7  

 1 1 1 1 التقرير عن مدن العالم  -   8  

عن   -   9 سنوات  أربع  كل  يقدم  الذي  الثاني  الحضرية  التقرير  الخطة  تنفيذ  في  المحرز  التقدم 
 الجديدة 

1 1 – – 

 1 1 1 1 التقرير السنوي لموئل الأمم المتحدة  -   10  

 المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم  

: المشاورات مع جميع الدول الأعضاء بشأن قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ والإحاطات لجميع الدول  التشاور والمشورة والدعوة   
 الأعضاء بشأن قضايا وعمليات التنمية المستدامة.  

  متعلقاُ   مؤشراُ   114مستخدم وتستضيف    2  700: قاعدة البيانات العالمية للمؤشرات الحضرية، يستخدمها ما يقرب من  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
الش  الاستعراض  تنفيذ  حالة  لرصد  الأعضاء  الدول  جميع  تستخدمه  المؤشرات  من  إطار  الحضري، وهو  للرصد  العالمي  والإطار  الحضرية؛  امل  بالمناطق 

 للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات. 

 التصال المنجزات المستهدفة في مجال   - دال  

للموئل،  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية    العالمي  العالمي، واليوم  الحضري  الجديدة، والمنتدى  الحضرية  الخطة  : مواد ونشرات عن 
 للمدن.  واليوم العالمي 

: مقابلات وتعليقات بشأن التقارير الرئيسية لموئل الأمم المتحدة، والتقرير عن مدن العالم؛ والتقرير التجميعي  العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام   
الهدف   التنمية    11بشأن  أهداف  على  المحلي  الطابع  وإضفاء  الجديدة  الحضرية  الخطة  تنفيذ  بشأن  والمدونات  والمقالات  المستدامة؛  التنمية  أهداف  من 

 المستدامة.  

؛ ومواد وسائل التواصل الاجتماعي بشأن  ( www.urbanagendaplatform.org) : منصة الخطة الحضرية  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة   
 ئل الأمم المتحدة. الخطة الحضرية الجديدة والخطة الحضرية الجديدة المصورة، ومواد وسائل التواصل الاجتماعي للتقرير عن مدن العالم والتقرير السنوي لمو 

  
 أنشطة التقييم -جيم

زت في عام    2024استرشدت الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -22  : 2022بالتقييمات التالية التي أنج 

 التقييمات التي أجرتها وحدة التفتيش المشتركة:  )أ( 

البشرية   ‘ 1’      للمستوطنات  المتحدة  الأمم  برنامج  في  والإدارة  التنظيم  استعراض 
 (JIU/REP/2022/1 ) ؛ 

 التقييمات التي أجراها موئل الأمم المتحدة:  )ب( 

 تقييم برنامج السياسات الحضرية الوطنية لموئل الأمم المتحدة؛  ‘ 1’     

 . 2023- 2018تقييم برنامج المنتدى الحضري العالمي للفترة   ‘ 2’     

لعام   -23 المقترحة  البرنامجية  الخطة  في  أعلاه والدروس   2024وقد رُوعيت  إليها  المشار  التقييمات  نتائجُ 
إلى التوصيات المنبثقة من تقييم برنامج السياسات الحضرية الوطنية   المستفادة منها. فعلى سبيل المثال، استناداا 

لموئل الأمم المتحدة، عزز موئل الأمم المتحدة الإدارة القائمة على النتائج لبرنامج السياسات الحضرية الوطنية: 
إيران   )جمهورية  مختارة  بلدان  ثلاثة  في  الذكية  للمدن  واستراتيجيات  وطنية  حضرية  سياسات  الإسلامية وضع 

نة وخطوط أساس مناسبة وأهداف لقياس الأثر والنتائج. وتصب النتائج  وميانمار ونيجيريا(، باستخدام مؤشرات محسِّ
والتوصيات المنبثقة من تقييم الدورة العاشرة للمنتدى الحضري العالمي في برمجة الدورة الحادية عشرة وتُستخدم في 

تدى الممتدة على ست سنوات. وسيستمر تسخير نتائج وتوصيات الاستعراض برمجة الدورة البرنامجية المقبلة للمن 

http://www.urbanagendaplatform.org/
https://undocs.org/ar/JIU/REP/2022/1
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التي أجرته وحدة التفتيش المشتركة للتنظيم والإدارة في موئل الأمم المتحدة من أجل المضي بتعزيز كفاءة موئل 
المتحدة وفعاليته. وقُدم التقرير إلى المجلس التنفيذي الذي أعرب عن استعداده لدعم تنفيذ التوصيات المنبثقة  الأمم 

 من الاستعراض.

 : 2024ومن المقرر أن يجري موئل الأمم المتحدة التقييمات التالية في عام   -24

التقييم النهائي لاستراتيجية التحالف العالمي لشراكات الجهات المشغلة لمرافق المياه التابع   )أ( 
 لموئل الأمم المتحدة؛ 

 المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والشباب؛ تقييمان مواضيعيان بشأن   )ب( 

 تقييم الدورة الثانية عشرة للمنتدى الحضري العالمي.  )ج( 

 برنامج العمل  - سادساا 

: الحد من التفاوت المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري  1البرنامج الفرعي   -ألف 
 المتصل

 الهدف  -1 

يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو الحد من أوجه عدم المساواة بين المجتمعات  الهدف الذي   -25
الريفي الحضري المتصل من خلال   التسلسل  المحلية عبر  الفقر في المجتمعات  المحلية وداخلها، والحد من 

قل المستدام،  زيادة فرص الحصول على الخدمات الأساسية والمساواة في إمكانية الحصول عليها، وتوفير التن 
إليها، وزيادة الحصول على الأراضي والسكن الملائم والميسور   العامة الآمنة والتي يسهل الوصول  والأماكن 

 التكلفة وتأمين ذلك، وتحقيق النمو والتجديد الفعالين للمستوطنات البشرية. 

 
 الستراتيجية  -2 

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:  -26

الأعضاء،   )أ(  الدول  على  وتوزيعها  تقنية  توجيهية  ومبادئ  ومعايير  أدوات  مجموعات  وضع 
وإشراك المدن الشريكة والحكومات المحلية في الحوارات المتعلقة بالسياسات العامة، ودعم الأقران، وتبادل  

ياه والصرف  أفضل الممارسات، والدورات التدريبية، وغير ذلك من مبادرات بناء القدرات في مجالات الم 
منخفضة   إجراءات  وتصميم  المستدامة،  التنمية  أهداف  على  المحلي  الطابع  وإضفاء  والطاقة،  الصحي 

 الانبعاثات من الكربون وقادرة على الصمود أمام المناخ؛ 

والإقليمية  توفير المساعدة التقنية، وبناء القدرة المؤسسية وتعبئة الحكومات الوطنية والمحلية   )ب( 
لتطوير ممارساتها في إدارة النفايات وتحقيق الكفاءة في استخدام الموارد عن طريق إعادة التفكير في المواد  

 والنفايات وتقليلها وإعادة استخدامها وإعادة تدويرها قبل وبعد الاستخدام أو الاستهلاك؛ 

توفير الدعم التقني للدول الأعضاء بأدوات وضع السياسات العامة والتشريعات والتخطيط   )ج( 
وانخفاض   والشمول  بالتكامل  تتسم  والإسكان  الأراضي  مجالي  في  سياسات  لتنفيذ  والتمويل  الاستراتيجي 

 الانبعاثات من الكربون والقدرة على الصمود أمام المناخ ومراعاة الاعتبارات الجنسانية؛ 

غير   )د(  القسري  الإخلاء  التكلفة، ومنع عمليات  توفير سكن ملائم وآمن وميسور  إلى  الدعوة 
 القانونية، وتنفيذ قوانين وأنظمة البناء المستدامة وأدوات إصدار شهادات الاستدامة لقطاع الإسكان؛ 

تطوير   )ه(  إلى  تسعى  التي  والمدن  والمحلية  الوطنية  الحكومات  إلى  التقنية  المساعدة  تقديم 
تدخلات حضرية من أجل التحول والتوسع والتجديد في المناطق الحضرية، ودعم المدن الشريكة في إضفاء  
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خطط   وضع  خلال  من  الحضري  بالتجديد  المتعلقة  المختلفة  المستدامة  الن هج  على  المؤسسي  الطابع 
وسياسات محددة، وحلول إسكان مختلفة وملائمة وميسورة التكلفة، ومبادئ توجيهية تقنية ومجموعات أدوات  

والإقلي  الحضري  التخطيط  بشأن  الدولية  التوجيهية  المبادئ  مع  يتماشى  بما  التوسع  تقنية،  ومبادئ  مي 
 الحضري المستدام؛ 

كشفتها   )و(  التي  الهيكلية  المساواة  عدم  أوجه  معالجة  في  والمحلية  الوطنية  الحكومات  دعم 
العامة   المستدام والأماكن  والتنقل  الأساسية والاجتماعية  الخدمات  إلى  الوصول  نطاق  الجائحة، وتوسيع 

خصوصاا  الحكومات  لهذه  الدعم  وتقديم  المأوى    الآمنة،  انعدام  تستهدف  التي  التحويلية  الإجراءات  في 
الأشد ضعفاا  للأشخاص  الأولوية  العشوائية، وإعطاء  الحضرية والمستوطنات  الفقيرة  ، من خلال  والأحياء 

 نشر مجموعات الأدوات وأفضل الممارسات والمبادئ التوجيهية التقنية. 

  5و   2و   1البرنامج الفرعي بذلك الدول الأعضاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف  وسيساعد   -27
 من أهداف التنمية المستدامة.   15و   14و   12و   11و   10و   7و   6و 

ا يلي:  -28  ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عمِّ

إضفاء الطابع   عمليات وأكثر شمولا للجميع ومدمجة في  أماكن عامة أكثر أمانا وأيسر منالاا  )أ( 
 المحلي على الإجراءات المفضية إلى التحول في المناطق الحضرية؛ 

وميسور التكلفة في المناطق    نبعاثات زيادة إمكانية الحصول على سكن ملائم ومنخفض الا  )ب( 
الحضرية، وتعزيز قدرات واضعي السياسات، ولا سيما في الحكومات المحلية والإقليمية، على تنفيذ إجراءات  

 في ذلك بشأن نظم إدارة الأراضي؛  مستدامة مفضية إلى التحول، بما 

تحويل المناطق الحضرية وتجديدها على نحو مستدام ومتكامل لتصبح أحياء شاملة للجميع   )ج( 
اجتماعياا واقتصادياا وقادرة على الصمود في مواجهة المناخ وتوفِّر للجميع نوعية حياة أفضل، بما في ذلك  

 الأساسية.  تحسين فرص الحصول على الخدمات 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   -3 

تحسين إمكانية الحصول على حقوق الأرض والملكية، والتجديد الحضري، والخدمات الأساسية والأماكن العامة   
 في أفغانستان

ز تقدم نحو زيادة إمكانية الحصول على الخدمات الأساسية، والأماكن   -29 العامة  في أفغانستان، أحر 
، وتنمية المستوطنات البشرية وتجديدها بشكل فعال. ولا تزال غالبية السكان محرومة من البنى  الأكثر أماناا 

التحتية العامة اللازمة لدعم توفير الخدمات الأساسية الجيدة والمنصفة. وقد أسهم البرنامج الفرعي بخبراته  
فيه  المتحدة وبرامجها، بما  الأمم  الطارئ  ونفذ مشاريع في إطار طائفة من مبادرات  الدعم  ا مبادرة ”تقديم 

للمستوطنات والمجتمعات المحلية في أفغانستان“. ففي إطار هذه المبادرة، قُدم الدعم للمجتمعات المحلية  
عن طريق الإعداد التشاركي لخرائط استعمالات الأراضي، وتحديد المخاطر وأوجه الضعف، وتقييم البنية  

ا  وتخطيط  المجتمعية،  التحتية،  الطرق  وإصلاح  تشييد  على  الفرعي  البرنامج  وعمل  المجتمعية.  لأعمال 
والجدران الاستنادية، والقنوات والجسور، وقنوات الري، والمرافق الصحية، وشبكات الإمداد بالمياه، وإنارة  

ة المنصفة،  الشوارع بالطاقة الشمسية. وقد أتاحت هذه الإجراءات إمكانية الحصول على الخدمات الأساسي 
على   والملكية  الأرض  حقوق  تعزيز  مع  العيش،  وسبل  والكهرباء  الشرب  ومياه  الصحة  خدمات  فيها  بما 
المستوى المجتمعي، وتحقيق مزيد من المساواة في حصول المجتمعات الأفغانية على الأراضي والمستوطنات  

 المستدامة. 

  (. 1ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -30
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 1الشكل  

مقياس الأداء: عدد الأشخاص في أفغانستان الذين يحصلون على خدمات أساسية منصفة نتيجة لتحسين البنية  
  التحتية )العدد التراكمي( 

 
 2024النتائج المقررة لعام   -4 

الأساسية، والتنقل المستدام، وبرامج رفع مستوى الأحياء  : زيادة فرص الحصول على الخدمات  1النتيجة   - ألف 
في الأحياء الفقيرة    19- الفقيرة لتعزيز قدرة المجتمعات المحلية على مواجهة الجوائح مثل جائحة كوفيد 

 والمستوطنات العشوائية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام  

في   -31 الفرعي  البرنامج  عمل  والمستوطنات    3,4حصول  ساهم  الفقيرة  الأحياء  في  شخص  ملايين 
  3,1بلداا على الخدمات الأساسية، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل في    45العشوائية في  

 ملايين شخص. 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   -32
 (. 2المبيِّن أدناه )انظر الشكل  

 
 2الشكل  

بلداا الذين يحصلون على الخدمات   45مقياس الأداء: عدد الأشخاص في الأحياء الفقيرة والمستوطنات العشوائية في  
 الأساسية )العدد التراكمي(

 )بملايين الأشخاص( 
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مو خدمات  2النتيجة    - باء   المياه والصرف الصحي المحليون : تعزيز وتوسيع نطاق الخدمات التي يقدمها مقد ِّ

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

الفرعي في دعم   -33 البرنامج  لمرافق الصرف الصحي    30أسهم عمل  لة  المشغِّ  المحلية  الجهات  من 
لمرافق  التي تقدم خدمات أشمل للجميع في مجال الصرف الصحي، من خلال شراكات الجهات المشغلة  

 ، وحلقات العمل، والزيارات التعريفية، وهو ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. ية التدريب الحلقات  المياه، و 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   -34
 (. 3المبيِّن أدناه )انظر الشكل  

 
 3الشكل  

لة لمرافق الصرف الصحي التي تقدم خدمات أشمل للجميع في مجال الصرف مقياس الأداء: عدد   الجهات المحلية المشغ ِّ
 الصحي )العدد التراكمي(

 
 
 
 
 

 : مدن ومجتمعات شاملة للجميع من خلال التجديد الحضري 3النتيجة   - جيم 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - 1

والبلدات مناطق تتداخل فيها أوجه حرمان متعددة، ويتركز فيها الإقصاء  يوجد في العديد من المدن   -35
الاجتماعي والاقتصادي والمكاني، وترتفع فيها مستويات الفقر والبطالة والجريمة ويرتفع فيها مستوى التعرض  

أداة تخطيط قوية لإنتاج ا  البيئية. والتجديد الحضري الشامل للجميع والمستدام  لقيمة  للمخاطر والصدمات 
الاجتماعية وكفالة الرخاء الاقتصادي المشترك والقدرة على الصمود في المجال البيئي. ويتمثل أحد الجوانب  
الرئيسية في الحفاظ على الأصول المحلية وحمايتها وتعزيزها )الخصائص البيئية والمباني التاريخية والتقاليد  

الاستخ  مع  الحالية  الهياكل  تكييف  خلال  من  الفرعي  والثقافة(  البرنامج  وقدم  الجديدة.  والديناميات  دامات 
الدعم للمدن في وضع عمليات تخطيط استراتيجي للتجديد الحضري، وخطط تصميم حضري شاملة، وأنشطة  

اعات الإبداعية والتراث، وإشراك المجتمع المحلي  صن للتنمية الاقتصادية المحلية، بما في ذلك ما يتعلق بال 
وأصحاب المصلحة، وتعبئة الموارد من أجل التجديد الحضري الشامل للجميع، والأماكن والخدمات العامة،  
والإسكان، وشبكات التنقل، والأحياء الشاملة للجميع والمراعية للاعتبارات الجنسانية والعمرية، والكفاءة في  

 ، والقدرة على الصمود في مواجهة المناخ. استخدام الطاقة 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  - 2

تَمثَّل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن إشراك المجتمعات المحلية في جميع مراحل   -36
عمليات التجديد الحضري قد ساعد على تحسين أهمية النتائج وملكيتها على السواء. وفي سياق تطبيق هذا  

مدينة، مع    50لشراكة مع  الدرس، سيسهم البرنامج الفرعي في اعتماد وتنفيذ مبادرات للتجديد الحضري با 
تقديم دعم محدد الهدف للمبادرات المنفذة بقيادة المجتمعات المحلية وباستنارة منها، مثل المشاريع والسياسات  
الحضري ستشمل   للتجديد  توجيهية  الفرعي مبادئ  البرنامج  للجميع. وسيضع  الشاملة  المعرفية  والمنتجات 
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الأدوات التي تطبقها المنظمات التي تقودها المجتمعات المحلية لزيادة دورها الفاعل ومهاراتها في تصميم  
 مبادرات تجديد الأحياء وتمويلها وإدارتها. 

 (. 4ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -37

 
 4الشكل  

 الأداء: عدد المدن الشريكة التي نفذت مبادرات التجديد الحضري والإقليمي )العدد التراكمي(   مقياس 
 
 
 

 المنجزات المستهدفة   
 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.    2- 15يعرض الجدول   -   38 

 
 
 
 
 
 

 المنجزات المستهدفة   -5

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.   2الجدول    ترد في  -38
 2الجدول  

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  1البرنامج الفرعي  

 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   - ألف       

 – 1 – – )عدد الوثائق(   وثائق الهيئات التداولية   
 – 1 – – تقرير الأمين العام عن سياسات وبرامج التنمية الاجتماعية الشاملة من أجل التصدي للتشرد   
     توليد المعارف ونقلها - باء  

 38 36 36 36 )عدد المشاريع(   الميداني والتقني مشاريع التعاون   

والطاقة   - 1   الصحي،  والصرف  والمياه  التنقل،  الحضرية:  الأساسية  الخدمات  بشأن  مشاريع 
 14 12 12 12 وإدارة النفايات الصلبة والأماكن العامة الآمنة والشاملة للجميع التي يسهل الوصول إليها 

وضع   - 2   بشأن  والمعالم  مشاريع  الحضري  بالتراث  المعنية  والمحلية  الوطنية  السياسات 
 1 1 1 1 والثقافة  التاريخية 

وإعادة   - 3   للإسكان  المبتكر  والتمويل  الفقيرة،  الأحياء  مستوى  ورفع  الإسكان،  بشأن  مشاريع 
 9 8 8 8 تهيئة الأراضي وبشأن التجديد وإعادة التأهيل الحضريين والعمرانيين المتكاملين  

مشاريع بشأن ضمان حيازة الأراضي، والتمويل القائم على استغلال الأراضي وتنفيذ مذكرة   - 4  
 7 7 7 7 الأمين العام الإرشادية بشأن الأرض والنزاع 

 5 6 6 6 مشاريع بشأن التخطيط الحضري والعمراني المتكامل وقوانين التخطيط الفعالة   - 5  

ومشاريع   - 6   الجريمة  لمنع  الأدلة  على  القائمة  والسياسات  الحضري،  الرصد  بشأن  مشاريع 
 2 2 2 2 لتعزيز سلامة المجتمعات المحلية والتماسك الاجتماعي في المدن والمستوطنات البشرية  

 58 53 49 49 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

حلقات عمل ودورات تدريبية بشأن الخدمات الأساسية في المناطق الحضرية: التنقل والمياه   - 7  
 23 20 20 20 والصرف الصحي والطاقة وإدارة النفايات الصلبة 
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 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
حلقات عمل ودورات تدريبية بشأن رفع مستوى الأحياء الفقيرة والإسكان والتراث في التطوير   - 8       

الحضري، والتجديد والنمو الحضريين، وإدارة التصميم الحضري، والأماكن العامة، والشبكة  
 13 12 12 12 العالمية لمختبرات التخطيط والتصميم الحضريين ومنع الجريمة والسلامة الحضرية 

حلقات عمل تدريبية عالمية وإقليمية بشأن الأراضي والإسكان ورفع مستوى الأحياء الفقيرة،   - 9  
 6 5 5 5 ومختبرات الممارسين ومحترفات عن الإسكان  

 5 5 1 1 حلقات عمل تقنية بشأن رصد أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة  - 10  

دورات تدريبية بشأن السياسات والتخطيط والتصميم والحوكمة والتشريعات والشؤون المالية   - 11  
 7 8 8 8 البيانات  وجمع 

بشأن   - 12   تدريبية  وتمويلها؛  دورات  وحوكمتها  الأراضي  حيازة  وبشأن  والنزاعات،  الأرض 
 3 3 3 3 واجتماعات فريق الخبراء المعني بحوكمة الأراضي الحضرية في منطقة الدول العربية 

 3 1 3 3 )عدد المنشورات(    المنشورات   

 1 – 1 1 منشور عن حيازة الأراضي وتدهور الأراضي  - 13  

 1 – 1 1 حوكمة الأراضي منشور عن   - 14  

 1 1 1 1 منشور عن الإسكان المستدام والميسور التكلفة، بما في يشمل انعدام المأوى  - 15  

 13 11 12 11 )عدد المواد(   المواد التقنية   

خلاصة وافية للسياسات والخطط والممارسات الجيدة والخبرات بشأن تخطيط المدن، وتجديد   - 16  
 1 1 1 1 المناطق الحضرية، وحفظ التراث، وتوسعة المدن  

الاستفادة   - 17   سبل  زيادة  بشأن  إفرادية  ودراسات  ومعايير  إرشادية  وأدلة  الممارسات  أفضل 
 3 2 2 2 والتنقل المستدام، والأماكن العامة المتكافئة من الخدمات الأساسية،  

 1 1 1 1 دليل لإدارة الأراضي وخطط مكانية للحد من الفقر والتفاوت المكاني   - 18  

مبادئ توجيهية بشأن الحق في السكن الملائم ومنع حالات انعدام المأوى بين الأشخاص   - 19  
 1 1 1 1 المهاجرون الذين يعيشون في أوضاع هشة، ومن بينهم  

سلسلة أدلة للآليات المبتكرة المتعلقة بالأراضي والآليات القانونية والمالية المتصلة بالحفظ   - 20  
 1 1 1 1 والتجديد 

مجموعات أدوات، وموجزات للإسكان، وأدلة تقنية لقادة المدن بشأن التخطيط، وإدارة وتنفيذ   - 21  
 2 2 2 2 والمستدام، وبشأن برامج رفع مستوى الأحياء الفقيرة الإسكان الميسور التكلفة  

 1 1 1 1 سلسلة من الأدلة والأدوات لتحسين إدارة الأراضي وضمان الحيازة  - 22  

 2 2 2 2 مبادئ توجيهية وكتيبات بشأن حلول رفع مستوى الأحياء الفقيرة  - 23  

 1 – 1 – المشاركة والتجديد الحضري الشامل للجميع المبادئ التوجيهية لتخطيط الأحياء لضمان   - 24  

 المنجزات المستهدفة الفنية  - جيم  

والدعوة    والمشورة  التنمية  التشاور  وأهداف  الجديدة  الحضرية  الخطة  ورصد  تنفيذ  بشأن  طلبها،  على  بناء  الأعضاء،  الدول  إلى  التقنية  المشورة  إسداء   :
دولة من الدول الأعضاء بشأن الخدمات الأساسية الحضرية ورفع مستوى الأحياء الفقيرة على نحو متكامل    45استشارية إلى  المستدامة؛ وتقديم خدمات  

اص والأوساط  وشامل للجميع؛ وتقديم الخدمات الاستشارية إلى مختلف الجهات صاحبة المصلحة )الحكومات الوطنية والمحلية والمجتمع المدني والقطاع الخ 
الحضرية  ة( بشأن الحق في السكن وضمان الحيازة للجميع، وإصلاح القوانين الحضرية والإدارة الفعالة للنمو والتجديد الحضريين، وإدارة الأراضي  الأكاديمي 

 وتنظيمها. 

والمواد الفنية الرقمية    البيانات  الحضرية  قواعد  القوانين  بيانات  قاعدة   :UrbanLex  والسكن بالأراضي  المتصلة  العالمية  الالتزامات  بشأن  رقمية  ومواد  ؛ 
ير المناخ والتكيف  والخدمات الأساسية الحضرية، والتنقل، والطاقة، والمياه والصرف الصحي، وإدارة النفايات الصلبة، ونوعية الهواء، والتخفيف من آثار تغ 

 معه، والتراث الثقافي.  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - دال  

: الشبكات التي تشمل الشبكة العالمية للأماكن العامة؛ وجائزة أفضل الممارسات؛ وخطة العمل العالمية  التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية برامج    
الفقيرة بحلول عام   مشارك، وإعداد كتيبات ونشرات ومقاطع فيديو    500، وتنظيم مناسبات يحضرها حوالي  2030لتحويل المستوطنات العشوائية والأحياء 

 لأحياء الفقيرة وتجديد المناطق الحضرية والأماكن العامة والإسكان وحوكمة الأراضي الحضرية وإدارتها.  تركز على مواضيع رفع مستوى ا 

الإعلام    وسائط  مع  والعلاقات  الخارجية  لوسائل  العلاقات  ومحتويات  الإنترنت،  شبكة  في  منشورة  وقصص  صحفية،  ونشرات  إعلامية،  مواد  مجموعات   :
 التواصل الاجتماعي عن المدن الشاملة للجميع.  
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 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
: أفلام فيديو وثائقية ورسوم بيانية وعروض وحلقات دراسية شبكية، ومنصتان رقميتان مفتوحتان بشأن السلامة  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة        

 الحضرية، والتراث، والتجديد والنمو الحضري.  
 

 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق  : 2البرنامج الفرعي   - باء  

 الهدف   -1 

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق من   -39
خلال تحسين الترابط المكاني والإنتاجية، وزيادة الإيرادات المولدة محلياا وتوزيعها توزيعاا منصفاا، والتوسع  

 في نشر التكنولوجيات الرائدة والابتكارات. 
 

 الستراتيجية   -2
 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:  -40

دعم الدول الأعضاء والجهات الشريكة الأخرى من خلال صياغة سياسات حضرية وطنية   )أ( 
وإدراجها ضمن أطر التخطيط ووضع السياسات والتمويل  وما يتعلِّق بها من أطر قانونية ومالية وتنفيذية،  

للحكومة بأسرها؛ ونقل المعارف؛ وبناء القدرات؛ وتطوير أدوات التخطيط والتصميم العمرانيين في المناطق  
 الحضرية والريفية؛ 

بما   )ب(  يتعلق  فيما  للمدن  الاستشارية  والخدمات  القدرات  بناء  التقنية وخدمات  المساعدة  تقديم 
 يلي: 

وضع نُهج تشاركية ومسؤولة للميزنة، وتحقيق المستوى الأمثل لنظم الإيرادات المحلية   ‘ 1’     
من خلال جمع البيانات والرقمنة وتطوير قواعد البيانات البلدية، والاستفادة من مصادر  

 رأس المال الخاص لتحقيق التنمية الحضرية المستدامة؛ 

المتمحورة   ‘ 2’      الرائدة والابتكارات  التكنولوجيات  بفعالية على شراء واختبار وتنفيذ  العمل 
والذكاء   الآلات،  بين  والاتصال  الاستشعار،  أجهزة  شبكات  قبيل  من  الإنسان،  حول 
والاستشعار   الجغرافية،  المعلومات  ونظم  والمعزز،  الافتراضي  والواقع  الاصطناعي، 

 لضخمة والتمثيل البياني؛ عن بُعد، ومعالجة البيانات ا 

تسخير الدروس المستفادة من التحديات التي كشفتها الجائحة في مجال توليد الإيرادات على   )ج( 
الصعيد المحلي، من أجل وضع سياسات ومساعدة فنية مصممة حسب الطلب، مع التركيز على استرداد  

ية العامة الفعالة  الإيرادات المتولدة محليا، بما في ذلك التمويل القائم على استغلال الأراضي، والإدارة المال 
 على الصعيد المحلي. 

  9و   8و   1وسيساعد البرنامج الفرعي بذلك الدول الأعضاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف   -41
 من أهداف التنمية المستدامة.   11و   10و 

ا يلي:  -42  ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عمِّ

أفضل   )أ(  بشرية  ومستوطنات  متوازنة  عمرانية  في  تنمية  المساهمة  نفسه  الوقت  ترابطاا، وفي 
 تحسين الإدماج الاجتماعي والحد من الفقر والإجراءات المتعلقة بالمناخ؛ 
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قيام السلطات المحلية بسن الإصلاحات المؤسسية والقانونية المفضية إلى توليد موارد مالية   )ب( 
إضافية، بسبل منها إقامة شراكات بين القطاعين العام والخاص وأدوات توليد الإيرادات والتمويل القائمين  

 على استغلال الأراضي؛  

الفجوات   )ج(  وسد  المساواة  عدم  أوجه  معالجة  أجل  من  الحضري  المستوى  على  العمل  تعزيز 
 الاجتماعية والمكانية والرقمية. 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام    -3

بالتنمية    التزام الحكومات المحلية  الإقليمية على صعيد المدن والأقاليم في منطقة شمال شرق  زيادة 
 البرازيل 

البرازيل. فنسبة   -43 بالسكان مثل  بلد مكتظ  للجميع تحديا في  لتنمية متكاملة وشاملة  التخطيط  يمثل 
ملايين شخص، ويضم    210، ويقدر عدد سكانه بأكثر من  ( 7) في المائة   85المناطق الحضرية في البلد تبلغ  

في وضع    5 570 صعوبة  تجد  المدن  أن  إلى  فيه  اللامركزية  وتعقيده ومستوى  البلد  بلدية، ويؤدي حجم 
وتحديد أولوياتها ونماذج حوكمتها، إلى جانب تمويل وتنفيذ البنى التحتية الحضرية والخدمات الحضرية.  

ا  المتحدة  الأمم  العضو، قدم موئل  الدولة  التحديات، وبناء على طلب  لهذه  القدرات  واستجابة  لزيادة  لدعم 
والمدن   الرقمية،  والحكومة  والإقليمي،  الحضري  والتخطيط  العالمية،  التنمية  بخطط  يتصل  فيما  الحكومية 
الذكية المتمحورة حول الإنسان، وإدارة المناطق الحضرية الكبرى، من أجل إنشاء أو تعزيز آليات وهياكل  

العمرانية، وتعزيز التنمية الحضرية والتعاون عبر الحدود  للبلديات تفضي إلى إيجاد حلول تعاونية للتنمية  
بلدية في منطقة شمال شرق    31دون الوطنية ومجالات الاختصاص. وأدت هذه الجهود إلى تعزيز قدرات  

البرازيل بشأن العمل بطريقة متكاملة من أجل تنميتها الإقليمية، بما يتماشى مع خطط التنمية العالمية وأطر  
بلدية بالعمل في إطار شبكة لمعالجة أوجه عدم المساواة    17لمتحدة. وأدى ذلك أيضاا إلى تعهد  موئل الأمم ا 

)شبكة المدن المركزية    G52وسد الفجوات الاجتماعية والمكانية من خلال التوقيع على خطاب التزام شبكة  
 لتعزيز التنمية الإقليمية المستدامة(. 

 (. 5  مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن   -44
 5الشكل  

 بالتنمية الإقليمية المستدامة  الأداء: عدد السلطات دون الوطنية في شمال شرق البرازيل التي التزمت رسمياا   مقياس 

  

 

(7)  UN-Habitat (2022) World Cities Report Statistical Annex. 
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 2024النتائج المقررة لعام   -4

والتكنولوجيات الرقمية والمدن الذكية وعمليات  : اتباع نهج محوره الإنسان إزاء البتكار الحضري  1النتيجة   -ألف 
ع الحضري التي تعتمدها المدن  التوس 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

حكومة محلية باعتماد استراتيجيات المدن الذكية المتمحورة حول   30أسهم عمل البرنامج الفرعي في قيام   -45
الإنسان وفي استفادتها من الابتكارات التي تفضي إلى سد الفجوة الرقمية، وهو ما شكل أداء متجاوزاا للهدف المقرر 

 حكومة محلية.  20المتمثل في  

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المُحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   -46
 (. 3أدناه )انظر الجدول  

 
 3الجدول  

 مقياس الأداء 
 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020

من    10      تستفيد  مدن 
للمدن   رئيسي  برنامج 
حول   المتمحورة  الذكية 

 الإنسان 

حكومات محلية تعتمد   5
التحول الرقمي المتمحور  
الإنسان   حول 
المدن   واستراتيجيات 
الذكية التي تعالج الفجوة  

 الرقمية

مشاريع    10 تنفذ  بلدان 
الحضري   الابتكار 
مواجهة   على  القائمة 

 التحديات

حكومة محلية تعتمد    30
المدن   استراتيجيات 
حول   المتحورة  الذكية 
من   وتستفيد  الإنسان 
تعالج   التي  الابتكارات 

 الفجوة الرقمية

تنفذ    25 محلية  سلطة 
التحول   استراتيجيات 
الذكية   والمدن  الرقمي 
الابتكارات   من  وتستفيد 
الفجوة   تعالج  التي 

 الرقمية

تنفذ    25 محلية  سلطة 
الذكية   المدن  استراتيجيات 
الإنسان،   حول  المتمحورة 
الرقمي،   الشمول  وتعالج 
أو   مبتكرة  أدوات  وتنفذ 
والأدوات   البيانات  تستخدم 
الرقمية   والحلول  المبتكرة 
بمزيد من الفعالية من أجل  
 كفالة الاستدامة الحضرية  

  
التنمية  2النتيجة    -باء  خطط  الجتماعية :  والتنمية  الرخاء  لتحسين  إثيوبيا  في  الإقليمية  القتصادية    -المكانية 

 المتوازنة 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

ولايات    10أسهم عمل البرنامج الفرعي في تعزيز قدرات مؤسسات التخطيط والتنمية الاقتصادية في   -47
  مجال صياغة وتنفيذ خطط التنمية المكانية الإقليمية، وهو ما لم يشكل أداء مستوفياا إقليمية في إثيوبيا في  

. ولم يتحقق الهدف  المتمثل في قيام السلطات الإقليمية بوضع خطط التنمية المكانية الإقليمية   للهدف المقرر 
بسبب التأخير في الترتيبات اللوجستية وعدم إمكانية الوصول إلى المناطق، مما أبطأ تنفيذ أنشطة المشروع  

 في مرحلة تحليل الحالة. 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   -48
 (. 4أدناه )انظر الجدول  
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 4الجدول  

 مقياس الأداء 

 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020
تدعم السلطات الإقليمية   -      

إجراء   إثيوبيا  في 
الاقتصادية   الدراسات 
في   المحلية  والمكانية 

 مناطق   10

مؤسسات   قدرات  تعزيز 
والتنمية   التخطيط 

في     10الاقتصادية 
في   إقليمية  ولايات 
مجال   في  إثيوبيا 
خطط   وتنفيذ  صياغة 

المكانية  التنمية  
 الإقليمية

السلطات  توافق  
  10الإقليمية على  

خطط للتنمية المكانية  
  الإقليمية

الإقليمية  توافق   السلطات 
للتنمية    10على   خطط 

 المكانية الإقليمية

  
: الستعراضات المحلية الطوعية لتعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق على الصعيد العالمي من  3النتيجة  -جيم

 خلال إضفاء الطابع المحلي على أهداف التنمية المستدامة 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - 1

الاستعراضات المحلية الطوعية هي الأداة المفضلة لدى الحكومات المحلية والإقليمية للإبلاغ عما   -49
عام   تنفيذ خطة  تقدم نحو  اقتصادية معززة  2030تحرزه من  تنمية  تحقيق  الفرعي من  البرنامج  ن  ويمكِّ  .

المحلي الطوعي ويساهم  وشاملة للجميع من خلال توجيه الحكومات المحلية والإقليمية في عملية الاستعراض  
في تحفيز إضفاء الطابع المحلي على أهداف التنمية المستدامة. ويتزايد بانتظام عدد المدن التي تعرب عن  
اهتمامها بالانضمام إلى هذه الحركة العالمية. وما فتئ موئل الأمم المتحدة يقدم المساعدة من خلال التعاون  

 المعارف، والتعلم وبناء القدرات، والدعوة على الصعيد العالمي.   التقني، والشراكة الاستراتيجية، وتطوير 

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  - 2

على   -50 المدن  على مساعدة  متزايد  في وجود طلب  الفرعي  للبرنامج  بالنسبة  المستفاد  الدرس  تمثَّل 
دون ما  فب تعزيز منهجية الاستعراض المحلي الطوعي وزيادة توافر البيانات المنسقة على الصعيد المحلي.  

تتمكن المدن من رصد التقدم المحرز وصياغة خططها وسياساتها وتعديلها   يكفي من البيانات المصنفة، لا 
اتساق    وفقاا  من  يحد  والمناطق  البلدان  بين  فيما  البيانات  تنسيق  ضعف  فإن  ذلك،  على  وعلاوة  لذلك. 

الاستعراضات المحلية الطوعية وقابليتها للمقارنة. وفي سياق تطبيق هذا الدرس، سيعمل البرنامج الفرعي  
الحكومات المحلية والإقليمية خلال صياغة  على تجريب الإطار العالمي للرصد الحضري من أجل توجيه  

في ذلك   بما  المحلي،  الصعيد  البيانات على  لدعم تطوير منظومات  استعراضات محلية طوعية، كوسيلة 
جمع البيانات وتصنيفها. وسيوفر البرنامج الفرعي أيضا، من خلال عملية الاستعراض المحلي الطوعي،  

لمدن بغرض تسخير إمكانات الاستعراضات المحلية الطوعية  ا   تحليلا محدد الهدف للسياسات وبناء قدرات 
 لتوجيه عمليات التخطيط ووضع السياسات في المجال الحضري وتحفيز هذه العمليات. 

 (. 6ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -51
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 6الشكل  

 ( الأداء: عدد الستعراضات المحلية الطوعية التي تعدها الحكومات المحلية والإقليمية )سنوياا   مقياس 

  
 المنجزات المستهدفة   -5

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.   5يعرض الجدول   -52
 

 5الجدول  

 الفئة والفئة الفرعية ، حسب  2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  2البرنامج الفرعي  

 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
     توليد المعارف ونقلها -   ألف      

 27 29 29 29 )عدد المشاريع(   مشاريع التعاون الميداني والتقني   
والسياسات الحضرية والأطر المكانية، والتخطيط والتصميم  مشاريع بشأن الترابط المكاني،   - 1  

الحضريين، والروابط بين المناطق الحضرية والريفية، والتنمية العمرانية المتكاملة، وتخطيط  
 13 14 14 14 المدن وتوسيعها وتصميمها 

مشاريع بشأن الإنتاجية المكانية، والتنمية الاقتصادية المحلية، وتمويل المناطق الحضرية   - 2  
 6 7 7 7 في المناطق الحضرية الأساسية  والبلديات، وتمويل الخدمات والبنى التحتية  

ومؤشرات   - 3   الجامعات،  بين  والشراكات  الامتياز،  ومراكز  الممارسات،  أفضل  بشأن  مشاريع 
المدن   تنمية  أجل  من  الحوكمة  وأطر  القانونية  والأطر  الرائدة،  والتكنولوجيات  الرخاء، 

 8 8 8 8 والمناطق تنميةا مستدامة وشاملة ومبتكرة 
 41 39 39 39 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
عمل   - 4   وحلقات  دراسية  وحلقات  سياساتية  المكاني،  حوارات  الترابط  عن  تدريبية  ومناسبات 

والتخطيط والتصميم الحضريين، وتخطيط المناطق الحضرية الكبرى، والروابط بين المناطق  
والسياسات   والعمراني،  الحضري  والتخطيط  الإجراءات،  وتخطيط  والريفية،  الحضرية 

 26 25 25 25 الحضرية الوطنية 
استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والابتكار،  مناسبات تدريبية وحلقات عمل عن   - 5  

ومؤشرات   الحوكمة،  وأطر  القانونية  والأطر  الممارسات،  وأفضل  الرائدة،  والتكنولوجيات 
الرخاء من أجل التنمية الحضرية المستدامة، وتنفيذ الخطة الحضرية الجديدة وأهداف التنمية  

 6 6 6 6 المستدامة 
المحلية،  مناسبات   - 6   الاقتصادية  والتنمية  الحضرية،  الإنتاجية  بشأن  عمل  وحلقات  تدريبية 

 9 8 8 8 وتمويل المناطق الحضرية والبلديات، والإدارة المالية العامة، والحوكمة المحلية 
 2 2 2 2 )عدد المنشورات(   المنشورات   
 2 2 2 2 تقارير وطنية عن المدن  - 7  
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 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
 12 11 11 11 )عدد المواد(   التقنية المواد         

مواد تقنية عن الترابط المكاني، والتخطيط والتصميم الحضريين، وتخطيط المناطق الحضرية   - 8  
الكبرى، والروابط بين المناطق الحضرية والريفية، وتخطيط الإجراءات، والتخطيط الحضري  

 الذكية المتحورة حول الإنسان الوطنية، والمدن   والعمراني، والسياسات الحضرية 
 
5 5 

 
5 5 

مواد تقنية عن الإنتاجية المكانية، والتنمية الاقتصادية المحلية، وتمويل المناطق الحضرية   - 9  
 3 3 3 3 والبلديات، وتمويل الخدمات الأساسية والبنى التحتية في المناطق الحضرية 

والابتكار، وأفضل الممارسات، والأطر القانونية وأطر  مواد تقنية عن التكنولوجيات الرائدة   - 10  
الحوكمة، ومؤشرات الرخاء من أجل التنمية الحضرية المستدامة، وتنفيذ الخطة الحضرية  

 3 3 3 3 الجديدة وأهداف التنمية المستدامة 
 المنجزات المستهدفة الفنية  -   باء 

دولة من الدول الأعضاء بشأن السياسة الحضرية الوطنية، والروابط بين المناطق الحضرية والريفية، وتنمية   20الاستشارية إلى  : تقديم الخدمات  التشاور والمشورة والدعوة   
 ع الخاص.ركِّ ز على القطاالمناطق الحضرية الكبرى، والتنمية العمرانية، والرصد الحضري، وتمويل التنمية الحضرية المستدامة، والمدن الذكية، وأطر العمل التي ت

بلداا؛ وخلاصة لدراسات حالات إفرادية بشأن الروابط    160: قاعدة بيانات للسياسات الحضرية الوطنية تضم حوالي  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
 مدن.    110وحوالي    بلداا   50بين المناطق الحضرية والريفية؛ وقاعدة البيانات العالمية للبلديات، تضم  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  -   جيم 

الإعلامية    والمواد  الخاصة  والمناسبات  التوعية  المناطق  برامج  بين  والروابط  الوطنية،  الحضرية  السياسة  بشأن  ومناسبات  وموجزات  ونشرات  كتيبات   :
التي تركِّ ز  وتنمية المناطق الحضرية الكبرى، والتنمية العمرانية، والرصد الحضري، وتمويل التنمية الحضرية المستدامة، والمدن الذكية، وأطر العملالحضرية والريفية،  
 على القطاع الخاص. 

ه لوسائل التواصل الاجتماعي. المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة     : المحتوى الموجَّ
 

 الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية   : تعزيز 3البرنامج الفرعي   - جيم 
 الهدف  -1

الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين   -53
البيئات الحضرية من خلال الحد من انبعاثات غازات الدفيئة وتحسين نوعية الهواء، وتحسين الكفاءة في  

الموارد وحماية الأصول الإيكولوجية، والتكيف الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير  استخدام  
 المناخ. 

 
 الستراتيجية  -2

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:  -54

التصدي   )أ(  يكفل  نحو  على  الانبعاثات،  منخفضة  مدن  لتنمية  التقني  الدعم  للمخاطر  تقديم 
استراتيجيات   وإدماج  الأساسية،  الخدمات  وتوفير  التكيف،  مجال  في  والاستثمارات  المستجدة،  المناخية 
التنمية المنخفضة الانبعاثات واستراتيجيات نوعية الهواء في استراتيجيات التنقل الحضري والأماكن العامة  

 والتنمية الحضرية؛ 

الدول   )ب(  إلى  المساعدة  للإجراءات  تقديم  المستدامة  النهج  بناء على طلبها، بشأن  الأعضاء، 
القدرات   المعارف وبناء  الابتكارية ونقل  التكنولوجيات  الحضرية من خلال  المناطق  في  بالمناخ  المتعلقة 
والبيانات ووضع قاعدة أدلة وإسداء المشورة في مجال السياسات والعمل مع الأقران في الشبكات العالمية  

 ة؛ والإقليمي 
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المحددة   )ج(  المساهمات  في  الحضري  البعد  إدماج  الأعضاء بشأن  الدول  إلى  المساعدة  تقديم 
بتغير   المتعلقة  الوطنية  والخطط  والاستراتيجيات  السياسات  من  وغيرها  الوطنية  التكيف  وخطط  وطنيا، 

 المناخ، ودعم تنفيذها على جميع مستويات الحكومات؛ 

تشجيع الحلول لاتخاذ إجراءات متعلقة بالمناخ من أجل حماية البيئة في المناطق الحضرية   )د( 
وضواحيها وتجديدها وإصلاحها وتوفير الأماكن العامة المفتوحة، وكذلك تشجيع الإدارة المتكاملة للنفايات  

ا  والمبادئ  الأدوات  إعداد  خلال  من  البحرية  البلاستيكية  القمامة  من  والحد  والمشاريع  الصلبة  لتوجيهية 
 الميدانية؛ 

والموارد   )ه(  الطاقة  استخدام  في  الكفاءة  تكنولوجيات ومعايير  في وضع  الأعضاء  الدول  دعم 
فيما يتعلق بالمباني والخدمات الأساسية الحضرية، وكذلك إدماج مبادئ الكفاءة في استخدام الطاقة والموارد  

 بلد؛  في قوانين البناء والتخطيط الخاصة بكل 

تقديم المساعدة في صياغة السياسات والتشريعات، والتخطيط والتصميم الحضريين، والإدارة   )و( 
”النهوض:   المعنون  الرئيسي  برنامجه  خلال  من  ذلك  في  بما  التمويل،  وأدوات  المستويات،  المتعددة 

ستثمارات  مستوطنات بشرية قادرة على الصمود من أجل فقراء المناطق الحضرية“، الذي يركز على تعبئة الا 
لمعالجة مسائل القدرة على الصمود في مواجهة المناخ التي تؤثر على المجتمعات الحضرية التي تعيش  

 ؛ في ظروف هشة 

الوطنية،   )ز(  التكيف  لخطط  العالمي  الدعم  برنامج  مثل  العالمية،  التكيف  مبادرات  تنفيذ  دعم 
دة   وطنياا؛   وشراكة المساهمات المحدَّ

الاقتصادية، والقدرة على الصمود    - التشجيع على الأخذ بنهج متكامل للتنمية الاجتماعية   )ح( 
في مواجهة مسائل المناخ والصحة من خلال تقديم المشورة التقنية بشأن التكنولوجيات والعمليات وفرص  

 الاستثمار. 

  6و   5و   1وسيساعد البرنامج الفرعي بذلك الدول الأعضاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف   -55
 من أهداف التنمية المستدامة.   15و   14و   13و   12و   11و   10و   9و   8و   7و 

ا يلي:  -56  ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عمِّ

عمل الدول الأعضاء والمدن الشريكة على اتخاذ إجراءات متعلقة بالمناخ ومتعددة الأبعاد   )أ( 
ووضع خطط بيئية حضرية، على نحو يقلل من انبعاثات غازات الدفيئة، ويبني قدرة النظم والمجتمعات  

ويصلح  ويجدده  الحضري  البيولوجي  التنوع  على  ويحافظ  المناخ،  مواجهة  في  الصمود  على  ه  الحضرية 
 ويقلل من تلوث الهواء والمياه؛ 

 تعبئة موارد مالية إضافية للتكيف مع تغير المناخ على الصعيدين الوطني ودون الوطني؛  )ب( 

وفي خططها الوطنية    إدماج الدول الأعضاء أبعاداا حضرية في مساهماتها المحددة وطنياا  )ج( 
 للتكيف مع المناخ؛ 

زيادة قدرة المدن والمستوطنات البشرية والمجتمعات المحلية على تحمل تغير المناخ والصمود   )د( 
 في وجه الجوائح. 
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 2022الأداء البرنامجي في عام   -3

 المستويات وشاملة لعدة قطاعات تعزيز اللتزام بإجراءات تتعلق بالمناخ تكون متعددة   

الصعيد دون   -57 بالمناخ على  المتعلقة  الإجراءات  في تسريع  الوطنية دورا محوريا  الحكومات  تؤدي 
الوطني وفي توفير بيئة مواتية تتيح لأصحاب المصلحة على الصعيدين الحضري والمحلي صياغة وتنفيذ  

لموئل  ، طلبت الدول الأعضاء من المديرة التنفيذية 2022 التزامات جديدة متعلقة بالمناخ. ففي آذار/مارس 
أن تستكشف مع رئاسة الدورة السابعة والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة  الأمم المتحدة  

الإطارية بشأن تغير المناخ )الدورة السابعة والعشرون لمؤتمر الأطراف( إمكانية عقد اجتماع وزاري للإسكان  
المناخ. و  المدن وتغير  الحضرية بشأن  للبيئة، واتفاقية  والتنمية  المتحدة  الأمم  برنامج  الوثيق مع  بالتعاون 

جانب   إلى  المناخ،  بتغير  المعنية  الدولية  الحكومية  والهيئة  المناخ،  تغير  بشأن  الإطارية  المتحدة  الأمم 
الحكومات المحلية ومنظمات المجتمع المدني، قدم البرنامج الفرعي الدعم لرئاسة مؤتمر الأطراف في تنظيم  

المناخ  الاجت  الحضري وتغير  بالتوسع  المعني  الأول  الوزاري  الثاني/نوفمبر    17في  الذي عقد  ماع  تشرين 
من رؤساء البلديات وقادة   40رفيع المستوى وأكثر من  وطنياا  حكومياا  وفداا  48. وضم هذا الاجتماع 2022

فضلاا  المجتمع   المدن،  المحلي ومنظمات  الحكم  المتحدة وشبكات  الأمم  هذا    عن وكالات  المدني. وكان 
الاجتماع مناسبة أعلنت فيها رئاسة الدورة السابعة والعشرين لمؤتمر الأطراف عن مبادرة القدرة على الصمود  
بشكل مستدام في المناطق الحضرية من أجل الجيل القادم، بتنسيق من موئل الأمم المتحدة وبتيسير من  

. والهدف من المبادرة هو تعزيز وتسريع الإجراءات المتعلقة  ( 8) شبكة الحكومات المحلية من أجل الاستدامة 
بالمناخ على الصعيدين المحلي والحضري من خلال الحوكمة المتعددة المستويات والمشاركة والتنفيذ من  

 . 2030خلال خمسة مسارات متكاملة، مما يساهم في تحقيق أهداف اتفاق باريس للمناخ وخطة عام  

 (. 7ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -58

 
 7الشكل  

مقياس الأداء: الحكومات الوطنية الملتزمة بإجراءات متعلقة بالمناخ متعددة المستويات وشاملة لعدة قطاعات في  
 المناطق الحضرية من أجل الجيل القادم إطار مبادرة القدرة على الصمود بشكل مستدام في  

 
 
 
 
 
 

    

 

توفر شببببببببببكة الحكومات المحلية من أجل الاسبببببببببتدامة أعمال الأمانة لدوائر الحكم المحلي والسبببببببببلطات البلدية لاتفاقية الأمم المتحدة    ( 8) 
 الإطارية بشأن تغير المناخ. 
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 2024النتائج المقررة لعام   -4

 : الإجراءات التشاركية المتعلقة بالقدرة على الصمود في المناطق الحضرية في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 1النتيجة   -ألف 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

أسهم عمل البرنامج الفرعي في اتخاذ السلطات المحلية تدابير للتصدي لمخاطر ومواطن ضعف   -59
الحضر والريف، حيث وُضع   بين  الهجرة  الجفاف والفيضانات وزيادة    إطار عمل متميزاا   19محددة مثل 

للقدرة على الصمود في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى، وهو ما شكل أداء متجاوزا للهدف المقرر المتمثل  
 . إطاراا   18في  

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   -60
 (. 8المبيِّن أدناه )انظر الشكل  

 
 8الشكل  

 مقياس الأداء: عدد أطر العمل المتميزة للقدرة على الصمود التي وضعت في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى )العدد التراكمي( 

 
 : زيادة قدرة المجتمعات الحضرية في الأردن ولبنان على الصمود في مواجهة المناخ2النتيجة    -باء

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام   

في الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان    شخصاا   550أسهم عمل البرنامج الفرعي في استفادة   -61
في   المتمثل  المقرر  للهدف  مستوفيا  أداء  يشكل  لم  ما  وهو  المناخ،  تغير  مع  التكيف  إجراءات    900من 

 شخص. ولم يتحقق الهدف بسبب التحديات اللوجستية المرتبطة بتنفيذ أنشطة المشروع. 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   -62
 (. 9المبيِّن أدناه )انظر الشكل  

 
 9الشكل  

مقياس الأداء: عدد الأشخاص في الأردن والجمهورية العربية السورية ولبنان الذين استفادوا من إجراءات التكيف  
دة من خلال عملية وضع المخططات العامة )العدد    التراكمي( مع تغير المناخ المحدَّ
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لتحسين سبل عيش المجتمعات الحضرية الفقيرة وقدرتها على    ( 9) : حلول قائمة على الطبيعة 3النتيجة   - جيم 
 الصمود 

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   - 1

يتمثل أحد التحديات الرئيسية بالنسبة للتكيف مع تغير المناخ في كيفية بناء القدرة على الصمود   -63
من  لدى   في    3أكثر  يسكنون  شخص  بليون  من  وأكثر  المناخ  لتغير  بشدة  معرضين  شخص  بلايين 

مدينة في وضع حلول قائمة على الطبيعة    20. وقدم البرنامج الفرعي الدعم إلى  ( 10) المستوطنات العشوائية 
وحمايته، والمساهمة في سبل  لبناء القدرة على الصمود في مواجهة تغير المناخ، واستعادة التنوع البيولوجي  

العيش المستدامة والأمن الغذائي. وتشمل الإجراءات المتخذة تدابير لإصلاح غابات المانغروف في موروندافا، 
هونيارا، جزر سليمان؛  ليلونغوي، ملاوي، وفي  في  الأنهار  ضفاف  تأهيل  وإعادة  المنحدرات  وتثبيت  مدغشقر؛ 

 لال التسرب الطبيعي في عمان، الأردن. ووضع البرنامج الفرعي أيضاا والحماية من الفيضانات الحضرية من خ 
مجموعة مواد تدريبية بشأن التكيف القائم على النظم الإيكولوجية الحضرية بغية توسيع نطاق خدماته لتشمل مزيداا 

 من الحكومات الوطنية والمحلية.

 
 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة  - 2

تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن الحلول القائمة على الطبيعة يمكن أن تسهم   -64
الأكثر ضعفا على الصمود، وأنه ينبغي إدماج هذه الحلول في الدعم  في بناء قدرة المجتمعات الحضرية  

الذي يقدمه البرنامج في مجال السياسات والمجال التقني. وفي سياق تطبيق هذا الدرس، سيقوم البرنامج  
الفرعي بتعزيز التعاون مع البرامج الفرعية الأخرى لتُدمج الحلول القائمة على الطبيعة في أنشطتها، بغية  

التحتية  دع  والبنى  والخدمات  العامة،  الأماكن  وتنمية  التخطيط،  منها  مجالات  في  المحلية  الحكومات  م 
 الحضرية، ورفع مستوى الأحياء الفقيرة، والقدرة على الصمود في مواجهة تغير المناخ. 

 (. 10ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -65

 
 10الشكل  
 الأداء: عدد البلدات والمدن التي تنفذ حلول قائمة على الطبيعة )العدد التراكمي(   مقياس 

 
 

 
 المنجزات المستهدفة -5

 قائمة بجميع المنجزات المستهدفة للبرنامج الفرعي.   6يعرض الجدول   -66

 
 6الجدول  

 الفئة والفئة الفرعية حسب    2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  3البرنامج الفرعي  

 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
       

 

 . 5/ 5جمعية الأمم المتحدة للبيئة التابعة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، القرار     ( 9) 
(10)  IPCC (2022) WGII Sixth Assessment Report on Impacts, Adaptation and Vulnerability. 
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     توليد المعارف ونقلها -   ألف 
 28 22 15 15 )عدد المشاريع(   مشاريع التعاون الميداني والتقني   
المناطق الحضرية، والبيئة الحضرية، والتخفيف من  مشاريع بشأن تحسين نوعية الهواء في   - 1  

الانبعاثات،   الخفيضة  الأساسية  الخدمات  إلى  الوصول  فرص  وزيادة  المناخ،  تغير  آثار 
 28 22 15 15 والبنى التحتية والمباني الأكثر استدامة 

المتعلقة بتحسين نوعية  مشاريع بشأن السياسات والصكوك القانونية والخطط والاستراتيجيات   - 2  
الهواء في المناطق الحضرية، والبيئة الحضرية، والتخفيف من آثار تغير المناخ، والخدمات  

 2 1 1 1 الأساسية الخفيضة الانبعاثات، والبنى التحتية والمباني الأكثر استدامة 
مشاريع بشأن بناء قدرة المجتمعات المحلية والبنى التحتية على الصمود والتكيف مع تغير   - 3  

 - 10 6 6 المناخ، والحد من مخاطر الكوارث 
المناخ، مع   - 4   التحتية بشكل فعال مع تغير  مشاريع بشأن تكيف المجتمعات المحلية والبنى 

الاسترشاد بعمليات تشاركية، وتقييم مواطن الضعف على الصعيد المحلي، وجمع البيانات  
 16 6 3 3 ومعالجتها بسبل مبتكرة )أي الاستشعار عن بُعد(  

القانونية والخطط والاستراتيجيات من أجل تعزيز قدرة   - 5   مشاريع بشأن السياسات والصكوك 
 4 − − − المجتمعات المحلية والبنى التحتية على الصمود وكفالة تكيفها بشكل فعال مع تغير المناخ  

وإصلاحها،   - 6   الحضرية  البيئة  إدارة  بشأن  والاقتصاد  مشاريع  البيولوجي،  التنوع  وحماية 
 2 1 1 1 الدائري، وخدمات النظم الإيكولوجية 

مشاريع بشأن إدارة الموارد الحضرية والكفاءة في استخدامها، بما في ذلك الاقتصاد الدائري،   - 7  
والنفايات،  والاستخدام الفعال للأراضي الحضرية، وتوفير الخدمات والإدارة المستدامة للمياه  

 2 2 2 2 وتشجيع الطاقة النظيفة والكفاءة في استخدام الطاقة 
 47 43 38 38 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   
في   - 8   تعيش  التي  والفئات  الشريكة  للجهات  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 

المستوطنات العشوائية على سبيل المثال( بشأن التخفيف من آثار تغير  أوضاع هشة )في  
 12 10 10 10 المناخ ونوعية الهواء والخدمات الأساسية الخفيضة الانبعاثات 

المحلية   - 9   للمجتمعات  الفعال  التكيف  بشأن  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 
 30 25 25 25 والبنى التحتية مع تغير المناخ 

وتطبيقها،   - 10   المستدامة  المدن  نماذج  بشأن  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 
 − 5 − – والتخطيط المستدام للبنى التحتية والمناطق الحضرية 

دورات تدريبية بشأن الأبعاد البيئية والمناخية ورصد أهداف التنمية المستدامة في المناطق   - 11  
 − 3 3 3 الحضرية 

والمحليين   - 12   الوطنيين  الحكوميين  للشركاء  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 
الحضرية   البيئة  إدارة  بشأن  الحضرية  بالمسائل  المعنيين  الآخرين  المصلحة  وأصحاب 
النظم   وخدمات  الدائري،  والاقتصاد  البيولوجي،  التنوع  وحماية  وتجديدها،  وإصلاحها 

 5 − − − الإيكولوجية 
 4 3 3 3 )عدد المنشورات(    المنشورات   
 2 1 1 1 منشور بشأن التخفيف من آثار تغير المناخ ونوعية الهواء   - 13  
الحضرية   - 14   المجتمعات  من  وغيرها  الفقيرة  الأحياء  لمجتمعات  الفعال  التكيف  بشأن  منشور 

 1 1 1 1 التحتية، مع تغير المناخ الأخرى التي تعيش في أوضاع هشة في الأحياء الحضرية، والبنى  
منشور بشأن تحسين الخدمات الحضرية الخفيضة الانبعاثات والكفاءة في استخدام الموارد   - 15  

 1 1 1 1 )مثل التركيز على الابتكارات التكنولوجية( 
 8 5 5 5 )عدد المواد(   المواد التقنية   
بتحسين   - 16   المتعلقة  التقنية  الموارد وحماية الأصول المواد  استخدام  الإيكولوجية،   الكفاءة في 

 2 1 1 1 بما في ذلك المواد القطاعية 
 2 1 1 1 المواد التقنية المتعلقة بالتخفيف من آثار تغير المناخ ونوعية الهواء  - 17  
البيئة في  المواد التقنية التي تتناول الإجراءات المتعلقة بالمناخ أو الخدمات   - 18   الأساسية أو 

 2 1 1 1 المستوطنات البشرية 



HSP/EB.2023/12 

35 

المواد التقنية المتعلقة بالمبادئ التوجيهية والخطط وآليات التنسيق والاستراتيجيات الوطنية   - 19  
والنظم   الحضرية،  والبيئة  بالمناخ،  المتعلقة  بالإجراءات  المعنية  والمحلية  والإقليمية 

 1 1 1 1 الإيكولوجية والتنوع البيولوجي، والأصول الإيكولوجية، وخدمات النظم الإيكولوجية  
في   - 20   والكفاءة  الانبعاثات،  الخفيضة  الحضرية  الخدمات  بتحسين  المتعلقة  التقنية  المواد 

 1 1 1 1 استخدام الموارد، والحلول )الكهربائية( المتعلقة بالتنقل والبنى التحتية )بما في ذلك الرصد( 
 المنجزات المستهدفة الفنية  - باء 

من الدول الأعضاء بشأن خفض انبعاثات غازات الدفيئة في المناطق الحضرية من أجل    16: تقديم الخدمات الاستشارية إلى  التشاور والمشورة والدعوة   
الانبعاثات، وتحسين الكفاءة في استخدام الموارد وحماية  التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معه، وتحسين نوعية الهواء والخدمات الحضرية الخفيضة  

 الأصول الإيكولوجية. 

: قواعد بيانات عن المواضيع ذات الصلة بالمناخ أو البيئة في المناطق الحضرية، وعمليات المحاكاة، بما فيها قاعدة  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
 المناخية في رواندا، وتحليل المخاطر ونقاط الضعف في جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، ومجموعة حلول لوسائل النقل الكهربائية. بيانات عن المبادرات  

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - جيم 
الإعلامية    والمواد  الخاصة  والمناسبات  التوعية  استخدام  برامج  في  والكفاءة  الهواء،  ونوعية  الدفيئة  غازات  انبعاثات  بشأن  ومناسبات  وحملات  كتيبات   :

 الموارد، وحماية الأصول الإيكولوجية، والتكيف الفعال للمجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغير المناخ.  

 : مقالات صحفية بشأن الإجراءات المتعلقة بالمناخ والبيئة الحضرية. العلاقات الخارجية والعلاقات مع وسائط الإعلام   

المتعددة    الوسائط  ومحتوى  الرقمية  بشأن  المنصات  المتعددة  الوسائط  ومحتوى  الاجتماعي؛  التواصل  وسائل  على  الحسابات  ومحتوى  الشبكية  المواقع   :
 المواضيع ذات الصلة بالمناخ أو البيئة في المناطق الحضرية. 

 
 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها :  4البرنامج الفرعي   - دال  

 الهدف  -1 
الحضرية   -67 الأزمات  منع  تدابير  تعزيز  هو  تحقيقه  في  الفرعي  البرنامج  هذا  يسهم  الذي  الهدف 

مستويات المعيشة  الاجتماعي والمجتمعات المحلية الشاملة للجميع، وتحسين   والتصدي لها، وتعزيز الإدماج 
 وإدماج المهاجرين واللاجئين والمشردين داخليا والعائدين. 

 
 الستراتيجية  -2 

 للإسهام في تحقيق الهدف، سيقوم البرنامج الفرعي بما يلي:  -68

تنفيذ برامج تشغيلية شاملة وجامعة وقائمة على المشاركة داخل البلد للتصدي للأزمات التي   )أ( 
المجتمع المحلي، بمن فيهم الأفراد الذين يعيشون في ظروف هشة؛ وإدارة الأراضي  تؤثر على جميع أفراد  

على نحو ملائم للغرض المنشود من أجل ضمان الحيازة للجميع في المناطق المتضررة من الأزمات، مع  
 ين؛ دعم التدابير المتعلقة بالأطر الحضرية الوطنية التي تعتمد نُهجاا شاملة للإدارة والتخطيط الحضري 

دعم الدول الأعضاء في تنفيذ نُهج للتعافي تكون شاملة وقائمة على الأدلة ومستدامة، مثل   )ب( 
إطار تعافي المناطق الحضرية في حالات ما بعد النزاع وما بعد الكوارث لدعم استعادة القدرة على الصمود  

املة للمجتمع المحلي  في المناطق الحضرية، وتطبيق النهج القائمة على المناطق والعمليات التشاركية الش 
 والمنطلقة من القاعدة، مع ضمان التمثيل على أساس العمر ونوع الجنس والتنوع؛ 

بناء قدرات الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والمحلية، من خلال المساعدة التقنية والتدريب،   )ج( 
من أجل زيادة التماسك الاجتماعي بين المجتمعات المحلية، والحد من التمييز وكراهية الأجانب في ظل  

 الاحترام الكامل لحقوق الإنسان في حالات الأزمات في المناطق الحضرية؛ 

المهاجرين واللاجئين والمشردين داخليا   )د(  المعيشة وإدماج  لتحسين مستويات  الأولوية  إعطاء 
وضع   ودعم  الحضرية  المناطق  في  للأزمات  الاستجابة  مجال  في  الخبرة  توفير  خلال  من  والعائدين 

 استراتيجيات للتنمية الحضرية المتكاملة تلبي احتياجات كل من المجتمعات المضيفة والمشردين؛ 
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مَيْن من موئل الأمم المتحدة في سياقات التشرد   )ه(  تعزيز التوجيه المعياري والدعم التنفيذي المقدِّ
 في المناطق الحضرية والريفية بشأن الأثر القائم على الأدلة للهجرة والتشرد على التوسع الحضري؛ 

القدرة   )و(  وبناء  الكوارث  الحد من مخاطر  بشأن  الأدلة  على  قائمة  استراتيجيات محلية  وضع 
، وتقديم الدعم  2030- 2015على الصمود بما يتماشى مع إطار سنداي للحد من مخاطر الكوارث للفترة  

مز  ووضع  المستهدفة،  والأقاليم  المدن  في  الاستراتيجيات  هذه  لتنفيذ  والمحلية  الوطنية  من  للحكومات  يد 
 التوجيه المعياري بشأن مجموعة واسعة من التهديدات، بما فيها حالات الطوارئ المناخية والصحية. 

  8و   5و   1وسيساعد البرنامج الفرعي بذلك الدول الأعضاء على إحراز تقدم نحو تحقيق الأهداف   -69
 من أهداف التنمية المستدامة.   16و   13و   11و   10و   9و 

ا يلي:  -70  ومن المتوقع أن يسفر العمل المذكور أعلاه عمِّ

القرارات   )أ(  المتضررة من الأزمات المشاركين في صنع  المحلية  المجتمعات  أفراد  زيادة نسبة 
المحلية فيما يتعلق بمشاريع إعادة الإعمار وتحسين الإدماج الاجتماعي، وتعزيز حيازة الأراضي، وتحسين  

 فرص الحصول على السكن الملائم والخدمات الأساسية؛ 

للاجئين والمهاجرين والمشردين داخلياا  )ب(  تدريجيا  فيها  تتاح  التي  المدن  والعائدين    زيادة عدد 
والاجتماعية   الأساسية  والخدمات  المضمونة،  الحيازة  على  الحصول  إمكانية  المضيفة  والمجتمعات 

 المستدامة، والسكن الملائم، والسلامة، والأمن؛ 

الحد من المخاطر المتعددة الأبعاد وزيادة الحماية للفئات التي تعيش في أوضاع هشة في   )ج( 
 المدن؛ 

الصمود على مستوى   )د(  القادرة على  التحتية  البنى  القرارات بشأن  التحليل واتخاذ  تعزيز نظم 
 الأزمات.  سيما في حالات  المدن، ولا 

 
 2022الأداء البرنامجي في عام   -3 

 الإدماج الجتماعي من أجل تعزيز الرخاء في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي تحسين   

يبحثون    ( 11) ملايين شخص   5,98في السنوات الأخيرة، بلغ عدد اللاجئين والمهاجرين من فنزويلا   -71
القوي   الالتزام  الرغم من  الكاريبي. وعلى  البحر  اللاتينية ومنطقة  أمريكا  أنحاء  عن مأوى في مدن جميع 
للحكومات الوطنية والمحلية بمساعدة هؤلاء السكان في الحد من أوجه ضعفهم وتلبية احتياجاتهم الفورية،  

أحس   إذا  فالإدماج،  إدماجهم.  تعترض دعم  التي  التحديات  إلى  تستمر  الهجرة  أن يحول  يمكن  إدارته،  نت 
فتئ   محرك للرخاء، ويعزز الفرص التي يتيحها التنوع والسكان المنتجون والتعددية الثقافية والابتكار. وما 

البرنامج الفرعي يعزز التماسك والإدماج الاجتماعيين من خلال نُهج شاملة وقائمة على الأدلة إزاء التخطيط  
حيزاا  توفر  مجتمعية  مراكز  لإنشاء  الدعم  الفرعي  البرنامج  قدم  وقد  فيهم    الحضري.  بمن  السكان،  لجميع 

الحضري.   التخطيط  عمليات  في  والمساهمة  الثقافات  بين  حوار  في  للمشاركة  والمهاجرون،  اللاجئون 
المتاحة   التحديات والفرص  في تحديد  المحلية  للسلطات  الدعم  الفرعي  البرنامج  قدم  ذلك،  إلى  وبالإضافة 

الحضري، وهو مؤشر ذو مرجع جغرافي  لتعز  الإدماج  البيانات مثل مؤشر  أدوات  الإدماج، من خلال  يز 
يقيس مستوى الإدماج في المدينة وقدرتها على الإدماج المكاني والاجتماعي والاقتصادي والثقافي لسكانها؛  

تعزيز الإدماج والنهوض  كما قدم البرنامج الفرعي المساعدة التقنية لوضع استراتيجيات إنمائية متخصصة ل 
 . بالفرص الاجتماعية والاقتصادية للسكان جميعاا 

 

 . منصة التنسيق المشتركة بين الوكالات للاجئين والمهاجرين من فنزويلا  ( 11) 
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 (. 11ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -72

 
 11الشكل  

الإدماج   تعزيز  أجل  من  المشترك  الإبداع  وعمليات  التشاركية  العمليات  ر  تيس  التي  المراكز  عدد  الأداء:  مقياس 
 )العدد التراكمي( 

 2024النتائج المقررة لعام   -4 

 المدن على الصمود: نهج جديد لتعزيز قدرة  1النتيجة   -ألف 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

مدينة للبرنامج العالمي لقدرة المدن على الصمود، وهو    11أسهم عمل البرنامج الفرعي في تنفيذ   -73
 ما شكل أداء مستوفيا للهدف المقرر. 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداءُ المستهدف لعام   -74
 (. 12المبيِّن أدناه )انظر الشكل  

 12الشكل  

 الأداء: عدد المدن التي تنفذ البرنامج العالمي لقدرة المدن على الصمود )العدد التراكمي(   مقياس 
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تعافي  2النتيجة    -باء  تعزيز  الخدمات  :  الحصول على  فرص  الصمود وتحسين  الحضرية وقدرتها على  المناطق 
 الأساسية في الجمهورية العربية السورية 

 2024والأداء المستهدف لعام    2022الأداء البرنامجي في عام    

أسهم عمل البرنامج الفرعي في تحسين إمكانية الوصول المادي إلى سبعة أحياء في أربع مدن في   -75
خطة عمل للأحياء من أجل    50الجمهورية العربية السورية، ووضْع السلطات البلدية والمجتمعات المحلية  

متجاو  أداء  ما شكل  النفايات، وهو  وإدارة  الصحي  المياه والصرف  تأهيل خدمات  المقرر  إعادة  للهدف  زاا 
المتمثل في تحسين الوصول المادي إلى أربعة أحياء في مدينتين من مدن الجمهورية العربية السورية ووضع  

 خطط لإعادة تأهيل خدمات المياه والصرف الصحي وإدارة النفايات. 

ضمن مقياس الأداء    2024ويُعرض التقدم المحرز صوب تحقيق الهدف والأداء المستهدف لعام   -76
 (. 7أدناه )انظر الجدول  

 
 7الجدول  

 مقياس الأداء 
 )الأداء المقرر(  2024 )الأداء المقرر(  2023 )الأداء الفعلي(  2022 )الأداء الفعلي(  2021 )الأداء الفعلي(  2020

دعم السبببببببببببببببلطبات البلبديبة   -      
البمبحبلبيببببببببة   والبمبجبتبمبعببببببببات 
عبمببببببببل   خبطبط  لبوضبببببببببببببببع 
الأحياء لتسبعة أحياء في  
مببببببببدن   مببببن  مببببببببديببببنببببتببببيببببن 
الببعببربببيببببببببة  الببجببمببهببوريببببببببة 
خببلال   مببن  السببببببببببببببببوريببببببببة 
البتشبببببببببببببببببببببباركبي   البتبخبطبيبط 
القبببببائم على  المشبببببببببببببببترك 

 المناطق 

تحسين الوصول المادي  
إلى سببببببببببببببببعببة أحيبباء في  
مببببببببدن   مببن  مببببببببدن  أربببع 
الببعببربببيببببببببة  الببجببمببهببوريببببببببة 
ووضببببببببببببببببع  السببببببببببببببببوريببببببببة 
البلبببببببديبببببببة   السبببببببببببببببلطبببببببات 
المحليبببببببة   والمجتمعببببببببات 

خبطبط    50 مبن  خبطببببببببة 
الأحيببببباء لإعبببببادة   عمبببببل 
تبببأهيبببل خبببدمبببات الميببباه  
والصرف الصحي وإدارة  

 النفايات  

إعبببادة تبببأهيبببل تسبببببببببببببببعبببة  
أحياء وتحسبببببببببببببين فرص  
الحصول على الخدمات  
الأسببببببباسبببببببية في مدينتين  
البجبمبهبوريببببببببة   مببببببببدن  مبن 

 العربية السورية 

وضببع خطط عمل للأحياء  
في مبببدينتين أو تحبببديثهبببا. 
إعادة تأهيل خمسببببببة أحياء 
وتحسبببببين فرص الحصبببببول  
على الخدمات الأسبببببباسببببببية 
مببببببببدن   مبن  مببببببببديبنبتبيبن  فبي 
الببببعببببربببببيببببببببة   الببببجببببمببببهببببوريببببببببة 

 السورية. 

       
 المستدامة للهجرة: تعزيز الحلول  3النتيجة      -جيم

 2024الخطة البرنامجية المقترحة لعام   -1 

مليون    100أجبرت النزاعات وانعدام الأمن الغذائي وأزمة المناخ وحالات الطوارئ الأخرى أكثر من   -77
. ومع تزايد طول أمد الأزمات، يظل المهاجرون مشردين  ( 12) 2022شخص على مغادرة منازلهم في عام  

الزمن، مما يزيد الضغط على قدرة المدن على تيسير اندماجهم الاجتماعي والاقتصادي،  لفترات أطول من  
وكذلك حصولهم على الخدمات، بطريقة دائمة ومستدامة. وظل البرنامج الفرعي يركز على تصميم وتنفيذ  

اتساقاا  أكثر  استجابة  وتعزيز  وإقليمي،  قطري  سياق  بكل  خاصة  برنامجية  المنظومة    حلول  نطاق  على 
لاحتياجات المهاجرين، من المساعدة الإنسانية إلى حلول التنمية المستدامة، مع كفالة الاندماج السلمي مع  

 المجتمعات المضيفة. 

 

 . 2021تقرير الاتجاهات العالمية لعام  ( 2022) مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين    ( 12) 
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 الدروس المستفادة والتغيرات المقررة -2

تمثل الدرس المستفاد بالنسبة للبرنامج الفرعي في أن أنشطته يمكن أن تعالج بطريقة أشمل قضايا   -78
الهجرة الحضرية، بسبل منها اتخاذ تدابير وقائية لمعالجة الأسباب الجذرية، بالنظر إلى أن الهجرة الحضرية  

وأكثر تركيزاا على الجانب الإنساني. وفي سياق تطبيق هذا    كثيرا ما تُعالج من خلال تدخلات أكثر انعزالاا 
خلال   من  التدخلات،  استدامة  لكفالة  والمحلي  الوطني  الصعيدين  على  الفرعي  البرنامج  سيعمل  الدرس، 
المحلية والشركاء الآخرين، بما   المضيفة والحكومات  المهاجرين والمجتمعات  عمليات تشاركية تجمع بين 

م المتحدة الأخرى. وستسهم التدخلات في تحسين الظروف المعيشية في المدن والتنمية  في ذلك وكالات الأم 
 الحضرية المستدامة. 

 (. 13ويُعرض التقدم المتوقع صوب تحقيق الهدف ضمن مقياس الأداء المبيِّن أدناه )انظر الشكل   -79
 

 13الشكل  

 مقياس الأداء: عدد البلدان التي تعتمد استجابة محددة السياق للهجرة والتشرد الحضريين )العدد التراكمي( 

  
 المنجزات المستهدفة  -5 

 المستهدفة للبرنامج الفرعي. قائمة بجميع المنجزات    8يعرض الجدول   -80

 
 8الجدول  

 حسب الفئة والفئة الفرعية   2024- 2022: المنجزات المستهدفة للفترة  4البرنامج الفرعي  

 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
     توليد المعارف ونقلها - ألف      

 21 21 19 19 )عدد المشاريع(   مشاريع التعاون الميداني والتقني   

 8 8 8 8 مشاريع بشأن تعزيز الإدماج الاجتماعي وتحقيق تماسك المجتمعات المحلية  - 1  

 8 7 5 5 مشاريع بشأن تحسين مستويات المعيشة وإدماج المهاجرين واللاجئين والمشردين داخلياا  - 2  

 6 6 6 6 تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود مشاريع بشأن   - 3  

 31 31 31 31 )عدد الأيام(   الحلقات الدراسية وحلقات العمل والمناسبات التدريبية   

وتحقيق   - 4   الاجتماعي  الإدماج  تعزيز  عن  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 
 10 12 12 12 تماسك المجتمعات المحلية  

وإدماج   - 5   المعيشة  مستويات  تحسين  عن  تدريبية  ومناسبات  عمل  وحلقات  دراسية  حلقات 
 9 8 8 8   المهاجرين واللاجئين والمشردين داخلياا 

- - -
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 الفرعية الفئة والفئة  
المقرر  

 2022 لعام 
الفعلي  

 2022 لعام 
المقرر  

 2023 لعام 
المقرر  

 2024 لعام 
دراسية وحلقات عمل ومناسبات تدريبية عن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية  حلقات   - 6       

 12 11 11 11 الصمود  على 

 − 2 2 2 )عدد المنشورات(    المنشورات   

 − 1 1 1 منشور عن تحسين مستويات المعيشة وإدماج المهاجرين واللاجئين والمشردين داخليا  - 7  

 − 1 1 1 قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود منشور عن تعزيز   - 8  

 7 6 6 6 )عدد المواد(   المواد التقنية   

 2 2 2 2 مواد تقنية عن تعزيز الإدماج الاجتماعي وتحقيق تماسك المجتمعات المحلية  - 9  

 3 2 2 2 والمشردين داخلياا مواد تقنية عن تحسين مستويات المعيشة وإدماج المهاجرين واللاجئين     10  

 2 2 2 2 مواد تقنية عن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنية التحتية على الصمود  - 11  

 المنجزات المستهدفة الفنية  - باء 

التخفيف من حدة الأزمات  التشاور والمشورة والدعوة    الحضرية والتصدي لها، وبشأن  : تقديم الخدمات الاستشارية إلى خمس من الدول الأعضاء بشأن 
المناخ والأزمات    تعزيز قدرة المناطق الحضرية على الصمود في مواجهة التهديدات المتعددة الأخطار، بما فيها الآثار الناجمة عن النزاعات الجارية وتغير 

 المتصلة بالهجرة والتشرد. 

: مؤشرات للهجرة الحضرية في الإطار العالمي للرصد الحضري الخاص بموئل الأمم المتحدة، تستخدمها ثلاثة كيانات  قواعد البيانات والمواد الفنية الرقمية   
 سواء على الصعيد القطري أو العالمي. 

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال  - جيم 

، تركز  الرقمي : مواد إعلامية عالمية وإقليمية، وكتيبات، ومنشورات، ومواد على الإنترنت للتوعية والتعلم  برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية   
 على الإدماج الاجتماعي والتصدي للهجرة والتشرد. 

المتعددة    الوسائط  ومحتوى  الرقمية  يتعلق  المنصات  فيما  الإلكترونية  والمواقع  والمدونات  الاجتماعي  التواصل  وسائل  حسابات  لأغراض  محتوى  إعداد   :
 الاجتماعي والاقتصادي للمهاجرين واللاجئين والمشردين داخليا والعائدين في سياقات الأزمات الحضرية. بالإدماج  

 2024الحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف لعام  -الجزء باء

 الستعراض المالي العام  - أولا 
 المتحدة من ثلاثة مصادر عامة للتمويل، وهي: الإطار المالي لموئل الأمم  يتألف   -81

 مخصصات الميزانية العادية للأمم المتحدة، التي توافق عليها الجمعية العامة؛  )أ( 
مساهمات مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، التي يوافق المجلس التنفيذي   )ب( 

أن ترصد    ، وتوافق المديرة التنفيذية على )13(منها اعتمادات الميزانية غير المخصصة الغرض على أن يرصد  
 ، )14(اعتمادات الميزانية المخصصة الغرض   منها 

التي   )ج(  التقني،  التعاون  أيضاا  مساهمات  منها  الميزانية  ترصد  المديرة    ةوافق بم مخصصات 
 . التنفيذية 

النحو   -82 على  فئات  أربع  إلى  تنقسم  التي  العادية  الميزانية  اعتمادات  على  العامة  الجمعية  وتوافق 
 التالي: 

، وهي مخصصات مباشرة من الاشتراكات المقررة لبرنامج  ( المستوطنات البشرية )   15الباب   )أ( 
 المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(. الأمم  

 

 الأغراض العامة. مخصصاتتعرف أيضاا باسم   )13(
 الأغراض الخاصة. مخصصاتباسم  تعرف أيضاا   )14(
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التقني )   23الباب   )ب( للتعاون  العادي  والبرنامج  ( البرنامج  مباشرة.  غير  مخصصات  وهي   ،
ل  مخصص  التقني  للتعاون  ا العادي  البشرية  تقديم  المستوطنات  ميدان  في  القطاعية  الاستشارية  لخدمات 

 والتنمية الحضرية المستدامة. 
بمشاريع إنمائية محددة تدار عن طريق إدارة الشؤون    الذي يتعلق   ( حساب التنمية )   35الباب   )ج( 

 الاقتصادية والاجتماعية. 
إدارة  )   2الموارد أخرى المخصصة من الميزانية العادية لموئل الأمم المتحدة من خلال الباب   )د( 

المؤتمرات  تكليف من  ( خدمات  بها  الصادر  المؤتمرات  لدعم عناصر  المرصودة  الميزانية  ، ومخصصات 
يخصص عن طريق مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لدورات  تدريب  لل موئل الأمم المتحدة، وصندوق صغير  

 اللغات. 
المقدمة لأغراض  -83 من    والمساهمات  موارد  هي  التقني  تقدمها  التعاون  الغرض  مخصصة  تبرعات 

الحكومية   غير  المانحة  الجهات  من  وغيرها  تنفيذ  الحكومات  أجل  الصعيد  من  على  محددة  تقنية  أنشطة 
 الاستراتيجية. موئل الأمم المتحدة وبرنامج عمله وخطته  وفقاا لولاية  القطري  

، وهي نسبة مئوية من مجموع  الغرض   الأموال المخصصة   استخدام إيرادات دعم البرامج من    تُستمد و  -84
 . ST/AI/286مع الأمر الإداري    النفقات على التكاليف البرنامجية المباشرة تمشياا 

الغرض والميزانية العادية ’’الموارد    ة المؤسسة غير المخصص أموال  ولأغراض الإدارة، يمثل حساب   -85
 الأساسية‘‘ لموئل الأمم المتحدة. 

العامة   -86 الجمعية  قرار  مع  وغير  226/ 67وتمشياا  الأساسية  الموارد  لتوحيد  الجهود  جميع  بُذلت   ،
للفترة   الجديدة  الاستراتيجية  الخطة  أولويات  أساس  على  للميزانية،  متكامل  إطار  في  المتوقعة  الأساسية 

2020 -2025 . 
 خطة الموارد  -ألف 

الغرض الذي يتألف من  يتوقع موئل الأمم المتحدة أن يواصل إحراز تقدم في تمويله المخصص   -87
التقني. ويعتمد نموذج أعمال المنظمة أيضاا على دعم    أموال المؤسسة المخصصة الغرض وأموال التعاون 

 . الغرض   ميزانيتها الأساسية التي تتألف من مخصصات الميزانية العادية وحسابات المؤسسة غير المخصصة 

ستبلغ    2024الاحتياجات الإجمالية من الموارد لموئل الأمم المتحدة لعام وتُشير التوقعات إلى أن  -88
مليون    162,4في المائة عن المبلغ النهائي البالغ    8,5زيادة بنسبة  ويُعبِّ ر ذلك عن  مليون دولار،    176,1

ات الأداء  ي ويمثل هذا التوقع انعكاساا لمستويات الإنجاز الحقيقية بناء على مستو   . 2023دولار المعتمد لعام  
في المائة(، في حين يخصص    92,2) مليون دولار    162,5وتمثل الأنشطة البرنامجية    . 2022الفعلي لعام  

دولار    1,0 التنفيذي    0,6) مليون  التوجيه  أنشطة  قيمة  وتبلغ  السياسات.  تقرير  أجهزة  لخدمة  المائة(  في 
 في المائة( لكل منها.   3,6) ملايين دولار    6,3والإدارة ودعم البرامج  

لعام    -89 المنظمة  لبرنامج عمل  الموارد  تقديرات  الأربعة    2024وتنظم  الاستراتيجية  للمجالات  وفقاا 
وتصنف الموارد حسب    . 2025- 2020المتوافقة مع مجالات التغيير الواردة في الخطة الاستراتيجية للفترة  

 ل وفئة الإنفاق. ا مو مصدر الأ 

لكل   -90 الموارد  من  الاحتياجات  تحليل  إلى  الأربعة  الفرعية  البرامج  عبر  الموارد  تخصيص  ويستند 
الاستراتيجية   والأولويات  الميزانية  لسنة  برنامج فرعي  لكل  المتوخاة  المنجزات  على  بناءا  استراتيجي  مجال 

 لموئل الأمم المتحدة. 

، وهي السنة  2024الاحتياجات من الموارد المالية والبشرية لعام    12إلى    9وتبين الجداول من   -91
، التي اتخذ قرار  2025- 2020الرابعة والأخيرة من السنوات الأربع الأولى من الخطة الاستراتيجية للفترة  

 بتمديدها سنتين أخريين. 
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 9لجدول ا
 الموارد حسب مصدر الأموال لمحة عامة عن الحتياجات من 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الأموال مصدر 

 الوظائف    الموارد

  ة لعامالفعلي

2022 

لعام   ةالمعتمد

 قيمة التغير 2023

النسبة المئوية  

 للتغير 

التقديرات 

 2024 يرات يالتغ 2023  2024لعام 

 الغرض ةالمؤسسة غير المخصص أموال
المتصلة الموارد  

 بالوظائف
231,4 1    212,4  2   759,5   34,3 971,9 2    14 5 19 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

369,2  939,8   62,7 6,8 002,5 1       

 19 5 14   3 974,4 26,1 822,2 3 152,2  1 600,6 المجموع الفرعي

 الميزانية العادية
الموارد المتصلة 

 بالوظائف
565,8 11   896,4 11   – – 896,4 11    82 – 82 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

748,0 1   488,7 1   80,0 5,4 568,7 1       

 82 - 82   13 465,1  0,6 80,0  13 385,1  13 313,8 المجموع الفرعي

 صندوق المؤسسة المخصص الغرض 
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
973,3 47   076,6 39   004,0 7   17,9 080,6 46    − − − 

 - - -   46 080,6 17,9  7 004,0  39 076,6  47 973,3 المجموع الفرعي

 التعاون التقني
الموارد المتصلة 

 بالوظائف
- - - - -  - - - 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

164,5 99   709,7 96   915,4 5   6,1 625,1 102   - - - 

 - - -   102 625,1 6,1  5 915,4  96 709,7  99 164,5 المجموع الفرعي

 دعم البرامج
الموارد المتصلة 

 بالوظائف
029,5 4   939,3 6   72,7 1,0 012,0 7    61 (5) 56 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

522,2 5   111,1 3   (122,1)   (3,9)  989,0 2       

 56 (5) 61   10 001,0  (0,5)  (49,4)  10 050,4  9 551,7 المجموع الفرعي

          المجموع حسب الفئة

الموارد المتصلة 
 بالوظائف

826,7 16   048,1 21   832,2  4,0 880,3 21    157 − 157 

الموارد غير المتصلة  
 بالوظائف

777,2 154  325,9 141  940,0 12   9,2 265,9 154      

 157 −– 157   176 146,2 8,5  13 772,2  162 374,0  171 603,9 المجموع
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 10الجدول 
 لمحة عامة عن الحتياجات من الموارد حسب فئة التمويل 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الفئة 

 الموارد 
 ة لعامالفعلي

2022 
الميزانية المعتمدة 

 ير يقيمة التغ 2023لعام 
النسبة المئوية 

 ير يللتغ
التقديرات لعام  

2024 
      ساسيةالأ موارد ال

   3 974,4 26,1 822,2   3 152,2   1 600,6 الغرض ةالمؤسسة غير المخصص   أموال
   13 465,1  0,6 80,0   13 385,1   13 313,8 الميزانية العادية

  17 439,5 5,4  902,2  16 537,3  14 914,4 المجموع الفرعي
 )بما في ذلك الصناديق الستئمانية(  الغرض الموارد المخصصة

   
  

   46 080,6 17,9   7 004,0   39 076,6   47 973,3 الغرض  ةالمؤسسة المخصص   أموال
  102 625,1 6,1   5 915,4   96 709,7   99 164,5 التعاون التقني 

  148 705,7 9,5  12 919,4  135 786,3  147 137,8 المجموع الفرعي
  166 145,2 9,1  13 821,6  152 323,6  162 052,2 المجموع
      دعم البرامج

   10 001,0 ( 0,5) (  49,4)   10 050,4   9 551,7 دعم البرامج
  10 001,0  (0,5)  (49,4)  10 050,4  9 551,7 المجموع

  176 146,2 8,5  13 772,2 162 374,0  171 603,9 المجموع )أولا + ثانياا( 

 11الجدول 
 لمحة عامة عن الحتياجات من الموارد حسب المجال الستراتيجي 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الأولوية الاستراتيجية

 الوظائف  الموارد 
 ة لعامالفعلي

2022 
لعام  ةالمعتمد

 ير يقيمة التغ 2023
النسبة المئوية 

 ير يللتغ
التقديرات لعام  

 2024 ير يالتغ 2023 2024
         1البرنامج الفرعي 

 26 6 20   4 214,7 32,3   1 030,4   3 184,3   2 362,9 الموارد المتصلة بالوظائف
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
069,9 46   518,4 34   242,5 3   9,4 760,9 37      

 26 6 20  41 975,6 11,3  4 272,9  37 702,7  48 432,8 المجموع الفرعي
 2البرنامج الفرعي 

   
     

 26 4 22   3 714,9 13,8 449,8   3 265,1   3 433,3 الموارد المتصلة بالوظائف
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
961,3 24   980,2 36   962,1 2   8,0 942,3 39      

 26 4 22  43 657,2 8,5  3 411,9  40 245,3  28 394,6 المجموع الفرعي
         3البرنامج الفرعي 

 23 (3) 26   3 112,9 (  15,6) (  574,8)   3 687,7   2 536,5 الموارد المتصلة بالوظائف
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
188,5 15   985,9 30   255,2 2   7,3 241,1 33      

 23 (3) 26  36 354,0 4,8  1 680,4  34 673,6  17 725,0 المجموع الفرعي
         4البرنامج الفرعي 

 24 (3) 27   3 099,4 ( 3,2) (  101,3)   3 200,7   2 839,6 الموارد المتصلة بالوظائف
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 الأولوية الاستراتيجية

 الوظائف  الموارد 
 ة لعامالفعلي

2022 
لعام  ةالمعتمد

 ير يقيمة التغ 2023
النسبة المئوية 

 ير يللتغ
التقديرات لعام  

 2024 ير يالتغ 2023 2024
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
163,3 62   125,7 33   263,4 4   12,9 389,1 37      

 24 (3) 27  40 488,5 11,5  4 162,1  36 326,4  65 002,9 المجموع الفرعي
         أجهزة تقرير السياسات 

 6 −– 6  669,8 −– −–  669,8  608,1 الموارد المتصلة بالوظائف
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
369,4 356,0 (34,3  ) (9,6 ) 321,7    

 6 −– 6  991,5  (3,3)  (34,3)  1 025,8  977,5 المجموع الفرعي
         التوجيه التنفيذي والإدارة 

 20 (6) 26   3 122,7 (  21,0) (  831,2)   3 953,9   2 412,5 الموارد المتصلة بالوظائف
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
384,0 1   885,4 2   337,7 11,7 223,1 3      

 20 (6) 26  6 345,8  (7,2)  (493,5)  6 839,3  3 796,5 المجموع الفرعي
         دعم البرامج

 32 2 30   3 945,9 27,8  859,3   3 086,6   2 633,8 المتصلة بالوظائفالموارد  
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
640,8 4   474,3 2   (86,6  ) (3,5 ) 387,7 2      

 32 2 30  6 333,6 13,9  772,7  5 560,9  7 274,6 المجموع الفرعي
         المجموع حسب الفئة

 157 −– 157   21 880,3 4,0  832,2   21 048,1   16 826,7 بالوظائفالموارد المتصلة 
الموارد غير المتصلة  

 بالوظائف
777,2 154  325,9 141  940,0 12  9,2 265,9 154     

 157 −– 157  176 146,2 8,5  13 772,2  162 374,0  171 603,9 المجموع

 12الجدول 
لأولويات الستراتيجية  لحسب مصدر التمويل    2024والحتياجات من الموارد لعام    2023العتمادات/المخصصات لعام  

 2024لعام 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 

المؤسسة    أموال
  ةغير المخصص 

 الميزانية العادية الغرض 

المؤسسة    أموال
 ةالمخصص 
 المجموع  البرامجدعم  التعاون التقني  الغرض 

الموارد  
المتصلة  
 بالوظائف

الموارد غير  
المتصلة  
 بالوظائف

         2023اعتمادات عام 
   34  518,4   3  184,3    37  702,7    1 048,5   24 577,9   9 315,4   2 239,3  521,6  1البرنامج الفرعي 
   36 980,2   3 265,1   40 245,3  891,3   26 481,7   10 030,7   2 442,5 399,1  2البرنامج الفرعي 
   30 985,9   3 687,7   34 673,6   1 444,4   22 090,0   8 360,7   2 380,8 397,7  3البرنامج الفرعي 
   33 125,7   3 200,7   36 326,4   1 108,4   23 500,1   8 903,7   2 422,1 392,1  4البرنامج الفرعي 

 356,0  669,8   1 025,8   95,4  718,4 212,0 أجهزة تقرير السياسات  
   2 885,4   3 953,9   6 839,3   1 703,3 40,5   2 256,5   1 840,2  998,8 التوجيه التنفيذي والإدارة 

   2 474,3  3  086,6    5 560,9   3 854,5 19,5 114,2   1 341,8 230,9 دعم البرامج 
 141 325,9  21 048,1  162 374,0   10 050,4  96 709,7  39 076,6  13 385,1  3 152,2    2023إجمالي عام 

 - 21 048,1 21 048,1   6 939,3     11 896,4  2  212,4  الموارد المتصلة بالوظائف 
 141 325,9 - 141  325,9    3 111,1   96 709,7   39 076,6   1 488,7   939,8  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
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المؤسسة    أموال
  ةغير المخصص 

 الميزانية العادية الغرض 

المؤسسة    أموال
 ةالمخصص 
 المجموع  البرامجدعم  التعاون التقني  الغرض 

الموارد  
المتصلة  
 بالوظائف

الموارد غير  
المتصلة  
 بالوظائف

 141 325,9 21 048,1 162 374,0   10 050,4  96 709,7  39 076,6  13 385,1  3 152,2   المجموع
          2024تقديرات عام 

   37 760,9   4 214,7   41 975,6   2 065,0   25 657,7   11 410,7   2 211,5  630,7  1البرنامج الفرعي 
   39 942,3   3 714,9   43 657,2  831,7   27 536,5   11 789,2   2 488,5   1 011,3  2البرنامج الفرعي 
   33 241,1   3 112,9   36 354,0  910,4   22 979,4   9 650,8   2 411,7 401,7  3البرنامج الفرعي 
   37 389,1   3 099,4   40 488,5   1 068,5   26 389,1   10 278,1   2 453,0 299,8  4البرنامج الفرعي 

 321,7  669,8  991,5 −– −– 110,1  718,4 163,0 أجهزة تقرير السياسات  
   3 223,1   3 122,7   6 345,8  558,1 42,1   2 709,9   1 840,2   1 195,5 التوجيه التنفيذي والإدارة 

   2 387,7   3 945,9   6 333,6   4 567,3 20,3 131,8   1 341,8 272,4 دعم البرامج 
  154 265,9  21 880,3  176 146,2  10 001,0  102 625,1  46 080,6  13 465,1  3 974,4   2024إجمالي عام 

 −–   21 880,3   21 880,3   7 012,0 −– −–   11 896,4   2 971,9 الموارد المتصلة بالوظائف 
  154 265,9 −–  154 265,9   2 989,0  102 625,1   46  080,6    1 568,7   1 002,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف  

  154 265,9  21 880,3  176 146,2  10 001,0  102 625,1  46 080,6  13 465,1  3 974,4  المجموع
 

والتوقعات    2023والميزانية المعتمدة لعام    2022مقارنة بين النفقات لعام    13الجدول    ترد في و  -92
  15النفقات حسب الفئة لكل مصدر من مصادر التمويل. ويبين الجدول    14ويبين الجدول    . 2024لعام  

 توزيع النفقات حسب الفئة الفرعية لكل مجال استراتيجي. 
  13الجدول 

 2024-2022توزيع الموارد حسب فئة الإنفاق الفرعية للفترة 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 فئة الإنفاق الفرعية
الأداء الفعلي لعام  

 ير يقيمة التغ 2023المعتمد لعام  2022
النسبة المئوية 

 ير يللتغ
التقديرات لعام  

2024 
   21 880,3 4,0  832,2 21 048,1   16 826,7 الموارد المتصلة بالوظائف 
   55 398,4 19,1   8 903,6   46 494,8   53 581,8 تكاليف الموظفين الأخرى  

 −– (  100,0) (  180,6) 180,6 −– الضيافة 
 73,7 13,6 8,8 64,9 3,7 الخبراء  

 338,2 ( 3,9) (  13,8) 352,0  613,3 الخبراء الاستشاريون 
 11,2 119,6 6,1 5,1 47,4 سفر الممثلين 

   3 095,3 92,3   1 485,4   1 609,9   7 294,9 سفر الموظفين 
   25 915,6 ( 2,3) (  608,6)   26 524,2   27 253,3 الخدمات التعاقدية 

   14 657,8 8,0   1 081,7   13 576,1   19 833,4 مصروفات التشغيل العامة  
  838,2 (  28,1) (  328,3)   1 166,5   1 257,6 اللوازم والمواد  

   2 310,6 24,5 454,1   1 856,5   2 568,1 الأثاث والمعدات  
  604,8 257,7 435,7 169,1 −– تحسين أماكن العمل  

   51 021,8 3,4   1 695,6   49 326,2   42 315,6 المنح والمساهمات  
  0,3 −–  0,3 −– 8,1 التكاليف الأخرى  

  176 146,2 8,5  13 772,2  162 374,0  171 603,9 المجموع
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 14الجدول 

 حسب فئة الإنفاق الفرعية ومصدر التمويل 2024توزيع الموارد لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 فئة الإنفاق الفرعية

المؤسسة    أموال
  ةغير المخصص 

 الميزانية العادية الغرض 

المؤسسة    أموال
 ةالمخصص 
 المجموع  دعم البرامج التعاون التقني  الغرض 

   21 880,3   7 012,0 – –   11 896,4   2 971,9 الموارد المتصلة بالوظائف 
   55 398,4 –   32 029,7   22 984,1 384,6 – تكاليف الموظفين الأخرى  

 73,7 – − – 73,7 – الخبراء  
 338,2 199,6 – – 138,6 − الخبراء الاستشاريون 

 11,2 − – – 11,2 – سفر الممثلين
   3 095,3 144,3   1 143,7   1 412,6 118,5 276,2 سفر الموظفين 

   25 915,6   2 024,7   19 240,0   3 694,0  551,3 405,6 الخدمات التعاقدية 
   14 657,8  598,4   11 407,8   2 229,0 189,7 232,9 مصروفات التشغيل العامة  

  838,2 22,0 475,3 321,4 19,5 – اللوازم والمواد  
   2 310,6 –   1 761,0 430,2 81,6 37,8 الأثاث والمعدات  

  604,8 –  526,7 78,1 – – تحسين أماكن العمل 
   51 021,8 −   36 040,6   14 931,2 – 50,0 المنح والمساهمات  

  0,3 –  0,3 – – – التكاليف الأخرى  
  176 146,2  10 001,0  102 625,1  46 080,6  13 465,1   3 974,4 المجموع

  15الجدول 

 حسب فئة الإنفاق الفرعية والأولوية الاستراتيجية 2024توزيع الموارد لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 فئة الإنفاق الفرعية
البرنامج 

 1الفرعي 
البرنامج 

 2الفرعي 
البرنامج 

 3الفرعي 
البرنامج 

 4الفرعي 

أجهزة  
تقرير 

 السياسات 

التوجيه 
التنفيذي 

 المجموع  البرامجدعم  والإدارة
   21 880,3   3 945,9   3 122,7  669,8   3 099,4   3 112,9   3 714,9   4 214,7 الموارد المتصلة بالوظائف
   55 398,4 45,9   1 447,4 91,4   11 131,9   11 383,1   17 421,8   13 876,9 تكاليف الموظفين الأخرى  

 73,7 – – – 18,0 18,0 19,0 18,7 الخبراء  
 338,2 – 30,5 – 69,2 69,7 83,5 85,3 الخبراء الاستشاريون 

 11,2 – – – 2,1 2,1 3,5 3,5 سفر الممثلين
   3 095,3 26,8 139,6 17,8 374,3 495,3   1 505,0  536,5 سفر الموظفين 

   25 915,6   1 873,7   752,3  151,6   8 014,4   2 414,8   6 504,6   6 204,2 الخدمات التعاقدية 
   14 657,8 426,8 152,8 11,8   2 647,9   2 924,1   2 652,2   5 842,2 مصروفات التشغيل العامة  

   838,2   0,7 5,5  0,4 156,5 45,0 119,8  510,3 اللوازم والمواد  
   2 310,6 13,0 35,5 10,9  555,8 355,7  543,8  795,9 الأثاث والمعدات  

  604,8    151,5 261,4 186,7 5,2 تحسين أماكن العمل 
   51 021,8  0,8   659,5  37,8   14 267,2   15 271,9   10 902,4   9 882,2 المنح والمساهمات  

  0,3 – – –  0,3 – − − التكاليف الأخرى 
  176 146,2  6 333,6  6 345,8  991,5  40 488,5  36 354,0  43 657,2  41 975,6 المجموع
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 الموارد المقترحة لكل جزء من الميزانية  -باء

 الغرض  ة المؤسسة غير المخصص  ميزانية أموال  -1

الميزانية المقترحة لمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية التي سيتم تمويلها من  تبلغ   -93
  0,9ملايين دولار وهو ما يمثل زيادة قدرها    4,0ما قدره    2024لعام   الغرض   المساهمات غير المخصصة

دولار   عام    26,1) مليون  ميزانية  عن  المائة(  مواءمة    3,1البالغة    2023في  جرت  وقد  دولار.  ملايين 
 الواردة من الدول الأعضاء في السنوات الأخيرة. للتبرعات  مستويات الواقعية  ال مستوى الميزانية هذا مع  

في المائة من مجموع ميزانية    2,3ويخضع هذا الجزء من الميزانية لموافقة المجلس التنفيذي ويمثل   -94
للمؤسسة    الغرض   وقد بلغ إجمالي المساهمات الطوعية غير المخصصة   . 2024برنامج العمل المقترحة لعام  

 ملايين دولار.   7,6ما قدره    2022الواردة في عام  

البرنامجية   -95 الأنشطة  المائة(، في حين يخصص   59,0) مليون دولار    2,3وتمثل    1,8  مبلغ   في 
السياسات    تقرير في المائة( للتوجيه التنفيذي والإدارة. ويمثل الدعم المقدم إلى هيئات    13,7) مليون دولار  

في المائة(. ويبين    10,0) مليون دولار    1,3في المائة( ويمثل الدعم المقدم للبرامج    5,3) مليون دولار    0,7
التوزيع حسب المجال   12توزيع الميزانية بين فئتي الوظائف وغير الوظائف، بينما يبين الجدول   9الجدول 

 تخصيص الموارد حسب الفئة الفرعية.   14الاستراتيجي. ويبين الجدول  
 الجزء المتعلق بالميزانية العادية   -2

التوقعات إلى   -96 المقترحة لعام  تُشير  العادية  الميزانية  ، قبل إعادة تقدير  2024أن قيمة مخصصات 
في المائة عن الميزانية المعتمدة البالغة    0,6مليون دولار، وهو ما يمثل زيادة بنحو    13,5  تبلغ   التكاليف، 

للتقرير الذي يقدم كل    ، ويرجع ذلك أساساا 2023مليون دولار في عام    13,4 إلى إدخال ميزانية متكررة 
 في المائة من مجموع الميزانية البرنامجية المقترحة.   7,6أربع سنوات. وتمثل الميزانية العادية المقترحة  

البرنامجية   -97 المائة(، في حين يخصص    71,0) ملايين دولار    9,6وتمثل الأنشطة  مليون    1,8في 
  0,7السياسات    تقرير في المائة( للتوجيه التنفيذي والإدارة. ويمثل الدعم المقدم إلى هيئات    13,7) دولار  

للبرامج    5,3) مليون دولار   المقدم  الدعم  المائة( ويمثل  المائة(. ويبين    10,0) مليون دولار    1,3في  في 
التوزيع حسب المجال   12توزيع الميزانية بين فئتي الوظائف وغير الوظائف، بينما يبين الجدول   9الجدول 

 تخصيص الموارد حسب الفئة الفرعية.   14الاستراتيجي. ويبين الجدول  

موافقة الجمعية العامة، فإن المبالغ المذكورة  ب  مرهونةوبالنظر إلى أن الميزانية العادية للأمم المتحدة  -98
لتكاليف هذا الجزء من    أي تسويات سيتم إجراء  ليست سوى مبالغ إرشادية. وبناء على ذلك،    2024لعام  

 اعتماد الجمعية العامة للميزانية. خطة الموارد في مقر الأمم المتحدة وقت  
 المؤسسة المخصص الغرض   الجزء المتعلق بأموال -3

ر ميزانية عام   -99 ملايين دولار عن ميزانية عام    7,0مليون دولار بزيادة قدرها    46,1بمبلغ    2024تُقدِّ
في المائة؛ ويشمل هذا الإسقاط    17,9  بما نسبتهمليون دولار. وهذا يمثل زيادة متوقعة    39,1البالغة    2023

قد بلغت النفقات الفعلية لعام  ف.  جزء تكلفة دعم البرامج. وتستند تقديرات الميزانية إلى اتجاه الإنفاق لهذا ال 
البرنامجي،  2022 الدعم  ذلك  في  بما  الجدول    48,0،  ويبين  فئتي    9مليون دولار.  بين  الميزانية  توزيع 

  14التوزيع حسب المجال الاستراتيجي. ويبين الجدول    12الوظائف وغير الوظائف، بينما يبين الجدول  
 تخصيص الموارد حسب الفئة الفرعية. 
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 التعاون التقنيب   الجزء المتعلق  -4
مليون دولار، أي بزيادة    102,6بمبلغ    2024مستوى الإنفاق على أنشطة التعاون التقني لعام  يقدَّر  -100

مليون دولار. ويمثل ذلك زيادة متوقعة بنسبة    96,7البالغة    2023ملايين دولار عن ميزانية عام    5,9قدرها  
اتجاه الإنفاق لهذا    مع في المائة. ويشمل هذا الإسقاط تكلفة دعم البرامج. وتتماشى تقديرات الميزانية    6,1

مليون دولار. ويبين    99,2، بما في ذلك الدعم البرنامجي،  2022قد بلغت النفقات الفعلية لعام  ف .  لجزء ا 
التوزيع حسب المجال   12توزيع الميزانية بين فئتي الوظائف وغير الوظائف، بينما يبين الجدول   9الجدول 

 تخصيص الموارد حسب الفئة الفرعية.   14الاستراتيجي. ويبين الجدول  
 الدعم البرنامجيب   الجزء المتعلق   -5

ملايين دولار لدعم تنفيذ البرامج    10,0موئل الأمم المتحدة أنه سيجري إنفاق ما مجموعه  يتوقع   -101
توزيع الميزانية بين فئتي الوظائف وغير الوظائف، بينما يبين الجدول    9ويبين الجدول    . 2024في عام  

 تخصيص الموارد حسب الفئة الفرعية.   14التوزيع حسب المجال الاستراتيجي. ويبين الجدول    12
 لمحة عامة عن الموارد البشرية - ثانياا 

الهيكل التنظيمي لموئل الأمم المتحدة بحيث يتسم بالمرونة وهو يوائم وظائف المنظمة مع  صُمَم   -102
. وتتماشى الاحتياجات من الموارد البشرية  ومع أهدافه   المجالات الاستراتيجية الأربعة للتوجه الاستراتيجي 

للفترة   الاستراتيجية  الخطة  حزيران/يونيه    2023- 2020مع  في  المتحدة  الأمم  موئل  جمعية  قامت  التي 
 . 2025بتمديدها حتى عام    2023

لة  وظيفة    82تشمل    2024وظيفة في عام    157برنامج العمل السنوي ما مجموعه  ويوفر    -103 مموَّ
لة من أموال وظيفة    19و من الميزانية العادية،   ممولة  وظيفة    56و الغرض،    ة المؤسسة غير المخصص   مموَّ

 من صندوق الدعم البرنامجي. 

والابتكار   -104 والمعارف  والاستراتيجية  الخارجية  العلاقات  شعبة  تعمل  التنظيمي،  الهيكل  إطار  وفي 
وثيق مع شعبة البرامج الإقليمية لدعم تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة على    في تعاون وشعبة الحلول العالمية  

والامتثال الدعم لجميع عمليات موئل الأمم    الاستشارات الصعيدين الإقليمي والقطري. وتقدم دائرة الإدارة و 
 المتحدة. 

ويبين    . 2023مقارنة بمستويات عام    2024مستويات الملاك الوظيفي لعام    16ويبيِّن الجدول   -105
 الاحتياجات من الوظائف حسب المجال الاستراتيجي.   17الجدول  

 16الجدول 

 لاموالتوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر الأ

 مصدر التمويل 

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 فئة الخدمات العامة 
المجموع  
 م أ ع  وأع   الكلي 

-مد
2 

-مد
1 

-ف
5 

-ف
4 

-ف
3 

-ف
 ر أ  ر م م ف و  1/2

 ةالمؤسسة غير المخصص   أموال
 الغرض 

- - - 4 1 2 1 1 9 - 5 - 14 

 82 2 23 - 57 5 15 21 9 5 1 - 1 الميزانية العادية
 61 - 28 3 30 2 6 14 8 - - - - الدعم البرنامجي 

 157 2 56 3 96 8 22 37 18 9 1 - 1 2023مجموع لعام ال
             رات: )النقصان(/ الزيادة يالتغي

 ةالمؤسسة غير المخصص   أموال
 الغرض 

- 1 - 1 1 (2) 1 1 3 - 2 - 5 
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 - - - - - - - - - - - - - الميزانية العادية
 (5) - (1) (1) (3) - (1) (1) (1) - - - - الدعم البرنامجي 

 - - 1 (1) - 1 - (3) - 1 - 1 - رات يصافي التغيي
 ةالمؤسسة غير المخصص   أموال

 الغرض  
- 1 - 5 2 - 2 2 12 - 7 - 19 

 82 2 23 - 57 5 15 21 9 5 1 - 1 الميزانية العادية 
 56 - 27 2 27 2 5 13 7 - - - - الدعم البرنامجي  

 157 2 57 2 96 9 22 34 18 10 1 1 1  2024مجموع العام ال

 الرتب الأخرى  =موظف فني وطني؛ ر م = الرتبة المحلية؛ رأ =الفئة الفنية؛ م ف و= مدير؛ ف =أمين عام مساعد؛ مد =وكيل أمين عام؛ أ ع م =المختصرات: و أ ع

 17الجدول 
 التوزيع التقديري للوظائف حسب الأولوية الاستراتيجية 

 وجه الإنفاق 
 الفئة الفنية والفئات العليا

 م ف و  المجموع 

فئة الخدمات  
المجموع   العامة

 ر أ ر م 1/2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع م  وأع الكلي 

 26 - 7 - 19 1 4 8 3 2 1 - - 1البرنامج الفرعي 
 26 - 9 - 17 3 3 5 4 2 - - - 2البرنامج الفرعي 
 23 - 9 - 14 1 3 5 4 1 - - - 3البرنامج الفرعي 
 24 - 9 - 15 1 5 5 3 1 - - - 4البرنامج الفرعي 

 6 - 3 - 3 - 2 - - 1 - - - أجهزة تقرير السياسات 
 20 2 6 1 11 1 - 3 3 2 - 1 1 التنفيذي والإدارةالتوجيه 

 32 - 14 1 17 2 5 8 1 1 - - - الدعم البرنامجي 
 157 2 57 2 96 9 22 34 18 10 1 1 1 2024مجموع العام 

 الرتب الأخرى   =الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ ر م = الرتبة المحلية؛ رأ = مدير؛ ف =أمين عام مساعد؛ مد =وكيل أمين عام؛ أ ع م =المختصرات: و أ ع

 مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية  -ثالثاا 
 مقدمة  -ألف 

هما   -106 نوعان،  البشرية  والمستوطنات  للموئل  المتحدة  الأمم  مؤسسة  إلى  المقدمة  المساهمات 
 . الغرض   والمخصصة   الغرض   المساهمات غير المخصصة 

هي المخصصات من تبرعات الحكومات للميزانية    الغرض  غير المخصصة   ة ومساهمات المؤسس  -107
للأولويات المتفق عليها   للمؤسسة التي يوافق عليها المجلس التنفيذي وفقاا  الغرض  السنوية غير المخصصة 

 دعماا لتنفيذ برنامج عمل موئل الأمم المتحدة المعتمد. 

هي تبرعات تقدمها الحكومات والجهات المانحة الأخرى    الغرض   المخصصة المؤسسة  ومساهمات   -108
لتنفيذ أنشطة محددة مدرجة في برنامج العمل. وتغطي هذه المساهمات عموماا المشاريع العالمية والمواضيعية  

و  مشاريع  إلى  المساهمات  هذه  وتستند  الاستئمانية.  الصناديق  وتشمل  الأقطار  المدير ت والمتعددة    ة جمعها 
 من خلال مقترحات مشاريع ثنائية تقدم إلى الجهات المانحة.   ة التنفيذي 

  2019الاتجاه المالي الفعلي لموئل الأمم المتحدة في فترة السنوات الست من    18ويعرض الجدول   -109
 . 2024معروضاا جنباا إلى جنب مع المبالغ المقترحة لعام    2023ويبين الموقف المعتمد لعام    2024إلى  
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لمؤسسة الأمم    ة من الموارد المالية غير المخصص المؤسسة  احتياجات    20و   19في الجدولين  وترد   -110
الاحتياجات من الموارد البشرية    22و   21ويبين الجدولان    . 2024المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية لعام  

 لموارد المؤسسة غير المخصصة. 

لة للفترتين السابقة والحالية مقارنة بالميزانية    23ويتضمن الجدول   -111 مقارنة لمستوى التبرعات المحصَّ
الس  الفروق  للميزانية  ا المقترحة. وتشير  أقل مما كان متوقعاا  بالفعل  الأعضاء  الدول  أن ما دفعته  إلى  لية 

 المعتمدة. 

تخصيص موارد المؤسسة المالية والبشرية غير المخصصة لجميع    37إلى    ١الجداول من    يرد في و  -112
التنفيذي   والتوجيه  السياسات،  تقرير  وأجهزة  الأربعة،  الفرعية  البرامج  تشمل  التي  المواضيعية  المجالات 

 والإدارة، ودعم البرامج. 

 18الجدول 
 المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية التجاه المالي لمؤسسة الأمم 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 * 2024 * 2023 2022 2021 2020 2019 البند / السنة
       التمويل: 

 6 805 4 922 (1 094,0) (479) 1 001 1 280 ق والحتياطيات في بداية السنةدوأرصدة الصن
 6 805 4 922 (1 094,0) (479) 1 001 1 280 المجموع الفرعي

       الإيرادات
 3  974 3  152 7  564 2  556 4  861 5  128 المساهمات في ميزانية السنة 

 - 1  873 - - - - الاحتياطي رتحقيق استقرا الموجهة لالمساهمات 
 - 10 (1,0) - 35 94 إيرادات الاستثمار 
 - - - - - - استرداد التكاليف
 - - ١١٤,٠ 10 20 17 الإيرادات الأخرى 
 3 974 5 035 7 677 2 570 4 916 5 239 المجموع الفرعي

 10 779 9 957 6 583 2 091 5 917 6 519 المجموع
       النفقات

 2  972 2  251 1  189 2  549 5  934 5  490 مرتبات الموظفين واستحقاقاتهم
 - 20 36 - 59 (1) تعويضات غير الموظفين وبدلاتهم

 50 50 - 50 50 - والتحويلات الم نَح 
 - 41 - - - - اللوازم والمواد الاستهلاكية

 276 184 35 43 1 7 السفر 
 676 238 392 532 343 20 مصروفات التشغيل العامة 

 - 407 8 - 9 2 المصروفات الأخرى 
 3 974 3 152 1 662 3 185 6 396 5 518 المجموع

 6 805 6 805 4 921 (1 094) (479) 1 001 والحتياطيات في نهاية السنةأرصدة الصندوق 
 - - - - - - التسوية

 6 805 6 805 4 922 (1 094) (479) 1 001 المجموع الفرعي
 3  000 3  000 3  000 2  000 2  000 1  303 الاحتياطي التشغيلي 

 - - - - - - تسديد القروض
 3 805 3 805 1 922 (3 094) (2 479) (302) السنةأرصدة الصندوق في نهاية 

 * المبلغ المتوقع  
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 19الجدول 
 احتياجات مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية من الموارد 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
لعام  ةالفعلي

2022 
لعام  ةالمعتمد
2023 

]قيمة   
   يريالتغ

النسبة  
المئوية  

 ير يللتغ
التقديرات  

 2024 يرات يالتغ 2023 2024لعام 
         برنامج العمل

 13 5 8 1 899,7 43,3  574,0   1 325,7 268,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    443,8 15,3 59,0 384,8 23,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 13 5 8 2 343,5 37,0  633,0  1 710,5 291,9 المجموع الفرعي
         أجهزة تقرير السياسات 

 - - - - - - - 57,7 الموارد المتصلة بالوظائف
    163,0 ( 23,1) ( 49,0) 212,0 62,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - - - 163,0 (23,1) (49,0) 212,0 120,2 المجموع الفرعي
         التوجيه التنفيذي والإدارة 

 5 - 5 1 032,4 22,2 187,9 844,5 551,7 بالوظائفالموارد المتصلة 
 163,1 5,7 8,8 154,3 108,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 
 

 

 5 - 5 1 195,5 19,7 196,7 998,8 659,9 المجموع الفرعي
         الدعم البرنامجي

 1 - 1 39,8 (5,7) (2,4) 42,2 353,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    232,6 23,3 43,9 188,7 175,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 1 - 1 272,4 18,0 41,5 230,9 528,6 المجموع الفرعي
         المجموع حسب الفئة

 19 5 14 2 971,9 34,3  759,5   2 212,4 1 231,4 الموارد المتصلة بالوظائف
    1 002,5 6,8 62,7  939,8 369,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 19 5 14 3 974,4 26,1  822,2  3 152,2 1 600,6 المجموع

 20الجدول 
 والأولوية الستراتيجية للنفقات فئة الفرعية ال توزيع الموارد حسب 

 ()بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 الفئة الفرعية للنفقات 
البرنامج 
 1الفرعي 

البرنامج 
 2الفرعي 

البرنامج 
 3الفرعي 

البرنامج 
 4الفرعي 

أجهزة تقرير  
 السياسات 

التوجيه 
التنفيذي 

 والإدارة
الدعم 

 المجموع  البرنامجي 
   2 971,9 39,8   1 032,4 - 170,0 305,3  888,3  536,1 الموارد المتصلة بالوظائف

 276,2 14,8 93,7 14,0 38,4 45,4 43,7 26,2 سفر الموظفين 
 405,6 102,2 5,1 140,0 37,5 38,5 41,6 40,7 الخدمات التعاقدية 

 232,9 113,6 48,3 3,0 - 9,5 33,8 24,7 مصروفات التشغيل العامة  
 37,8 2,0 16,0 6,0 3,9 3,0 3,9 3,0 الأثاث والمعدات  

 50,0 - - - 50,0 - - - المنح والمساهمات  
  3 974,4 272,4  1 195,5 163,0 299,8 401,7  1 011,3  630,7 المجموع

   2 971,9 39,8   1 032,4  170,0 305,3  888,3  536,1 الموارد المتصلة بالوظائف
   1 002,5 232,6 163,1 163,0 129,8 96,4 123,0 94,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

  3 974,4 272,4  1 195,5 163,0 299,8 401,7  1 011,3  630,7 المجموع
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 21الجدول 
 التوزيع التقديري للوظائف في مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية حسب الأولوية الستراتيجية

 
المجموع   الفئة الفنية والفئات العليا

 الفرعي
 فئة الخدمات العامة 

 الرتبة المحلية  ٢/١-ف 3-ف 5-ف 1-مد أ ع م  المجموع الكلي
 4 2 2 - 1 - 1 - 1البرنامج الفرعي 
 5 1 4 1 1 1 1 - 2البرنامج الفرعي 
 2 1 1 - - - 1 - 3البرنامج الفرعي 
 2 1 1 - - - 1 - 4البرنامج الفرعي 

 5 1 4 1 - 1 1 1 التوجيه التنفيذي والإدارة
 1 1 - - - - - - الدعم البرنامجي 

 19 7 12 2 2 2 5 1 2024مجموع لعام  ال
 الفئة الفنية  =مدير؛ ف  =الأمين العام المساعد؛ مد=أع م المختصرات:  

 22الجدول 
 موجز التغييرات في الوظائف بمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية 

 البيان

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 فئة الخدمات العامة 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد أ ع م  المجموع الكلي
- ف
 الرتبة المحلية  ٢/١

2023 - 4 1 2 1 1 9 5 14 
 5 2 3 1 1 (2) 1 1 1 صافي الزيادة/)النقصان( 

2024 ٥ ١ 2 - 2 2 12 7 19 
 الفئة الفنية  = مدير؛ ف  =أمين عام مساعد؛ مد = م : أعالمختصرات  

 23الجدول 
 والمستوطنات البشرية موجز التغييرات في الوظائف بمؤسسة الأمم المتحدة للموئل 

 2022 2021 2020 2019 2018 البيان 
 7 564 2 556 4 861 5 128 3 594 الواردة التبرعات 

 11 979 10 000 18 927 13 029 13 031 الميزانية المعتمدة 
 4 415 (7 444)  (14 066)  (7 901)  (9 437)  الفرق 

 

 الحتياطي المالي العام  -باء 

المالية   -113 للقاعدة  العام    )ب( 304.2وفقاا  ، يحدد المجلس  ST/SGB/2015/4الواردة في نشرة الأمين 
الغرض من  التنفيذي، بناء على توصية المديرة التنفيذية، مستوى الاحتياطي المالي العام من وقت لآخر. و 

المخصص المساهمات  سيولة لصندوق  ال ضمان  هو  ذلك   الغرض غير  تفاوت  للمؤسسة، والتعويض عن    ة 
 . حرصاا على إدارة الصندوق إدارة رشيدة التدفقات النقدية، وتلبية الاحتياجات الأخرى  

، تتمثل سياسة موئل  2022وتماشياا مع قرار المجلس التنفيذي الصادر في تشرين الثاني/نوفمبر   -114
صندوق   احتياطي  تحديد  في  المتحدة  المخصص المساهمات  الأمم  الغرض غير  مستوى    ة  عند  للمؤسسة 

في المائة من الميزانية المعتمدة للسنة المالية التالية، أيهما أعلى.    20,0ملايين دولار أو    3,0يقل عن   لا 
دولار( أقل من    800 000) ملايين دولار    4,0في المائة من الميزانية المقترحة البالغة    20,0نظراا لأن  و 

 ملايين دولار.   3,0ستكون    2024ملايين دولار، فإن الاحتياطيات لعام    3,0
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المكاني والفقر في المجتمعات المحلية عبر التسلسل الريفي الحضري    التفاوتالحد من    :1البرنامج الفرعي   -جيم
 المتصل

 24الجدول 
 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 

 )بآلف دولرات الوليات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد

 2024 2023  2024 التغيير  2023
  ةالمؤسسة غير المخصص  أموال

   الغرض
      

 4 2   536,1  115,6 420,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    94,6 (  6,5)  101,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 4 2    630,7  109,1  521,6   المجموع الفرعي
         الميزانية العادية 

 13 13   1 885,5   -  1 885,5 المتصلة بالوظائفالموارد  
    326,0 (  27,8)  353,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 13 13    2 211,5    (27,8)   2 239,3   المجموع الفرعي
  ة المؤسسة المخصص أموال

         الغرض

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
     11 410,7   2 095,3  9 315,4 بالوظائف الموارد غير المتصلة 

 - -    11 410,7   2 095,3  9 315,4   المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
     25 657,7   1 079,8  24 577,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -    25 657,7   1 079,8  24 577,9   المجموع الفرعي
         الدعم البرنامجي 

 9 5   1 793,1   914,8  878,3 الموارد المتصلة بالوظائف
    271,9 101,7 170,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 9 5    2 065,0   1 016,5  1 048,5   المجموع الفرعي
         المجموع حسب الفئة

 26 20   4 214,7   1 030,4  3 184,3 الموارد المتصلة بالوظائف
     37 760,9   3 242,5  34 518,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 26 20    41 975,6   4 272,9  37 702,7   المجموع الفرعي

 25الجدول 
 الأموال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر 

 

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 الخدمات العامة فئة 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد المجموع الكلي
- ف
 الرتبة المحلية   2/1

2023          
 2 1 1 - - - - 1 - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 13 4 9 1 2 3 1 1 1 الميزانية العادية
  5 2 3 - - 1 2 - - الدعم البرنامجي 

 20 7 13 1 2 4 3 2 1 2023المجموع لعام 
          التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 

 2 1 1 - 1 - - - - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض
 4 (1) 5 - 1 4 - - - الدعم البرنامجي 

 
 6 - 6 - 2 4 - - - صافي التغييرات 

2024          
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 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 الخدمات العامة فئة 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد المجموع الكلي
- ف
 الرتبة المحلية   2/1

 4 2 2 - 1 - - 1 - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض
 13 4 9 1 2 3 1 1 1 الميزانية العادية

 9 1 8 - 1 5 2 - - الدعم البرنامجي 
 26 7 19 1 4 8 3 2 1 2024المجموع لعام 

 الفئة الفنية  =مدير؛ ف  = : مدالمختصرات  

 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق :2البرنامج الفرعي  -دال
 26الجدول 

 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 
 دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2024 ير يالتغ 2023
       الغرض ةالمؤسسة غير المخصص أموال

 5 2   888,3  580,8 307,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    123,0 31,4 91,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 5 2   1 011,3  612,2 399,1 المجموع الفرعي
       الميزانية العادية

 16 16    2 210,1 -   2 210,1 الموارد المتصلة بالوظائف
    278,4 46,0 232,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 16 16   2 488,5 46,0  2 442,5 المجموع الفرعي
         الغرض  ةالمؤسسة المخصص أموال

 - -  - - - بالوظائفالموارد المتصلة 
      11 789,2   1 758,5   10 030,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   11 789,2  1 758,5  10 030,7  المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      27 536,5   1 054,8   26 481,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   27 536,5  1 054,8  26 481,7  المجموع الفرعي
 

  الدعم البرنامجي
      

 5 4   616,5 (  131,0)  747,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    215,2 71,4 143,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 5 4   831,7  (59,6)  891,3  المجموع الفرعي
       الفئةالمجموع حسب 

 26 22    3 714,9 449,8   3 265,1 الموارد المتصلة بالوظائف
      39 942,3   2 962,1   36 980,2 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 26 22   43 657,2   3 411,9  40 245,3 المجموع الفرعي
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 27الجدول 
 الأموال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر 

 
 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع
 فئة الخدمات العامة 

 الرتبة المحلية  2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد المجموع الكلي
2023         

 2 - 2 - 1 - 1 - الغرض ةالمؤسسة غير المخصص   أموال
 16 5 11 2 2 4 2 1 الميزانية العادية

 4 - 4 - 1 2 1 - الدعم البرنامجي 
 22 5 17 2 4 6 4 1 2023مجموع لعام ال

         التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 
 3 1 2 1 - - - 1 الغرض   ةالمؤسسة غير المخصص   أموال

 1 3 (2) - (1) (1) - - الدعم البرنامجي 
 5 4 - 1 (1) (1) - 1 صافي التغييرات 

2024         
 5 1 4 1 1 - 1 1 الغرض   ةالمؤسسة غير المخصص   أموال

 16 5 11 2 2 4 2 1 الميزانية العادية
 5 3 2 - - 1 1 - الدعم البرنامجي 

 26 9 17 3 3 5 4 2 2024مجموع لعام  ال
 الفئة الفنية   = مدير؛ ف    = : مد المختصرات  

 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية :3البرنامج الفرعي   -هاء

 28الجدول 
 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2023 ير يالتغ 2022
أموال المؤسسة غير المخصصة 

 الغرض
      

 2 3  305,3 ( 5,3) 310,6 بالوظائفالموارد المتصلة 
    96,4 9,3 87,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 2 3  401,7 4,0 397,7 المجموع الفرعي
       الميزانية العادية

 14 14    2 132,2 -   2 132,2 الموارد المتصلة بالوظائف
    279,5 30,9 248,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 14 14   2 411,7 30,9  2 380,8 المجموع الفرعي
       أموال المؤسسة المخصصة الغرض 

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      9 650,8   1 290,1   8 360,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   9 650,8  1 290,1  8 360,7  المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      22 979,4  889,4   22 090,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   22 979,4  889,4  22 090,0  المجموع الفرعي
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 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2023 ير يالتغ 2022
 الدعم البرنامجي

 7 9   675,4 (  569,5)   1 244,9 الموارد المتصلة بالوظائف
    235,0 35,5 199,5 بالوظائف الموارد غير المتصلة 

 7 9   910,4  (534,0)  1 444,4  المجموع الفرعي
       المجموع حسب الفئة

 23 26    3 112,9 (  574,8)   3 687,7 الموارد المتصلة بالوظائف
      33 241,1   2 255,2   30 985,9 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 23 26   36 354,0  1 680,4  34 673,6 المجموع الفرعي

 29الجدول 
 التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر التمويل 

 مصدر التمويل 
 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 
 فئة الخدمات العامة 

 ة الرتبة المحلي ٢/١-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد المجموع الكلي
2023 

        

 3 2 1 - - - - 1 أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض 
 14 3 11 1 3 5 2 - الميزانية العادية

 9 4 5 - - 2 3 - الدعم البرنامجي 
 26 9 17 1 3 7 5 1 2023مجموع لعام ال

         التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 
 (1) (1) - - - - - - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض 

 (2) 1 (3) - - (2) (1) - الدعم البرنامجي 
 (3) - (3) - - (2) (1) - صافي التغييرات 

2024         
 2 1 1 - - - - 1 أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض 

 14 3 11 1 3 5 2 - الميزانية العادية
 7 5 2 - - - 2 - الدعم البرنامجي 

 23 9 14 1 3 5 4 1 2024مجموع لعام  ال
 الفئة الفنية   = مدير؛ ف    = : مد المختصرات  

 العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها  :4البرنامج الفرعي   -واو

 30الجدول 
 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 - 2023  2024 ير يالتغ 2023
 -      المخصصة الغرضأموال المؤسسة غير 

 - 1  170,0 (  117,1) 287,1 الموارد المتصلة بالوظائف
 -   129,8 24,8 105,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - 1  299,8  (92,3) 392,1 المجموع الفرعي
       الميزانية العادية

 15 15    2 086,0 -   2 086,0 الموارد المتصلة بالوظائف
    367,0 30,9 336,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 15 15   2 453,0 30,9  2 422,1 المجموع الفرعي
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 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 - 2023  2024 ير يالتغ 2023
         أموال المؤسسة المخصصة الغرض 

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      10 278,1   1 374,4   8 903,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   10 278,1  1 374,4  8 903,7  المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      26 389,1   2 889,0   23 500,1 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   26 389,1  2 889,0  23 500,1  المجموع الفرعي
        الدعم البرنامجي

 7 11   843,4 15,8  827,6 الموارد المتصلة بالوظائف
    225,1 (  55,7) 280,8 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 7 11   1 068,5  (39,9)  1 108,4  المجموع الفرعي
       المجموع حسب الفئة

 24 27    3 099,4 (  101,3)   3 200,7 الموارد المتصلة بالوظائف
      37 389,1   4 263,4   33 125,7 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 24 27   40 488,5  4 162,1  36 326,4 المجموع الفرعي

 31لجدول ا
 الأموال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر 

 مصدر التمويل 

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 فئة الخدمات العامة 

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد المجموع الكلي
- ف
 م ف و  ٢/١

الرتبة 
 المحلية 

2023          
 2 1 - 1 - - - - 1 أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 15 4 - 11 1 5 4 1 - الميزانية العادية
 11 8 1 2 - - 1 1 - الدعم البرنامجي 

 27 12 1 14 1 5 5 2 1 2023مجموع العام 
          التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 

 1 1 - - - - - - - المؤسسة غير المخصصة الغرضأموال  
 (4) (4) (1) - - - - 1 - الدعم البرنامجي 

 (4) (3) (1) (2) - (2) - - -   صافي التغييرات
2024 

 
         

 2 1 - 1 - - - - 1 أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض
 15 4 - 11 1 5 4 1 - الميزانية العادية

 7 4 - 3 - - 1 2 - البرنامجي الدعم 
 24 9 - 13 1 3 5 3 1 2024مجموع العام 

 الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني =مدير؛ ف  =: مدالمختصرات 
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 أجهزة تقرير السياسات -زاي

 32الجدول 
 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2024 ير يالتغ 2023
       أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
    163,0 (  49,0) 212,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -  163,0  (49,0) 212,0 المجموع الفرعي
       الميزانية العادية

 6 6   669,8 -  669,8 الموارد المتصلة بالوظائف
    48,6 - 48,6 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 6 6   718,4 -  718,4 المجموع الفرعي
         الغرض  ةالمؤسسة المخصص أموال

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
    110,1 14,7 95,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -  110,1 14,7 95,4  المجموع الفرعي
       المجموع حسب الفئة

 6 6   669,8 -  669,8 الموارد المتصلة بالوظائف
    321,7 (  34,3) 356,0 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 6 6   991,5  (34,3)  1 025,8 المجموع الفرعي

 33الجدول 
 موال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر الأ

 
 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 
 فئة الخدمات العامة 

 ة الرتبة المحلي 3-ف 1-مد المجموع الكلي
2023      

 6 3 3 2 1 الميزانية العادية
 6 3 3 2 1 2023مجموع لعام ال

2024      
 6 3 3 2 1 الميزانية العادية

 6 3 3 2 1 2024مجموع لعام ال

 الفئة الفنية  =مدير؛ ف  =: مدالمختصرات

 التوجيه التنفيذي والإدارة  - حاء

 34الجدول 
 الحتياجات من الموارد حسب مصدر الأموال 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2024 التغير  2023
       أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 5 5    1 032,4 187,9  844,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    163,1 8,8 154,3 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 5 5   1 195,5 196,7  998,8 المجموع الفرعي
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 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2024 التغير  2023
       الميزانية العادية

 9 9    1 618,9 -   1 618,9 الموارد المتصلة بالوظائف
    221,3 - 221,3 بالوظائف الموارد غير المتصلة 

 9 9   1 840,2 -  1 840,2 المجموع الفرعي
       أموال المؤسسة المخصصة الغرض 

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
      2 709,9 453,4   2 256,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -   2 709,9 453,4  2 256,5  المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الموارد المتصلة بالوظائف
    42,1 1,6 40,5 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 - -  42,1 1,6 40,5  المجموع الفرعي
        الدعم البرنامجي

 6 12  471,4 ( 1  019,1)   1 490,5 الموارد المتصلة بالوظائف
    86,7 (  126,1) 212,8 بالوظائف الموارد غير المتصلة 

 6 12   558,1  (1 145,2)  1 703,3  المجموع الفرعي
       المجموع حسب الفئة

 20 26    3 122,7 (  831,2)   3 953,9 الموارد المتصلة بالوظائف
      3 223,1 337,7   2 885,4 الموارد غير المتصلة بالوظائف 

 20 26   6 345,8  (493,5)  6 839,3 المجموع الفرعي

 35لجدول ا
 الأموال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر 

 

 الفئة الفنية والفئات العليا

 م ف و 

فئة الخدمات  
 العامة

المجموع 
 المجموع  ٢/١-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد م  أ ع  ع  أ و الكلي

الرتبة 
 المحلية 

الرتب  
 الأخرى 

2023             
 5 - 1 - 4 1 - 2 - 1 - - المؤسسة غير المخصصة الغرضأموال  

 9 2 1 - 6 --  - 2 2 1 - 1 الميزانية العادية
 12 - 5 1 6 - 2 3 1 - - - الدعم البرنامجي 

 26 2 7 1 16 1 2 7 3 2 - 1 2023مجموع لعام ال
             التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 

 - - - - = - = (2) 1 - 1 - المخصصة الغرضأموال المؤسسة غير 
 (6) - (1) - (5) - (2) (2) (1) - = - الدعم البرنامجي 

 (6) - (1) - (5) - (2) (4) = - 1 -   صافي التغييرات
2024             

 5 - 1 - 4 1 - −– 1 1 1 - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض
 9 2 1 - 6 - - 2 2 1 - 1 الميزانية العادية

 6 - 4 1 1 - - 1 - - - - الدعم البرنامجي 
 20 2 6 1 11 1 - 3 3 2 1 1 2024مجموع لعام ال

 الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني  =مدير؛ ف  =أمين عام مساعد؛ مد =وكيل أمين عام؛ أ ع م =: و أ عالمختصرات 
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 الدعم البرنامجي -طاء

 36الجدول 
 الموارد حسب مصدر الأموال الحتياجات من 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة 
 الوظائف   الموارد 

 2024 2023  2023 ير يالتغ 2022
       الغرض ةالمؤسسة غير المخصص أموال

 1 1  39,8 ( 2,4) 42,2 الوظائفالموارد المتصلة ب
    232,6 43,9 188,7 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب

 1 1  272,4 41,5 230,9 المجموع الفرعي
       الميزانية العادية

 9 9    1 293,9 -   1 293,9 الوظائفالموارد المتصلة ب
    47,9 - 47,9 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب

 9 9   1 341,8 -  1 341,8 المجموع الفرعي
         صندوق المؤسسة المخصص الغرض 

 - -  - - - الوظائفالمتصلة بالموارد  
    131,8 17,6 114,2 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب

 - -  131,8 17,6 114,2  المجموع الفرعي
        التعاون التقني

 - -  - - - الوظائفالموارد المتصلة ب
    20,3  0,8 19,5 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب

 - -  20,3  0,8 19,5  المجموع الفرعي
        الدعم البرنامجي

 22 20    2 612,2  861,7   1 750,5 الوظائفالموارد المتصلة ب
      1 955,1 (  148,9)   2 104,0 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب

 22 20   4 567,3  712,8  3 854,5  المجموع الفرعي
       المجموع حسب الفئة
 32 30    3 945,9  859,3   3 086,6 الوظائفالموارد المتصلة ب

      2 387,7 (  86,6)   2 474,3 الوظائف  الموارد غير المتصلة ب
 32 30   6 333,6  772,7  5 560,9 المجموع الفرعي

 37الجدول 
 الأموال التوزيع التقديري للوظائف حسب مصدر 

  

 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 الخدمات العامة فئة 

 م ف و  ٢/١-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد المجموع الكلي
الرتبة 
 المحلية 

2023          
 1 1 - - - - - - - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 9 3 - 6 - 1 3 1 1 الميزانية العادية
 20 9 1 10 2 3 5 - - الدعم البرنامجي 

 30 13 1 16 2 4 8 1 1 2023مجموع لعام ال
            التغيرات: )النقصان(/ الزيادة 

 2 1 - - - 1 - - - الدعم البرنامجي
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 الفئة الفنية والفئات العليا

 المجموع 

 الخدمات العامة فئة 

 م ف و  ٢/١-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد المجموع الكلي
الرتبة 
 المحلية 

 2 1 - - - 1 - - -  صافي التغيرات
2024          

 1 1 - - - - - - - أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض
 9 3 - 6 - 1 3 1 1 الميزانية العادية

 22 10 1 11 2 4 5 - - الدعم البرنامجي 
 32 14 1 17 2 5 8 1 1 2024مجموع لعام ال

 وطني فني  موظف   = م ف وف= الفئة الفنية؛ مدير؛   = : مدالمختصرات  
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 المرفق الأول 

 موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة 

 لتنفيذ التوصية ة المتخذ اتالإجراء وصف موجز للتوصية 

من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية،   6في الفقرة  
تنظيم للأُبلغت اللجنة بأن وحدة التفتيش المشتركة تقترح إجراء تقييم  

وينتهي   2019يبدأ في عام بحيث موئل الأمم المتحدة، في  دارة الإو 
المتحدة،    . وبناءا 2020في عام   الأمم  إدارة موئل  على طلب من 

جدولة في  التقييم    أعيدت  أج   2021-2020الفترة  لإجرائه    ل من 
إتاحة إجراء تقييم لعمليات التغيير التي بدأت منذ إصلاحات موئل  

 . 2018الأمم المتحدة في عام 

 : نفذت الحالة
. وقُدم التقرير إلى كل من المجلس  التقريرأكملت وحدة التفتيش المشتركة  

وجمعية    2022في اجتماعه المعقود في تشرين الثاني/نوفمبر   التنفيذي
في   المتحدة  الأمم  في  موئل  المعقود  ،  2023حزيران/يونيه  اجتماعها 

على التوالي. والتقرير متاح على الموقع الشبكي لموئل الأمم المتحدة  
www.unhabitat.org . 

الفقرة   اللجنة، في  تقريرها الذي يحمل الرقم المرجعي    5دعت  من 
AC/2225  المؤرخ تتضمن 2022حزيران/يونيه    30،  أن  إلى   ،

السابقة  الفترتين  عن  الواردة  المساهمات  مستوى  المقبلة  التقارير 
في   للفروق  بتفسيرات  مشفوعة  المقترحة  بالميزانية  مقارنة  والحالية 

 الميزانية.

 الحالة: نفُذت 
  23حيث أُدر ج فيه الجدول  2024تم تنفيذ ذلك في مقترح ميزانية عام 

 متضمِّناا هذه المعلومات المطلوبة. 
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 المرفق الثاني 

 جراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات لإموجز 

A/78/5 Add.9    تقاريره في  الواردة  الحسابات  مراجعي  مجلس  توصيات  ا’’تنفيذ  في  عن  المنتهية  كانون    31لسنة 
 ‘‘تقرير الأمين العام -بشأن صناديق الأمم المتحدة وبرامجها  2022الأول/ديسمبر 

 الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية 

يلي: )أ( تحديد المخاطر التي  يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بما  

قد تؤثر على تنفيذ المشاريع قبل مرحلة التنفيذ للحد من آثار التأخير السلبية 

التوظيف   لعملية  التخطيط  )ب(  المعنية؛  للمجتمعات  المرجوة  الفوائد  على 

وإدارتها فيما يتعلق بالخبراء في المكتب الميداني لكفالة توفر الموظفين في  

 العدد الكافي من أجل تحسين أداء المشاريع. الوقت المناسب وب

 (2015  A/71/5/Add.9 54، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: نفُذت 

وُضع مشروع جديد لدليل إدارة مخاطر المشاريع يوفر مبادئ توجيهية بشأن  

كيفية إدارة المخاطر، بما في ذلك المخاطر المتعلقة بعملية التوظيف وبتخلُّف  

مبادئ توجيهية   التنفيذ. ووُضِعت أيضاً  المنفذين عن  الإدارة   لتنفيذالشركاء 

 المركزية للمخاطر. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بما يلي: )أ( إجراء تدريب في 

مجال التوعية بالإدارة المركزية للمخاطر لتمكين موظفي المكاتب القطرية 

للمخاطر  المركزية  لتنفيذ الإدارة  اللازمة  المهارات والمعارف  اكتساب  من 

الأ موئل  لمبادئ  وفقا  للمخاطر  سجل  إعداد  )ب(  فعال؛  المتحدة  بشكل  مم 

التوجيهية المتعلقة بالإدارة المركزية للمخاطر ووضع موجز بجميع المخاطر 

 الهامة واستراتيجيات التصدي للتخفيف من حدة المخاطر في تنفيذ المشاريع. 

 (2016   A/72/5/Add.913الثاني، الفقرة  ، الفصل) 

 الحالة: نفُذت 

وُضع مشروع جديد لدليل إدارة مخاطر المشاريع يوفر مبادئ توجيهية بشأن  

كيفية إدارة المخاطر، بما في ذلك المخاطر المتعلقة بعملية التوظيف وبتخلُّف  

 الشركاء المنفذين عن التنفيذ.  

ووُضِع سجل فردي للمخاطر الإقليمية. وأعدَّ فهرس للمخاطر المؤسسية، كما 

أعُِدَّ مشروع سجل للمخاطر المؤسسية لوضعه في صيغته النهائية بعد إجراء 

ً  80، أكمل  2020حزيران/يونيه    30وحتى  مشاورة نهائية بشأنه.   ً   موظفا   فنيا

نظام   على  الإنترنت  عبر  المركزية    إنسبيراالتدريب  الإدارة  مجال  في 

، ونظُمت  (2015)للمخاطر. وقدُم تدريب مباشر لكبار الموظفين في المقر  

في   الإقليمية  للمكاتب  للمخاطر  المركزية  الإدارة  مجال  في  تدريبية  دورات 

 . 2017عام 

يوصي المجلس بأن يعزز موئل الأمم المتحدة رصد تنفيذ المشاريع الممولة  

الشروط   استيفاء  بعد  إيرادات  تحصيل  لضمان  مشروطة  اتفاقات  بموجب 

وخفض مبلغ الالتزامات في البيانات المالية. يوصي المجلس بأن يعزز موئل 

لضمان   الأمم المتحدة رصد تنفيذ المشاريع الممولة بموجب اتفاقات مشروطة

تحصيل إيرادات بعد استيفاء الشروط وخفض مبلغ الالتزامات في البيانات  

 المالية. 

 (2016  A/72/5/Add.9 74، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

أنشأ موئل الأمم المتحدة نظما لرصد تنفيذ المشاريع الممولة بموجب اتفاقات 

تقتُ مشروطة. و إلى موظفي إدارة المشاريع للإبلاغ عن   ةرير منتظمارسَل 

حالة المنح وكفالة الإدارة الفعالة. وتدعم وحدة الرصد التابعة للأداة المتكاملة  

للتخطيط والإدارة والإبلاغ أيضاً مراقبة تنفيذ جميع المشاريع بغض النظر  

 عن مصدر التمويل. 

الاستشاري   الفريق  قيام  المتحدة  الأمم  موئل  يكفل  بأن  المجلس  يوصي 

للمشاريع باستعراض الجوانب الفنية والمالية لوثائق المشاريع والموافقة عليها  

قبل توقيع اتفاقات التمويل، على النحو المطلوب في سياسة موئل الأمم المتحدة 

 المتعلقة بالإدارة القائمة على المشاريع. 

 (2017  A/73/5/Add.9 19، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: نفُذت 

اتفاق توقيع  قبل  المشاريع  جميع  البرامج  استعراض  لجنة    اتتستعرض 

ع. ويستلزم أي  ير االمش  ائقالتمويل، ويشمل ذلك الجوانب الفنية والمالية لوث

 إعفاء مبرراً مكتوباً للموافقة عليه. 

 ويعَُدُّ تقييم للجدوى المالية للمشاريع المقدمة من اللجنة. 

يتم  أن  ضمان  )أ(  يلي:  بما  المتحدة  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

إنجاز  يمكن  بحيث  المحدد  الوقت  في  المنفذين  للشركاء  الأموال  صرف 

دراسة  على  مبنية  عملية  )ب( وضع  المقررة؛  الفترة  في  المقررة  الأنشطة 

أو    المخاطر تتعلق بالإجراء السريع للدفع للبلدان التي تشهد حالات طوارئ

ذات الأولوية العالية، على النحو الذي اقترحه المكتب القطري في الجمهورية  

 العربية السورية. 

 (2017  A/73/5/Add.9 32، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: قيد التنفيذ 

لقد وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة شؤون الشركاء المنفذين. 

وحدة   أيضاً  حسَّنت  شؤون  إدارة  وقد  بـإدارة  الاضطلاع  المانحة  الجهات 

 الشركاء المنفذين.

سياسات  ووضع  إدارية  هياكل  بإنشاء  المتحدة  الأمم  موئلَ  المجلسُ  يوصي 

الجديد المراكز  لترتيب  إدارية  الإدارة   ةوإجراءات  بشأن  التوجيه  لتوفير 

اليومية لعمليات المراكز في المكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  

 الكاريبي. 

 (2017  A/73/5/Add.9 51، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

يقود جميع الأفرقة الإقليمية التابعة للمكتب الإقليمي لأمريكا اللاتينية ومنطقة  

من   بدعم  الأساسية،  الأنشطة  موظفون مسؤولون عن  الآن  الكاريبي  البحر 

 أفراد من غير الموظفين حسب الحاجة.  

لكفالة   الواجبة  اتُّخذت الإجراءات  الحسابات،  ومنذ صدور توصية مراجعة 

اضطلاع الموظفين بالمهام الأساسية نيابة عن المنظمة في المنطقة. ويتجلى 

في   في  الذلك  التنسيق  بأنشطة  الموظفون  يضطلع  حيث  التنظيمي،  مخطط 

التمويل، أي   النظر عن مصدر  الميدانية )بغض  المكتب الإقليمي والمكاتب 

 التمويل من الموارد الأساسية أو التمويل في إطار المشاريع(. 

 

https://undocs.org/ar/A/71/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/72/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.9
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.9
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية 

 

وفي المكتب الإقليمي، يضطلع بالمهام الأساسية موظفون ]مسؤولو الإدارة  

 العليا[، أي الممثل الإقليمي وموظف إدارة البرامج. 

موظفون  بدورهم  يدعمهم  الأساسية  بالمهام  يضطلعون  الذين  والموظفون 

الموظفين(  إضافيون   غير  من  وأفراد  الأمم  ل)موظفون  موئل  حافظة  تنفيذ 

 المتحدة وولايته في المنطقة. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بإجراء تحليل كامل للسجلات  

هذا   إطار  وفي  المجلس.  لاحظها  التي  للحالات  وتحديداً  بالمنح،  المتصلة 

يحدد الوضع الحالي للمبالغ المسلمة  التحليل، ينبغي لموئل الأمم المتحدة أن  

إلى الشركاء المنفذين والواردة عن طريق الاتفاقات المشروطة، وأن يجري 

استعراضا لمسألة امتثال الاتفاقات الموقعة، وحسب الاقتضاء، أن يطلب رد  

الموارد التي وُفرت في إطار تلك الاتفاقات، وأن يصحح سجلات المعاملات  

 المحاسبية. 

 (2018  A/74/5/Add.9 21، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

لقد وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة شؤون الشركاء المنفذين. 

المانحة   الجهات  وحدة  أيضاً  حسَّنت  المنفذين. وقد  الشركاء  شؤون  إدارة 

استعراضتوس وستتَُّخذ  ل  اتجرى  المنفذين  الشركاء  إلى  التحويلات  حالة 

 الإجراءات اللازمة لتنفيذ توصية مراجعة الحسابات. 

يوصي المجلسُ موئلَ الأمم المتحدة بتقييم انطباق أحكام اضمحلال القيمة على  

 حسابات السلف. 

 (2018   A/74/5/Add.9 22، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيجُري موئل الأمم المتحدة التقييم ويتخذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ توصية  

 مراجعة الحسابات. 

يوصي المجلسُ موئلَ الأمم المتحدة بتحسين الإشراف على المشاريع والرقابة  

بالشركاء   الخاصة  المتحدة  الأمم  لموئل  العامة  السياسة  في  عليها  الداخلية 

المنفذين من أجل منع سريان مِنَح لم تجر في إطارها معاملات محاسبية لفترة  

 طويلة. 

 (2018   A/74/5/Add.9 23، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

لقد وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة شؤون الشركاء المنفذين. 

المنفذين.  الشركاء  شؤون  إدارة  المانحة  الجهات  وحدة  أيضاً  حسَّنت  وقد 

بالشركاء   الخاصة  العامة  السياسة  تحديث  ستشمل  ويجري  التي  المنفذين 

 توجيهات في مجال السياسة العامة بشأن منع المنح الخاملة. 

لاسترداد   ومنهجية  إطارا  المتحدة  الأمم  موئل  يضع  بأن  المجلس  يوصي 

يكونان قابلين للتطبيق    226/ 67التكاليف بالكامل وفقاً لقرار الجمعية العامة

في جميع الوحدات التابعة للبرنامج وبأن يوافي مراكزه ومكاتبه بمعلومات 

 بشأن هذا التطبيق.

 (2018   A/74/5/Add.9 42، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

التكاليف بالكامل  يعمل موئل الأمم المتحدة على وضع دليل داخلي لاسترداد  

 تمشيا مع التوجيهات التي وضعها المقر.

المحاسبة   نظام  في  المتحدة  الأمم  موئل  يدرج  بأن  المجلس  يوصي 

والاستحقاقات الخاصة بالمشاريع تقييمات منتصف المدة و/أو تقييمات نهاية  

 المشروع بالنسبة لجميع مشاريعه.

 (2018   A/74/5/Add.9  62، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

الخاصة   والاستحقاقات  المحاسبة  نظام  يستخدم  المتحدة  الأمم  موئل  يعد  لم 

بالمشاريع لإدارة مشاريعه منذ نشر ذلك النظام، ومن ثم لم تعد وحدة التقييم  

بالمشاريع.   الخاصة  والاستحقاقات  المحاسبة  نظام  تستخدم  الأداة  و المستقل 

المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ هي النظام الجديد لإدارة المشاريع على 

نطاق الأمانة العامة ككل، ولكنها لا تتضمن بعد وحدة للتقييم. وتستخدم وحدة  

التقييم حالياً قاعدة بيانات غير متصلة بالإنترنت لإدارة تقييمات منتصف المدة  

ة لجميع المشاريع، وبذلك فإن العمل يتم بشكل وتقييمات نهاية المشروع بالنسب

 جيد.

 ويرى موئل الأمم المتحدة أن التوصية قد نفُِِّذت ويطلب إغلاقها. 

المتعلقة   الضوابط  بتحسين  المتحدة  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

الفقرة   في  المحددة  التقييم،  على   19بتقارير  القائمة  الإدارة  سياسة  من 

 المشاريع. 

 (2018   A/74/5/Add.9 63، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: نفُذت 

الفقرة   على    19تنص  المشاريع  على  القائمة  الإدارة  سياسة  جميع    أنمن 

التي تزيد ميزانيتها ع الولايات   5  ىلالمشاريع  ملايين دولار من دولارات 

  في   يوصى بإجراء تقييمومشروع.  كل  إجراء تقييم في نهاية  تتطلب  المتحدة  

ع ميزانيتها  تزيد  التي  للمشاريع  المدة  من    5  لىمنتصف  دولار  ملايين 

سنوات أو أكثر. ويجوز أن يعطي    4مدتها  تبلغ  دولارات الولايات المتحدة و

عن   ميزانيتها  تقل  التي  المشاريع  لتقييم  الأولوية  البرنامج  ملايين    5مدير 

دولار لأغراض إلزامية أو استراتيجية أو مواضيعية أو توضيحية. ويجب  

المشاريع. وم بشأن جميع  المشروع  نهاية  تقرير  بنظام  تقديم  العمل  ع وقف 

المحاسبة والاستحقاقات الخاصة بالمشاريع كنظام لإدارة المشاريع في موئل  

الأمم المتحدة، وبدء العمل بالأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ، التي  

تشكل نظاما لإدارة المشاريع على نطاق الأمانة العامة، لم يعد بإمكان وحدة  

المحاسبة والاستحقاقات الخاصة بالمشاريع لتحسين    التقييم أن تستخدم نظام

بيانات   استخدام قاعدة  إلى  التقييم، ولكنها عادت  بتقارير  المتصلة  الضوابط 

غير متصلة بالإنترنت، تتضمن جميع تقارير التقييم المقدمة في منتصف المدة  

وفي نهاية كل مشروع. وقد أنشئ مستودع لتخزين تقارير التقييم المقدمة في  
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المستودع على موقع   نهايتها. ويوجد هذا  المدة وفي    SharePointمنتصف 

 ويمكن الاطلاع عليه على نطاق الوكالة.

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بإجراء استعراض للمصروفات  

 المتعلقة بالمشاريع التي يقودها أو يدعمها الخبراء الاستشاريون.

 (2018   A/74/5/Add.9 77، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

غير  مصاريف  أي  لتحديد  السفر  نفقات  المتحدة  الأمم  موئل  سيستعرض 

اللازم   التصويب  وسيجُرى  الموظفين/الأفراد،  سفر  درجة  في  صحيحة 

 بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي.

يوصي المجلس بأن يطلب موئل الأمم المتحدة، في إطار الاستعراض،  

 إعادة تصنيف نفقات السفر وتصحيح سجلات العمليات المحاسبية. 

 (2018   A/74/5/Add.9 78، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيستعرض موئل الأمم المتحدة نفقات السفر لتحديد أي مصاريف غير  

صحيحة في درجة سفر الموظفين/الأفراد، وسيجُرى التصويب اللازم 

 بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي.

إلى  الرامية  التدابير  بتعزيز  المتحدة  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

المصروفات   المراقبة  تحديد  وإعادة تصنيفها وتحديد نطاق وتواتر عمليات 

 بوضوح. 

 (2018  A/74/5/Add.9 79، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: قيد التنفيذ 

مكتب   مع  بالتعاون  المتحدة،  الأمم  موئل  نيروبي،  سيقوم  في  المتحدة  الأمم 

تصنيفها   وإعادة  النفقات  لتحديد  وُضعت  التي  الحالية  التدابير  باستعراض 

 وإدخال التحسينات اللازمة.

يوصي المجلس بأن يوضع على كل مستوى من المستويات الإدارية لموئل 

الإدارة   لتنفيذ  التوجيهية  للمبادئ  وفقا  شامل،  مخاطر  فهرس  المتحدة  الأمم 

 المركزية للمخاطر التي وضعتها المنظمة.

 (2018   A/74/5/Add.9 107، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

وسجلات   المؤسسية  للمخاطر  شاملا  فهرسا  المتحدة  الأمم  موئل  وضع 

 للمخاطر على مستوياته الإدارية. 

من   مكتب  كل  إعداد  بتيسير  المتحدة  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

مكاتبه الإقليمية للوثائق المتعلقة بالمخاطر والتحقق منها، مما يتيح رؤية أشمل 

للصعوبات وعوامل الخطر التي تؤثر على المناطق والسُبل الكفيلة بالحد من 

 المخاطر المحلية. 

 (2018   A/74/5/Add.9 108، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

وسجلات   المؤسسية  للمخاطر  شاملا  فهرسا  المتحدة  الأمم  موئل  وضع 

 للمخاطر على مستوياته الإدارية. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بتحسين رصد الإجازات السنوية  

قبل   المشرفون  عليها  ويوافق  الإجازات  جميع  تطُلب  أن  لضمان  للموظفين 

 أخذها. 

 (2018   A/74/5/Add.9 127، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

استحدث موئل الأمم المتحدة، إلى جانب مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، أداة 

 لرصد الإجازات. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة باستعراضات دورية في الوقت  

لنظام   عند  المناسب  والقيام،  المسجلة  غير  الغيابات  لتحديد  الإجازات 

 الاقتضاء، بخصم مبالغ مقابلة لها من المرتبات الشهرية للموظفين. 

 (201٨  A/74/5/Add.9 128، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

بدأ موئل الأمم المتحدة مناقشات مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وسيتفق  

مراجعي   لتوصية  الكامل  التنفيذ  لضمان  اللازمة  الإجراءات  على  الاثنان 

 الحسابات. 

وضع ]يوصي المجلس بأن يضع موئل الأمم المتحدة[ ضوابط كافية للاتفاقات 

القابلة للإنفاذ قانونا لكي تحُسب التبرعات بشكل صحيح خلال السنة نفسها  

 التي تصبح فيها هذه الاتفاقات ملزمة.

 (2019   A/75/5/Add.9 19، الفقرة ) 

 : نفُذت الحالة

استحدثت الشؤون المالية وشؤون الميزانية بموئل الأمم المتحدة لوحة متابعة 

بالأعمال   المتعلقة  المعلومات  تحليل  نظام  إلى  لرصد    Power BIتستند 

التبرعات الواردة وتسجيلها/حسابها.  وإذ يعمم موئل الأمم المتحدة التقارير 

إدارة   موظفي  مع  بانتظام  حاليا  يتواصل  فإنه  المتابعة،  لوحة  على  المتاحة 

البرامج ومع أفرقة المشاريع لتقديم تأكيدات بأنه جرى توفيرُ مِنَح في جميع  

والموافقةُ عليها من قبِل مكتب الأمم    الاتفاقات الموقعة حتى نهاية فترة معينة 

لت في الفترة الصحيحة.   المتحدة في نيروبي وبأن الإيرادات قد سُجِِّ

تكفل   بأن  المجلس  لاو  يوصي  وجمهورية  أفغانستان  في  القطرية  المكاتب 

المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط   مع  بالتعاون  الشعبية والفلبين،  الديمقراطية 

الهادئ، الوفاء بالمواعيد النهائية لتحقيق المنجزات المستهدفة، إلى جانب دفع  

الشركاء   مع  المشاريع  تنفيذ  تحسين  أجل  من  المحدد،  الوقت  في  الأقساط 

 فذين، كما هو مخطط. المن

 (2019   A/75/5/Add.9 57، الفقرة ) 

 : نفُذت الحالة

 بالنسبة للفلبين، تم استحداث أداة للرصد. 

وفيما يتعلق بجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، يتعهد المكتب القطري جدولا 

لتتبُّع اتفاق التعاون بالنسبة لجميع الاتفاقات، بهدف رصد حالة الأقساط، التي  

 تصُرَف بناء على إنجاز المنجزات المستهدفة. 

المستفيدين   لفرادى  المصروفة  المدفوعات  ترد  بأفغانستان،  يتعلق  وفيما 

المالية   الشؤون  وقسم  المِنَح  قسم  ويجُري  التتبُّع،  أداة  في  بدقة  النهائيين 

استعراضا للتقارير المرتبطة بها. وقد وضعت المكاتب القطرية لأفغانستان  

للت  نظماً  والفلبين  الشعبية  الديمقراطية  لاو  خلالها وجمهورية  من  يمكن  تبع 

في   المدفوعات  وأداء  المستهدفة  المنجزات  لتحقيق  النهائية  المواعيد  رصد 

 حينها. 

يوصي المجلس بأن يتخذ المكتب القطري في سري لانكا والمكتب الإقليمي  

المسددة   المدفوعات  على  السليمة  للموافقة  تدابير  الهادئ  والمحيط  لآسيا 

 : نفُذت الحالة

سري لانكا  والمكتب القطري لاتخذ المكتب الإقليمي لآسيا والمحيط الهادئ  

إجراءات بالفعل. وكان اتفاق التعاون الذي نظر فيه مجلس مراجعي الحسابات  
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للشركاء المنفذين وفقا للشروط الإلزامية للاتفاق، التي ينبغي تلقِّيها قبل تقديم  

 ( 58، الفقرة A/75/5/Add.9    2019) طلبات الدفع أو عند تقديمها. 

يفتقر إلى أحد تقارير مراجعة الحسابات بسبب مشاكل إجرائية على المستوى  

الحكومي. أما الآن، فقد قدُم تقرير مراجعة الحسابات، وأنُجز اتفاق التعاون  

الهادئ   والمحيط  لآسيا  الإقليمي  المكتب  وضع  ذلك،  على  وعلاوة  بنجاح. 

للتتبع، ليتم فيه رصد الأحكام و الشروط قبل تسديد والمكتب القطري نظاماً 

أي مدفوعات أخرى. ويمكن الاطلاع على تقرير إنجاز اتفاق التعاون وتقرير  

 مراجعة الحسابات ذي الصلة عند الطلب.

يوصي المجلس بأن يتخذ المكتب القطري في الفلبين والمكتب الإقليمي لآسيا  

لضمان  اللازمة  التدابير  المتحدة،  الأمم  موئل  مقر  مع  الهادئ،  والمحيط 

المحلي   المجتمع  مع  تبرم  التي  الاتفاقات  لمبالغ  الأقصى  الحد  مراجعة 

 ( 77، الفقرة A/75/5/Add.9    2019) وتحديدها بوضوح في صك رسمي.  

 : نفذت الحالة

المجتمع   مع  تبرم  التي  الاتفاقات  نماذج  باستكمال  المتحدة  الأمم  موئل  قام 

جانب   إلى  المستكمل،  النموذج  تعميم  وجرى  موحدة.  مالية  بحدود  المحلي 

 التوجيهية المتعلقة باستخدام تلك الاتفاقات والصكوك القانونية. المبادئ 

العمل  حساب  يجري  أن  المتحدة  الأمم  موئل  يكفل  بأن  المجلس  يوصي 

الإعلامي  للتعميم  وفقاً  إضافي  وأجر  تعويضية  كإجازة  الإضافي 

UNON/IC/2015/07    والتعليمات السارية الأخرى، والامتثال لجدول العمل

 الرسمي الذي يضعه مركز عمل نيروبي.

 (2019   A/75/5/Add.9 150، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

في   المتحدة  الأمم  مكتب  مع  مناقشات  إجراء  في  المتحدة  الأمم  موئل  بدأ 

الكامل   التنفيذ  لضمان  اللازمة  الإجراءات  على  الاثنان  وسيتفق  نيروبي، 

 لتوصية مراجعي الحسابات. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة باستعراض وتصحيح حالات 

الحسابات الخاطئة فيما يتعلق بالإجازة التعويضية، وأجور العمل الإضافي  

المعدلات   تتجاوز  التي  والأجور  صحيحة،  غير  جداول  وفق  المحسوبة 

 المقررة.

 (2019   A/75/5/Add.9 151، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

في   المتحدة  الأمم  مكتب  مع  مناقشات  إجراء  في  المتحدة  الأمم  موئل  بدأ 

اللازمة   الإجراءات  على  الاثنان  وسيتفق  الكامل  نيروبي،  التنفيذ  لضمان 

 لتوصية مراجعي الحسابات. 

يوصي المجلس بأن ينظم موئل الأمم المتحدة وقت استراحة الغداء في أيام  

 الجمعة بغرض ضمان حساب العمل الإضافي على النحو الصحيح. 

 (2019   A/75/5/Add.9 152، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

في   المتحدة  الأمم  مكتب  مع  مناقشات  إجراء  في  المتحدة  الأمم  موئل  بدأ 

الكامل   التنفيذ  لضمان  اللازمة  الإجراءات  على  الاثنان  وسيتفق  نيروبي، 

 لتوصية مراجعي الحسابات. 

يوصي المجلس بأن يستعرض موئل الأمم المتحدة كمية العمل الإضافي في  

به وهو   المسموح  الحد  تتجاوز  التي  الكميات  التركيز على  مع    40الشهر، 

ساعة، وأن يشترط الحصول على موافقة استثنائية في كل مرة يجري فيها  

 تجاوز هذا الحد الأقصى. 

 (2019   A/75/5/Add.9 153، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

كانت حالات العمل الإضافي المذكورة مرتبطة بالدورة الأولى لجمعية موئل  

وعمل موئل الأمم المتحدة مع    . 2019الأمم المتحدة التي عقدت في أيار/مايو  

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لتصحيح الحالات المبلغ عنها وكفالة الامتثال 

 عند إجراء الحسابات في المستقبل. 

عام   في  إضافية  ساعات  عملوا  الذين  بالموظفين  قائمة  ،  2022وقدُمت 

البالغ   الأقصى  الحد  تجاوزوا  الذين  بالموظفين  الخاصة  بالموافقة  مصحوبة 

 ساعة. 40

يوصي المجلس بأن يحدد موئل الأمم المتحدة تفويضات السلطة للموظفين من 

العام   الأمين  بـنشرة  عملاً  السلطة،  لتفويض  الإلكترونية  البوابة  خلال 

ST/SGB/2019/2 وأن يقوم بتسوية أي اختلاف يلُحظ في الأدوار المسندة ،

 في نظام أوموجا.

 (2019   A/75/5/Add.9 175، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: نفُذت 

أنجز موئل الأمم المتحدة استعراضاً لجميع التفويضات السارية وكفل إصدار  

أدوارها الصحيحة في نظام أوموجا وأن الأدوار المتصلة بجميع التفويضات  

غير السارية قد ألُغيت أو انتهت صلاحيتها، حسب الاقتضاء. وتوجد وثيقة  

 يمكن تنزيلها من البوابة لإثبات ذلك. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بتحديث المعلومات الواردة في  

 ً وفقا المعدات  عن  أوموجا  نظام  لإدارة    تقرير  العام  الاستعراض  لدليل 

أوموجا   نظام  في  المستخدم  SC119الممتلكات  و/أو  الموقع  تحديد  مع   ،

 المسؤول لكل بند.

 (2019   A/75/5/Add.9 195، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيقوم موئل الأمم المتحدة بإتمام عملية تحديث بيانات الأصول الأصلية التي  

لت من النظام القديم إلى نظام أوموجا.  حُوِِّ

يوصي المجلس بأن يكون الموظف المكلف بالمسؤولية عن المعدات التشغيلية  

 موظفاً في موئل الأمم المتحدة. 

 (2019   A/75/5/Add.9 196، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

الأمم   موئل  موظفي  وهم  إن  التشغيلية  المعدات  على  الأوصياء  هم  المتحدة 

الحسابات   مراجعي  توصيات  من  التوصية  هذه  نفذت  وقد  عنها.  مسؤولون 

 وقدُمت أدلة على ذلك. 

يوصي المجلس بأن يتخذ مقر موئل الأمم المتحدة تدابير لرصد التسجيل السليم  

لرسملة أصناف الممتلكات والمنشآت والمعدات والتصرف فيها، اعتباراً من 

مذكرة   في  المبينة  للمعلومات  ووفقاً  الأصول  الكيانُ  فيه  يستلم  الذي  الوقت 

 . التسليم المقابلة أو عند الموافقة على التصرف فيها

 (2019   A/75/5/Add.9 207، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

في   المتحدة  الأمم  مكتب  مع  مناقشات  إجراء  في  المتحدة  الأمم  موئل  بدأ 

الكامل   التنفيذ  لضمان  اللازمة  الإجراءات  على  الاثنان  وسيتفق  نيروبي، 

 لتوصية مراجعي الحسابات. 
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عندما  أصوله  استهلاك  في  المتحدة  الأمم  موئل  ينظر  بأن  المجلس  يوصي 

تصبح جاهزة للاستخدام، عملاً بمبدأ الإنجاز الوارد في دليل الأمم المتحدة  

التوجيهي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بشأن مبدأ الإنجاز والفقرة  

 من المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.  17من المعيار  71

 (2019   A/75/5/Add.9 208، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيتفق موئل الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي معاً وبالتعاون  

الإجراءات اللازمة لضمان امتثال استهلاك الأصول للقواعد  فيما بينهما على  

 والأنظمة المالية ذات الصلة. 

الإنهاء  بشأن  المقر  مع  المتحدة  الأمم  موئل  ينسق  بأن  المجلس  يوصي 

التدريجي لمنهجية التكلفة القياسية ومواءمة المحاسبة مع متطلبات المعايير 

 المحاسبية الدولية للقطاع العام لتقييم أصول الممتلكات والمنشآت والمعدات. 

 (2019   A/75/5/Add.9 215، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيقوم موئل الأمم المتحدة بمتابعة المناقشات وسينسق مع المقر بشأن الإنهاء  

التدريجي لمنهجية التكلفة القياسية ومواءمة المحاسبة مع متطلبات المعايير 

 المحاسبية الدولية للقطاع العام لتقييم أصول الممتلكات والمنشآت والمعدات. 

يوصي المجلس بأن ينسق موئل الأمم المتحدة مع المقر لإجراء استعراض  

منتظم للقيم المتبقية للأصول بوجه عام ولأصوله المستهلكة بالكامل التي لا  

تزال قيد الاستخدام، وعلى وجه الخصوص، أن يحدد على النحو المناسب 

من    17عيار  عمرها النافع وقيمها المتبقية، على النحو المقرر في إطار الم

 المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. 

 (2019   A/75/5/Add.9226 ، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

لإجراء   المقر  مع  وسينسق  المناقشة  بمتابعة  المتحدة  الأمم  موئل  سيقوم 

استعراض للقيم المتبقية للأصول بوجه عام وأصوله المستهلكة بالكامل التي  

الامتثال للقواعد والأنظمة المالية ذات  لا تزال قيد الاستخدام من أجل كفالة  

 الصلة.

يوصي المجلس بأن يعزز موئل الأمم المتحدة رصد إجراءات الدفع، وذلك  

 لتجنب تعليق المدفوعات بسبب عدم وجود الوثائق المطلوبة. 

 (2019   A/75/5/Add.9 247، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

نيروبي،   في  المتحدة  الأمم  مكتب  مع  بالتعاون  المتحدة،  الأمم  موئل  سيقوم 

باستعراض المسائل التي حددها مراجعو الحسابات والاتفاق على الإجراءات  

دون  تتأخر  وألا  المناسب  الوقت  في  الدفع  عمليات  تتم  أن  لضمان  اللازمة 

 وجود ما يدعو إلى ذلك. 

لآسيا   الإقليمي  والمكتب  للفلبين  القطري  المكتب  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

التي  العمل  أماكن  استخدام  على  الرسمي  الطابع  بإضفاء  الهادئ  والمحيط 

 توفرها منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة. 

 (2019   A/75/5/Add.9 258، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

تمديد والزراعة  الأغذية  منظمة  التي    اً منحت  العمل  أماكن  إيجار  لعقود 

 يستخدمها موئل الأمم المتحدة بعد انتهاء فترة سريان اتفاق الإيجار الأصلي. 

المعنية   اللجنة  اجتماعات  المتحدة  الأمم  موئل  يعقد  بأن  المجلس  يوصي 

بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات دوريا من أجل تحقيق الأهداف والمقاصد  

 واختصاصات اللجنة.  ST/SGB/2003/17المحددة في نشرة الأمين العام 

 (2019   A/75/5/Add.9 292، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

اللجنة  وستبدأ  والاتصالات.  المعلومات  تكنولوجيا  لجنة  أعضاء  تعيين  تم 

 اجتماعاتها بالتالي من أجل تحقيق هدفها.

المفتوحة  البنود  بتصفية  المتحدة  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

والالتزامات المفتوحة في المِنَح المغلقة من الناحية التشغيلية وأن يكفل إغلاقها 

المالي في الوقت المناسب، من أجل تعزيز الفعالية المالية للمنظمة وتحسين  

 البيانات المالية. دقة 

 (2020   A/76/5/Add.9 24، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة شؤون المِنَح. وحسَّنت أيضاً 

وس وحدة   المنفذين.  الشركاء  شؤون  إدارة  تنفيذ  المانحة  جرى  تُ الجهات 

للتحويلات الموجهة إلى الشركاء المنفذين وستتم تصفية البنود   اتاستعراض

 والالتزامات المفتوحة في المنح المغلقة من الناحية التشغيلية وفقا لذلك. 

من  المقتطعة  الخصوم  مبلغ  المتحدة  الأمم  موئل  يعدِِّل  بأن  المجلس  يوصي 

دولارا عن طريق تسجيله مقابل المِنَح  64  637,69كشوف المرتبات البالغ 

اقتطاع أي   للتأكد من عدم  المِنَح  تنفيذ  بانتظام حالة  الممنوحة، وبأن يرصد 

 خصوم أخرى من كشوف المرتبات في المِنَح المغلقة. 

 (2020   A/76/5/Add.9 29، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

لتكاليف  بها  الموصى  التعديلات  المتحدة على تجهيز  سيحرص موئل الأمم 

كشوف المرتبات للمنحتين. وقد وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة 

وحدة   أيضاً  وحسَّنت  الشركاء  إدارة  المِنَح.  شؤون  إدارة  المانحة  الجهات 

 المنفذين. 

يوصي المجلس بأن ينفذ موئل الأمم المتحدة إجراءات التشغيل الموحدة تنفيذاً  

 صارماً فيما يتعلق بإدارة حسابات المصروفات النثرية. 

 (2020   A/76/5/Add.9 34، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

نيروبي،   في  المتحدة  الأمم  مكتب  مع  بالتعاون  المتحدة،  الأمم  موئل  سينفذ 

 إجراءات التشغيل الموحدة المتعلقة بإدارة حسابات المصروفات النثرية. 

يوصي المجلس بأن يعُدِّ موئل الأمم المتحدة تقارير مرحلية فصلية على نحو 

، وذلك لتوفير معلومات 2023-2020ما تقتضيه الخطة الاستراتيجية للفترة  

 شاملة يسُتنار بها في اتخاذ القرارات والتخطيط المستقبلي. 

 (2020   A/76/5/Add.9 53، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

المستجدات كل ثلاثة أشهر  الدول الأعضاء على  المتحدة  يطُْلِع موئل الأمم 

نشرة   فصلية.  ،  Urban Impactبواسطة  إخبارية  رسالة  إعداد  وهي  ويتم 

السنوية،   السنوي والميزانية  العمل  تنفيذ برنامج  تقارير مرحلية فصلية عن 

 تقرير سنوي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية. ويتم إعداد كما 

يكرر المجلس التوصية السابقة بأن يتجنب موئل الأمم المتحدة حالات الأثر  

 الرجعي قبل توقيع عقود جديدة. 

 (2020   A/76/5/Add.9 101، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

فرض موئل الأمم المتحدة، بالتعاون مع قسم المشتريات بمكتب الأمم المتحدة 

هذه   تجنب  الآن  ويجري  الرجعي،  الأثر  حالات  على  الرقابة  نيروبي،  في 

 . الحالات في الغالب، مع تقديم مبررات لحالات التخلف عن سداد العقود
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يوصي المجلس بأن يؤدي موئل الأمم المتحدة واجباته في مجال إدارة العقود 

للعقود   تمديد  أي  تجهيز  قبل  البائعين  لأداء  شاملة  تقييمات  إجراء  لضمان 

 السارية. 

 (2020   A/76/5/Add.9 107، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

سيواصل موئل الأمم المتحدة إجراء المناقشات مع مكتب الأمم المتحدة في  

نيروبي والتحقق من أن توصية مراجعي الحسابات قد نفذت الآن تنفيذا كاملا.  

وستجرى دورة تدريبية لتجديد المعلومات للموظفين العاملين في مجال إدارة  

 . ضمن موئل الأمم المتحدةالعقود 

يوصي المجلس بأن يعزز موئل الأمم المتحدة إدارة عقود الخدمات المبرمة  

تقييمات مع فرادى المتعاقدين عن طريق الحد من فترات خدمتهم، وأن يجُري  

الأمر   لمتطلبات  امتثالاً  المتعاقدين،  وفرادى  الاستشاريين  للخبراء  مرحلية 

 الإداري المتعلق بالخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين. 

 (2020   A/76/5/Add.9 131، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

الموظفين.  غير  من  الأفراد  رصد  إجراءات  المتحدة  الأمم  موئل  عزز 

 واستحدثت المكاتب القطرية آلية رصد تدعم استعراض فترات العقود. 

الأمم   مكتب  مع  بالتعاون  المتحدة،  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

المتحدة لخدمات المشاريع، بتعديل اتفاق فرادى المتعاقدين من خلال زيادة 

 تحديد نطاق الاستحقاقات بما يمتثل للأمر الإداري المذكور أعلاه. 

 (2020   A/76/5/Add.9 132، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

تضطلع إدارة الدعم العملياتي بأنشطة لتوحيد اتفاقات جميع كيانات منظومة  

كمقدم   المشاريع  لخدمات  المتحدة  الأمم  مكتب  تستخدم  التي  المتحدة  الأمم 

مدير   وسيقوم  والامتثال[ خدمات  ة  شعب للخدمات.  والاستشارات  الإدارة 

وفقا   التفاهم  مذكرة  بتنقيح  المشاريع  لخدمات  المتحدة  الأمم  مكتب  وسلطات 

 للتعليمات والإرشادات التي ستصدرها إدارة الدعم العملياتي. 

سيتلقى موئل الأمم المتحدة الدعم من مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لتنفيذ  

 . كاملاً  هذه التوصية تنفيذاً 

لاتفاق   المنظمات  توقيع  من  المتحدة  الأمم  موئل  يتأكد  بأن  المجلس  يوصي 

إمكانية احتساب تكلفة استحقاقات الموظفين أو مشترك بين المنظمات، ومن  

 قيمتها العادلة بشكل موثوق. 

 (2020   A/76/5/Add.9 147، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيتلقى موئل الأمم المتحدة الدعم من مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لتنفيذ 

 . كاملاً  هذه التوصية تنفيذاً 

تكنولوجيا  لجنة  أعضاء  المتحدة  الأمم  موئل  يعين  بأن  المجلس  يوصي 

 المعلومات والاتصالات استنادا إلى هيكله التنظيمي الجديد. 

 (2020   A/76/5/Add.9 154، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

تم تعيين أعضاء لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على أساس الهيكل  

 التنظيمي الجديد والإبلاغ عن ذلك بواسطة مذكرة.

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بإنشاء رموز شريطية لجميع  

جميع  تعقِّب  إمكانية  على  الحفاظ  أجل  من  لسيطرته،  الخاضعة  الأصول 

 الأصول، وتسجيل تواريخ الاقتناء التي تمثل بداية العمر النافع للأصول. 

 (2020   A/76/5/Add.9 172، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سينظم موئل الأمم المتحدة دورة تدريبية لتجديد المعلومات في مجال إدارة  

الأصول لموظفي المكتب القطري لمصر ولجميع منسقي الأصول في مجال 

 إدارة الممتلكات؛ وسيشمل التدريب أساليب إدارة الأصول في نظام أوموجا. 

يوصي المجلس بأن يعزز موئل الأمم المتحدة عملية تخطيط السفر لضمان 

ً  16إتمام حجز وشراء التذاكر قبل بدء السفر الرسمي بما عدده   .يوما

 (2020   A/76/5/Add.9 181، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

الوفاء بشرط إتمام خطط السفر قبل    16في حين أن من غير الممكن دائماً 

يوما تقويميا بسبب ظروف خارجة عن سيطرة الموئل، من قبيل التأخر في 

يرصد   الموئل  فإن  والحكومات،  المانحة  الجهات  جانب  من  الطلبات  تقديم 

الامتثال لشروط السفر على أساس ربع سنوي، وقد تحقق مستوى جيد من 

 الامتثال. 

يوصي المجلس بأن يواصل موئل الأمم المتحدة إعطاء الأولوية لحشد الموارد  

الإدارة   انخراط فريق  الأساسية، وتشجيع  من الأموال المخصصة للأنشطة 

 العليا لموئل الأمم المتحدة في دعم المديرة التنفيذية في هذا الصدد. 

 (2021   A/77/5/Add.9 25، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

الأموال   من  الموارد  لحشد  الأولوية  إعطاء  المتحدة  الأمم  موئل  يواصل 

الأساسية. وقد أدرج تعبئة الموارد في خطة العمل السنوية لفريق الإدارة العليا  

 من أجل دعم المديرة التنفيذية في هذا الصدد. 

 ً بأن يعدِّ موئل الأمم المتحدة تقريرا منتظما عن الأموال   يوصي المجلس أيضا

المخصصة للأنشطة الأساسية لزيادة الشفافية وتحسين المساءلة تجاه الجهات  

 المانحة. 

 (2021   A/77/5/Add.9 26، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

ما فتئ موئل الأمم المتحدة يعد تقارير مالية مؤقتة على أساس منتظم، يجري  

إطلاع الدول الأعضاء واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عليها،  

على   الجمهور  لعامة  متاحة  المتحدة. وهي  الأمم  لموئل  الشبكي  الموقع 

"ثانيا. أداء الأموال الأساسية‘‘،يقدم    فرعوتتضمن التقارير المالية المؤقتة ال

معلومات عن الإيرادات والمصروفات وصافي الأصول الختامية لثلاثة أنواع  

وأموال   المخصصة،  غير  المؤسسية  الأموال  وهي  الأساسية،  الأموال  من 

يجري   ذلك،  إلى  وبالإضافة  البرنامجي.  الدعم  وأموال  العادية،  الميزانية 

ع النشرة  إطلاع الدول الأعضاء عل ى تقرير شهري عن حالة التمويل. وتوزَّ

على الدول الأعضاء كل ثلاثة أشهر، وهي نشرة   Urban Impactالإخبارية 

 تسلط الضوء على الأنشطة الرئيسية لموئل الأمم المتحدة. 

يوصي المجلس كذلك بأن يعدِّ موئل الأمم المتحدة تقريراً بناء على الدراسات 

الاستقصائية والاتصالات مع الجهات المانحة للأموال المخصصة للأنشطة  

 : قيد التنفيذ الحالة

الجهات  تستهدف  استقصائية  دراسة  إجراء  في  المتحدة  الأمم  موئل  شرع 

المانحة السابقة والحالية والمحتملة، وعقد عددا من الاجتماعات الثنائية مع  
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الأساسية، سواء الجهات المانحة السابقة أو الحالية أو المحتملة، لتحديد الفارق 

 بين توقعات الجهات المانحة والوضع القائم.

 (2021   A/77/5/Add.9 27، الفصل الثاني، الفقرة) 

يعرض  تقرير  بإعداد  وسيقوم  والمحتملة.  والحالية  السابقة  المانحة  الجهات 

الجهات   على  وتوزيعه  الثنائية  والاجتماعات  الاستقصائية  الدراسة  نتائج 

 المانحة. 

بالتنسيق مع   الجهود،  المتحدة بذل  بأن يواصل موئل الأمم  المجلس  يوصي 

مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، لاستعراض الرصيد النقدي للمنح بانتظام 

 وتسوية حالة المنح المغلقة برصيد نقدي موجب.

 (2021   A/77/5/Add.9 32، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

وضع موئل الأمم المتحدة نظاماً لتحسين إدارة شؤون المِنَح. وقد حسَّنت أيضاً  

المانحةإدارة  وحدة   موئل   الجهات  وسيقوم  المنفذين.  الشركاء  شؤون  إدارة 

المغلقة   المنح  وبتصفية  للمِنَح  النقدية  الأرصدة  باستعراض  المتحدة  الأمم 

 برصيد نقدي موجب. 

الأمم   مكتب  مع  بالتعاون  المتحدة،  الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  يوصي 

الرصد   يتيح  بما  الداخلية  الرقابة  إجراءات  بتعزيز  نيروبي،  في  المتحدة 

 والاستعراض المنتظمين لضمان دقة السجلات المحاسبية.

 (2021   A/77/5/Add.9 39، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيتعاون موئل الأمم المتحدة مع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي لزيادة تعزيز 

 الضوابط الداخلية للقيام برصد واستعراض السجلات المحاسبية بانتظام. 

يوصي المجلس بأن يتواصل موئل الأمم المتحدة بانتظام مع الجهات المانحة  

سيما فيما   بشأن إمكانية العودة إلى تحصيل التبرعات المستحقة القبض، ولا

يتعلق بالمنح في حالة إغلاق، وأن يبدأ عملية الشطب أو الخفض في الوقت 

 الشروط. المناسب عند استيفاء 

 (2021   A/77/5/Add.9 45، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

القديمة  القبض  المستحقة  المبالغ  رصد  المتحدة  الأمم  موئل  سيواصل 

واستعراضها طلباً للتبرعات بانتظام؛ وسيتواصل بانتظام مع الجهات المانحة  

التبرعات المستحقة القبض المتأخرة، خاصة بالنسبة  بشأن إمكانية تحصيل 

الق المستحقة  التبرعات  وسيشطب  الإغلاق،  حالة  في  هي  التي  بض  للمنح 

التي   مع سياسته،  يتماشى  بما  أو سيخفضها  للتحصيل  القابلة  غير  المتقادمة 

 سيجري توضيحها/تطويرها.

المتحدة ميزانية عام   يعدِّل موئل الأمم  بأن  المجلس  ويحسِّن    2023يوصي 

المستقبل   في  الميزانيات  جميع  اتفاق  لضمان  الميزانية  مراجعة  عملية 

 . هاوتجانس

 (2021   A/77/5/Add.9 54، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

المخصصة   الأموال  للميزانية عرضت  السابقة  الصيغة  أن  في  الخطأ  تمََثَّل 

من عرضها ضمن بند ”تكاليف    للاستشاريين ضمن بند ”الاستشاريين“ بدلاً 

الموظفين الأخرى“. وقد قام موئل الأمم المتحدة بتصويب ذلك، وأصبحت  

قيمة الحسابات المؤسسية المخصصة وحسابات التعاون التقني قيمة صفرية 

 في هذين القطاعين. 

يوصي المجلس بأن يعُدِّ موئل الأمم المتحدة خطة عمل تقشفية شاملة ويضمن 

 تنفيذها تنفيذا فعالا لمعالجة حالة النقص المالي المستمرة.

 (2021   A/77/5/Add.9 65، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفذت الحالة

يعد موئل الأمم المتحدة برنامج عمل سنويا، يقدم إلى الدول الأعضاء ويوافق 

عليه المجلس التنفيذي، وهو يشرح خطة المديرة التنفيذية للفترة المعنية في  

مختلف المجالات التشغيلية، بما في ذلك تدابير التقشف التي ستطبق في تلك  

قدام شاغليها، والوظائف التي  الفترة، مثل الوظائف التي تتم الموافقة على است

 يتعين تجميدها، وتدابير خفض التكاليف، وما إلى ذلك. 

مواصلة   إطار  الأمم  وفي  موئل  أعد  الموارد،  لتعبئة  المتضافرة  جهوده 

 المتحدة: 

ملايين دولار    3في حدود مبلغ    لحصر الإنفاقالتدابير المالية المتفق عليها    -1

موارد الأساسية/  من الموارد)الذي تم اعتماده  من دولارات الولايات المتحدة  

وا المتحدة    10  مبلغلمؤسسة(  الولايات  من دولارات  لتكاليف ملايين دولار 

 الدعم البرنامجي. 

وظيفة غير مشغولة تمول من موارد المؤسسة وتكاليف    22تجميد  ب  اً قرار  -2

 الدعم البرنامجي.

الوظائف   توزيع  المتحدة  الأمم  موئل  يستعرض  بأن  أيضا  المجلس  يوصي 

التحليل لأولويات التوظيف ولتوزيع  وشؤون الموارد البشرية بانتظام لتعزيز  

 الموارد، من أجل تيسير عملية الاختيار كلما توفر التمويل اللازم. 

 (2021   A/77/5/Add.9 66، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

بانتظام   البشرية  وموارده  وظائفه  توزيع  المتحدة  الأمم  موئل  سيستعرض 

 لمواصلة تحليل أولوياته في مجال التوظيف. 

يوصي المجلس بأن يصوغ موئل الأمم المتحدة خطة سنوية للتعاقد مع الأفراد 

للتعيين   وإعداد خطة  للطلب  تحليل  إنجاز  ذلك  في  بما  الموظفين،  غير  من 

 لضمان تعزيز الرقابة على الأفراد من غير الموظفين.

 (2021   A/77/5/Add.9 78، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

تقوم مكاتب موئل الأمم المتحدة الآن بإعداد خطط سنوية للتعاقد مع الأفراد  

 من غير الموظفين لضمان تعزيز الرقابة على الأفراد من غير الموظفين. 

الأمم   مكتب  مع  بالتنسيق  المتحدة،  الأمم  موئل  يكفل  بأن  المجلس  يوصي 

الاستشاريين   الخبراء  مع  المبرمة  العقود  تتجاوز  ألا  نيروبي،  في  المتحدة 

وفرادى المتعاقدين الحدود القصوى لفترات الاستعانة بهم المحددة في الأمر  

 . ST/AI/2013/4الإداري 

 (2021   A/77/5/Add.9 83، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

غير   من  الأفراد  عقود  لرصد  آلية  المتحدة  الأمم  موئل  مكاتب  استحدثت 

 الموظفين حرصاً على ألا تتجاوز تلك العقود الحد الأقصى لفترة التوظيف.
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المتحدة   الأمم  موئل  يقوم  بأن  المجلس  بإدارة  يوصي  يتعلق  فيما  بواجباته 

الشاملة   التقييمات  إجراء  لكفالة  المتعاقدين  وفرادى  الاستشاريين  الخبراء 

 لأدائهم في الوقت المناسب وتحسين توثيق السجلات الوثيقة الصلة بتقييمهم. 

 (2021   A/77/5/Add.9 93، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

الاستشاريين الخبراء  أداء  تقييمات  الوقت  و  تجرى  في  المتعاقدين  فرادى 

للاستشاريين المدفوعات  تسديد  قبل  إنجازها  ويتعين  فرادى  و  المناسب، 

 المتعاقدين، ويشمل ذلك المدفوعات الختامية في نهاية كل عقد. 

الزمنية   الحدود  توضيح  من  المتحدة  الأمم  موئل  يزيد  بأن  المجلس  يوصي 

الموظفين   غير  من  الأفراد  لإدارة  آلية  وإرساء  الاستحقاقات  ونطاق  للعقود 

المعينين عن طريق البرنامج الإنمائي ومكتب خدمات المشاريع، بالتشاور مع  

 الإدارات المعنية في مقر الأمم المتحدة.

 (2021   A/77/5/Add.9 102، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

برنامج  الموظفين عن طريق  تعيين الأفراد من غير  تخضع جميع عمليات 

للأحكام   المشاريع  لخدمات  المتحدة  الأمم  مكتب  أو  الإنمائي  المتحدة  الأمم 

القانونية الواردة في اتفاقات مستوى الخدمة، وغيرها من الاتفاقات التي تمت  

المية المبرمة مع الأمانة  الموافقة عليها قانونا، استنادا إلى مذكرات التفاهم الع

العامة للأمم المتحدة، وتمشياً مع إصلاح الأمم المتحدة )وتحديداً استراتيجية  

ض ذلك المنظمةَ لأي مخاطر.  تسيير الأعمال(. ولا يعُرِِّ

على   لحصوله  نظراً  نفُذت  قد  التوصية  هذه  أن  المتحدة  الأمم  موئل  ويعتبر 

موئل الأمم المتحدة    استحدثأعلاه. وقد    على النحو المبينتوضيحات بشأنها،  

فرادى المتعاقدين، وقدمت الأدلة  و  إدارة عقود الاستشاريينأساليب  آلية لرصد  

 في الرد على التوصيات الأخرى ذات الصلة. 

يوصي المجلس بأن ينشئ موئل الأمم المتحدة آلية لتجميع بيانات الأفراد من 

الأمانة   لمتطلبات  امتثالا  منها،  وللتحقق  تعيينهم  وسجلات  الموظفين  غير 

الاعتبار الواجب لمبدأ الحصول على أفضل  العامة الأكثر وضوحا، مع إيلاء  

 ما يمكن أن يشتريه الثمن المدفوع. 

 (2021   A/77/5/Add.9 109، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سينشئ موئل الأمم المتحدة الآلية اللازمة وسيتخذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ  

 توصية المجلس.

المتعلقة   المعلومات  المتحدة  الأمم  موئل  يستكمل  بأن  المجلس  يوصي 

المتكاملة   الأداة  في  المشاريع  معلومات  يحدِّث  وأن  ”المنقولة“  بالمشاريع 

 للتخطيط والإدارة والإبلاغ على النحو السليم وفي الوقت المناسب.

 (2021 A/77/5/Add.9 120، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : تجاوزتها الأحداث )يطُلب من مجلس مراجعي الحسابات الإغلاق( الحالة

لة في الأداة المتكاملة للتخطيط  نقواستعرض موئل الأمم المتحدة المشاريع الم

ب والإدارة والإبلاغ وتشاور مع فريق نشر نظام أوموجا في نيويورك،     وجرَّ

مسموح  الإلى أنه نظرا للممارسات السابقة    الموئل  ة، وخلصتنوعخيارات م

المركزي المشاريع من العنصر    في نقللنهج المتبع  نظراً لو  ذلك الوقتبها في  

إلى الأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة    لإدارة موارد المؤسسة  نظام أوموجا  في

الأداة.  في  المحولة  المشاريع  عن  المعلومات  استكمال  يمكن  فلا  والإبلاغ، 

وسيسُمح للمشاريع بالاستمرار إلى حين انتهاء دورة حياتها، وسيتم إغلاقها  

  ي، وسيجري بعد ذلك وسمها علىركزمن الناحية التشغيلية في العنصر الم

 أنها مشاريع مغلقة في الأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ. 

يوصي المجلس أيضا بأن يرصد موئل الأمم المتحدة اكتمال ونوعية بيانات  

على  والإبلاغ  والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  الأداة  في  المدرجة  المشاريع 

المشاريع في هذه   المحرز في  التقدم  الكيان ويجعل رصد وتحديث  مستوى 

 الأداة أحدَ عناصر تقييم أداء مديري المشاريع. 

 (2021   A/77/5/Add.9 129، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

ضمن   أنشئت  التي  للمشاريع  شاملاً  استعراضاً  المتحدة  الأمم  موئل  أجرى 

على   والإبلاغ حرصاً  والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  اكتمال  الأداة  حرصا على 

)وحدة التخطيط(. وتم استكمال المعلومات    وجودة بيانات المشاريع عند بدايتها

الناقصة المتعلقة بالمشاريع وتحميل الوثائق ذات الصلة. وعلى نفس المنوال،  

أجري أيضاً استعراض شامل لوحدة الرصد القائمة في الأداة المتكاملة، وتم  

إلى   استناداً  المشاريع  برصد  المتعلقة  الناقصة  البيانات  تحميل  لذلك  وفقاً 

 الإطار المنطقي. مؤشرات 

تحققا  لا  اً وضمان اللذين  والجودة  الاكتمال  العملية،  عن طريق  ستمرارية  هذه 

 ، فيما يتعلق بالموافقة، أسلوب سير العمل المتاحتستخدم لجنة استعراض المشاريع

وتمنح اللجنة الآن  عملها،  لتيسير  في الأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ  

المتكاملة  الأداة  ضمن  الموافقة  موافقتها  بهيكل  العمل  وقف  تم  لذلك،  ونتيجة   .

ت سبل  حُدِّدالمتاح سابقا ضمن الأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ، و

جديدة لسير عمل لجنة استعراض البرنامج، سواء في المقر أو على الصعيد 

 الإقليمي.  

التنفيذية،   المديرة  بمذكرة  عملاً  ذلك،  على  مديري   أدرجوعلاوة  جميع 

ً المشاريع في المقر والمكاتب الخارجية مسؤوليات وأهداف محددة في خطط   ا

منهم كل  وجودتها  ت  وهي  ، عمل  المشاريع  بيانات  اكتمال  بضمان  تعلق 

)التخطيط   والإبلاغ  والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  الأداة  في  وصلاحيتها 

 والرصد(.

اكتمال و تقييم  نوعي ولتحسين  ذلك  المنفذين، بما في  الشركاء  أداء ة مشاركة 

في نظام  الجهات المانحة  الشركاء المنفذين ورصده والإبلاغ عنه في وحدة إدارة  

الخارجية   والمكاتب  المقر  في  المشاريع  مديري  جميع  أدرج  أوموجا، 

تتعلق   وهي  عملهم،  خطط  في  محددة  وأهدافا  الشركاء مسؤوليات  أداء  برصد 

المنفذين وتقييمه والإبلاغ عنه في الوقت المناسب في إطار مشاريع كل منهم  

 )إن وجدت(.

 ويعتبر موئل الأمم المتحدة أن هذه التوصية قد نفُذت. 
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ضمن    أنشئت  التي  للمشاريع  شاملاً  استعراضاً  المتحدة  الأمم  موئل  أجرى 

بيانات   اكتمال  على  حرصاً  والإبلاغ  والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  الأداة 

التخطيط(. وجرى استكمال  المشاريع   لي )وحدة  المستوى الأوَّ وجودتها في 

المعلومات الناقصة المتعلقة بالمشاريع وتحميل الوثائق ذات الصلة. وبالمثل،  

المتكاملة، وبناء   التابعة للأداة  الرصد  استعراض شامل لوحدة  أجري أيضاً 

استن المشاريع  برصد  المتعلقة  الناقصة  البيانات  تحديث  جرى  إلى  عليه  اداً 

وثائق   تحميل  جرى  كما  البيانات،  تلك  وتحميل  المنطقي  الإطار  مؤشرات 

 الأدلة. 

وقد عُينت وحدة التخطيط الاستراتيجي بمثابة مسؤول ]موظف[ اعتماد لوحدة 

وحدة   وتقوم  والإبلاغ.  والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  بالأداة  الخاصة  الرصد 

 التخطيط الاستراتيجي بمراجعة تحديثات الرصد والأدلة التي يتم تحميلها. 

مديري   جميع  يتولى  التنفيذية،  المديرة  بمذكرة  عملاً  ذلك،  على  وعلاوة 

المشاريع في المقر والمكاتب الخارجية مسؤوليات ولهم أهداف محددة مدرجة  

في خطط عمل كل منهم فيما يتعلق بضمان اكتمال بيانات المشاريع وجودتها 

والإبلاغ   والإدارة  للتخطيط  المتكاملة  الأداة  في  )التخطيط  وصلاحيتها 

 والرصد(.

مع المبادئ التوجيهية   يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة، تمشياً 

المتعلقة بتنفيذ الإدارة المركزية للمخاطر، بتعزيز إدارة المخاطر عن طريق  

استكمال نموذج خطة معالجة المخاطر ومواجهتها وسجل المخاطر المتصلة  

املة للتخطيط والإدارة  بالمشاريع، وتحميل وثائق المشاريع هذه في الأداة المتك

 والإبلاغ ليتسنى رصد المخاطر المتصلة بالمشاريع بانتظام. 

 (2021   A/77/5/Add.9 135، الفصل الثاني، الفقرة) 

 الحالة: نفُذت 

تحتوي الأداة المتكاملة للتخطيط والإدارة والإبلاغ على سجل متكامل لمخاطر  

وحدة  في  وبرصدها  مخاطرها  بإدراج  ملزمة  المشاريع  وجميع  المشاريع، 

الأمم  موئل  مشاريع  وثائق  نموذج  يتضمن  ذلك،  إلى  وبالإضافة  الرصد. 

الم بالنسبة لجميع  المشاريع، يجب استكماله  شاريع. المتحدة جدولا لمخاطر 

 . وتمتثل مشاريع موئل الأمم المتحدة لكلا الشرطين.

يوصي المجلس بأن يعدِّ موئل الأمم المتحدة خطط تقييم كاملة وأن ينشرها  

 على شبكته الداخلية في الوقت المناسب لتعزيز الشفافية والمساءلة. 

 (2021    A/77/5/Add.9 141، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

التقييم على شبكته الداخلية في الوقت   ينشر موئل الأمم المتحدة الآن خطط 

 والمساءلة.المناسب لتعزيز الشفافية 

ويوصي المجلس بأن يستعرض موئل الأمم المتحدة سياسته المتعلقة بالشركاء  

امتثال  لكفالة  الشركاء  الموحدة لاختيار هؤلاء  التشغيل  وإجراءات  المنفذين 

عمليات اختيارهم للمبادئ العامة المحددة في النظام المالي والقواعد المالية  

والشفافية   والنزاهة  الإنصاف  وهي  المتحدة  وأن للأمم  الفعلي؛  والتنافس 

البرنامجية   المبررات  منها  بمبررات  إعفاء ضروري  كل  يشُفع  أن  يفرض 

 والمالية وأن تسُرد بالتفصيل الظروف الاستثنائية الموجبة له. 

 (2021   A/77/5/Add.9 153، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

حاليا    يقوم المتحدة  الأمم  المتعلقة  بموئل  سياسته  المنفذينتحديث    بالشركاء 

توصية  المستكملة  ، وستتناول السياسة  التي يعمل بها وإجراءات التشغيل الموحدة  

 مراجعي الحسابات.

المتحدة الإجراءات اللازمة، بما في ذلك يوصي المجلس بأن يتخذ موئل الأمم  

استعراض سياسته المتعلقة بالشركاء المنفذين    ، على سبيل المثال لا الحصر

 وإجراءات التشغيل الموحدة لاختيار هؤلاء الشركاء لتجنب تقسيم العقود. 

 (2021   A/77/5/Add.9 154، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

بالشركاء    المتعلقة  سياسته  تحديث  على  حاليا  المتحدة  الأمم  موئل  يعكف 

المحدَّثة  السياسة  هذه  لديه، وستتناول  الموحدة  التشغيل  وإجراءات  المنفذين 

 توصية مراجعي الحسابات. 

عن  بيانات  قاعدة  ويتعهِّد  المتحدة  الأمم  موئل  ينُشئ  بأن  المجلس  يوصي 

المتحدة   الأمم  لموئل  تتُاح  السليم  النحو  على  المفروزين  المنفذين  الشركاء 

إدارة  بوحدة  يربطها  وأن  المنفذين،  الشركاء  اختيار  عملية  لتيسير  برمته 

البيانات   تبادل  لتعزيز  أوموجا  نظام  في  المنفذين  الشركاء  الشركاء  عن 

 المنفذين. 

 (2021   A/77/5/Add.9 162، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

المقر   في  المتحدة  للأمم  العامة  الأمانة  مع  المتحدة  الأمم  موئل  سينسق 

لاستكشاف إمكانية الانضمام إلى بوابة شركاء الأمم المتحدة والاستفادة من 

 مزاياها. 

ويوصي المجلس بأن يحسن موئل الأمم المتحدة إجراءات التشغيل الموحدة  

الشركاء   لاختيار  توجيهات  وضع  طريق  عن  المنفذين  الشركاء  لاختيار 

الموصى بأن يصبحوا شركاء  لقبول  دنيا  المحتملين وتحديد درجة  المنفذين 

 منفذين.

 (2021   A/77/5/Add.9 170، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

موئل الأمم المتحدة حاليا على تحديث سياسته المتعلقة بالشركاء المنفذين    يقوم

الموحدة   التشغيل  بهاوإجراءات  يعمل  المالتي  السياسة  وستتناول  ة  ستكمل، 

 توصية مراجعي الحسابات. 

يوصي المجلس بأن يرصد موئل الأمم المتحدة حسن توقيت عمل الشركاء  

المنفذين واكتماله ونوعيته، بما في ذلك تقييم الأداء ورصده وتقديم التقارير 

 عنه، وأن يدرج هذه المهمة ضمن عناصر تقييم أداء مديري المشاريع. 

 (2021   A/77/5/Add.9 175، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

من أجل تحسين توقيت عمل الشركاء المنفذين واكتماله وجودته، بما في ذلك 

تقييم أدائهم ورصده والإبلاغ عنه في وحدة إدارة الجهات المانحة في نظام  

أوموجا، أوعزت المديرة التنفيذية إلى جميع مديري المشاريع في المقر وفي 

طط عملهم، تتعلق  المكاتب الخارجية بإدراج مسؤوليات وأهداف محددة في خ

برصد أداء الشركاء المنفذين وتقييمه والإبلاغ عنه في الوقت المناسب في 

إطار مشاريعهم )إن وجدت(، بما يشمل تحميل تقارير الأداء السردية والمالية  
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 الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية 

في الوقت المناسب في وحدة إدارة الجهات المانحة في نظام أوموجا. وقد تم 

 تنفيذ هذه التعليمات.

الموارد   لحشد  المتحدة هدفا واضحا  الأمم  موئل  بأن يضع  المجلس  يوصي 

حسب نوع الجهة المانحة حتى توضَع بناء عليه خطةُ عمل معقولة، ومن ثمِّ  

 توُسَّع مصادر تمويل موئل الأمم المتحدة امتثالا لسياسات الأمم المتحدة. 

 (2021   A/77/5/Add.9 184، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

الخطة   في  التوصية  لتنفيذ  اللازمة  الإجراءات  المتحدة  الأمم  موئل  سيتخذ 

 المقبلة وفقاً لذلك. 

يوصي المجلس بأن ينتهي موئل الأمم المتحدة من وضع خطة قياس الأداء  

الخطة   تنفيذ  لضمان  المناسب  الوقت  في  الأداء  لقياس  الداخلي  والنظام 

 . 2023 -2020الاستراتيجية 

 (2021   A/77/5/Add.9 192، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيتخذ موئل الأمم المتحدة الإجراءات اللازمة لتنفيذ التوصية وفقاً لذلك. وقد  

الأداء   لقياس  الداخلي  والنظام  الأداء  قياس  خطة  لإنجاز  الأولوية  أعطيت 

 ضمانا لتنفيذ توصية مراجعي الحسابات.

يوصي المجلس بأن يكفل موئل الأمم المتحدة الإشارة بوضوح إلى مقاييس  

النحو   على  وتبريرها  بدقة  وتسجيلها  المستهدفة  والمنجزات  المتوقع  الأداء 

 السليم، وأن يستعرض بانتظام أداء العمل.

 (2021   A/77/5/Add.9 198، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

المتحدة   الأمم  الخاصة بموئل  التنسيق  تفعيل نظام مراكز  تحسين لضمان  تم 

وي الاستراتيجية.  الإدارة  تطبيق  في  الإدارة    تمالإبلاغ  تطبيق  استكمال 

الاستراتيجية في نظام أوميجا بانتظام بمؤشرات الأداء المتوقع والمنجزات  

تحميل وثائق الأدلة. ويقدم التقرير المتعلق بأداء برنامج العمل   ويتمالمستهدفة  

 إلى المقر في نيويورك. 

يوصي المجلس بأن يتعهد موئل الأمم المتحدة موقعه الشبكي جيداً، بسُبل منها 

لتحسين   منتظم،  أساس  على  الموقع  فعالية  يرصد  وأن  المعلومات،  تحديث 

 الشفافية والمساءلة ومواصلة تيسير إنجاز أعماله.

 (2021   A/77/5/Add.9 206، الفصل الثاني، الفقرة) 

 التنفيذ : قيد الحالة

وعند  حالياً  يجري   المتحدة،  الأمم  لموئل  الرئيسي  الشبكي  الموقع  تحديث 

فإنه سيكون بمثابة استجابة لهذ التوصية وسيمكِّن من تيسير ،  الانتهاء من ذلك

 التنفيذ الكامل. 

يوصي المجلس بأن يقوم موئل الأمم المتحدة بتحديث استراتيجيته لتكنولوجيا  

 . 2023-2020المعلومات والاتصالات وفقاً للخطة الاستراتيجية للفترة 

 (2021   A/77/5/Add.9 212، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : نفُذت الحالة

المعلومات   لتكنولوجيا  استراتيجيته  بتحديث  المتحدة  الأمم  موئل  قام 

 والاتصالات. 

ومعايير   قواعد  أكبر  بقدر  المتحدة  الأمم  موئل  يوضح  بأن  المجلس  يوصي 

تحسين   أجل  من  الشخصية  المحمولة/الحواسيب  الحواسيب  تخصيص 

المشتريات والتخصيصات من الحواسيب المحمولة/الحواسيب الشخصية إلى 

 أقصى حد ممكن وخفض التكاليف التشغيلية ذات الصلة. 

 (2021   A/77/5/Add.9 221، الفصل الثاني، الفقرة) 

 : قيد التنفيذ الحالة

سيضع موئل الأمم المتحدة توجيهات توضح كيفية تخصيص الحواسيب  

 من أجل تنفيذ التوصية.   المحمولة/الحواسيب الشخصية 
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 المرفق الثالث 

 2024الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام 

                                               

                 

 المديرة التنفيذية

 و أ ع 1 :م ع

   التوجيه التنفيذي والإدارة   

                                  

                                  

                                  

                                               

                  

 نائب المديرة التنفيذية

 أع م 1 :ص م غ

                  

                                    

                                    

                                    

                                   أجهزة تقرير السياسات   

    مكتب نيويورك         مكتب المديرة التنفيذية         أمانة مجالس الإدارة   

    ب د       م ع         ص م غ          ب د          م ع         ص م غ           ب د        م ع        ص م غ    

                          

    -            1- مد   1                     -           4- ف   1           5- ف   1           1- مد   1              -               1- مد   1                  -      

    -            5- ف   1                     -         م ف و   1          4- ف   1             5- ف   1           -               3- ف   2                  -      

    -           4- ف   1                     -         رم   4             م    ر 2             1- ف   1           -               رم    3                   -      

    -            أ    ر   2                     -                 -                    -                   رم    1              

                         

    [6 ]          [13 ]          [5 ]    

                                               

                                               

                                               

دائرة الإدارة والاستشارات    دعم البرامج   

 والامتثال

                   

                    ب د            م ع        ص م غ                    

                                       

                    4- ف   5            1- مد   1             رم    1                   

                    3- ف   4            5- ف   1                   -                     

                    2- ف   2            4- ف   3                   -                     

                    م ف و   1            3- ف   1                   -                     

                    ر م   10          ر م    3                    -                     

                                       

                    [32 ]                    

                                               

                                               

  برنامج العمل     

  
 1البرنامج الفرعي  

 
 2البرنامج الفرعي  

 
 3البرنامج الفرعي  

 
 4البرنامج الفرعي  

  

       

   شُعبة الحلول العالمية  

    ب د         م ع               ص م غ    ب د          م ع             ص م غ     ب د           م ع            ص م غ    ب د            م ع            ص م غ   

                   

    ر م 1       4-ف 3                      -    ر م   1         5-ف   2                      -    4-ف   1          5-ف   2           5-ف   1              -        2-مد   1        3-ف   1   

            -          3-ف 5                      -             -            4-ف   1                      -            -              4-ف   2           2-ف   1             -        1-مد   1ر م            1   

        -            ر م    2                      -            -              3-ف   1           ر م    1             -        5-ف   1               -     

                    -              2-ف   2                   -             -        4-ف   1               -     

                   -             ر م    4                    -             -        3-ف   2               -     

                         -        2-ف   1               -     

                         -ر م            4               -     

                   

    [13 ]     [15 ]     [6 ]     [9 ]    

   شعبة العلاقات الخارجية والاستراتيجية والمعارف والابتكار  

    ب د          . م ع           ص م غ    ب د          . م ع            ص م غ    ب د          . م ع             ص م غ    ب د            . م ع        ص م غ    

                   

    ر م   3           5-ف   1                    -    ر م   3          4-ف   3                      -    ر م   2         1-مد   1               3-ف   1    4-ف   2           4-ف   ٢        -             

             -              2-ف   1                    -             -             3-ف   3                      -             -            4-ف   1                     -         

             -    ر م             4                     -             -             2-ف   1                      -             -            3-ف   1                     -         

                 -    ر م             1                      -             -      ر م          1                      -         

                   

    [4 ]     [7 ]     [11 ]     [9 ]    

   شعبة البرامج الإقليمية  

    ب ص م غ               م ع.          د    ب ص م غ              م ع.           د    ب م ع            د           ص م غ        ب ص م غ              م ع.            د   

                   



HSP/EB.2023/12 

74 

 =مدير؛ ف = وكيل أمين عام؛ مد =و أ ع ؛الدعم البرنامجي =الميزانية العادية؛ د ب  =صندوق المؤسسة غير المخصص الغرض؛ م ع  =الاختصارات: ص م غ  

 الرتبة المحلية  =الرتب الأخرى؛ ر م = الفئة الفنية؛ م ف و = موظف فني وطني؛ ر أ

 __________ __ 
 

-   ف   2            -                   1- مد   1   

5 
    5-ف 2       4-ف 1                  1-مد 1    5-ف 2       . 4-ف 1               1-مد 1    5- ف   1         4- ف   1            1- مد   1   

    4-ف 1           -                        ر م  1    ر م 1             -                     ر م 1    ر م   1             -                        -       4- ف   3             -            ر م           1   

                3- ف   1             -                           -    

                ر م   1              -                           -    

                   

                   

    [9 ]     [4 ]     [6 ]     [6 ]    

                                               

                                               

                                               


