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LISTA DE SIGLAS

0ODS  Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
GL Gobierno Local

PCDHL Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local
PEM  Plan Estratégico Municipal

PGM  Plan de Gobierno Municipal

MAG  Ministerio de Agricultura y Ganaderia

PANI  Patronato Nacional de la Infancia

UNED  Universidad Estatal a Distancia

VL Informe Local Voluntario

ONG  Organizacion

PYMES Pequefias y Medianas Empresas

POA  Plan Operativo Anual

PRE Presupuesto Institucional

OFIM  Oficina de la Mujer Municipal

GAM  Gran Area Metropolitana

IFAM  Instituto de Fomento y Asesoria Municipal




RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe Local Voluntario, es el primero de su clase elaborado por el Gobierno Local de Puriscal, siendo una
experiencia muy grata, generadora de lecciones aprendidas, buenas practicas y retos para el futuro, asimismo, esto es un
producto parte del proceso de la Red de Cantones Promotores de los ODS impulsado por el IFAM y la PNUD y es muestra
del compromiso que se ha adquirido para con la Agenda 2030.

Partiendo del reconocimiento del principio de responsabilidad compartida, asi como de la vision integral que plantea la
Agenda 2030, se conform6 un equipo técnico, se elabord un mapeo de actores y se definieron las metas de los 0ODS
Educacion de Calidad, Igualdad de Género, Industria, innovacion e infraestructura, Ciudades y comunidades sostenibles,
Produccion y consumo responsables y Accion por el clima, se solicitd informacion a los diversos actores y se creo una ficha
de seguimiento con indicadores para cada ODS.

Posteriormente, como método para la determinacion de los resultados de se definid la clasificacion de estos en tres
dimensiones: resultados politicos, de resultados gestion, y resultados cuantitativos, en el primero de ellos, se resalto el
compromiso con de ser canton promotor de los ODS adquirido por el Concejo Municipal mediante Acuerdo 023-106-2021.

En el segundo ambito resultados de gestion, se hizo hincapié en la vinculacion existente de los planes estratégicos con los
ODS, la identificacion de politicas institucionales orientadas al desarrollo sostenible, y la incorporacion de apartados
referenciados a los ODS en los documentos presupuestarios de la institucion.

En los resultados cuantitativos se establecieron dos indicadores por cada ODS con su respectiva linea base 2021, utilizando
la ficha creada para tales efectos y se brindo el detalle de los resultados resaltando que el 100,00% de los estudiantes
indigenas de la UNED poseen beca asi como el 50,00% del total de sus estudiantes, un servicio de recoleccion de residuos
en el 85,00% de unidades habitacionales del canton, un 64,94% de compras municipales con criterios sustentables, y un
100,00% de productos de limpieza adquiridos bajo criterios de biodegradabilidad, 77 acciones de Mitigacion Nacionalmente
Apropiadas en café y ganaderia, entre otros.




INTRODUCCION

Este Informe Local Voluntario es la primera experiencia del Gobierno Local de Puriscal, la cual se ha dado en el marco del
proceso de la Red de Cantones Promotores de los ODS impulsado por el IFAM, MIDEPLAN y la ONU en Costa Rica y es
muestra del compromiso que se ha adquirido con la Agenda 2030.

El mismo esta compuesto por un total de cinco capitulos, en los cuales se hace un recorrido de localizacion de los ODS en
el Canton, permitiendo identificar aportes y brechas, y concluyendo con la identificacion de buenas practicas.

Es importante resaltar que mediante el proceso de construccion del ILV se da cuenta de las estrategias, programas e
iniciativas concretas que se ejecutan en el canton y que aportan al cumplimiento de las metas de los ODS, asi como
también, se visualizan més y mejores formas de generar valor publico con y para las personas, donde se materialice el lema
de que nadie se quede atras.

Como parte de este proceso se da una conciencia de retos futuros y de la necesidad del involucramiento de actores clave
que hagan posible la gobernanza multinivel en la implementacion de la Agenda 2030.

Puriscal concibe el desarrollo sostenible como la traduccion de proteccion de los recursos naturales, produccion amigable
con el ambiente, acceso a la educacion, servicios de calidad, accion social, equidad e igualdad de oportunidades para todos
y todas, por lo que, realizar un ILV se convierte en una radiografia de diagndstico del avance en el camino del canton hacia
la sostenibilidad.

Con este ILV compartimos nuestra vision, los progresos que hemos logrado hacia el desarrollo sostenible desde una
perspectiva de canton rural, con pluralidad de necesidades y limitaciones, pero a su vez, con la riqueza que dan habitantes
trabajadores y resilientes y un territorio de belleza impresionante.
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CAPITULO |
ESTRATEGIA METODOLOGICA

El presente ILV tiene como objetivo hacer visible el trabajo que hace el Gobierno Local en conjunto con otros actores
sociales en materia de la Agenda 2030, sirviendo a su vez como una autoevaluacion para valorar el alcance de los esfuerzos
a nivel canton y las areas en las que se debe prestar alin mayor atencion.

La metodologia utilizada para la elaboracion de este instrumento de rendicion de cuentas es constructivista y participativa y
se siguieron los siguientes pasos:

1. Conformacion del equipo elaborador.
Se determind como equipo para la elaboracion del ILV un grupo multidisciplinario, integrado por la encargada de
Planificacion, la encargada de la Proveeduria y la abogada municipal, con la coordinacion de la Vicealcaldia. Este equipo

formul6 la hoja de ruta para la elaboracion del informe.

Asimismo, se utiliz6 como plataforma de comunicacion del proceso a la institucionalidad del Canton la Comision Municipal
de Emergencias, esto a través tanto de sus sesiones de trabajo como de sus canales de comunicacion.

2. Mapeo de actores estratégicos.
Como segundo paso, partiendo del reconocimiento del principio de responsabilidad compartida, asi como de la vision
integral que plantea la Agenda 2030, se elabord un mapeo de actores que permiti¢ identificar las organizaciones a consultar

dentro del proceso, esto con una logica intergubernamental y de acercamiento a la sociedad civil.

En este sentido los actores identificados fueron:

o Entes publicos con sedes ubicadas dentro del Canton.

o Sindicos y Concejos de Distrito.

o Organizaciones No Gubernamentales sin fines de lucro

. Gobierno Local desde sus éreas de Servicios Puablicos, Gestion Ambiental, Social y Vial.

Partiendo de lo anterior, se logrd establecer la manera de recopilar la informacion proveniente de dichos actores, de manera
que se pudiera contar con la informacion suficiente para establecer logros concretos e identificar retos en la implementacion
de la Agenda 2030.

3. Los ODS en Puriscal: Priorizacion de las metas locales.

Para efectos de elaboracion del ILV, se llevd a cabo un proceso de eleccion de metas de los ODS de acuerdo con las
necesidades del contexto local, y a que a su vez, puedan dar fe del posicionamiento de los ODS en el canton y en el
Gobierno Local. La eleccion de los ODS, las metas, y los indicadores para analizar se definieron por medio de indagacion
sistematica tanto a lo interno como a lo externo de la Municipalidad, para determinar aquellas metas de los ODS que reflejen
la realidad de desarrollo del cantén, y a las que se les estan haciendo aportes a través de iniciativas y proyectos locales.

Aunado a lo anterior, se considero la caracterizacion del Canton resaltando temas como la riqueza natural, el compromiso
con proteccion de la biodiversidad, la extension territorial y de su Red Vial, el acceso a los servicios publicos como
elemento fundamental para el bienestar humano, la gestion social, entre otros.
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Con ello, el ILV ha sido elaborado a partir de la eleccion de cinco Objetivos de Desarrollo Sostenible, y 6 metas globales de
los ODS:

0DS 4. EDUCACION DE CALIDAD

§ Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para
|!!|| todos.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a

todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las

personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

0DS 5. IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

0DS 9. INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econdémico y el bienestar humano, haciendo
especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

0DS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando
especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

0DS 12. PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES.

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

12.7 Promover précticas de adquisicion publica que sean sostenibles, de conformidad con las politicas y
prioridades nacionales.

0DS 13. ACCION POR EL CLIMA.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales.

4. Definicion de los indicadores.

Por cada una de las metas de los ODS seleccionadas se definieron los correspondientes indicadores globales y locales, asi
como sus formulas de aplicacion, las cuales son provenientes de diversas instituciones y organizaciones cantonales y
permiten identificar los resultados cuantitativos que se pueden asociar al logro del ODS oportuno.

En este periodo, se establecieron los resultados de linea base para cada indicador, lo que facilita poder darle seguimiento a
la evaluacion de los aportes y por lo tanto, al desempefio del Gobierno Local como ente comprometido con la Agenda 2030.
La lista completa de los indicadores analizados se puede consultar en el Capitulo Il.




5. Mapeo de vinculacion y aportes a los ODS.

De seguido se realizd un andlisis de vinculacion entre las metas e indicadores y las iniciativas de los diferentes actores, de
manera que se establecieron los posibles aportes tanto cualitativos como cuantitativos.

6. Solicitud de informacion documental a los actores.

Para la recopilacion de la informacion se recurrio a una solicitud formal (MP-AM-VA-0088-2022), a la aplicacion de un
formulario electronico a los Sindicos(as) y a la revision documental, asi como al posterior registro de avances.

Asimismo, se recurrio a la revision y analisis de lo consignado en el Plan Estratégico Municipal (PEM 2021-2025) en el
Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL 2021-2030) y los Planes Operativos de los ultimos dos afios.

7. Sistematizacion de la informacion (fichas).

Para la adecuada compilacion de los datos producto de la realizacion de las acciones indicadas en los apartados anteriores,
se cre6 una herramienta de seguimiento que se denomin6 ficha de ODS para ILV, en esta, se considero la denominacion del
0DS, su representacion gréfica, un apartado de meta, una columna denominada indicador, este obedece a la forma de
medicion que se propone, y por ende se le acompafa de la formula para su calculo y la unidad de medida. Ademas, se
indicaron espacios para definir la entidad o area que funge como recolector de los datos que permitiran la aplicacion de la
formula. (Ver Anexo 1).

Ademas de las fichas mencionadas, se realizd una clasificacion de informacion de la cual no se tienen datos cuantitativos,
pero que son iniciativas con clara vinculacion a los QObjetivos de Desarrollo Sostenible y por lo tanto son importantes de
resaltar como resultados politicos o de gestion institucional.

8. Establecimiento de resultados en tres dimensiones

Como método para la determinacion de los RESULTADOS DEL ILV

resultados de se definio la clasificacion de
estos en tres dimensiones:

S
o Resultados de gestion v S
o Resultados politicos “w
o Resultados cuantitativos

Entendiendo como resultados de gestion, aquellos relacionados con la incorporacion de los ODS en los procesos y en la
operatividad propia del Gobierno Local y demas institucionalidad del canton. Asimismo, se contemplan dentro de estos las
iniciativas propias de ONGs cuyos programas o proyectos estan orientados a temas como la inclusividad y las actividades de
esparcimiento y desarrollo de poblaciones vulnerables.

En el tema de los resultados politicos, se consideraron los diversos acuerdos tomados, las acciones realizadas con personas
de eleccion popular y los datos especificos recopilados por medio de un formulario digital aplicado a las personas sindicas
del canton. Este tipo de resultado es importante de resaltar ya que la gestion politica es fundamental en el planteamiento y
aprobacion de politicas y proyectos generadores de valor publicos, que claramente se convierten en aportes a la
consecucion de los ODS.

En lo que respecta a los resultados cuantitativos, son aquellos a los que se les asigné un indicador y una férmula de
calculo, ya que se cuenta con los datos necesarios para establecer un valor, que a su vez se convirtio en la linea base para
poder establecer el mecanismo de seguimiento y evaluacion.
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Con estos tres tipos de resultados se hizo posible establecer la gobernanza multinivel de los ODS en el canton,
aprovechando los liderazgos comunales como agentes sociales de cambio.

CAPITULO It

PLANES, POLITICAS Y ENTORNO
PROPICIO: PURISCAL COMO CANTON
PROMOTOR DE LOS ODS

Mediante el presente ILV se logro establecer consonancia entre la vision del canton y la Agenda 2030, donde el Gobierno
Local ha asumido un fuerte compromiso entendiendo el papel trascendental que juega en la estrategia multinivel de
implementacion y localizacion de los ODS.

Uno de los principales compromisos palpables de la administracion municipal con los ODS, es la decision del Gobierno
Local de formar parte de la Red de Cantones Promotores de los ODS, que inicia con el compromiso de la Alcaldia y el
Concejo Municipal, y lleva al reconocimiento de Puriscal como Canton Promotor de los ODS, recibiendo la Bandera de los
0DS por parte del IFAM, MIDEPLAN y ONU a finales del 2021.

Figura 1: Proceso de localizacion de los ODS en el canton de Puriscal.

COMUNICACION OFICIAL DE LA

INGRESO A LA RED DE ALCALDIA AL PERSONAL
CANTONES PRO-0ODS MUNICIPAL

ACUERDO DEL
CONCEJO MUNICIPAL

PROCESOS DE
CAPACITACION

/  COMUNICACION Y

= SENSIBILIZACION A LA
INFORME LOCAL POBLACION DEL
VOLUNTARIO CANTON
BANDERA DE
LOS ODS — ODS EN LOS PLANES DE
DESARROLLO LOCAL

Fuente: Elaboracion propia.

o Liderazgo del Gobierno Local: EI Concejo Municipal de Puriscal el dia 17 de agosto de 2021 acuerda
comprometerse con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su vinculacion con los planes y/o
procesos municipales, asi como con el proceso de Cantones promotores de los ODS.
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Por su parte, la Alcaldia Municipal, el 20 de agosto del 2021 inicia un proceso de comunicacion, sensibilizacion vy
capacitacion a las personas funcionarias municipales, de forma que se integren los ODS en todos los aspectos de la gestion
estratégica y administrativa del municipio.

o Sensibilizacion y comunicacion a la comunidad puriscalefia: EI Gobierno Local inicia entonces con un proceso de
sensibilizacion a la ciudadania sobre los ODS, y comunica sobre el compromiso asumido por la Municipalidad en
su ingreso a la Red de Cantones Promotores de los ODS.

Como culminacion de la primera fase del proceso en cuestion, en el marco de la conmemoracion del quinto aniversario del
Pacto Nacional por los ODS, el Gobierno Local de Puriscal obtiene la bandera de los ODS en evento celebrado en la Ciudad
de la Investigacion de la UCR el 30 de septiembre del 2021. (Con jornada de reflexion se conmemor¢ quinto aniversario del
Pacto Nacional por los ODS | Objetivos de Desarrollo Sostenible)

@ OBJETIVOS o6& eaie

Fuente: ODS CR
llustracion 1. Entrega de la Bandera ODS al Gobierno Local de Puriscal

e 0DS en la planificacion de desarrollo local: Como uno de los principales medios de localizacion de los ODS, el
Gobierno Local vinculd su planificacion estratégica con los ODS, lo cual garantiza que al cumplir cada una de las
metas propuestas para sus diferentes objetivos, se estara generando aporte a la consecucion de lo dispuesto en la
Agenda 2030.

Se destaca en el caso de Puriscal como uno de los elementos clave el compromiso politico, siendo que en este se
concentran en gran medida la toma de decisiones, mismas que pueden hacer la diferencia en el logro de los objetivos, asi
como también, la accién politica es impulsor en la generacion de alianzas y la trasmision del mensaje de la importancia de
sumarse al desarrollo sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible como marco de planificacion del desarrollo local de
Puriscal.

Como parte de la plena conviccion de que las acciones locales suman y aportan valor a la estrategia global que representa la
Agenda 2030, los planes estratégicos se han elaborado bajo la premisa de una planificacion prospectiva que se ha vinculado
a los ODS.

Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local (PCDHL) 2021-2030

En 2020 cuando se inicia la actualizacion de los instrumentos de planificacion cantonal, el equipo lider del proceso tenia
conocimiento del "Pacto Nacional por el Avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en
Costa Rica" adquirido por los tres Poderes del Estado, el Tribunal Supremo de Elecciones, las organizaciones de la sociedad



https://ods.cr/recursos/noticias/con-jornada-de-reflexion-se-conmemoro-quinto-aniversario-del-pacto-nacional-por
https://ods.cr/recursos/noticias/con-jornada-de-reflexion-se-conmemoro-quinto-aniversario-del-pacto-nacional-por
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civil, el sector privado, las universidades, y asociaciones de gobiernos locales, lo que hizo que se considerara el tema como
elemento orientador a incluir dentro de los planes.

Es por ello, que la formulacion del PCDHL contemplé el alineamiento de los objetivos estratégicos con los ODS de la
siguiente forma:

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PCDHL
SOSTENIBLE

5. Aumentar la capacitacion técnica y de administracion acorde a las necesidades
del mercado de trabajo incluyendo emprendedores

6. Ampliar la oferta de los servicios médicos

16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion

18. Aumentar el funcionamiento de nuevas empresas generadoras de empleo

19. Fomentar el desarrollo de empresas micro y pequefias en el canton

20. Aumentar el turismo en el canton

21. Mejorar el encadenamiento de las empresas para la generacion de empleo

22. Crear nuevos empleos

»
one d Id PODreza en t0dd
OrMmas en 1toao € 0

6. Ampliar la oferta de los servicios médicos.

16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion

18. Aumentar el funcionamiento de nuevas empresas generadoras de empleo
19. Fomentar el desarrollo de empresas micro y pequefias en el canton

20. Aumentar el turismo en el canton

21. Mejorar el encadenamiento de las empresas para la generacion de empleo
22. Crear nuevos empleos

6. Ampliar la oferta de los servicios médicos
8. Disminuir la incidencia de suicidios
didiilizdi" dla villd Sdild 13. Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
AL B R S ER B SR 15, Tener actividades culturales en todo el canton
LLESHESAE L 16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion
17. Tener actividades deportivas congruente con las necesidades de los distritos

4. Garantizar una educacid 23. Aumentar la capacitacion técnica y de administracion acorde a las necesidades
a, equitativa y de calidad del mercado de trabajo incluyendo emprendedores
promover oportunidades de 15. Tener actividades culturales en todo el canton
aprendizaje durante toda la vida 16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion
para todo 22. Crear nuevos empleos
23. Contar con espacios publicos con acceso a Internet

ograr la igualdad entre lo 5. Aumentar la capacitacion técnica y de administracion acorde a las necesidades
géneros y empoderar a todas la del mercado de trabajo incluyendo emprendedores
eres y la : 15. Tener actividades culturales en todo el canton
16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion

SR ez gL EL e 11, Contar con continuidad de agua en todos los distritos
aqua gestion sostenible y e 12. Aumentar la disponibilidad de agua para nuevas construcciones
dled ENi0 Pdra t0do

14. Ampliar la cobertura de servicios municipales
18. Aumentar el funcionamiento de nuevas empresas generadoras de empleo
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OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PCDHL
SOSTENIBLE
econdmico sostenido 0 16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion
ostenible, el empleo pleno 22. Aumentar el funcionamiento de nuevas empresas generadoras de empleo
prod AR WETO EIENICR TR 23. Fomentar el desarrollo de empresas micro y pequefias en el canton
0do 24. Aumentar el turismo en el canton

25. Mejorar el encadenamiento de las empresas para la generacion de empleo
26. Crear nuevos empleos

1. Contar con carreteras y calles asfaltadas
2. Contar con aceras accesibles para el transito de peatones
3. Aumentar el rescate de los espacios publicos 4. Mejorar la movilidad urbana

4. Mejorar la movilidad urbana
5. Aumentar la capacitacion técnica y de administracion acorde a las necesidades
0. Red a desigualdad e del mercado de trabajo incluyendo emprendedores
entre los paise 13. Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion
23. Contar con espacios publicos con acceso a Internet

2. Contar con aceras accesibles para el transito de peatones

3. Aumentar el rescate de los espacios publicos

4. Mejorar la movilidad urbana

13. Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos

15. Tener actividades culturales en todo el canton

16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion

19. Fomentar el desarrollo de empresas micro y pequefias en el canton

21. Mejorar el encadenamiento de las empresas para la generacion de empleo
24. Mejorar el manejo de los residuos sdlidos organicos

OQrdl Jue Id (14(1€ U

arantizar modalidades de 24. Mejorar el manejo de los residuos solidos organicos

Ao @ ELEITOEIEEN EIERS 13, Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
ombatir el cambio atico 14. Ampliar la cobertura de servicios municipales
efecto 24. Mejorar el manejo de los residuos solidos organicos
J

4. Conserva ar en forma 13. Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
ostenible los océanos, los mare 24. Mejorar el manejo de los residuos sélidos organicos

estionar sosteniblemente lo 13. Aumentar la cobertura del servicio de recoleccion de residuos
hosque ar contra |a 20. Aumentar el turismo en el canton
o[l e e e B 24, Mejorar el manejo de los residuos solidos orgénicos

8. Disminuir la incidencia de suicidios

9. Disminuir la criminalidad

10. Mejorar la seguridad ciudadana

14. Ampliar la cobertura de servicios municipales

16. Tener espacios para el desarrollo integral de la poblacion

: 25. Mejorar la coordinacion interinstitucional
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Fuente: Plan de Desarrollo Humano Local 2021-2030
Tabla 2. Vinculacion PDCHLL y ODS

Como se puede visualizar, lo propuesto en el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local de Puriscal, el cual valga resaltar
es un instrumento de planificacion construido de manera participativa y que contiene la expectativa de la ciudadania, tiene
una marcada consonancia con los ODS, y es posible establecer como un objetivo cantonal puede impactar en varios de
estos, lo que deja claro el gran aporte de las iniciativas y proyectos locales al desarrollo sostenible.

De la misma manera, que con el PCDHL, el Plan Estratégico Municipal se formulé contemplando la Agenda 2030.

Plan Estratégico Municipal 2021-2025

El plan indicado, contiene dentro de sus apartados, la tabla que de seguido se muestra:

OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEM
SOSTENIBLE

PI* 16. Contribuir a la generacion de fuentes de empleo
LN RTERERD G2 REIROLERE Pl 17. Promover el crecimiento comercial del Canton
sus formas en todo el mund Ay C** 01. Tener personal capacitado.
Ay C 02. Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

Z e e e e B PL6. Contribuir a la generacion de fuentes de empleo
e e s s FER e PL7. Promover el crecimiento comercial del Canton
el s s e Ay C 02, Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas
agricultura sostenible.

3. Garantizar una vida sanay | Pl 18. Establecer programas sociales que permitan la inclusion de los diferentes grupos
- poblacionales

promover el bienestar para todos | .
en todas las edades. Ay C 01. Tener personal capacitado.

Ay C 02. Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

CCE vz g EXCO DT=THI I P| 18. Establecer programas sociales que permitan la inclusion de los diferentes grupos
inclusiva, equitativa y de calidad y JuelJEHEIER
ORI TIGEVESGERE A y C 01. Tener personal capacitado.
aprendizaje durante toda |a vida A y G 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

SRR ERERDIEIDERRETEAOEES Ay C 01. Tener personal capacitado.
GENEIORRRE N R ERGERIERS. Ay C 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas
mujeres y las nifias.

izl B e GERR [ Ay C 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas
UERS R R e Pl23 Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
saneamiento para todos. ’

Pl 23 Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
Ay C 01. Tener personal capacitado.
A y G 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

I R eI Pl 16. Contribuir a la generacion de fuentes de empleo
DTSN C T ORI VEORYA Pl 17. Promover el crecimiento comercial del Canton
SR GLallo] (SRCTRET o] IO I oRYAR A v C 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas
productivo y el trabajo decente
para todos.

9. Industria, innovaci PI16. Contribuir a la generacion de fuentes de empleo
EENIT]ERS - P117. Promover el crecimiento comercial del Canton
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OBJETIVO DE DESARROLLO OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PEM
SOSTENIBLE

Ay C 02. Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

VW @FERESOIEIEDVEI RS Pl 15. Aumentar la inclusion y accesibilidad en los proyectos realizados por la

entre los paises. Municipalidad

Pl 18. Establecer programas sociales que permitan la inclusion de los diferentes grupos
poblacionales

Ay C 02. Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

LBl el s fls PLTTL Mejorar la gestion integral del riesgo cantonal
Sl el seeg - PEA2. Aumentar participacion del departamento de control urbano de forma integral en
ek e ek e esn f Ja obra pablica del canton.
sostenibles. Pl 13. Mejorar la infraestructura de los inmuebles a cargo de la Municipalidad
Pl 14. Aumentar la inclusion y accesibilidad en los proyectos realizados por la
Municipalidad.

ACE e ik b P12, Aumentar participacion del departamento de control urbano de forma integral en
consumo y produccion la obra publica del canton.
sostenibles. ‘

(EREG Ve @ ERIGERRVINENICRIS Pl 19. Mejorar el servicio de recoleccion de residuos solidos ordinarios
para combatir el cambio climético Pl 23. Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
y sus efectos

L RN E R 2T R e Pl 22, Mejorar la gestion ambiental institucional
SR EN T ER ORI OEIEES Pl 23. Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
VAR TR e DR ETEREIRE P 20. Reformular a prestacion del servicio de aseo de vias
desarrollo sostenible.

SR o Bl R Pl 23, Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
RSO IS I e Eenien B Pl 20. Reformular la prestacion del servicio de aseo de vias
desertificacion, detener e inverti
la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de la
biodiversidad.

RO OTEIRAEIEG TR Pl 18. Establecer programas sociales que permitan la inclusion de los diferentes grupos
pacificas e inclusivas. poblacionales

Ay C01. Tener personal capacitado.

Ay C 02 Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

rzW Y NGIEIM PI 23. Promover la proteccion del recurso hidrico y elementos de la biodiversidad
(ELEWC IR o [DINTS Lo (W P| 16. Contribuir a la generacion de fuentes de empleo
Ay C 01. Tener personal capacitado.
Ay C 02. Tener el personal suficiente para realizar las labores planificadas

*PI: Procesos Internos
**A'y C: Aprendizaje y Crecimiento
Fuente: Plan Estratégico Municipal 2021-2025
Tabla 3. Vinculacion PEM y ODS

Se reafirma lo indicado anteriormente, sobre el importante ejercicio de localizacién e identificacion que se realizo al
enmarcar estos dos planes estratégicos en el marco de los ODS.

Pero, para poder operativizar las estrategias es necesario basarse en los planes anuales operativos, de ahi que el Gobierno
Local también ha realizado la vinculacion de estos asi como de otros elementos de gestion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Plan presupuesto con enfoque ODS

Todos los instrumentos de la planificacion operativa anual han sido formulados con apartados de vinculacion con los ODS
de manera que todos los departamentos del Gobierno Local puedan exponer sus aportes a los mismos, confirmando asi el
compromiso continuo con la Agenda 2030.

De esta manera, las diversas iniciativas y proyectos institucionales estan vinculados a los diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible y a sus metas. Lo anterior se detalla més en el apartado de resultados de gestion.

Politicas institucionales con enfoque ODS

El Gobierno Local de Puriscal posee una serie de politicas orientadoras en las que se denota un enfoque de busqueda del
desarrollo sostenible y bienestar humano.

Politica de Desarrollo Urbano propuesta en el Plan Regulador del cant6n de Puriscal
“Nuestro cantén es prospero, ideal para vivir, ecoldgico y lleno de turismo y aventura”

Propiciar un modelo de desarrollo sustentable y en armonia con la naturaleza que promueva el bienestar social, la
competitividad, la diversificacion productiva de la economia local dando un lugar preponderante al desarrollo del turismo
local y a propiciar la accesibilidad y conectividad tecnoldgica de sus habitantes y empresas, abriendo las puertas del mundo
para sus productos y servicios, procurando una adecuada gestion ambiental y de manejo y mitigacion de los riesgos
presentes en Puriscal. Todo esto de la mano de una adecuada articulacion estratégica de las instituciones y organizaciones
sociales que promueva una activa participacion ciudadana que mejora la transparencia y gobernabilidad del Municipio y que
fomente el desarrollo ordenado y planificado del canton y sus habitantes, sin dejar de lado la idiosincrasia de ser
puriscalefio.

Politicas Cantonales consignadas en el PCDHL 2021-2030

Estas politicas constituyen lineamientos que orientan las acciones del PCDHL desde la perspectiva comunitaria. Para cada
uno de los ejes de este plan se definieron politicas a partir de los suefios externados por la ciudadania y fueron usadas
cOMo una guia para la definicion de objetivos.

Politica #1 Avance y acceso tecnoldgicos

o Fortalecimiento de la infraestructura tecnologica, acceso a internet y avances tecnoldgicos.
o Implementacion de conocimientos y tecnologias avanzadas.

Politica #2 Educacion

o Promocion de la formacion técnica y académica acorde a las necesidades del mercado.
o Acceso a la educacion universitaria en Puriscal y sus distritos.
o Infraestructura adecuada en centros educativos y educacion de calidad.

Politica #3 Empleo y Desarrollo Econoémico

o Potenciar el desarrollo econdmico sostenible y en armonia con la biodiversidad del canton, por medio del turismo
rural, la diversificacion productiva, incentivo para la atraccion de empresas y apoyo a PYMES.

Politica #4 Gente y Cultura

o Fortalecer la cultura, por medio de mas sitios para actividades culturales en el canton.
o Creacion de centros o espacios accesibles para el adulto mayor y centros de cuido para nifios y nifias, acorde con
las necesidades especificas de estas poblaciones.




Politica #5 Gestion ambiental y ordenamiento territorial

o Fortalecer el ordenamiento territorial sostenible y acorde con la proyeccion del canton.

o Aprovechar de manera sostenible las riquezas naturales del canton, promoviendo el turismo rural ecoldgico.
o Promover la gestion integral del recurso hidrico que contemple el monitoreo, conservacion y proteccion.

o Busqueda de la cero neutralidad para el canton.

Politica #5 Infraestructura

o Red vial competente con el desarrollo local y del pais.
o Rescate de espacios publicos y de movilidad urbana.
o Mejorar la infraestructura de instituciones publicas.

Politica #6 Salud:
o Mejoramiento en los servicios de salud
Politica #7 Deporte y recreacion

o Establecimiento y mejoramiento de centros de recreacion, deporte y cultura para la salud de la poblacion del
canton.

Politica #8 Seguridad humana
o Fortalecer la seguridad en el canton aprovechando las tecnologias avanzadas y la organizacion comunitaria.
Politica #9 Servicios publicos

o Mejorar el abastecimiento y disponibilidad de agua potable en todos los distritos.
o Ampliar la recoleccion de desechos solidos y el manejo sostenible de los desechos.

Politica Ambiental

Al tener la gestion ambiental como uno de los ejes transversales de la institucion, se emitié una politica que procura dar una
serie de guias sobre el tema y el desarrollo esperado de acciones que fortalezcan continuamente las capacidades.

Esta politica se consigna textualmente de seguido:

La Municipalidad de Puriscal como gobierno local orientado a velar por los intereses, bienestar y la orientacion del
desarrollo de las personas que habitan y visitan el canton a través de proyectos y promocidn social, utilizando de
manera eficaz y eficiente el recurso humano y econémico, para un uso racional de los recursos naturales,
consciente de la responsabilidad de custodiar el equilibrio presente y futuro entre los ejes social, econémico y
ambiental, y amparada en la legislacion vigente se compromete a seguir bajo un sistema de mejora continua las
siguientes lineas estratégicas:

o Establecer mecanismos de sensibilizacion y capacitacion institucional que nos permita fiscalizar el cumplimiento de
la legislacion ambiental existente en todos sus procesos de manera periodica.

o Maximizar el uso de los activos, bienes y servicios institucionales a nivel operativo y administrativo con el fin de
reducir el desperdicio y la produccion de residuos no valorizables y valorizables permitiendo la debida separacion.

o Procurar lineamientos en la adquisicion de bienes y servicios necesarios en la institucion acorde con parametros
ambientales desde el inicio del proceso de compra hasta su disposicion final.

o Mitigar los efectos producidos por las acciones institucionales mediante actividades que incorporen a los

funcionarios municipales de forma activa y continua.
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o Incorporar los elementos del desarrollo sostenible en todos los proyectos, planes, programas y/ otras herramientas
institucionales presentes y futuras con el fin de buscar la mejora continua.

Politica para el proceso de Valoracion del Riesgo

En el Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional se establecio la siguiente politica:
La Municipalidad de Puriscal, a través del Concejo Municipal y la administracion nos comprometemos a establecer,
mantener y perfeccionar de forma integral y participativa el sistema de valoracion de riesgo institucional, como una
herramienta que contribuya al logro razonable de los objetivos estratégicos de todas las unidades, bajo los criterios
de eficacia, legalidad y con enfoque de servicio.

Politica Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo

En el tema de politicas es de suma importancia mencionar las referentes a la planificacion de la gestion vial, contenidas en

el Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo Periodo 2024-2029 las cuales fueron recientemente aprobados
mediante Acuerdo 01-185-2022 y rezan asi:

o “Intervenir la red vial del canton para promover la continuidad del servicio y el desarrollo de las actividades
productivas.

o Intervenir en los sistemas de drenajes, obras de arte y contencion.

o Intervenir estructuras de puentes del canton.

o Intervenir rutas cantonales catalogadas como tipo A 'y B, dando énfasis a las alternas a rutas nacionales o0 que sean
importantes para la conectividad del cantdn.

o Intervenir en la construccion y en el mantenimiento de elementos para la movilidad y seguridad peatonal en los
centros urbanos y rurales del canton de forma sostenible.

o Garantizar que las intervenciones viales incluyan la conservacion y proteccion del medio ambiente.

o Desarrollar las competencias y conocimientos de los actores responsables de la gestion vial.

o Desarrollar procesos de consulta y participacion a la ciudadania para establecer las modalidades de ejecucion de
proyectos que garanticen la maximizacion de recursos.

o Fomentar a través de programas la seguridad, igualdad y equidad de género en proyectos viales.”

No dejar a nadie atras

En el Gobierno Local, se ha interiorizado el lema que nadie se quede atrds, y estd presente en los documentos
presupuestarios, como manifestacion literal del compromiso con los ODS y la agenda 2030.

Como materializacion de lo anterior, los instrumentos de planificacion cantonal se han construido mediante una metodologia
participativa, donde la ciudadania juega un papel fundamental. (ver Anexo 2).

En la misma linea de lo anterior, para el Plan Cantonal de Desarrollo Humano Local 2021-2030 se realizaron 18 talleres de
consulta y validacion ciudadana, dos por cada distrito del Canton, en el caso del Plan Regulador se ejecutaron en el 2021
un total de 19 talleres y para la formulacion de la Politica Municipal de Igualdad y Equidad de Género se llevaron a cabo 9
talleres con una participacion mayoritariamente de mujeres.

Asimismo, para la elaboracion del Plan Quinquenal de Gestion Vial que actualmente se encuentra en proceso, en el mes de
junio se realizd una consulta comunal donde se incentivo la participacion de todas las poblaciones del cantdn, facilitando a
través de diversas acciones la asistencia femenina, e incorporando en el diagndstico y en la generacion de politicas lineas
orientadas hacia las personas con discapacidad, los nifios y nifias, las personas indigenas y la poblacion adulta mayor. (ver
Anexo 3y 4).
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En el caso del presente VL, se siguié la misma premisa participativa, por 1o que se extendio la invitacion a ser parte y
sumarse a la localizacion de los ODS a toda la institucionalidad del Canton la cual estd constituida por 40 instituciones
publicas, ademas de organizaciones de la sociedad civil y ONG, opiniones de los Sindicos y Sindicas.

Se proyecta incorporar a mas actores sociales en el proceso como canton promotor de los ODS y poder ampliar el alcance
de los proximos informes voluntarios.
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CAPITULO III

METAS Y OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resultados politicos

99

@ﬁ@ﬁ@ En el dmbito politico, el cual reviste una gran importancia en la toma de decisiones y el impulso a la
“ H agendas locales, nacionales e internacionales, concretamente para el canton se identifican los
siguientes resultados:

1. Un Concejo Municipal comprometido con la Agenda 2030.
El Codigo Municipal Ley N°7794 reza asi respecto a las atribuciones de dicho cuerpo colegiado:
Articulo 13. - Son atribuciones del concejo:

a) Fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, conforme al programa de gobierno inscrito por el
alcalde municipal para el periodo por el cual fue elegido y mediante la participacion de los vecinos.

De dicha atribucion se desprende la importancia del compromiso realizado por este, con respecto al proceso de Cantones
Promotores de los ODS vy la agenda 2030 (Acuerdo 023-106-2021) ya que esto convirtio el tema en una prioridad de
desarrollo y le dio un alcance cantonal.

2. Consejos de Distritos sumados a la gobernanza multinivel de los 0DS

Con la compresion de que cada actor social puede hacer valiosos aportes a la consecucion de las metas e indicadores de la
Agenda 2030, uno de los resultados mas promisorios fue la incorporacion de los Sindicos y Sindicas como la
representacion del Gobierno Local mas cercana a los municipes, en la identificacion y localizacion de los ODS, con un
enfoque que buscaba a su vez la concientizacion de su papel.

Para lo anterior, se elabor6 un formulario electronico (ver anexo 5) que nos permitid entre otras cosas constatar que los 9
Sindicos y Sindicas conocen los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de seguido se muestra una figura con los principales
términos empleados por estos:

bnestar Trabajo desente Fuentes Acceso
Agua potable Educacién accién energia limpia produccion
[ ]
USOConstrucTon tra bajo decente industria innovacién
clima )
bienestar

Manejo adecuado infraestructura crecimiento econémico ealidad
consumo responsablecalidad salud
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Asimismo, se lograron recabar importantes perspectivas, destacandose entre estas las siguientes respuestas ante la
pregunta jMencione de qué manera considera usted que contribuyen los Concejos de Distrito al logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible?

“Transmitiendo el mensaje a las comunidades y formulando propuestas para poner en practica.” Ana Victoria
Valverde, distrito de Santiago.

“Llevando las necesidades de desarrollo de nuestra comunidad y logrando acuerdos con el gobierno local para
lograrlo.” Vinicio Vindas, distrito de Barbacoas.

“Con concientizacion social. Promoviendo uso racional de recursos. Creacion de comisiones de zona para
desarrollo sostenible.” Mireya Mora, distrito de Mercedes Sur.

“Identificando las necesidades de las comunidades, asesorandolas y presentando proyectos a la Municipalidad.”
David Carrera Herrera, Distrito Mercede Sur.

“Llevando hasta la municipalidad los problemas a corregir en el distrito, organizando campanas de salud, buscando
fuentes educativas que lleguen a las personas con menos oportunidades, llevando programas de reciclaje asi como
distribuir el dinero de los presupuestos en prioridades verdaderas.” Levinia Masis, distrito de San Rafael.

“Apoyando los proyectos Municipales y Comunales.” Grace Arias, distrito de Chires.

Estas expresiones permitieron constatar que la funcion de los Consejos de distrito respecto a los ODS es fundamental, que
es uno de los elementos a trabajar mediante capacitacion y desarrollo de actividades y que ellos estan localizando objetivos
a los que es necesario volver la mirada y establecer acciones para el cierre de brechas.

Los términos mas empleados por lo Sindicos y Sindicas en esta seccion son los que se muestran a continuacion:

. salud personas
necesidades comunales prictica programas

municipalidad

distrito gobierno local

menos oportunidades

problemas fuentes educativas proyectos

desarrollo sostenible campafias . .
Creacién rec ICIaJe uso racional

Concientizacion sclc'lalcomunldades

prioridades verdaderas

Resultados de Gestion

En el Gobierno Local se han realizado grandes esfuerzos para integrar como parte de la gestion de todas
las areas institucionales los ODS, para ello, se han realizado una serie de acciones que han cosechado
resultados positivos.

1. Que nadie se quede atras

Esta frase se incluye como parte de todos los documentos presupuestarios que emite la institucion, de manera que al ser
documentos publicos que pueden ser consultados en la pagina de la Contraloria General de la Republica, con lo que se
hace manifestacion abierta del compromiso con la Agenda 2030, y ademas, se reafirma la vinculacion de nuestros
instrumentos de planificacion y presupuestacion con los ODS. (Ver Anexo 6)

2. Métodos para promover la vinculacion de los planes operativos con los ODS
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Como parte de la etapa de formulacion ejecutada para elaborar el Presupuesto y el Plan Anual Operativo se incorporan
acciones cuya finalidad es promover que las diferentes areas establezcan sus aportes a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, las cuales se detallan a continuacion.

a) Charla de introduccion: el proceso de formulacion de los planes operativos anuales es llevado a cabo con una
metodologia participativa, que facilita la estandarizacion de los productos, y la coordinacion y comunicacion entre las
diferentes areas; una de las acciones ejecutadas como parte de esta etapa es una charla introductoria, donde se les dan los
principales lineamientos a aplicar en la construccion de sus propuestas de trabajo. Desde el 2021 y hasta la fecha una de las
indicaciones versa sobre la inclusion de los ODS como parte fundamental de su planificacion., para ello se incluye en tema
explicitamente dentro del contenido de la presentacion que se les muestra a todas las jefaturas y encargados(as) de area.

b) Tabla de vinculacion: como parte del contenido de los documentos que se otorgan para la formulacion, se incluye
una tabla donde cada jefe o encargado(a) de area indica el ODS al que estan contribuyendo y la meta o proyecto con la que
realizaran dicha contribucion. Lo anterior ademas de promover la localizacion de los objetivos, ha permitido que a nivel
institucional se incremente el conocimiento sobre estos y sus metas e indicadores. De seguido el ejemplo de dicha tabla,
correspondiente al POA-Presupuesto Extraordinario 01-2022.

OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE PROYECTO DEL EXT PAO-PRE 01-2022

Construccion de un Anfiteatro en el Parque El Agricultor.

Ponerfinala Instalacion de juegos infantiles inclusivos en El Parque EI Agricultor.
1 s pobreza en todas

Mh]' sus formas en
todo el mundo

Suministro e instalacion de lamparas solares en el cementerio de Santiago.

Suministro e instalacion de lamparas solares en el Parque El Agricultor de
Santiago.

Garantizar
modalidades de Instalacion de Basureros, Estaciones de Reciclaje y Composteras
consumo y produccion
sostenibles

Construir infraestructuras
resilientes, promover la ‘2 : :
e il Construccion de aceras sobre Ruta Nacional 239 San Antonio
y sostenible y fomentar la
innovacién

Fuente: Unidad de Planificacion
Tabla 4.Tabla de vinculacion ODS-PE 01-2022
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c) Directriz institucional de ambiental: utilizando como uno de los fundamentos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, el Gobierno Local emiti¢ la Directriz Ambiental CGAI-001-2020, la cual en su resultando namero 4 reza asi: “Que
actualmente, la institucion esta incorporando a su gestion los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, y que parte de dichos
objetivos hacen referencia directa a temas de sostenibilidad ambiental y consumo responsable.” Con la entrada en vigor de
dicha directriz se han promovido una serie de acciones dentro de la gestion institucional donde se destacan por ejemplo:

Se realiza separacion responsable de residuos en todas las areas institucionales.
El 100% de los colaboradores administrativos posee firma digital.

Solo se permite el uso de vajillas no desechables.

Anualmente se organizan campafias de recoleccion de residuos y reforestacion.

d) Carteles de contratacion identificados con los ODS: los carteles de contratacion administrativa de la institucion, los
cuales son publicados en el Sistema Integrado de Compras Publicas, consignan el ODS 12, lo que le manifiesta a los
proveedores y publico en general el compromiso del Gobierno Local con estos y con la gestion de compras sustentables.

e) Referencia a la web: dentro de los documentos oficiales que deben utilizar las diferentes areas se encuentra el
denominado “perfil de proyecto” este a su vez consigna un apartado llamado vinculacién con los ODS, y en él se les
suministra el siguiente enlace, Objetivos de Desarrollo Sostenible | Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods.cr). Con ello, se
les facilita a los colaboradores acceder a los 17 objetivos, a su descripcion, y a sus metas e indicadores.

Todo lo anterior materializa el esfuerzo del Gobierno Local de introducir como parte de su gestion los Objetivos de
Desarrollo sostenible, visualizandolos como elementos inmersos es su modelo de planificacion participativa y transversal y
cuantificable.

Asimismo, es un marco claro de referencia que busca operacionalizar y materializar los ODS, a través de propuestas
generadoras de valor publico, y de una gestion por resultados, asociada a indicadores de medicion del logro. Gracias a lo
anterior, se lograron establecer resultados cuantitativos para las metas elegidas como parte de este ILV.



https://ods.cr/
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Resultados cuantitativos

@% En este apartado se enuncia la seleccion de metas de los ODS a los cuales fue posible establecer
indicadores cuantitativos con su respectiva linea base.

0DS 4: Educacion de calidad

REPRESENT
0DsS ACION METAS E INDICADOR GLOBAL INDICADOR LOCAL
GRAFICA

4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género Porcentaje de
en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos estudiantes indigenas de
los niveles de la ensefianza y la formacion profesional la UNED con acceso a
para las personas vulnerables, incluidas las personas con beca

discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

< & situaciones de vulnerabilidad.
EDUCACION |!!| l
DE CALIDAD 4.5.1. indices de paridad (mujeres/hombres, zonas rurales

y urbanas, quintil superior/inferior de  recursos
economicos, y otras caracteristicas, como la situacion en
materia de discapacidad, los pueblos indigenas y los
efectos de conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores de esta lista que puedan

desglosarse. Porcentaje de
estudiantes de la UNED
becados
DESCRIPCION

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos

Afio 2021 2022 2023 2024
Resyltado Indicador 100%
Linea 1
Base .
Ind|02ador 50%
N° APORTES
1 Informacién suministrada por UNED Puriscal
2 Informacién suministrada por UNED Puriscal

Puriscal cuenta con una importante presencia de centros educativos tanto puablicos como privados, siendo uno de estos la
Universidad Estatal a Distancia UNED, este ente publico de educacion superior, que por su metodologia le permite acceder a
carreras universitarias a una gran cantidad de estudiantes que viven en zonas alejadas de los centros urbanos.

En el caso de la UNED de Puriscal, esta se ha destacado siempre por su gestion de becas en pro de facilitar a los
estudiantes una educacion de calidad con bajo coste econdmico, asi como su compromiso con las poblaciones vulnerables,
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entre ellas la indigena, para la cual han instaurado una beca especifica, con un trato prioritario en taller y cursos, lo que es
una accion de gran impacto considerando que en el canton existe el territorio huetar de Zapaton.

En este mismo sentido, es importante destacar que la UNED Puriscal ha alcanzado desde su creacion un total de seis mil
graduados, con una promocion en el 2021 de 150/1500 (10%), lo que implica un claro aporte a la prestacion de servicios
educativos de calidad, con miras a disminuir la brecha existente en esta materia, entre los residentes de la GAM y de los
cantones rurales del pais.

De igual manera es importante destacar que la UNED a nivel nacional, en mayo 2022 en una evaluacion realizada por Impact
Rankings a 1.400 universidades y publicada por Times Higher Education (THE), obtuvo el primer lugar en Centroamérica
por su aporte al ODS Educacion de Calidad.

Dicho ranking destacé de la UNED el tema de becas, exoneracion de pagos de matricula, ayudas para el pago de internet,
estudios e investigaciones, entre otras.

Ademés, de lo anterior la UNED Puriscal ha realizado una alianza con otras entidades para realizar un proyecto ambiental, el
cual se detalla en el apartado de buenas practicas de este ILV.

0DS 5: Igualdad de Género

REPRESENTACION

0Ds

GRAFICA

METAS

INDICADOR

IGUALDAD
DE GENERO

0

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios
de edad o0 mas que han sufrido en los 12 Ultimos
meses violencia fisica, sexual o psicoldgica
infligida por un compafiero intimo actual o
anterior, por la forma de violencia y por grupo de
edad

Cantidad de atenciones
clinicas anuales
realizadas por la OFIM

Porcentaje de mujeres
que ocupan cargos de
jefatura o subjefatura en
el Gobierno Local

DESCRIPCION

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niias, facilitando el acceso a la educacion,
atencion médica, un trabajo decente y representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econémicas

Afio 2021 2022 2023 2024
e ndcader 3810
Base
Indiczador 62.5%
N° Aportes
1 Servicios sociales de la OFIM
2 Reclutamiento y seleccion
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En este ODS se destaco la labor de la OFIM, en su prestacion del servicio de atencion psicologica a mujeres, donde se
brinda apoyo y asesoria a victimas de violencia intrafamiliar y otras situaciones de abuso, incrementandose la cantidad de
atenciones de este tipo en el tiempo de la pandemia del COVID 19 y alcanzando esta oficina a pesar de ser unipersonal un
total de 381 atenciones.

Asimismo, destaco que en el Gobierno Local existe una gran representatividad femenina en jefaturas y subjefaturas, siendo

que de un total de 24 puestos, 15 estan ocupados por mujeres, lo que denota que los procesos de reclutamiento y
seleccion estan libres de discriminacion.

0DS: 9 Industria, Innovacion e Infraestructura

REPRESENTACION

0Ds

GRAFICA

METAS

INDICADOR

9.1 Desarrollar infraestructuras  fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas,
para apoyar el desarrollo econémico y el

Porcentaje de perfiles
de proyectos viales que
se  formulan  con
vinculacion a los ODS

bienestar humano, haciendo especial hincapié

INDUSTRIA,

en el acceso asequible y equitativo para todos

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Porcentaje de
gjecucion de recursos
destinados a
mejoramiento y
mantenimiento vial

9.1.1 Proporcion de la poblacion rural que vive
a menos de 2 km de una carretera transitable
todo el afio

DESCRIPCION

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Aiio 2021 2022 2023 2024
Resultado ;e dor 1 100%
Linea Base
Indicador 2 100%
N° APORTES
1 Perfiles presentados en la formulacion presupuestaria 2022
2 Ejecucion de egresos

El canton de Puriscal posee una red vial compuesta de aproximadamente 914 km de vias, tanto nacionales como cantonales.

Se puede afirmar inequivocamente, que las condiciones de la Red Vial Cantonal facilitan o se convierten en limitantes del
desarrollo social, impactando las capacidades para crecer actividad economica, accesibilidad a educacion, salud y otros
importantes servicios. Ademas, en los distritos mas alejados de las cabeceras imperan superficies de ruedo en lastre, que
en época lluviosa y a la postre de un canton como Puriscal caracterizado por deslizamientos y otros fenémenos geoldgicos,
se vuelven en una limitante para el traslado de personas, mercancias, 1a atencion oportuna de emergencias y demas.
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REPRESENTACION
(1111 GRAFICA METAS INDICADOR

Porcentaje de

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ynidades

ambiental negativo per cépita de 1as hapitacionales con el

ciudades, incluso prestando especial : servicio de

atencion a la calidad del aire y la gestion  recoleccion

de los desechos municipales y de otro tipo

11.6.1 Porcentaje de residuos solidos ,

urbanos recolectados periodicamente con  POrcentaje de
unidades

descarga final adecuada con respecto al
total de los desechos generados por la
ciudad

habitacionales con el
servicio de reciclaje

DESCRIPCION

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Afo 2021 2022 2023 2024
Resultado [ - ior 1 85%
Linea Base
Indicador 2 85%
N° APORTES
1 Cobertura del Servicio de recoleccion

Como ya se ha mencionado, Puriscal es un canton extenso, con nueve distritos en su mayoria muy rurales y alejados, por
lo que la prestacion del servicio de recoleccion de residuos ha sido un reto para el Gobierno local.

A sabiendas de la importancia de este para la salud publica, la proteccion del medio ambiente y la calidad de vida de las
personas se inicio en 2016 un proceso de ampliacion de la cobertura, incorporandose ademas al servicio la recoleccion
separada y responsable de residuos valorizables.

Actualmente el servicio se presta en la totalidad de los distritos de: Santiago, Mercedes Sur, San Antonio, Barbacoas,
Desamparaditos, San Rafael y Candelarita, cubriéndose tanto con recoleccion de no valorizables como de valorizables un
85% de las unidades habitacionales existentes, lo cual es un resultado muy positivo.

Queda como principal desafio lograr llegar hasta el distrito de Chires.
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0DS 12: Produccion y consumo responsables

REPRESENTACION
(1118 . METAS INDICADOR
GRAFICA
12 $RCUUDNUSC[]C|J|%N 1?.7. Promover practicas de gdquisicién % de  compras
RESPONSABLES publica que sean sostenibles, de sustentables
conformidad con las politicas vy
prioridades nacionales

12.7.1 Numero de paises que aplican % de unidades de
politicas de adquisiciones publicas y limpieza
planes de accion sostenibles biodegradables

DESCRIPCION

El consumo y la produccion sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la eficiencia energética,
infraestructuras sostenibles y facilitar el acceso a los servicios bésicos, empleos ecolégicos y decentes, y una mejor calidad
de vida para todos.

Afio 2021 2022 2023 2024
Resultado
Linea Indicador 1 64.94
Base  ndicador 2 100%
N° APORTES
1 Expedientes de contratacion

Desde el 2021 se dio inicio con la incorporacion de criterios sustentables para la evaluacion de las ofertas presentadas en
los procesos de contratacion administrativa de la Municipalidad, se han realizado para ello, esfuerzos en la socializacion de
la guia de compras sustentables emitida por el los Ministerios de Hacienda, Ambiente y Energia, de trabajo y de Economia'y
Comercio Exterior, el establecimiento de los porcentajes para su valoracion y el andlisis de los criterios mas aplicables
segun el tipo de adquisicion.

El tema también se ha introducido como parte del proceso de capacitacion promovido por la Proveeduria a todas las
unidades ejecutoras de la Municipalidad, fomentando con ello que se busque la mayor generacion de valor publico al utilizar
los criterios sustentables.

De igual manera, desde 2021 las compras de insumos de limpieza poseen especificaciones técnicas que garantizan la
obtencion de un 100% de productos biodegradables.

Ademas, es importante resaltar, que en todos los pliegos cartelarios publicados en el Sistema Integrado de Compras
Publicas SICOP se consigna un apartado referenciado al ODS #11.
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0DS 13: Accion por el clima

oDs REPI;';SAF:LAAGION METAS INDICADOR
132 Incorporar medidas relativas al cambio Cantidad d?
climatico en las politicas, estrategias y planes NAMAS,
nacionales (Ganaderia 'y
Café)
13.2.1 *Numero de paises que han comunicado
AccmN ‘ oficialmente el establecimiento de estrategias de
1 desarrollo integradas de bajo uso de carbono,
POR EL CLIMA resistentes al clima y de reduccion del riesgo de _
desastres (por ejemplo, un proceso de aplicacion Cantidad de
de planes nacionales de adaptacion, politicas fincas — con
nacionales y medidas para promover la transicion a DU€nas - practicas
ambientales

sustancias y tecnologias ambientalmente inocuas)

DESCRIPCION
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos, a través de soluciones viables para que los
paises puedan tener una actividad econdmica mas sostenible y respetuosa con el medio ambiente.
Afio 2021 2022 2023 2024
Resultado ,
Linea Base | Indicador 1 "7
Indicador 2 62
N° APORTES
1 Reporte de NAMAS
2 Reporte de fincas

En cuanto a las NAMAS se tienen una gran diversidad, como lo son en ganaderia las cercas eléctricas, reservorios, genética,
pasto de corta, mejora en el manejo de los pastos aumentos en productividad, expansion del hato, reduccion de emisiones
de GEI por animal y aumentos en el secuestro de carbono y en café la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, también producir y procesar café de alta calidad de manera ambiental y socialmente sostenible.

En lo que respecta a Fincas con buenas practicas ambientales, se tienen las dedicadas a Agricultura organica, Transicion,
Aguacates, Cerdos, Especies Menores y Frutales, donde se ca desde realizar programas de manejo de residuos, para
convertir excretas en abono hasta las practicas de rotacion de cultivos para preservar la calidad de los alimentos.

! Acciones de Mitigacion Nacionalmente Apropiadas (NAMA, por sus siglas en inglés).
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CAPITULO IV
ALIANZAS

En Puriscal los principales actores sociales no gubernamentales son las Asociaciones de Desarrollo, pilares fundamentales
para el desarrollo comunal, los grupos organizados de mujeres y personas adultas mayores y las ONGs impulsadoras de
valiosos proyectos sociales.

Ahora, si bien es cierto, la institucionalidad apoya y muchas veces lleva a cabo iniciativas conjuntas orientadas a estos
actores, falta que se pueda establecer la vinculacion de estas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como la
innovacion para generar nuevas y mejores alianzas que obedezcan a fines especificos de la Agenda 2030.

Del mismo modo, no se pueden dejar de lado, las alianzas y los procesos de cooperacion interinstitucionales que se dan en
el municipio, donde se pueden resaltar acciones como las llevadas a cabo por la Red Cantonal de Actividad Fisica y Salud
Mental, la cual lleva a cabo una serie de programas v actividades orientadas al bienestar y la proteccion de las diferentes
poblaciones puriscalefas.

Asimismo, gracias a las alianzas de la institucionalidad se han desarrollado talleres y demas actividades realizadas en el
marco de la Instancia Local para el Abordaje Integral del Riesgo Suicida ILAIS, en algunas de las cuales se ha contado con
el aporte del Instituto WEM, impulsando el tema de masculinidades positivas vy la salud mental.

En la misma linea, es importante mencionar el acompafiamiento y la colaboracion brindada por la Universidad Latina y el
Hospital Nacional Psiquiatrico para llevar a la poblacion del canton la iniciativa Hablemos de Salud Mental, la cual busca
promover las buenas practicas para la atencion adecuada y oportuna de las afecciones mentales, asi como derribar mitos y
tabues acerca del tema.

En consonancia con lo anterior, también se han logrado alianzas con el INAMU siendo uno de los resultados més positivos
el otorgamiento de un programa de capacitacion completo a mujeres lideresas del canton impulsandolas en sus
emprendimientos.

En este tema de alianzas, se propone como reto, poder concretar mas alianzas institucionales que permitan fortalecer los
futuros ILV y desarrollar con las asociaciones de desarrollo un programa de capacitacion y padrinazgo de los ODS en el
canton.




CAPITULO V:

Buenas practicas, lecciones aprendidas, y
siguientes pasos.

Buenas précticas

Socializacién y uso de los recursos de la Caja de Herramientas de la Red de Cantones Promotores de los ODS en los
documentos de formulacién de la planificacion.

Una de las précticas a resaltar por el excelente resultado obtenido por el Gobierno local, es el uso del enlace de la pagina
web ODS CR como medio para facilitar el acceso a la informacion de las unidades de la institucion, lo cual permitio que las
personas colaboradoras conozcan mas de cerca las metas y los indicadores de cada ODS, lo concerniente a la Red de
Cantones Promotores de los ODS y con ello, se logrd una efectiva incorporacion de los ODS en los planes de trabajo de
todas las dreas municipales y en los instrumentos presupuestarios.

Utilizacion de los entes cantonales como plataformas de comunicacion del proceso de ILV y de la Agenda 2030.
Para comunicar el proceso de elaboracion del ILV se utilizo la institucionalidad del Comité Municipal de Emergencias,
aprovechando la programacion de sus sesiones, esto evidenciando la labor inherente al Gobierno Local de ser un vocero de

los ODS.

La convergencia de jerarcas institucionales en estos entes nos permite evaluar el conocimiento y el aporte que las diferentes
instancias pueden estar realizando a los objetivos, asi como identificar brechas de informacion y conocimiento del tema.

Los ODS como orientadores de la planificacion

Como gobierno local se han podido instaurar los ODS en la base de la planificacion y como eje transversal de la misma, lo
que ha hecho que estos se conviertan en elementos integrales de las diversas etapas e instrumentos.

Para ejemplificar lo anterior, se puede citar el PCDHL 2021-2030 y el PEM 2021-2025 ambos creados con metodologias
disefiadas por MIDEPLAN que promueven la participacion ciudadana, la indagacion apreciativa y 1a vision prospectiva, y a
los cuales se les consignd la vinculacion con los ODS. Asimismo, la incorporacion de los objetivos y el mecanismo de
asociacion de los proyectos y metas de los planes operativos anuales a ellos en cada ejercicio de formulacion.

Esto ha hecho que la institucion pueda integrar los ODS en esa vision de futuro del Canton y de inclusion, igualdad, y
bienestar para sus municipes.

Los ODS como orientadores de la socializacion de buenas practicas

Aunque la participacion institucional en este ILV representa un reto, ya que en el cantén es numerosa la presencia de
entidades, y no todas han manifestado aportes, es menester destacar acciones claves de algunas de ellas cuya socializacion
a través de este proceso se espera pueda implicar réplicas a nivel cantonal.
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Dentro de la identificacion de proyectos que aunque son iniciativas propias de una institucion destacan por su potencial de
sumar participaciones, tenemos el Vivero Forestal y Sostenible de la UNED, el cual promueve la germinacion de arboles
para ser utilizados en procesos de reforestacion, con una estrategia de educacion que concientice a las comunidades de Ia
importancia en la conservacion de los recursos naturales, y también la Vida en democracia del PANI, el cual fomenta la
inclusion de los nifios y nifias en los procesos electorales.

Posicionamiento de la imagen de los ODS

Se ha determinado como accion importante la distribucion de elementos ilustrativos y de identificacion de los ODS, por
gjemplo, el Gobierno Local otorg6 a las personas regidoras y sindicas de los nueve distritos, articulos identificados con el
logo de la municipalidad y el de los ODS, haciendo alusion al proceso de Cantones promotores de los ODS. (Ver anexo 7)

Con ello, se logré que estos como encargados de emitir las politicas cantonales y de representar a las comunidades,
tuvieran presente el compromiso adquirido de ser parte de la Red y de impulsar los ODS como parte de la gestion politica.

Lecciones aprendidas

La principal leccion aprendida del proceso de localizacion de los ODS en el canton es la necesidad infalible de una
gobernanza multinivel, donde los diferentes actores puedan aportar para el logro universal de la Agenda 2030.

Ademas, se logré determinar como factor clave del éxito, el impulso al proceso por parte de entidades como la Oficina de la
Coordinadora Residente de Naciones Unidas en Costa Rica, el Ministerio de Planificacion y Politica Economica, y el Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal IFAM, quienes a través de diversas estrategias pueden otorgar la guia y fomentar la
autoevaluacion de las capacidades del Gobierno Local para abordar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el territorio.

Asimismo, se identifica como leccion aprendida, que en territorios rurales, con recursos limitados y una diversidad de
necesidades, se debe buscar maneras innovadoras de promover un desarrollo sostenible real adaptado a las
particularidades de estos, a través de propuestas que generen el mayor valor publico posible.

Otro aspecto que deja la elaboracion de este ILV, es resaltar la necesidad de fortalecer capacidades a lo interno de gobierno
local, asi como, con otros actores del canton para trabajar hacia el logro de una vision compartida sobre el desarrollo, esto
en tanto, el desarrollo sostenible requiere del esfuerzo de cada uno de los sectores, pero sobre todo, del compromiso de
todas las partes para colaborar de manera permanente en este proceso.

En resumen, la principal leccion aprendida el reconocimiento del Gobierno Local como aquel més cercano a la fotografia de
los ODS, y el proceso del ILV como generador de nuevas y mejores formas de generar bienestar humano.

Por otra parte, dentro de los principales logros obtenidos, se identifica el haber podido establecer resultados en tres ambitos
a saber, politico, de gestion y especialmente cuantitativos, donde en los ODS localizados fue posible establecer indicadores
y lineas base.

Destacando dentro de estos resultados, el poseer planes estratégicos construidos en conjunto con las comunidades, que los
procesos de planificacion son caracterizados por la escucha de la gente y la participacion ciudadana, generando una vision
prospectiva nacida de las y los puriscalefios que se alinea de manera armoniosa con los ODS.
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iQué sigue?
Este ILV es el primer paso hacia un proceso de seguimiento y mejora continua de la localizacion de los ODS en el Canton,
al cual se espera ir sumando cada vez mas aportes y actores, que fortalezcan la gestion de la Agenda 2030 y se creen
sinergias en pro de la sostenibilidad y el bienestar.
Dentro de lo contemplado para 2023 se tienen las siguientes iniciativas:
Participar de las acciones de gobernanza nacional para los ODS.
El gobierno local de Puriscal ha sellado su compromiso con los ODS en la elaboracion de este Informe Local Voluntario, y
pretende continuar su liderazgo en el tema con su participacion del programa de la Red de Cantones Promotores de los
ODS y apoyando las iniciativas que se desarrollen dentro del marco de la estructura de gobernanza nacional para los ODS
en el pais, y en instancias regionales e internacionales.
Involucrar activamente a las organizaciones comunales.
Colocar a las personas en el centro de las acciones que se promueven desde el gobierno local asegura las bases de una
transformacion basada en la participacion, es por esto por lo que se pretende desarrollar un programa con las Asociaciones
de Desarrollo donde se conviertan en padrinos de diferentes ODS y darles acompafiamiento en la generacion de iniciativas
que puedan sumarse al proximo ILV.

Culturizacion ODS

Realizar un proceso de capacitacion a nivel de la Municipalidad para continuar con el proceso de aprendizaje y
culturalizacion de los ODS, de manera que, cada vez los planes de trabajo y los proyectos puedan vincularse de una mejor
manera con estos.

Asimismo, se desea organizar un evento de socializacion de la importancia de los ILV con las distintas instituciones que
promueva la generacion de aportes para la proxima elaboracion.

ONGs valiosos actores sociales para los 0DS
Destacan dentro de la ONGs del canton el Proyecto Vida, que esta orientado desde hace varios afios a la atencion integral de
personas con discapacidad, y ha planteado muchas iniciativas con diversas instituciones para crecer en sus capacidades en

pro de esta poblacion en condicion de vulnerabilidad. (ver anexo 8)

Por lo que se esta considerando trabajar con esta ONG como vocera y promotora de los ODS y sumar mas organizaciones
de este tipo al compromiso cantonal.

Fortalecimiento de las capacidades de produccion de informacion
El presente ILV ha permitido al gobierno local de Puriscal identificar una serie de indicadores locales en algunos ODS
prioritarios para el canton. Sera proposito de trabajo continuar con la localizacion de las metas y los indicadores de los ODS

restantes, que permitan tener una vision comprensiva de la Agenda 2030, y medir el avance del canton a través del tiempo.

Procesos de rendicion de cuentas

El canton estd comprometido con el proceso de localizacion de los ODS vy los principios de seguimiento y evolucion de la
Agenda 2030. De esta manera, desde el gobierno local se propone continuar con los esfuerzos de recopilacion de
informacion, produccion de informes locales y espacios de rendicion de cuentas dirigidos a la comunidad local, nacional e
internacional.
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Requerimientos

Para llevar a buen puerto los siguientes pasos del proceso, se requiere:

o Apoyo en temas de capacitacion interna y externa.

o Participacion en espacios relacionados, donde se compartan experiencias y aprendizajes.

o Acompariamiento y apoyo en la formulacion y ejecucion de proyectos de impacto social y ambiental directamente
vinculados con los ODS.

o Aporte de elementos de posicionamiento de los ODS y de la agenda que ayuden a transmitir de manera efectiva el
mensaje a otros actores sociales.

o Acompafiamiento y asesoria en la identificacion y generacion de buenas practicas.

o Ademas, seria un elemento de suma importancia, poder contar con espacios que nos permitan intercambiar

experiencias con municipios de otros paises que tengan resultados exitosos y que puedan aportar ideas para replicar en el
canton.
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ANEXOS

Anexo 1

Ficha de registro y seguimiento

Ficha de obietivos ILV Puriscal

Unidad de  Recolector del

- Metas Indicador Formula : L.
grafica medida indicador:

Descriptidn Fuente de Resultados ¥ datos

Aflo 2021 2022 2023 2024
Resultade
Linea Base Indicador 1
Indicader 2

Intitucién responsable

Anexo 2

Invitacion a los talleres del PCDHL 2021-2030

Municipalidad de Puriscal —

Se invita a participar en la formulacién del Plan
Cantonal de Desarrollo Humano Local 2021-2030

¢Qué es Desarrollo Humano?

-
Participacién

Accesoa la
salud

Crecimiento

A® cconomico

Sostenibili-

ton. El futuro de

dad
Ambiental

del

Acceso al

® conocimiento

Ol Taller de Lugar: Gimnasio
Presentacion gfolfi:: iy
30 de Noviembre, 2019 10:00 a.m.

Ext. 120

Teléfono: 2416-6026
Cotres: planificacongsmuniputiscal com
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Anexo 3
Convocatoria Consulta Comunal

PVQCD

En esta actividad se abordara el diagnéstico cantonal y se
trabajara en conjunto para la generacion de lineas orientadoras
de las politicas de gestion vial del periodo 2024-2029, con un
enfoque de inclusividad y Derechos Humanos.
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Anexo 4

Material de diagndstico del PVQCD (poblacion joven, adulta mayor, femenina, indigena, con discapacidad).

Anexo 5

Formulario aplicado a sindicos

Nuestros Consejos de Distrito y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

ciudadanfa,
a dichos obj

* Obligatorio
1.Indique su nombre y apellidos *

ba su respuests

2. Escriba el nombre del Distrito que usted representa. *

scriba su respuesta

3. jConoce usted los Objetivos de Desarrollo Sostenible? *
si

No

4. ;Cudles de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible considera que deben impulsarse en el
Cantén? *

5.Mencione de que manera considera usted que contribuyen los Concejos de Distrito al logro de
los Objetivos de Desarrolio Sostenible *
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Anexo 6

Vinculacion del proceso de formulacion presupuestaria con los ODS

MUNICIPALIDAD DE PURISCAL

Puriea cznde

PLAN ANUAL

OPERATIVO _-
2022

Unidad de Planificacion

iQue nadie se quede atras!
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Anexo 7

Elementos de posicionamiento de los ODS
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Anexo 8
Proyecto VIDA
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