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Ежегодный доклад о деятельности ООН-Хабитат по усилению 
защиты от сексуальной и иных видов эксплуатации и от 
надругательств и сексуальных домогательств на рабочем месте

Деятельность ООН-Хабитат по усилению защиты от 
сексуальной и иных видов эксплуатации и от 
надругательств и сексуальных домогательств на рабочем 
месте

Доклад Директора-исполнителя
1. В пункте 4 e) решения 2019/4 Исполнительный совет постановил рассматривать на 
своей первой сессии каждого года ежегодный доклад о мерах, принимаемых Программой 
Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) для усиления 
защиты от сексуальной эксплуатации и от надругательств и сексуальных домогательств на 
рабочем месте, а также от любого другого вида эксплуатации или надругательств.

2. Признавая важность транспарентности и подотчетности в системе Организации 
Объединенных Наций в деле борьбы с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 
надругательствами, Генеральный секретарь с января 2018 года просит членов 
Координационного совета руководителей системы Организации Объединенных Наций 
удостоверять в письмах от имени руководителей, ежегодно направляемых их руководящим 
органам, что они: а) представили полную и точную информацию обо всех достоверных 
заявлениях о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств в отношении 
персонала Организации Объединенных Наций и смежного персонала, работающего в их 
организациях; и b) предоставили своим сотрудникам и смежному персоналу возможность 
пройти подготовку по вопросам предупреждения сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств. Генеральный секретарь просит также руководителей подразделений 
представлять информацию о том, каким образом их организации обеспечивают наличие у их 
партнеров-исполнителей минимальных стандартов в отношении предупреждения сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств и реагирования на них. 

3. В связи с этим в приложении к настоящему докладу приводится испрошенное письмо 
Директора-исполнителя, представленное от имени руководителей, в котором содержится 
информация за период с 1 января по 31 декабря 2022 года для рассмотрения Исполнительным 
советом на его первой сессии в 2023 году. Копия письма от имени руководителей была также 
направлена Генеральному секретарю. 
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4. В дополнение к усилиям по борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуальными 
надругательствами ООН-Хабитат подтверждает свою приверженность абсолютной 
нетерпимости к любым актам преследования, включая сексуальные домогательства, 
дискриминацию или злоупотребление полномочиями, и заявляет о своей полной и твердой 
приверженности обеспечению того, чтобы все сотрудники были осведомлены о действующих в 
настоящее время регламентирующих документах (таких как Бюллетень Генерального секретаря 
о борьбе с дискриминацией, домогательствами, включая сексуальные домогательства, и 
злоупотреблением полномочиями (ST/SGB/2019/8), а также о том, какие меры будут 
приниматься в этом отношении.

5. ООН-Хабитат также привержена принятию протокола Организации Объединенных 
Наций о предоставлении помощи жертвам сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств. Протокол использует подход, основанный на учете интересов жертв, и 
содержит руководящие принципы, направленные, среди прочего, на то, чтобы права и 
наилучшие интересы жертв определяли порядок разработки и предоставления помощи и 
поддержки.

6. После последней по времени проведения сессии Исполнительного совета ООН-Хабитат, 
состоявшейся в ноябре 2022 года, заявлений о случаях сексуальной эксплуатации, сексуальных 
надругательств или сексуальных домогательств с участием сотрудников ООН-Хабитат или лиц, 
не являющихся сотрудниками, не поступало. 

7. Доклад Генерального секретаря о специальных мерах по защите от сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств (A/76/702), подготовленный в соответствии с 
резолюциями Генеральной Ассамблеи 71/278, 71/297, 72/312, 73/302 и 75/321, содержит 
актуальную информацию об усилиях Организации Объединенных Наций по укреплению мер 
по предотвращению случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и мер по 
оказанию поддержки потерпевшим, а также данные о соответствующих заявлениях в 2021 году. 
Доклад Генерального секретаря за 2022 год будет размещен в Интернете после публикации.
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Приложение*

Представляемое в конце года письмо от имени руководителей о 
защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств и сведения о заявлениях о случаях сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств
В соответствии с разделом 4.6 Бюллетеня Генерального секретаря «Специальные меры по 
защите от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств» (ST/SGB/2003/13) и 
директивой Исполнительного совета Программы Организации Объединенных Наций по 
населенным пунктам (ООН-Хабитат), пункт 3 b) решения 2022/[A], принятого Исполнительным 
советом на его второй сессии в 2022 году, состоявшейся 21–23 ноября 2022 года, и 
содержащегося в документе HSP/EB.2022/CPR.5/Rev.3, я, заместитель Генерального секретаря 
и Директор-исполнитель ООН-Хабитат г-жа Маймунах Мохд Шариф, настоящим удостоверяю, 
что ООН-Хабитат уведомила Генерального секретаря обо всех заявлениях о сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательствах, которые были доведены до ее сведения, и 
приняла все надлежащие меры для рассмотрения таких заявлений в соответствии с 
установленными правилами и процедурами рассмотрения случаев нарушения дисциплины 
сотрудниками. За 2022 год не было зарегистрировано ни одного заявления о сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательствах или сексуальных домогательствах с участием 
сотрудников ООН-Хабитат или ее внештатного персонала.

Кроме того, сотрудники ООН-Хабитат и связанный с ними персонал1 прошли обучение по 
предотвращению сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и были 
проинформированы о своей индивидуальной обязанности сообщать об инцидентах. 
ООН-Хабитат активно занимается повышением осведомленности своих сотрудников и 
связанного с ними персонала о запрете сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств и о способах сообщения о таких случаях, а ООН-Хабитат участвует в 
информационно-пропагандистской работе по повышению осведомленности пострадавших и 
получателей помощи о запрете сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и 
способах сообщения о таких случаях. ООН-Хабитат также представила ежегодный План 
действий в отношении шагов, предпринимаемых для предотвращения сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств и реагирования на них, провела оценку рисков для 
каждой из своих полевых операций и программ, приняла меры по результатам этой оценки и 
продолжает проводить их обзор на постоянной основе, а также должным образом решает 
вопросы, касающиеся прав жертв на помощь и поддержку.

ООН-Хабитат обязуется не сотрудничать ни с одним партнером-исполнителем, который не 
принимает надлежащих мер по борьбе с сексуальной эксплуатацией, сексуальными 
надругательствами и сексуальными домогательствами. В связи с этим, в соответствии со 
стандартными условиями контрактов Организации Объединенных Наций, ООН-Хабитат 
подтверждает, что во все ее соглашения о сотрудничестве с партнерами-исполнителями 
включены условия, касающиеся сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, 
которые обязывают партнеров-исполнителей принимать все необходимые меры для 
предотвращения сексуальной эксплуатации или сексуальных надругательств над кем бы то ни 
было со стороны как самой Программы или ее сотрудников, так и любых других лиц, которые 
могут быть привлечены партнером-исполнителем для выполнения услуг в рамках 
соответствующего соглашения о сотрудничестве между ООН-Хабитат и 
партнером-исполнителем. Кроме того, вышеуказанное условие требует от 
партнеров-исполнителей воздерживаться от любых форм сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств и принимать все разумные и надлежащие меры для запрета 
подобных действий со стороны своих сотрудников или других лиц, привлекаемых или 
контролируемых ими. ООН-Хабитат также принимает меры для обеспечения того, чтобы ее 

* Письмо в настоящем приложении представлено в том виде, в котором оно было отправлено 
30 декабря 2022 года, без официального редактирования.
1 Сотрудники Организации Объединенных Наций и связанный с ними персонал включают штатных 
сотрудников Организации Объединенных Наций, индивидуальных консультантов / подрядчиков, 
стажеров, национальных сотрудников, добровольцев Организации Объединенных Наций, смежный 
персонал и членов контингентов.
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партнеры-исполнители проходили подготовку по вопросам предотвращения сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств. 

ООН-Хабитат также подтверждает, что в ее штаб-квартире работает координатор по вопросам 
предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств (ПСЭН). Кроме того, 
были определены координаторы ПСЭН на региональном уровне. Вместе со старшим 
руководством координаторы ООН-Хабитат по ПСЭН, в частности, принимают меры к тому, 
чтобы все штатные и внештатные сотрудники проходили необходимое обучение по вопросам 
предотвращения сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, а также 
распространяли информацию о запрете сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательств и способах безопасного и конфиденциального сообщения о таких случаях. 

Признавая необходимость руководства, транспарентности и подотчетности, если мы хотим 
искоренить сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства в системе Организации 
Объединенных Наций, я настоящим подтверждаю, что добросовестно и в меру своих 
возможностей выполняла свои обязанности в этом отношении.

30 декабря 2022 года

Маймунах Мохд Шариф, 
заместитель Генерального секретаря и Директор-исполнитель

Копия:
Канцелярия Генерального секретаря


