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  الستونالدورة 
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05-50282 

  
    ٢٠٠٦مايو / أيار٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/609/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة -  ٦٠/٢٥٤
  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٩ المـــ ــسمبر / كـــ  ،١٩٨٦ديـــ

 ٥٩/٢٧٢ ألـــف و ٥٩/٢٦٤ و ،١٩٩٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ؤرخ  المـــ٥٤/٢٣٦ و
  ،٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣ ة المؤرخ٥٩/٢٧٥ و

  ،للمنظمة إلى أهمية المساءلة والشفافية بالنسبة وإذ تشير أيضا  
 وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة     )١( في تقريري الأمين العـام   وقد نظرت   

  ،)٢(ةوالميزانية ذي الصل
  

  ز إطار المساءلةتدابير لتعزي
  ؛)٣( بتقرير الأمين العام عن تدابير تعزيز المساءلة في الأمم المتحدةتحيط علما  - ١  
تــوخى مــن إدخالهــا تعزيــز إطــار   بالعناصــر الإضــافية الــتي يتحــيط علمــا أيــضا  - ٢  

  المساءلة، الذي يبدو مجزأ إلى حد ما؛
 نظــام  وضــعطريــقن الي، عــتعزيــز الإطــار الحــزيــادة  إلى الأمــين العــام تطلــب  - ٣  

 الأدوار المـسندة إلى فـرادى       وكذلك تسلسل السلطة والمسؤولية،  فعال للمساءلة يحدد بوضوح     
ق يالجهـود الراميـة إلى تحـسين التنـس        زيـادة تعزيـز     ووكفالـة العمـل بهـذا النظـام،         عناصر الإطار،   

  فيما بينها، تفاديا للازدواجية؛
_______________ 

)١(  A/60/312 و A/60/342.  
)٢(  A/60/418.  
)٣(  A/60/312.  
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  يس الأداءمقاي/الرصد والتقييم
 ضــمان قيــام مــديري الــبرامج بــالتقييم الموضــوعي لأداء الــبرامج،   أهميــةتؤكــد  - ٤  
 المـديرين   اضطلاع مكتب خدمات الرقابة الداخلية، في هذا السياق، بالتحقق من سلامة            وقيام

  بعملية التقييم الذاتي والإبلاغ عن أداء البرامج؛
 مـديري الـبرامج لمهـام الرصـد         اة ومراع ـ  إلى الأمـين العـام ضـمان تفهـم         تطلب  - ٥  

  ؛بها هيئات الرقابةوالتقييم التي تقوم 
 أن النظام الإلكتروني لتقيـيم الأداء هـو الأداة الرسميـة الـتي تـستخدمها                تلاحظ  - ٦  

   يمثل تعزيزا لنظام تقييم الأداء؛وأنهالأمانة العامة في إدارة أداء الموظفين، 
يــــز تقييــــم أداء الموظفيـــــن لكــي يتــسنى تقويــــة  تعز زيــادة أنــــه ينبغــــيررــــتق  - ٧  

أســس إدارة الأداء، ضمانــا لتنفيـــذ الولايــــات التـشريعيــــة بـشكل يخـضـــع للمـساءلة، وفـــي                  
الأميــــن العـــــام تحــسين مقاييــــس إدارة الأداء، بمـــا فـــــي ذلــك التــدابير  ب تهيــبهـــــذا الــصــدد، 

  :التالية
م يعترف بالكفاءة باعتبارها عنـصرا أساسـيا مـن عناصـر إدارة الأداء              إيجاد نظا   )أ(  

  ومآل التقدم الوظيفي؛
 تـوفير حـوافز     لمعالجـة ضـعف الأداء، وكـذلك      اتخاذ طائفة شـاملة مـن التـدابير           )ب(  

  لتشجيع الأداء المتميز؛
  إقامة صلات مباشرة بين الأداء والتقدم الوظيفي؛  )ج(  

  
  استعراض الإدارة

 ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول  ٢٠ ألف المـؤرخ     ٥٧/٢٧٨ إلى قراريها    تشير  - ٨  
 ألف، وتلاحظ أنه سيصدر تقرير منفصل عــن التقييم الخارجـــي المـستقل لنظـــام    ٥٩/٢٦٤و  

الأمم المتحدة، بمـا فيهـــا الوكـالات المتخصـصــة، بالإضافــــة            داخل  مراجعة الحسابات والرقابة    
   إجـــراء استعراض شامل للإدارة؛إلــى تقريــر آخــر بشــأن

 أن مجــال تركيــز الاســتعراض الــشامل لــلإدارة ينبغــي أن ينــصب، في   تلاحــظ  - ٩  
جملة أمور، على توضيح أدوار ومسؤوليات الإدارة فيما يخص تقـديم الـدعم للـدول الأعـضاء،                 

  ؛وطابعها الدولي للمنظمةوتؤكد على الطبيعة الحكومية الدولية 
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  هيئات الرقابة
 أهمية احترام الطبيعة المستقلة لهياكـل الأمـم المتحـدة للرقابـة،             من جديد تؤكد    - ١٠  

  الداخلية والخارجية، وتسلم بأن هذه الهياكل هي شريكة رئيسية في الإدارة؛
ــشير  - ١١   ــا تـ ــه    ٥٩/٢٧٢ إلى قرارهـ ــنص عليـ ــا تـ ــا مـ ــذة في اعتبارهـ ــرر، آخـ  وتقـ
ـــر اللجنــة الاستــشارية ل ــ٤ الفقــرة ـــن تقريــ ، أن تعــود إلى مــسألة )٢(شؤون الإدارة والميزانيــة مــ

اختصاصات آليـــة المتابعـــة الرفيعـــة المـستــوى واسـم تلـك الآليـــة، فـــي سيــاق نظرهـــا فـــــي                
ــالتقييم الخــارجي    ــق ب ــر المتعل ــستقل التقري ــة داخــل   لنظــاالم ــة الحــسابات والرقاب ــم ام مراجع لأم
  تخصصة؛المتحدة، بما في ذلك الوكالات الم

ــةتؤكــد  - ١٢   ــة، وتطلــب إلى     أهمي ــذ الكامــل لتوصــيات هيئــات الرقاب ــة التنفي  كفال
 في تنفيـذ توصـيات هيئـات        الأمين العـام ضـمان خـضوع المـديرين للمـساءلة عـن وقـوع تـأخير                

   أو عدم تنفيذها؛الرقابة
  

  الغش والفساد
 ألـــف وتوصـــيات مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات  ٥٩/٢٦٤ إلى قرارهـــا تـــشير  - ١٣  

ــة العامــة عــن      ا ــرا إلى الجمعي ــالغش والفــساد، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري لمتعلقــة ب
  ؛لتدابير المتخذة لتنفيذ التوصياتا

  
  المشتريات

 ٢٠٠٢ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ المؤرخ ٥٧/٢٧٩ إلى قراريها  أيضا تشير  - ١٤  
الجهـود  بذل  عام مواصلة   ، وتطلب إلى الأمين ال    ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٣ المــؤرخ   ٥٩/٢٨٨ و

ــات أكثـر شـفافية     لجعـــل سياســـات وممارسات منظومـــة الأمـــم المتحـدة فـــي مجـــال المـشتري ــ           
  وكفاءة وفعالية؛
  تعزيز الشفافية

الخطوات التي اتخذها الأمين العام لتوخي مزيد من الـشفافية في تعـيين            تلاحظ  - ١٥  
مين الـذين   بما في ذلك من خلال مواصلة النظر في المتقـد         الموظفين لشغل بعض الوظائف العليا،      

   بناء على طلب الأمين العام؛تقترحهم الدول الأعضاء
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  مكتب الأخلاقيات
نــشرة الأمــين العــام عــن ب وتحــيط علمــا ، بإنــشاء مكتــب الأخلاقيــاتترحــب  - ١٦  

  :، وفي هذا الصدد)٤(ذلك
ــهاء في وقــت مبكــر م ــ  تحــث  )أ(   ــةن وضــع  الأمــين العــام علــى الانت قواعــد  مدون
 في ذلــك موظفــو ا جميــع مــوظفي الأمــم المتحــدة، بمــن  يمتثــل لهــ المنظومــةعلــى نطــاق الأخــلاق

  الصناديق والبرامج؛
 إلى الأمـين العـام إرسـاء عمليـة أشمـل يقـوم موظفـو الأمـم المتحـدة مـن                      تطلب  )ب(  

اسـي المعـدل   خلالها بالكشف عما لديهم من مـصالح ماليـة ومـصالح أخـرى، وفقـا للنظـام الأس         
 ورصد تلك العملية، وضمان تعزيـز الحمايـة لمـن يكـشفون عـن وجـود ممارسـات                   )٥(للموظفين

  ؛المنظمةخاطئة داخل 
 المسؤوليات الرئيسية لمكتب الأخلاقيـات، علـى النحـو الـذي بينـه الأمـين                تقر  )ج(  

  ؛)٤( وكما حددتها نشرة الأمين العام)٦(العام في تقريره
ين علــى مكتــب الأخلاقيــات أن يقــوم بتنفيــذ الــسياسات  علــى أنــه يــتعتؤكــد  )د(  

، بالتعــاون الوثيــق مــع ســوء ســلوك، عنــد إبلاغهــم عــن مــن الانتقــامالمتعلقــة بحمايــة المــوظفين 
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومكتب إدارة الموارد البشرية؛

  علـى أنـه ينبغـي لمكتـب الأخلاقيـات، بالتنـسيق مـع مكتـب إدارة                 تؤكد أيضا   )هـ(  
  ؛نظيم برامج تدريبية تغطي مختلف مسائل الأخلاقياتالموارد البشرية، أن يقوم بت

ــسلم  )و(   ــيين،      ت ــوظفين المعن ــع الم ــى جمي ــدة عل ــصورة متزاي ــشترط ب ــضرورة أن ي  ب
ــون في مجــالات شــديدة الخطــورة، تقــديم الإ     لا ــذين يعمل ــراراتســيما أولئــك ال ــة ذات ق  المالي

ذلك في سياق تقريره عن أنشطة مكتـب        ب ادة الجمعية العامة  تطلب إلى الأمين العام إف    الصلة، و 
   الحادية والستين؛لأخلاقيات في دورتهاا

معية العامة، في الجـزء      إلى الأمين العام أن يقدم استعراضا شاملا إلى الج         تطلب  )ز(  
دورتها الثانية والستين، على النحـو الـذي أوصـت بـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                  الرئيسي من   

، وينبغي أن يشمل ذلـك الاسـتعراض، في جملـة أمـور، وجهـات               )٢(ارة والميزانية في تقريرها   الإد
_______________ 

)٤(  ST/SGB/2005/22.  
  .ST/SGB/2006/4انظر   )٥(
)٦(  A/60/568و   Corr.1 2 و.  
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نظــر الأمــين العــام بــشأن إمكانيــة إنــشاء فريــق خــبراء ذي تمثيــل دولي لتقــديم تقييمــات دوريــة   
  ؛ الأخلاقيات، لتنظر فيها الجمعيةومستقلة لعمل مكتب

ستعراض الشامل المشار إليه أعـلاه،       إلى الأمين العام، في سياق الا      تطلب أيضا   )ح(  
ــا لمكتـــب الأخلاقيـــات مـــن تـــأثير علـــى النـــهوض      ــرا عـــن تـــصور المـــوظفين لمـ أن يقـــدم تقريـ

  ؛المنظمةبالأخلاقيات والتراهة في 
ــ  )ط(   ـــرا عـــن أنــشطـــة مكتــب    كـتطلــب كذل ـــن العــام أن يقــدم تقري ـــى الأميــ  إلـ

 فيــه  في ســياق تقريــره الــسنوي، لتنظــر يــاتالمتعلقــة بالأخلاقالأخلاقيــات، وتنفيــذ الــسياسات 
 بــشأنه، حــسب الاقتـضاء، في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق  الجمعيـة العامــة وتتخــذ قــرارا 

  بإدارة الموارد البشرية؛
  

  الممارسات الإدارية
 بتقرير الأمين العام عن مساهمة إدارة الـشؤون الإداريـة في تحـسين              تحيط علما   - ١٧  

ة وخطــة محــدودة الأجــل للحــد مــن الازدواجيــة والتعقيــد والبيروقراطيــة في  الممارســات الإداريــ
  ؛)٧(العمليات والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة

  
  تقديم التقاريرمتطلبات 
ــشارية لــشؤون الإدار  توصــياتتؤيــد  - ١٨   ــة الاست ــرد في   اللجن ــة، كمــا ت ة والميزاني
عــن تقريـرا   أن يقــدم إلى الجمعيـة العامــة  ، وتطلـب إلى الأمــين العـام  )٢( مـن تقريرهــا ١٢الفقـرة  

ذلك في إطار بنود جـدول الأعمـال ذات الـصلة، بالإضـافة إلى تقـديم عـرض عـام لحالـة تنفيـذ                        
  .أحكام هذا القرار، حسب الاقتضاء

  ٧٩الجلسة العامة 
  ٢٠٠٦ مايو/أيار ٨

_______________ 

)٧(  A/60/342.  


