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II.

Informe del grupo de trabajo especial sobre métodos de trabajo
sobre los métodos de trabajo propuestos para la Junta Ejecutiva
del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos
Humanos

Antecedentes

1. El grupo de trabajo especial sobre métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva del Programa de
las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) fue establecido en virtud del
parrafo 11 de la decision 2019/2 sobre cuestiones financieras, presupuestarias y administrativas,
adoptada por la Junta Ejecutiva en la continuacion de su primera reunion en noviembre de 2019, con
el mandato de prestar asistencia y asesoramiento a la Junta Ejecutiva en materia de métodos de trabajo.
En la misma decision, la Junta Ejecutiva pidié al grupo de trabajo especial que concluyera su labor a
mas tardar en el segundo periodo de sesiones de 2020.

2. El 16 de diciembre de 2019 se celebro una reunion preliminar de organizacion de los tres
grupos de trabajo especiales en la que se acordaron la Presidencia y la Copresidencia del grupo de
trabajo especial sobre métodos de trabajo de la manera siguiente:

Presidencia:  Argentina
Copresidencia: Kenya

3. Posteriormente, el grupo de trabajo especial se reunio el 29 de enero, el 26 de febrero y el 4 de
marzo de 2020.

Recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la
Junta Ejecutiva

4. El grupo de trabajo especial examind y llegd a un consenso sobre un conjunto de
recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva para su posible examen por la
Junta. El conjunto de recomendaciones se ultimd en la tercera reunion del grupo de trabajo,
celebrada el 4 de marzo de 2020, y se distribuyo posteriormente a los Estados miembros para que la
Junta Ejecutiva lo examinase en su primer periodo de sesiones de 2020.

5. En vista de la evolucién de la situacion relativa a la enfermedad por coronavirus
(COVID-19), tanto en Kenya como a nivel mundial, se aplazo el primer periodo de sesiones de 2020
hasta el 29 de junio de 2020, y se abrevio el programa provisional de la reunion. El primer periodo de
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sesiones de 2020 se reanudod posteriormente el 29 de julio de 2020 a fin de elegir la Mesa para el
periodo 2020-2021.

6. En su primer periodo de sesiones de 2020, el Presidente del grupo de trabajo especial rindid
informe a la Junta Ejecutiva sobre la labor realizada hasta la fecha por el grupo de trabajo especial y
sobre el conjunto de recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva. También
confirmo6 que el grupo de trabajo especial habia concluido su labor y cumplido su mandato, de
conformidad con la decision 2019/2 de la Junta Ejecutiva. En el mismo periodo de sesiones, la
Junta Ejecutiva acordo que en el segundo periodo de sesiones de 2020 de la Junta se examinaria el
conjunto de recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva.

7. En el anexo del presente informe figura el conjunto de recomendaciones sobre los métodos de
trabajo para su examen y posible aprobacion por la Junta Ejecutiva con miras a establecer métodos de
trabajo eficaces para los futuros periodos de sesiones de la Junta.

Debates sobre posibles proyectos de resultados para su aprobacion
por la Junta Ejecutiva en su primer periodo de sesiones de 2020

8. En su reunion celebrada el 14 de enero de 2020, la Mesa de la Junta Ejecutiva recomendo que
el grupo de trabajo especial sobre métodos de trabajo se encargase también de los proyectos de
resultados que la Junta Ejecutiva debia aprobar en su primer periodo de sesiones de 2020. El grupo de
trabajo especial acepto la recomendacion.

9. El 9 de marzo de 2020, la Secretaria presentd para su examen por la Junta Ejecutiva un
proyecto de aportaciones técnicas para la elaboracion de proyectos de resultados por los Estados
miembros bajo los auspicios del grupo de trabajo especial.

10. Tras un examen preliminar de los proyectos de resultados por el grupo de trabajo especial,
se acordod que, con posterioridad a la exposicion informativa de la Directora Ejecutiva, prevista
entonces para el 16 de marzo de 2020, el grupo de trabajo se reuniria el mismo dia para una primera
lectura de los proyectos de decision a fin de ofrecer a los Estados miembros la oportunidad de
formular observaciones sobre el texto de los documentos finales en la forma propuesta por el

grupo de trabajo especial.

11. En vista de la evolucién de la situacion relativa a la COVID-19, tanto en Kenya como a nivel
mundial, se cancelo la exposicion informativa de la Directora Ejecutiva, se aplazo el primer periodo de
sesiones de 2020 hasta el 29 de junio de 2020, y se abrevio el programa provisional de la reunion. Por
consiguiente, los resultados de dicho periodo de sesiones, tal como recomendo la Mesa, se cifieron a
cuestiones de procedimiento. En consecuencia, el texto del proyecto de decision ya preparado por el
grupo de trabajo especial sobre los temas del programa que quedaron fuera del programa del primer
periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva se debatira en el segundo periodo de sesiones.
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Recomendaciones sobre los métodos de trabajo de la Junta Ejecutiva

Junta Ejecutiva y Estados miembros

1.

Las invitaciones se expediran de manera no personalizada y se dirigiran a las misiones
permanentes.

Los programas anotados deberan sefialar claramente los temas que se prevé que den lugar a
decisiones, teniendo en cuenta las recomendaciones de los grupos de trabajo especiales.

En el calendario de reuniones de la Junta Ejecutiva debera preverse tiempo suficiente para la
celebracion de consultas oficiosas a fin de concluir los proyectos de decision, y deberian
evitarse las reuniones paralelas.

Se alienta a los Estados miembros a que presenten proyectos de decision y nuevas propuestas
que se abordaran en los proyectos de decision al menos tres semanas antes de la reunion de la
Junta Ejecutiva.

Los Estados miembros deberan llevar a cabo un examen temprano del texto de las decisiones.
A tal efecto, durante la sesion informativa de la Directora Ejecutiva posterior a la exposicion
informativa se podria efectuar una primera lectura de los proyectos de decision que haya de
examinar la Junta Ejecutiva. Entre esa primera lectura y la reunion de la Junta Ejecutiva
deberan celebrarse consultas oficiosas adicionales sobre los proyectos de decision. En la
medida de lo posible, las consultas oficiosas deberian concluir antes de la reunion de la

Junta Ejecutiva.

Las preocupaciones y propuestas expresadas por los participantes en la sesion plenaria deberan
tenerse en cuenta durante las consultas sobre los proyectos de decision y reflejarse en el diario
de la reunion de la Junta Ejecutiva.

Documentos y presentaciones

1.

De conformidad con el articulo 6.8 del reglamento de la Junta Ejecutiva, todos los documentos
oficiales relativos a los temas del programa provisional de una reunion de la Junta Ejecutiva
deberan presentarse al menos cuatro semanas antes de dicha reunion. Tales documentos
deberan ofrecer una vision general de las cuestiones que se espera que la Junta Ejecutiva
debata y formular recomendaciones para que la Junta Ejecutiva las examine.

Para limitar el volumen de correos electronicos de los Estados miembros, los documentos
deberan publicarse en un sitio web de acceso publico y las notificaciones deberan enviarse
solo una vez.

Siempre que sea posible, las presentaciones de la Secretaria, en particular las que contengan
informacion nueva, deberian compartirse antes de la celebracion de las reuniones de la
Junta Ejecutiva.

Las presentaciones deberan ser lo mas concisas posible y abordar los temas de debate y las
posibles decisiones.

Funciones de la Secretaria

1.

Se espera que la Secretaria contribuya a las deliberaciones oficiales y oficiosas en el marco de
su mandato y que presente toda la informacion pertinente de manera oportuna, concisa, objetiva
y neutral.

La Secretaria debera poner personal a disposicion de las delegaciones durante las consultas
oficiales y oficiosas a fin de proporcionarles informacion suficiente y orientacion objetiva
cuando lo soliciten.

La Secretaria debera realizar una encuesta después de cada reunion de la Junta Ejecutiva para
evaluar la eficacia de la misma, al objeto de seguir mejorando el proceso y los resultados de las
futuras reuniones.

La Secretaria debera, previa solicitud, facilitar salas de reunion para las consultas de los grupos
regionales.




