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  اĐلس التنفيذي
  برʭمج الأمم المتحدةل

   للمستوطنات البشرية

اĐلس التنفيذي لبرʭمج الأمم 
  للمستوطنات البشرية المتحدة
  المسُتأنف)( الأولىالدورة 
  ٢٠١٩فمبر و تشرين الثاني/ن ٢٠و ١٩نيروبي، 

  *من جدول الأعمال المؤقت ٨البند 
خطة عمل اĐلس التنفيذي، بما في ذلك 

  ٢٠٢٠اجتماعات مكتبه للعام 

  ٢٠٢٠تنظيم العمل المقترح وخطة العمل للمجلس التنفيذي واجتماعات مكتبه لعام 

  الترتيبات التنظيمية المقترحة لاجتماعات اĐلس التنفيذي -أولاً 
، أوصى مكتب اĐلس التنفيذي ٢٠٢٠على الكفاءة في تسيير أعمال اĐلس التنفيذي في عام  حرصاً  - ١

، ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٢١للأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)، أثناء اجتماعه المعقود في 
ذي. وقد وُضعت الترتيبات التنظيمية ʪلترتيبات التنظيمية الواردة في هذه الوثيقة لكي ينظر فيها اĐلس التنفي

بشأن تنفيذ نتائج مؤتمري الأمم المتحدة  ٧٣/٢٣٩المقترحة مع مراعاة قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 
للمستوطنات البشرية؛ والتنمية الحضرية المستدامة، وتعزيز برʭمج الأمم المتحدة البشرية والإسكان لمستوطنات ل

؛ والنظام الداخلي للمجلس التنفيذي على النحو )A/73/726(الفريق العامل المفتوح العضوية تقرير عن أعمال وال
  .)HSP/HA.1/HLS.3( ٢٠١٩أʮر/مايو  ٣٠المعتمد خلال اجتماعه الأول المعقود في 

  الاجتماعات والمواعيد المقترحةانعقاد دورة وتواتر  -ألف
: اجتماع سنوي واحد واجتماعان عادʮن. وسيستمر ʮً أوصي اĐلس التنفيذي بعقد ثلاثة اجتماعات سنو  - ٢

يستمر الاجتماع و ؛ ٢٠٢٠الاجتماع السنوي ثلاثة أʮم، ويقُترح عقده في أواخر آذار/مارس أو أوائل نيسان/أبريل 
وسيُعقد في منتصف أيلول/سبتمبر؛ وسيستمر الاجتماع العادي الثاني يومين، وسيُعقد  واحداً  العادي الأول يوماً 

كل انعقاد  خلال الأسبوع الأول من كانون الأول/ديسمبر. وقد يود اĐلس التنفيذي أن يعيد النظر في تواتر ومدة 
أ اجتماعات اĐلس التنفيذي يوم اجتماع في الوقت المناسب لإʫحة المرونة للدورات المقبلة. ويوصى كذلك ألا تبد

خلال عطلة Ĕاية الأسبوع قبل سجيل المترتب على التالاثنين، من أجل تفادي تكبد أي تكاليف للعمل الإضافي 
  عقد الاجتماع.
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  وأوصى مكتب اĐلس التنفيذي، على وجه التحديد، بما يلي: - ٣
يعُقد في الفترة  سنوʮً  اجتماعاً  ٢٠٢٠ينبغي أن يكون الاجتماع الأول للمجلس التنفيذي في عام  (أ)

  أʮم؛ ٣نيسان/أبريل لمدة  ٢آذار/مارس إلى  ٣١من 

  لمدة يوم واحد؛ ٢٠٢٠أيلول/سبتمبر  ١٦ينبغي أن يعُقد الاجتماع العادي الأول في  (ب)

  لمدة يومين. ٢٠٢٠كانون الأول/ديسمبر   ٣و ٢ينبغي أن يعُقد الاجتماع العادي الثاني في يومي  (ج)
  مدة ولاية الرئيس ونواب الرئيس ومقرر اĐلس التنفيذي -ʪء

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، ينتخب اĐلس التنفيذي في دورته العادية  ١-ʪ٩لمادة  عملاً  - ٤
من  ٣-٩للمادة  يتألف من رئيس وثلاثة نواب للرئيس ومقرر. ووفقاً  الأولى من كل عام، من بين أعضائه مكتباً 

، يجري التناوب في منصبي الرئيس والمقرر لكي تشغلهما مجموعة إقليمية مختلفة كل سنة. وانتُخب ظامذلك الن
 حرصاً و . ٢٠١٩أʮر/مايو  ٣٠في  الذي عقدأعضاء المكتب الحاليين خلال الاجتماع الأول للمجلس التنفيذي 

مواءمة فترة عضوية الرئيس ونواب  في أن ينظرقد يود اĐلس التنفيذي ، على الكفاءة في تسيير أعمال المكتب
اجتماعات اĐلس التنفيذي على النحو المبين أعلاه. وفي هذا  انعقاد الرئيس ومقرر اĐلس التنفيذي مع دورة

 جديداً  رئيساً  ،من بين أعضائهو الصدد، يوصى ϥن ينتخب اĐلس التنفيذي، في دورته الثانية العادية في كل عام، 
. وكترتيب انتقالي، يقُترح تمديد فترة عضوية الرئيس الحالي ونواب الرئيس والمقرر بشكل ومقرراً  وثلاثة نواب للرئيس

  .٢٠٢٠استثنائي حتى الاجتماع العادي الثاني لعام 
  ʫريخ استلام الوʬئق -جيم

 للنظام الداخلي يجب أن يكون ʫريخ استلام الوʬئق الرسمية من الدول الأعضاء قبل كل اجتماع وفقاً  - ٥
، يجب أن تتُاح وʬئق ما قبل الدورة لكل اجتماع من اجتماعات اĐلس ٨-٦للمادة  للمجلس التنفيذي. ووفقاً 

، يجب تلقي إخطار يتضمن جدول أعمال ٣للمادة  قبل أربعة أسابيع من الاجتماع الذي تتعلق به، ووفقاً 
  من انعقاده. يوماً  ٤٢الاجتماع قبل 

وستقدم المديرة التنفيذية إحاطة للدول الأعضاء بشأن الأعمال التحضيرية لاجتماع اĐلس التنفيذي قبل  - ٦
في  أن ينظرأسبوعين على الأقل من انعقاد الاجتماع. ولدواعي الاقتصاد في النفقات، قد يود اĐلس التنفيذي 

الترجمة الشفوية قد تظل متاحة بجميع اللغات. اقتصار ترجمة الوʬئق الرسمية على بضع لغات، على الرغم من أن 
في النظر في التوصية التي قدمتها شعبة خدمات المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي  وقد يود اĐلس أيضاً 

  ʫϵحة وʬئق الدورة لاجتماعات اĐلس التنفيذي التي تعُقد لمدة يوم أو يومين ʪللغة الإنكليزية فقط.

  ات المكتب المشتركةاجتماع -دال
التي تنص على  ،)HSP/HA.1/HLS.2(من النظام الداخلي لجمعية موئل الأمم المتحدة  ٢٨مع المادة  تمشياً  - ٧

إمكانية عقد اجتماعات مشتركة بين مكاتب جمعية موئل الأمم المتحدة، ولجنة الممثلين الدائمين واĐلس التنفيذي، 
اجتماعات المكتب المشتركة هذه لإنشاء منبر للأغراض  انعقاد تواتر ودورةيقُترح أن ينظر اĐلس التنفيذي في 

  التالية:
  لتمكين تنسيق أنشطة مجالس الإدارة؛ (أ)

  و لإجراء تقييم جماعي لعمل مجالس الإدارة؛ (ب)
  المحتملة والمسائل المستجدة والبت في كيفية معالجتها بصورة منتظمة. الثغراتلتحديد  (ج)
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  النتائج الرسمية لاجتماعات اĐلس التنفيذيشكل  -هاء
 مع مراعاةفي شكل قرارات و/أو مقررات،  نتائجهعن  سيعبرقد يود اĐلس التنفيذي أن يقرر ما إذا كان  - ٨

  أربع سنوات بين دورات جمعية موئل الأمم المتحدة. ويمكن النظر في الأمثلة التالية: تمتدالفجوة التي 

إلى ممارسة مجلس الإدارة  العمل السنوي والميزانية من خلال القرارات، استناداً  الموافقة على برʭمج (أ)
  وʪلنظر إلى أن الوʬئق يجب أن تحصل على الموافقة النهائية من الجمعية العامة؛

إقرار جدول الأعمال المؤقت ومواعيد انعقاد الدورات المقبلة للمجلس التنفيذي من خلال  (ب)
  المقررات؛

التوصيات والمشورة من خلال القرارات إما للمتابعة من المدير التنفيذي أو لكي تنظر فيها  تقديم (ج)
đا موئل ضطلع يإلى ولاية اĐلس التنفيذي من أجل الرصد المنتظم للأنشطة التنفيذية التي  الدول الأعضاء، استناداً 

  الأمم المتحدة.

  اĐلس التنفيذي وتنظيم المناسبات الجانبيةمشاركة الشركاء وأصحاب المصلحة في اجتماعات  -واو
 قد يود اĐلس التنفيذي أن ينظر في وتيرة مشاركة أصحاب المصلحة والشركاء في الاجتماعات. وعملاً  - ٩

من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، يجوز لممثلي الأمانة العامة للأمم المتحدة، والوكالات  ٢-ʪ١٧لمادة 
ت منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية، والمصارف الإنمائية المتخصصة، وأي من مؤسسا

الإقليمية، أن تشارك في اجتماعات اĐلس بصفة مراقب للتشاور بشأن المسائل المتصلة ϥنشطتها أو تلك التي 
اĐلس، عندما  ٣-١٧ادة تخول المكذلك تنطوي على مسائل التنسيق، بما في ذلك بدعوة من اĐلس التنفيذي. و 

، أن يدعو المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى يرى ذلك مناسباً 
اĐلس الاقتصادي والاجتماعي، أو المعتمدة لدى جمعية موئل الأمم المتحدة، للمشاركة في مداولاته بشأن المسائل 

  المتصلة ϥنشطتها.
١٠ - Đلس التنفيذي أن يقرر ما إذا كان ينبغي دعوة المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير وقد يود ا

الحكومية للمشاركة في كل اجتماع عادي وسنوي أو ما إذا كان ينبغي دعوēا إلى الاجتماعات السنوية فقط. 
تكبد تكاليف تؤدي إلى لا ينبغي أن شاركة أصحاب المصلحة وتنظيم المناسبات الجانبية ϥن موأوصى المكتب 

  من تنظيم المناسبات الجانبية التي تعُقد على هامش الاجتماعات. التقليلإضافية. ولذا قد يود اĐلس التنفيذي 
  الاقتراح المتعلق ϵنشاء أفرقة عاملة مخصصة -زاي

ل إلى الهيكل الصادر عن جمعية موئل الأمم المتحدة بشأن ترتيبات الانتقا ١/٣من المقرر  ٥للفقرة  وفقاً  - ١١
وضع سياسة واستكمال المناقشات  بمواصلةالإداري الجديد لموئل الأمم المتحدة، الذي يعهد إلى اĐلس التنفيذي، 

، قد ٢٦/٧موئل الأمم المتحدة بشأن إشراك أصحاب المصلحة، على النحو الذي طلبه مجلس الإدارة في قراره 
  ذا الغرض.يود اĐلس التنفيذي إنشاء فريق عامل مخصص له

 ٢١من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، أوصى المكتب خلال اجتماعه المعقود في  ʪ١١لمادة  وعملاً  - ١٢
أنه ينبغي للمجلس أن ينظر في إنشاء فريق عامل مخصص بشأن مسائل الميزانية والمسائل  ٢٠١٩حزيران/يونيه 

وأن يحيل  ااختصاصاēفي إنشاء أفرقة عاملة مخصصة أخرى يراها ضرورية وتحديد  أن ينظرالإدارية. وقد يود اĐلس 
  أية مسائل تندرج في نطاق ولايته من أجل النظر فيها والإبلاغ عنها. إليها
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  ينظر فيها اĐلس التنفيذي لكي التي تعرض ʪنتظامبنود جدول الأعمال  -حاء
للاقتراحات والملاحظات أو للبنود الإضافية التماساً اردة أدʭه انتباه اĐلس التنفيذي إلى البنود الو  يوجه - ١٣

للتقرير عن أعمال  التي يمكن أن تنعكس في قائمة البنود التي سينظر فيها اĐلس التنفيذي على أساس منتظم، وفقاً 
تحدة للمستوطنات الفريق العامل المفتوح العضوية الذي أنشأه رئيس لجنة الممثلين الدائمين لدى برʭمج الأمم الم

  :٧٢/٢٢٦بقرار الجمعية العامة  عملاً ) A/73/726(البشرية 
برʭمج العمل والميزانية السنوية لموئل الأمم المتحدة: سيُدرج برʭمج العمل والميزانية السنوية لموئل  (أ)

  السنوي؛فيه أثناء اجتماعه  لكي ينظرالأمم المتحدة في جدول أعمال اجتماعات اĐلس التنفيذي 
التقرير السنوي عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة: سيُدرج التقرير السنوي عن  (ب)

  تنفيذ الخطة الاستراتيجية في جدول أعمال اجتماعات اĐلس التنفيذي للنظر فيه أثناء اجتماعه السنوي؛

لموئل الأمم المتحدة، واستخدام الموارد،  ةالماليستكون الحالة الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة:  (ج)
إعادة الهيكلة لموئل الأمم المتحدة، وتمويل موئل الأمم المتحدة، بما في ذلك تنفيذ مواصلة واستراتيجية تعبئة الموارد، و 

  التنفيذي؛في جدول أعمال اجتماعات اĐلس  منتظماً  للخطة الاستراتيجية، بنداً  استراتيجية تعبئة الموارد وفقاً 

في جدول  منتظماً  سيكون تنفيذ القرارات والمقررات التي اعتمدēا جمعية موئل الأمم المتحدة بنداً  (د)
  أعمال اجتماعات اĐلس التنفيذي؛

في جدول  منتظماً  سيكون تقديم إحاطة عن الأنشطة المعيارية والتنفيذية لموئل الأمم المتحدة بنداً  (هـ)
 أيضاً  ةالتنفيذي ةالمدير  وستقدم أعمال اجتماعات اĐلس التنفيذي لتمكين اĐلس من الرقابة على هذه الأنشطة.

اĐلس، بما في ذلك أمثلة عمل موئل الأمم  إحاطة عن الأنشطة القُطرية كبند منتظم في جدول أعمال اجتماعات
  التقرير السنوي. يشملهاالمتحدة على الصعيد القطري التي قد لا 

  **٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت المقترح للاجتماع السنوي للمجلس التنفيذي للعام  -ʬنياً 
يعُقد في الفترة من  سنوʮً  اجتماعاً  ٢٠٢٠يوصى ϥن يكون الاجتماع الأول للمجلس التنفيذي لعام  - ١٤
  وأن يكون جدول أعمال ذلك الاجتماع، على النحو التالي: ٢٠٢٠نيسان/أبريل  ٢آذار/مارس إلى  ٣١

  افتتاح الاجتماع. - ١

  تنظيمية:المسائل ال - ٢
  ؛٢٠٢٠لاجتماع السنوي للعام لعمل الإقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة   )أ(

  الاجتماع الأول المستأنف.تقرير اعتماد   )ب(

  المالية وشؤون الميزانية والإدارة.الشؤون  - ٣
الموافقة على برʭمج العمل السنوي لبرʭمج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وعلى ميزانية  - ٤

 .٢٠٢١مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية للعام 

    
                                                 

، بجدول الأعمال المؤقت للاجتماع السنوي ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٢١أوصى مكتب اĐلس التنفيذي في جلسته المعقودة في   **
  .٢٠٢٠للمجلس التنفيذي، الذي سيعقد في آذار/مارس 
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  تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة: - ٥

  ؛٢٠١٩-٢٠١٤عن الخطة الاستراتيجية للفترة  ٢٠١٩السنوي لعام استلام التقرير   (أ)
معلومات مستكملة عن التقرير النهائي عن الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة للدورة   (ب)

  عن تقييم التقرير الأولي؛ ٢٠١٩-٢٠١٤ الكاملة للفترة

  :٢٠٢٣-٢٠٢٠تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة   (ج)
  إطار المساءلة؛ ‘١’

  الخطة المالية؛ ‘٢’

  سياسة الإدارة القائمة على النتائج. ‘٣’
خلال الدورة الأولى لجمعية موئل الأمم  التي اتخذتحالة تنفيذ القرارات والمقررات  بشأنإحاطة  - ٦

  المتحدة.

  لموئل الأمم المتحدة. والتنفيذيةإحاطة بشأن الأنشطة المعيارية  - ٧
  ونواب الرئيس والمقرر.تمديد فترة ولاية الرئيس  - ٨

، المقرر عقده ٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت للاجتماع العادي الأول للمجلس التنفيذي لعام  - ٩
  .٢٠٢٠أيلول/سبتمبر  ١٦في 

  مسائل أخرى. - ١٠

  اختتام الاجتماع. - ١١

  ٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت المقترح للاجتماع العادي الأول للعام  -ʬلثاً 
أيلول/سبتمبر  ١٦يوم الأربعاء  ٢٠٢٠اجتماعه العادي الأول للعام يوصى ϥن يعقد اĐلس التنفيذي  - ١٥

  وأن يكون جدول أعمال ذلك الاجتماع على النحو التالي: ٢٠٢٠

  افتتاح الاجتماع. - ١
  تنظيمية:السائل الم - ٢

  ؛٢٠٢٠إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة عمل الاجتماع العادي الأول للعام  (أ)

  .٢٠٢٠لاجتماع السنوي لعام تقرير ااعتماد  (ب)
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة. - ٣

  تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة: - ٤
لموئل الأمم المتحدة للفترة للخطة الاستراتيجية حالة التقييم الجاري  بشأنإحاطة  (أ)

  ؛٢٠١٩-٢٠١٤

  .٢٠٢٣-٢٠٢٠للفترة تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية  (ب)
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خلال الدورة الأولى لجمعية موئل الأمم  التي اتخذتحالة تنفيذ القرارات والمقررات  بشأنإحاطة  - ٥
  المتحدة.

  لموئل الأمم المتحدة. والتنفيذيةإحاطة بشأن الأنشطة المعيارية  - ٦

  .٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت للاجتماع العادي الثاني للعام  - ٧

  مسائل أخرى. - ٨
  ماع.اختتام الاجت - ٩

  ٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت المقترح للاجتماع العادي الثاني للعام  -رابعاً 
كانون   ٣و ٢في يومي  ٢٠٢٠يوصى ϥن يعقد اĐلس التنفيذي اجتماعه العادي الثاني للعام  - ١٦

  وأن يكون جدول أعمال ذلك الاجتماع على النحو التالي: ٢٠٢٠الأول/ديسمبر 

  تنظيمية:السائل الم - ١

  ؛٢٠٢٠جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة عمل الاجتماع العادي الثاني للعام إقرار  (أ)
  .٢٠٢٠الاجتماع العادي الأول لعام  تقريراعتماد  (ب)

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة. - ٢

  تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة: - ٣
-٢٠١٤طة الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة للفترة التقييم الجاري للخ حالة إحاطة بشأن  (أ)

  ؛٢٠١٩

  .٢٠٢٣-٢٠٢٠تقرير عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة   (ب)
خلال الدورة الأولى لجمعية موئل الأمم  التي اتخذتحالة تنفيذ القرارات والمقررات  بشأنإحاطة  - ٤

  المتحدة.

  الأمم المتحدة.لموئل  والتنفيذيةإحاطة بشأن الأنشطة المعيارية  - ٥
  انتخاب الرئيس ونواب الرئيس ومقرر اĐلس التنفيذي. - ٦

  .٢٠٢١تنظيم العمل وخطة العمل للمجلس التنفيذي واجتماعات مكتبه لعام  - ٧

  .٢٠٢١جدول الأعمال المؤقت للاجتماع السنوي لعام  - ٨
 مسائل أخرى. - ٩

  .الاجتماع اختتام - ١٠

___________  


