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لبرنامج  السنوي برنامج العمل  الموافقة على
الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وميزانية  
مؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات  

 2020البشرية لعام 

 2020برنامج العمل والميزانية لعام 

 المديرة التنفيذيةمن  تقرير  

 جزو م
، 2020لمؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات البشرية لعام  هذه الوثيقة برنامج العمل المقترحبيّن ت 

بالقرار   بصيغتها التي وُوفق عليها عملا   2023-2020المستند إلى الخطة الاستراتيجية ذات الأربع سنوات للفترة  
تحدة بشأن الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الذي اتخذته الدورة الأولى لجمعية موئل الأمم الم 1/1

 31. وقد أعُد برنامج العمل وفقاا لدليل الدعم الذي أصدرته في 2023-2020نات البشرية للفترة للمستوط
نية التابعة لمكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات في شعبة تخطيط البرامج والميزا  2018كانون الأول/ديسمبر  

 مانة العامة للأمم المتحدةالأ
وتوصي المديرة التنفيذية بأن يوافق المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية على  

، بصيغتهما المقترحة في هذا 2020البشرية لعام  برنامج العمل والميزانية لمؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات  
 التقرير.
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 تصدير -  ا  ثاني

  
بتحقيق أهداف التنمية المستدامة. وفي سياق توضيح العلقة بيّ التوسع يعجنل التوسع الحضري المستدام  -1

للمشاكل الإنمائية المستمرة  المتحدة ندرك أن التصدي ، فإننا في موئل الأمم والتنمية المستدامة الحضري المستدام
ساواة الاجتماعية والاقتصادية  والجديدة، ومن بينها الفقر المدقع والأحياء الفقيرة وعدم كفاية الخدمات الأساسية واللم

ناخ وارتفاع معدلات  والإقصاء الاجتماعي والتهميش الجنساني والأزمات الإنسانية والنزاعات والتحديات المرتبطة بتغير الم
متزايد في المناطق الحضرية، مرهون بوجود استراتيجية واضحة تُحدث تحولاا، وشراكات،   البطالة، التي تتركز على نحو 

 ديدة ومبتكرة للتنمية.ورؤية ج
من تصحيح أوضاع مدننا بشكل سليم، وعلى مر السنيّ، أثبت عمل موئل الأمم المتحدة أننا إذا تمكننا  -2

معالجة   سيسهُل علينامن أهداف التنمية المستدامة،  11ف و المتوخى في الخطة الحضرية الجديدة والهدعلى النح
، وبالتالي ضمان ألا يتخل  البشرالأهداف والغايات الإنمائية الأخرى، مع إحداث التغيير التحويلي لصالح ملييّ من  

 ب. مكان عن الرك  يتأخر أي  أحد ولا
بهدف  في عملية تغيير داخلي  ، شرعتُ 2018دة في كانون الثاني/يناير مم المتحوئل الأالتحاقي بمولدى  -3
وكفاءته وفعاليته،  للمُساءَلَة كفالة شفافيته وخضوعه مع  لتحقيق الغرض المنشود منه،  ة مهيأا ل موئل الأمم المتحدجع  
الأمم المتحدة في الجهود  ة المضافة لموئل  إلى تعويم القيم  عملية التغيير أيضاا ترمي  في نهاية المطاف، موضع ثقة. و جعله،  و 

صاحبة المصلحة  عضاء والحكومات المحلية والجهات الأخرى  المبذولة على نطاق منوومة الأمم المتحدة، ودعم الدول الأ
 لتصدي لتحديات التوسع الحضري المستدام.الرامية إلى ا افي جهوده

 لناس. فهي تتعلق بتحويل الأماكن والمجتمعات المحليةوفي نهاية المطاف، تتمحور ولايتنا حول تحسيّ حياة ا -4
رت المستوطنات العشوائية في منطقة ماثاري في نيروبي في آذار/مارس  . فعندما زُ للجميع من أجل تحسيّ نوعية الحياة

رة  ، قضيتُ وقتاا مع بعض الشباب من الرجال والنساء. وأطلعوني على شواغلهم وتطلعاتهم وخبراتهم. وكانت زيا2018
ية حياة أفضل للجميع  ، نحن نسعى إلى توفير ”نوعموئل الأمم المتحدةملهمة، وغادرتهم وأنا مقتنعة بأهمية عملنا. ففي  

في عالم آخذ في التوسع الحضري“ بتحسيّ الإسكان والخدمات الحضرية، وتهيئة الأماكن العامة الآمنة للجميع،  
جتماعي، وتمكيّ أضع  أفراد مجتمعاتنا المحلية، مع إدراكنا لمحنة ملييّ  وتشجيع مباشرة الأعمال الحرة، وإيجاد تماسك ا

في الأحياء الحضرية الفقيرة. وغادرتُ مثاري وأنا أشد عزما من أي وقت مضى على ألا يترك    الأسر المعيشية التي تعيش
 موئل الأمم المتحدة أي مكان أو أي أحد خل  الرك ب. 
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لدول الأعضاء من أجل كفالة نوعية  ، بدعم ا2020ل والميزانية لعام ونحن نرحب، من خلل برنامج العم -5
 .عيشون في المدن والمستوطنات البشرية الأخرى حياة أفضل لجميع الأشخاص الذين ي

 
 

 

 شريف  ميمونة محمد )توقيع( 

 الأميّ العام والمديرة التنفيذية  ة وكيل
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 التوجه العام -ا   ثالث
 ة الولايات والمعلومات الأساسي 
المستدام ( المسؤولية عن التوسع الحضري  موئل الأمم المتحدةيتولى برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ) -6

الدول الأعضاء من أجل بناء مدن ومستوطنات بشرية  وهو يدعم  .والمستوطنات البشرية في منوومة الأمم المتحدة
العالمي والإقليمي والوطني والمحلي. ويقود موئل الأمم لصعيد  كل من امستدامة من خلل عمله المعياري والتنفيذي على  

بالتعاون مع كيانات الأمم والإبلغ عنه  وينسق رصد التقدم العالمي في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدةيضاا أالمتحدة 
 المتحدة الأخرى.

ذات الصلة، ومقرراتها عامة قرارات الجمعية المستمدة من الأولويات المحددة في موئل الأمم المتحدة وولاية  -7
بموجبه مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات العامة (، الذي أنشأت الجمعية 29-)د 3327القرار من بينها و 

قد حونلته ، الذي أنشأت الجمعية بموجبه مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )الموئل(. و 32/162البشرية، والقرار  
م المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة( إلى برنامج الأم، 56/206قرارها لل خ منالجمعية العامة، 

 . 2002كانون الثاني/يناير    1من  اعتباراا 
، مما يجعل التوسع الحضري 2050بحلول عام الحضر في العالم عدد سكان تقريبا أن يتضاع  من المتوقع و  -8

النمو  في المائة من  90ويحدث ، ريعةبوتيرة سالتوسع الحضري يتزايد . و شرينوالعالحادي أحد أهم الاتجاهات في القرن 
مقيندة إلى حد  المناطق الأقل نمواا، حيث يكون التوسع في الغالب غير مخطط له، وحيث القدرات والمواردفي الحضري 
الفقيرة، التي تمثل أحد  . ويفضي التوسع الحضري غير المخطط له إلى انتشار المستوطنات العشوائية والأحياءكبير

إلى حد كبير في غير ميسورة تكلفة الإسكان ما زالت ضحة للفقر واللمساواة في المناطق الحضرية. و الأعراض الوا
بليون شخص على مستوى العالم في مساكن غير    1,6، إذ يعيش أكثر من  النمو  البلدان النامية وبعض البلدان المتقدمة
بليون شخص في جميع أنحاء العالم إلى مياه   1,2نهم في أحياء فقيرة. ويفتقر حوالي لائقة، ويعيش بليون شخص م

المياه المستعملة سوى في  تعُالج مأمونة. ولا صرف صحي إلى خدمات شخص بليون  2,5الشرب النويفة، ويفتقر 
 حقوق حيازة الأراضي وسبل ويفتقر سكان الأحياء الفقيرة إلى  ،في المائة من المدن في الدول النامية  35ن  عقل  تنسبة  
بشكل غير متناسب  هذه جميعها يم، ويعانون من الإقصاء الاجتماعي والتهميش. وتؤثر أشكال الإقصاء الكر  العيش

والمهاجرين وغيرهم من الفئات المهمشة. وفي بعض أنحاء العالم، تتحول المناطق كبار السن على النساء والشباب و 
أحياناا في  واهر النزوح والهجرة القسرية. وهناك    للأزمات والعن  وانعدام الأمن، فتسهم  الحضرية بشكل متزايد إلى بؤر
مليون مهاجر دولي، يعيش معومهم في مناطق  224مليون نازح داخلي، و 763حالياا، على المستوى العالمي، 
العالمي،  ائة من استهلك الطاقة  في الم  80و  60بنسبة تتراوح بيّ    أيضاا . وتستأثر المدن  غالباا   حضرية، في  روف صعبة 

في المائة من استخدام الموارد. ويعاني فقراء   70في المائة من انبعاثات الكربون العالمية، وأكثر من    70هي مسؤولة عن  و 
مع أن التوسع  . و والنزاعاتالمناطق الحضرية من أسوأ عواقب الكوارث المرتبطة بتغير المناخ والأزمات الطبيعية والبشرية 

 فوائد على جميع مستويات المستوطنات البشرية.تحقق  فرصا هائلة ، فهو يتيح أيضا على تحدياتينطوي الحضري 
م موئل الأمم المتحدة الذي يرمي إلى تنمية قدرة الحكومات على وضع وتنفيذ سياسات من أجل التنمية دع  و  -9

 ة. التنمي قني ومشاريع حسابالمستدامة يقدنم أيضا من خلل تنفيذ البرنامج العادي للتعاون الت
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 : 1الشكل  
 مواءمة أهداف التنمية المستدامة مع مجالات التغيير الأربعة  

SPبرنامج فرعي = 

 
من كل منها، التي تسهم   المستهدفةوتوجنه ولاية موئل الأمم المتحدة برامجه الفرعية الأربعة في إنتاج المنجزات  -10

تحقيق التعاون الدولي على  داف البرامج الفرعية مع غرض المنومة وهو ” في تحقيق هدف كل برنامج فرعي. وتتواءم أه
وعلى تعزيز احترام حقوق الإنسان  حل المشاكل الدولية ذات الصبغة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والإنسانية، 

النحو المنصوص عليه   على“، جميعاا بل تمييز بسبب العرق أو نوع الجنس أو اللغة أو الدين والحريات الأساسية للناس
، يرد تجسيد للأهداف الأربعة 2030في المادة الأولى من ميثاق الأمم المتحدة. وفي سياق خطة التنمية المستدامة لعام  

الوارد أعله أهداف التنمية  1ة. ويلخنص الشكل من الميثاق في أهداف التنمية المستدام 1المنصوص عليها في المادة 
 .المستهدفةجزاتها نالتي تتواءم معها أهداف البرامج الفرعية وبالتالي م المستدامة المحددة
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أهداف البرامج الفرعية مع نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة المعنية بالمستوطنات البشرية والإسكان   وتتواءم أيضاا  -11
 الجمعية العامة من خلل القرارللمؤتمر الثالث التي اعتمدتها  والتنمية الحضرية المستدامة، ولا سيما الوثيقة الختامية

. وتتواءم أهداف البرامج 71/256العامة من خلل القرار والخطة الحضرية الجديدة التي اعتمدتها الجمعية  71/235
أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية،  الخطط التحويلية، ومن بينها خطة عمل  مع  الفرعية أيضاا  
لإطارية  ضمن اتفاقية الأمم المتحدة ا ، واتفاق باريس 2030-2015ي للحد من مخاطر الكوارث للفترة وإطار سندا

بشأن   2016الوثيقة الختامية الصادرة عن الاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة لعام بشأن تغير المناخ، و 
، ”إعلن نيويورك من أجل اللجئيّ والمهاجرين“التعامل مع حركات النزوح الكبرى للجئيّ والمهاجرين المعنونة 

 . 2018عام لمنومة والنوامية المعتمد في الهجرة الآمنة وابشأن تفاق العالمي والا
 التطورات الأخيرة

، قدم موئل الأمم المتحدة إلى الجمعية العامة أول تقرير رباعي السنوات عن تنفيذ الخطة 2018في أيار/مايو   -12
اللجان الاقتصادية  كياناا من كيانات الأمم المتحدة ومع   23قدم التقرير، الذي أعُد بالتشاور مع الحضرية الجديدة. وي

للتقدم المحرز في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة. وقد أوصى  وكمياا  نوعياا  ، تحليلا شريكاا  30والاجتماعية الخمس، و
 . 2036م بخطوات من أجل ضمان الإنتاج الناجح للتقارير اللحقة حتى عا

امة في إطار المنتدى السياسي  من أهداف التنمية المستد  11، جرى استعراض الهدف  2018وفي تموز/يوليه   -13
.  2030الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة، وهو المنبر العالمي لمتابعة واستعراض أهداف خطة التنمية المستدامة لعام  

ع التقدم ”تتب  . وكان تقرير شامل بعنوان 11المعيننة للكثير من مؤشرات الهدف  وموئل الأمم المتحدة هو الوكالة الرائدة
وقادرة على الصمود ومستدامة: تقرير تجميعي عن  ومأمونة مدن ومستوطنات بشرية شاملة للجميع صوب المحرز 

 في المنتدى. وقدنم هو أساس المناقشات “ 2018لعام المنتدى السياسي الرفيع المستوى  -أهداف التنمية المستدامة 
)مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث، واليونسكو،   موئل الأمم المتحدة، مع غيره من الوكالات الراعية

ومنومة الصحة العالمية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة( وغيرهم من أصحاب المصلحة، الدعم 
لمكانية ذات الجغرافية ا التكنولوجيا م لجمع البيانات ووضع أدلةالبلدان على نوُُ  المختلفة، وعمل معللأنشطة المنهجية 

 الصلة، بيّ أمور أخرى.
الدورة التاسعة للمنتدى الحضري العالمي، وهو أكبر   2018في شباط/فبراير ماليزيا، في كوالالمبور، وعقدت  -14

الحكومات الوطنية والإقليمية والمحلية،  المستدامة يمثل    يةلتوسع الحضري المستدام والمستوطنات البشر معني بامنتدى عالمي  
لمدني، والبرلمانييّ، والمجتمعات المحلية، والقطاع الخاص، والمنومات المتعددة الأطراف، والأكاديمييّ، والباحثيّ،  والمجتمع ا

ضري المستدام الحع ل المشاركون المعارف والخبرات بشأن التوس  ومجموعة واسعة من أصحاب المصلحة. وتبادَ 
وتوسيع نطاقها، بوصفها عاملا مُسرنعا   الخطة الحضرية الجديدةوالمستوطنات البشرية المستدامة، وشجعوا توطيّ تنفيذ 

الانتباه  ، 2030إعلن كوالالمبور بشأن مدن عام وهي الوثيقة الختامية، وجهت لتحقيق أهداف التنمية المستدامة. و 
لتصدي لتلك إلى اتخاذ إجراءات عاجلة ل. ودعت طنات البشريةتواجهها المدن والمستو  التحديات المستمرة التيإلى 

. وتضمننت  ب ترك أي أحد وأي مكان خل  الرك  عدم الحقيقي إلى والتطلع القوة التحولية للمدن وأبرزت التحديات، 
 اونية وحلول مبتكرة.بما في ذلك اعتماد آليات محددة للحوكمة التععملية، من أجل اتخاذ إجراءات توصيات 
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  أنشأت بموجبه هيكلا الذي  73/239اتخذت الجمعية العامة القرار ، 2018وفي كانون الأول/ديسمبر  -15
  36لحوكمة موئل الأمم المتحدة يتأل  من جمعية الموئل ذات العضوية العالمية، ومجلس تنفيذي مكونن من  جديداا 

 عضوا، ولجنة للممثليّ الدائميّ.
وانتخبت، وفقاا لقرار   2019أيار/مايو  31إلى  27تها الأولى من دور الأمم المتحدة  ئلمو وعقدت جمعية  -16

عضواا. وعقد المجلس التنفيذي اجتماعه  36أيضا، أعضاء المجلس التنفيذي البالغ عددهم  239/ 73الجمعية العامة 
لمجلس حدة النوام الداخلي ل. وفي ذلك الاجتماع، اعتمدت جمعية موئل الأمم المت2019أيار/مايو  30الأول في 

 التنفيذي وأقرته لاحقاا. 
)ج( من النوام الداخلي، تشمل مهام المجلس التنفيذي الموافقة والرقابة على برنامج العمل  5وعملا بالمادة  -17

من جمعية   والميزانية السنوييّ واستراتيجية تعبئة الموارد وفقا للخطط الاستراتيجية والمبادئ التوجيهية السياسية المقدمة
المتحدة. واتفق المجلس التنفيذي أثناء ذلك الاجتماع على استئناف اجتماعه الأول في موعد لاحق في   موئل الأمم

إلى اجتماعه   2020وقرر إرجاء النور في برنامج عمل موئل الأمم المتحدة وميزانيته لعام   2019تشرين الثاني/نوفمبر 
في مقر موئل الأمم المتحدة في  2019لثاني/نوفمبر تشرين ا 20إلى  19من المستأن . وسيُعقد الاجتماع المستأن  

 نيروبي.
 2020الاستراتيجية والعوامل الخارجية لعام 

تفاصيل استراتيجية موئل الأمم المتحدة لتنفيذ خطة العمل  2023-2020تبيّن الخطة الاستراتيجية للفترة  -18
والضع  والفرص والتهديدات الخاصة بالبرنامج، وتوفر  ة مواطن القوة  . وتستعرض الخط2020السنوية والميزانية في عام  

  11 . وهي توضح طريقة تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة والهدفجديداا  استراتيجياا  رؤية جديدة ورسالة جديدة ومحوراا 
 من أهداف التنمية المستدامة والأهداف الأخرى ذات الصلة.

نوعية حياة أفضل  ”على تحسيّ حياة الناس، هي اشرةا شكل أكثر مبز بورؤية الخطة الاستراتيجية، التي ترك -19
الواردة في الخطة الاستراتيجية الجديدة فهي موئل الأمم المتحدة أما رسالة . “التوسع الحضري للجميع في عالم آخذ في 

والمساعدة   مجال السياسات  وتقديم المشورة فيتشجيع التغيير التحويلي في المدن والمستوطنات البشرية من خلل المعرفة  ”
قد حددت رؤية وأولويات الخطة الاستراتيجية و   .“التقنية والعمل التعاوني حتى لا يترك أي أحد وأي مكان خل  الركب

 من سبعة إلى أربعة برامج فرعية. المقرر الجديدة التغيرن 
ديد المقترح لبرامج الفرعية الجيتواءم معها هيكل او وتحدد الخطة أربعة أهداف مترابطة يعزز كل منها الآخر  -20

 لبرنامج العمل:
 الريفية؛  -الحضرية  السلسلةوالفقر في المجتمعات المحلية عبر عدم المساواة المكانية الحد من  ( أ)
 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق؛ (ب)

 الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسيّ البيئة الحضرية؛ تعزيز  )ج( 
 تصدي لها. حدوث الأزمات الحضرية وال العمل بفعالية على منع )د(



HSP/EB.1/2/Rev.1 

9 

الحد من عدم المساواة المكانية والفقر في المجتمعات المحلية عبر السلسلة  ، المعنون ”1وفي البرنامج الفرعي  -21
المتحدة خبرته الواسعة في مجال الخدمات الأساسية، والإسكان وتحسيّ  موئل الأمم دمج الريفية“، سي - الحضرية 

شأن اللمركزية  رة، والأراضي، والتنقل الحضري، والأماكن العامة. وتعُتبر المبادئ التوجيهية الدولية بمستوى الأحياء الفق
التخطيط الحضري وتخطيط  وتوفير سُبل حصول الجميع على الخدمات الأساسية والمبادئ التوجيهية الدولية بشأن 

الفرعي. واستنادا إلى هذه المبادئ التوجيهية، وغيرها  الأراضي إطارين أساسييّ لتوجيه المخرجات في إطار هذا البرنامج  
والخبرة المستفيضة في تنفيذ مشاريع ميدانية في مجالات من قبيل الأماكن العامة، والتنقل   من التوجيهات المعيارية

ع في الجهود ه والصرف الصحي، والبنية التحتية الاجتماعية والمادية الأساسية، والطاقة، سيجري التوسالمستدام، والميا
يدها الفعاليّ استجابة للطلبات الواضحة المبذولة في هذه المجالات. ويأتي التركيز الموسع على نمو المستوطنات وتجد

أجل الحصول على دعم موئل الأمم المتحدة، وسيستفيد المقدمة من الدول الأعضاء والسلطات المحلية والشركاء من 
لمدن وتجديدها حضريا بشكل مخطط، وأيضا في مجال تحسيّ المواقع، بما  توسعة ا في مجال ة الموئلهذا التركيز من خبر 

 التنسيق الأخرى في ذلك المواقع التراثية. وسيتعاون الموئل، في سياق أداء دوره كجهة تنسيق، مع عدد من هيئات
بالطاقة والطاقة المستدامة للجميع، التابعة للأمم المتحدة، مثل آلية الأمم المتحدة للمياه وشبكة الأمم المتحدة المعنية 

دة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بيّ الجنسيّ وتمكيّ المرأة ومع كيانات الأمم المتحدة، مثل برنامج الأمم المتح
ضل عن  أة(، ومنومة الأمم المتحدة للطفولة، ومنومة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة، ف )هيئة الأمم المتحدة للمر 

 عدد كبير من الشركاء وأصحاب المصلحة غير الحكومييّ والقطاع الخاص. 
ضم ن هذا   2019-2014وستُدمج المجالات المواضيعية التالية التي تغطيها الخطة الاستراتيجية للخطة للفترة   -22
 نامج الفرعي:البر 

 الحالي(  1التشريعات والأراضي والحوكمة في المناطق الحضرية )البرنامج الفرعي  )أ( 
 الحالي(  2التخطيط والتصميم الحضريان )البرنامج الفرعي  )ب(
 الحالي(  4الحضرية )البرنامج الفرعي الخدمات الأساسية  )ج( 
 الحالي( 5لفرعي تحسيّ أحوال الأحياء الفقيرة )البرنامج او الإسكان  )د(

ق“، سيستغل موئل الأمم المتحدة معرفته ، المعنون ”تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناط2وفي البرنامج الفرعي   -23
التركيز الموسع على الربط والتخطيط الإقليمي نتيجة للعديد من الدراسات التي أ هرت العلقة القوية جاء وخبرته. و 

والإقليمي وتعزيز الرخاء المشترك. وسيعمل موئل الأمم المتحدة، بالتعاون مع شركاء استراتيجييّ بيّ التخطيط الحضري  
ية من  منومة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والبنك الدولي وجهات أخرى، على دعم السلطات الحكوم مثل

دن والمناطق من خلل نهج التنمية العمرانية مختل  المستويات من أجل وضع سياسات وأطر وإجراءات تعزز إنتاجية الم
لأمم المتحدة للتنمية الصناعية ومنومة الأغذية والزراعة للأمم  المتكاملة. وبالتعاون مع منومة العمل الدولي ومنومة ا

ز النمو لزراعية والمنومة الدولية للهجرة وغيرها من المنومات، سيقوم الموئل بتعزيالمتحدة والصندوق الدولي للتنمية ا
وذلك من   ء والشباب،سيما النسا الاقتصادي الشامل للجميع والمستدام وتوفير العمالة والعمل اللئق للجميع، ولا

 خلل سياسات وإجراءات محددة.
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وسيمثنل هذا البرنامج الفرعي الجديد مجال عمل موسعا لموئل الأمم المتحدة، وهو يحقق التكامل بيّ العمل  -24
  3 المولندة محليا أو التمويل البلدي وبيّ النمو الاقتصادي الشامل الوارد ضمن إطار البرنامج الفرعي المتعلق بالإيرادات

 الحالي، الاقتصاد الحضري وتمويل البلديات.
، المعنون ”تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسيّ البيئة الحضرية“، سيعزز موئل الأمم  3وفي البرنامج الفرعي   -25

كمحفنز لاتخاذ إجراءات حضرية فعالة في الساحة المناخية العالمية، وسيقوم بربط الجهات الفاعلة  المتحدة دوره  
ة بالجمع بيّ إسداء سياسات العالمية والوطنية والمحلية بسياقات حضرية محددة. وستبني الوكالة حافوة إجراءاتها المناخيوال

بالدعوة، والخبرات المواضيعية، وإنتاج المعرفة، وإقامة الشراكات،  المشورة في مجال السياسات، والتعاون التقني، والقيام 
من  عمل الموئل بشأن التخفي  من تغير المناخ والتكي  معه في المدن وغيرهاوتبادل أفضل الممارسات. وسينشئ 

كة الحكومات المحلية منبراا لتيسير الروابط بيّ الجهات الفاعلة المحلية والعالمية، مما يعزز مشار  ،المستوطنات البشرية
تمعات المحلية الضعيفة والمهمشة،  والإقليمية في هذه العمليات. وسيتمثل محور رئيسي من محاور عمله في مساعدة المج

ء قدرتها على تحمنل تغيرن المناخ كجزء من استراتيجيات وخاصة منها تلك الموجودة في المستوطنات العشوائية، من أجل بنا 
. وسيقدم الموئل الدعم إلى المدن من أجل تشييد بنى تحتية مستدامة وقادرة على الأوسع نطاقاا الاستدامة الحضرية 

ت الدفيئة، مثل قطاع  وإعطاء الأولوية للهتمام بالقطاعات الحضرية ذات الإنتاج المرتفع من انبعاثات غازا الصمود
 ضرية.النقل والمباني والنفايات الصلبة للبلديات عند التخطيط للخدمات الح

اكة الموئل وستكمنل شر   وسيقيم الموئل شراكات مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى حيثما وُجدت فرص للتآزر.  -26
مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، الذي يملك الخبرة في رصد نوعية الهواء وفي نهجُ التكي  القائمة على النوم الإيكولوجية،  
خبرة الموئل في عمليات التخطيط على مستوى المدن والمناطق الحضرية الكبرى لدعم الحكومات المحلية في وضع خطط 

اخ على الصعيد المحلي. وسيقيم الموئل أيضا شراكة مع أمانة اتفاقية الأمم المتحدة النقي والمنال الهواء  عمل محسننة في مج 
الإطارية بشأن تغير المناخ لتعزيز الوعي بالقضايا ذات الصلة بالمدن والمستوطنات البشرية ومن أجل نشر المعارف 

 ناخ.جهة تغير الملحضرية لمواوأفضل الممارسات الدولية دعما لتنفيذ الاستراتيجيات ا
أجل الإجراءات الحضرية،  من وسيعمل الموئل مع الحكومات للحصول على الموارد المتعلقة بالمناخ والبيئة  -27

الموجهة عن طريق المرافق التي أنشأتها أطر الأمم المتحدة، مثل الصندوق الأخضر للمناخ، ومرفق البيئة العالمية، وصندوق  
 .التكي 
عمله في مجال التكي  مع تغير نطاق موئل الأمم المتحدة وسنع يد، سيُ الفرعي الجدا البرنامج وفي إطار هذ -28

 الحالي، التخطيط والتصميم الحضريان. 2في إطار البرنامج الفرعي الذي يقوم به  هالمناخ والتخفي  من
لها“،   رية والتصدي ، المعنون ”العمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحض4وفي إطار البرنامج الفرعي  -29
م موئل الأمم المتحدة حلولاا متكاملة دعماا للجهود الإنسانية والإنمائية والسياسية الأوسع التي تقودها كيانات  سيقد

أن   : )أ(سيما مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللجئيّ. ومطلوب من موئل الأمم المتحدة الأمم المتحدة الأخرى، ولا
الناجمة  البلدان المتضررة من النزاعات والكوارث الطبيعية والكوارث    الجديدة في  طة الحضريةيدعم بشكل أفضل تنفيذ الخ

أن يكفل إسهام عمله، بطريقة منسقة، في التزام منوومة الأمم المتحدة بالحفاظ على  )ب( ؛ وعن النشاط البشري 
أن يدعم الدول الأعضاء  )ج(عقدة؛ والسلم، وكفالة الاستجابة الشاملة على نطاق المنوومة لحالات الطوارئ الم

أن   )د( ؛ و2030-2015للحد من مخاطر الكوارث للفترة  بشكل أفضل في جهودها الرامية إلى تنفيذ إطار سنداي 
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م للدول الأعضاء التي تواجه تحديات بسبب تدفق أعداد كبيرة من المهاجرين )قرار مجلس الإدارة  يحسنن الدعم المقد  
الموئل في مجال الأراضي، على سبيل المثال، العمل الأوسع في مجال منع النزاعات ه  يقوم بالذي  (. ويدعم العمل  26/2

وأطراف أخرى.   ،وإدارة الشؤون السياسية وبناء السلم ،بقيادة برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالذي يجري القيام به 
لجنة الدائمة المشتركة بيّ  صلة، مثل التحدة ذات الوسيواصل موئل الأمم المتحدة الإسهام بخبرته في شبكات الأمم الم 

الوكالات والمعنية بالشؤون الإنسانية وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة، وتقديم الخدمات الاستشارية المتعلقة بالشؤون  
 .والمنسقيّ المقيميّ  الحضرية إلى منسقي الشؤون الإنسانية

 6المتحدة ما يقوم به في إطار البرنامج الفرعي  الأممموئل دمج سيوفي إطار هذا البرنامج الفرعي الجديد،  -30
والتعافي  ، من أعمال تتعلق بالقدرة على الصمود الصمودالحالي، الحد من الأخطار والإصلح وتعزيز قدرة المدن على 

 .للأزماتوالتصدي وإعادة التعمير 
، البحوث الحضرية  7البرنامج الفرعي  وستنف ذ مهام موئل الأمم المتحدة التي يجري القيام بها حاليا في إطار  -31

،  مع عملية إعادة تنويم الموئل ليصبح مركزا للتمينز والابتكار وتنمية القدرات، على نطاق جميع البرامج الفرعية تماشياا 
 وذلك بسبب طابعه الشامل. 

والبحوث  ،فالمعار لبناء المتحدة، عن طريق عمله المعياري الذي يشمل أنشطة مختلفة  وسيقوم موئل الأمم -32
  يرصد أيضاا هو الممارسات الجيدة. و لع على ط  لاوا ،واقتراح القواعد والمبادئ   ،وبناء القدرات، بوضع المعايير ،الجديدة

في صياغتها السياسات  الإقليمية  قليمية والوطنية ودون  ، ويدعم الهيئات الحكومية الدولية والهيئات الإالتقدم المحرز عالمياا 
د موئل الأمم المتحدة في ذلك إلى الخبرات التي راكمها في مجال  والمستوطنات البشرية المستدامة. ويستنالمتعلقة بالمدن 
)التقرير العالمي عن  على الأدلة. ومن الأمثلة على عمله المعياري التقريران الرئيسيان العالميانالقائم العمل المعياري 

عيّ في التقرير الدوري عن المدن في العالم(،  لعالم اللذان أصبحا مجم  المستوطنات البشرية والتقرير عن حالة المدن في ا
وقاعدة بيانات المؤشرات الحضرية العالمية، والأدوات المتعلقة بتحسيّ سبل حيازة الأراضي وضمان هذه الحيازة التي  

سبل  توفير لية بشأن اللمركزية و مع الشبكة العالمية لوسائل استغلل الأراضي، والمبادئ التوجيهية الدو  أعُدنت بالتعاون
 .ةيعلى الخدمات الأساسالجميع حصول 
وسيقوم موئل الأمم المتحدة في عمله التنفيذي، الذي يشتمل على أشكال متنوعة من المساعدة التقنية،  -33

  قدم دعماا في مجال التعاون التقني في إنجاز برامج ومشاريع للمستوطنات البشرية ت بتسخير خبراته الفريدة والمتخصصة
 . والمعايير ،إلى الدول الأعضاء في تطبيق السياسات والاستراتيجيات، وأفضل الممارسات، والقواعد قينماا  خصصاا تم
المستوى المحلي والوطني كل من خبرة موئل الأمم المتحدة في تنفيذ برامج ومشاريع على  إلى ذلك سيستند و  -34

مجموعة واسعة من المشاريع  على مر السنيّ منها. وقد أقام البرنامج والإقليمي لها تأثير ملموس في حياة المستفيدين 
على تدابير   ستدام، ولكنها تنطوي أيضاا المالتوسع الحضري المتنوعة ينصبن تركيزها إلى حد كبير على تكامل برامج 

ذ موئل الأمم  إعادة الإعمار والتأهيل بعد الكوارث والنزاعات. وإضافة إلى ذلك، ينفن من خلل لأزمات للتصدي ل
 ة.المتحدة مشاريع بناءا على طلب الحكومات والسلطات المحلي

سيتعاون  المي والإقليمي والوطني والمحلي،  الصعيد العكل من  على    ،لتعاون مع الكيانات الأخرى فيما يتعلق باو  -35
طرحها  يالج التحديات التي  ر موارد متعددة لتحقيق نتائج مستدامة تعُويُسخن   مع العديد من الشركاءموئل الأمم المتحدة  
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. وسيعمل بشكل وثيق مع الحكومات الوطنية والسلطات المحلية، وسيتعاون مع المؤسسات المالية التوسع الحضري 
الإقليمية، والقطاع الخاص، والمجتمع المدني، ومؤسسات البحث والتدريب، والأكاديمييّ،  الإنمائية صارف الم، و الدولية

 دى الحضري العالمي هو مثال على تعاون موئل الأمم المتحدة وتآزره مع مجموعة واسعة جداا ومع شركاء آخرين. والمنت
 من الشركاء في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة.

دوره التحفيزي، بأنشطة الدعوة والتواصل والتوعية، وسيعمل على حشد في إطار  وسيقوم موئل الأمم المتحدة،   -36
بهدف تبادل أفضل   يادة أنشطته التعاونية على جميع المستويات، وذلك أيضاا الدعم العام والسياسي إضافة إلى ز 

رفية، بما في ذلك المنتدى الحضري العالمي )الذي أصبح  الممارسات. وسيستغل إلى أقصى حد ممكن المنابر الدعوية والمع
 ،واليوم العالمي للموئل  ،مدنلعالمي للواليوم ا  ،يعمل أيضا كمنبر معني بعمليات الإبلغ المتعلقة بالخطة الحضرية الجديدة(

بشأن التوسع  المتحدة  والتقرير عن المدن في العالم. وسيقوم موئل الأمم المتحدة، بوصفه جهة التنسيق في منوومة الأمم
والمستوطنات البشرية، برصد الاتجاهات والوروف العالمية والإبلغ عنها، إضافة إلى قيادة وتنسيق  الحضري المستدام 

سيعتمد خرى. و ليات تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة في منوومة الأمم المتحدة، بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأعم
كمة توفنرها أدوات مثل المرصد العالمي للحضر حلول مبتكرة وذكية، وبيانات وتحليلت محُ على استخدام في ذلك 

لأهداف التنمية المستدامة ذات الصلة بالتنمية العالمي    لصعيدعلى اومؤشر ازدهار المدن، من أجل دعم أعمال الرصد  
 .الحضرية
م المتحدة ويتعاون مع جميع وكالات الأمم وفيما يتعلق بالتنسيق والاتصال بيّ الوكالات، سيعمل موئل الأم -37

ع استراتيجية المتحدة في أمور منها مواصلة وضع إطار عمل لتنفيذ الخطة الحضرية الجديدة وخطط عمل إقليمية، ووض
مع منومة الصحة العالمية واليونيس  في مجال  حالياا  يتعاون  هو  المستدام. و بالتوسع الحضري  على نطاق المنوومة تتعلق  

حيازة الأراضي.  مجال رصد مكونات ومع منومة الأغذية والزراعة والبنك الدولي في  ، المياه والصرف الصحي رصد 
ية للهجرة وبرنامج الأغذية  فوضية الأمم المتحدة لشؤون اللجئيّ والمنومة الدولويعمل موئل الأمم المتحدة أيضا مع م

ير الاستجابة الإنسانية، ودمج الخطة الحضرية الجديدة في آليتي العالمي على إدراج التنمية الحضرية المستدامة في تداب
تنفيذ إطار سنداي مع مكتب الأمم المتحدة   الأمم المتحدة للمياه والطاقة، ووضع أطر لآليات التمويل المشتركة، وتنسيق

كة المدن الأكثر الأمم المتحدة للبيئة في سياق شرا بشكل وثيق مع برنامج يتعاون هو للحد من مخاطر الكوارث. و 
مراعاة للبيئة، وفي مجال الاستدامة البيئية للتنمية الحضرية. وفي هذا الصدد، سيواصل موئل الأمم المتحدة العمل على 

وثيق، في إطار دوره المعياري، مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية واللجان الاقتصادية الإقليمية باعتباره منبرا نحو  
الأول في العالم للحصول على البيانات والمعارف عن المدن والمستوطنات الريفية في جميع مناطق وبلدان  معرفيا والملذ

 .العالم
 :إلى افتراضات التخطيط التالية  2020ام جية، تستند الخطة العامة لعوفيما يتعلق بالعوامل الخار  -38

 ؛المستهدفةفر ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لتنفيذ العمل المقرر وتحقيق المنجزات اأن يتو  أ( )
ع أن تستمر الحكومات الوطنية والمحلية في طلب تلقي الدعم التقني من موئل الأمم المتحدة في وض ب()

 وتنفيذ سياساتها وخططها واستراتيجياتها؛ 
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الاجتماعي والسياسي وعلى صعيد الاقتصاد الكلي في المناطق  أن يسود الاستقرار على الصعيدين ج( )
 التي سينفذ فيها موئل الأمم المتحدة وشركاؤه البرامج والمشاريع؛ 

 . مجالي البحث والدعوةنفة عن الشؤون الحضرية لدعم عمل الوكالة فيأن تتوفر بيانات مصن  د()
ونتائجه، حسب   المستهدفةفي أنشطته التنفيذية ومنجزاته  جنسانياا  يدمج موئل الأمم المتحدة منووراا و  -39

الاقتضاء، من خلل التنفيذ المتواصل لخطة العمل الشاملة لمنوومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بيّ الجنسيّ وتمكيّ  
ضوء أن الهدف من الملقى عليها ال 1للبرنامج الفرعي  2020 من النتيجة المقررة لعام المرأة. فعلى سبيل المثال، يتبيّ

للبرنامج    المستهدفةلأراضي في الدول العربية. ومن المنجزات  ل أنشطة موئل الأمم المتحدة هو تعزيز ضمان حيازة النساء  
 جنوب السودان.لم في توطيد السبهدف إسداء المشورة بشأن حصول النساء على الأراضي  4الفرعي 

 أنشطة التقييم
 :2018بالتقييم التالي والتقييمات الذاتية التالية المنجزة في عام   2020البرنامجية لعام  استرشدت الخطة  -40

الاستعراض الثلثي السنوات لدعم تنفيذ التوصيات التي قدمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في   أ( ( 
 ؛ (E/AC.51/2015/2) مم المتحدةتقريره المتعلق بتقييم موئل الأ

 ذاتي: إنجاز برنامج التنمية الحضرية المستدامة؛تقييم  ب(( 
 تقييم ذاتي: تقييم وحدة تخطيط المدن وتوسعتها وتصميمها؛  ج( ) 
 ؛ 2017-2013تقييم ذاتي: تقييم برنامج سري لانكا القطري،  د() 
 ؛ 2راضي، المرحلة تقييم ذاتي: الشبكة العالمية لوسائل استغلل الأ ه() 
 ؛ 2017- 2013ة لمرافق المياه، جية التحال  العالمي لشراكات الجهات المشغلن تقييم ذاتي: استراتي و( ) 
لمسائل المياه والصرف الصحي والنوافة الصحية في  تقييم ذاتي: تقييم عند نهاية الدورة البرنامجية  ز( ) 

 ضة للكوارث في شمال غانا؛ المجتمعات المحلية المعرن 
عهد الإنساني للتعاون المتقييم ذاتي: اتفاق التعاون بيّ الوحدة المعنية بالشباب وسبل كسب الرزق و  ح( ) 

 ؛مع البلدان النامية
 لمشروع جعل المدن مستدامة وقادرة على الصمود؛  تقييم ذاتي: تقييم منتص  المدة المشترك ط() 
ناطقة  الصمود في المناطق الحضرية في بلدان أفريقيا التقييم ذاتي: الحد من المخاطر وبناء القدرة على  ي(( 
 .بالبرتغالية
  40 رةفي الاعتبار نتائج التقييم والتقييمات الذاتية المذكورة في الفق 2020وقد أخذت الخطة البرنامجية لعام  -41

ستراتيجية ياه بوضع اة لمرافق المأعله. فعلى سبيل المثال، أوُصى في تقييم للتحال  العالمي لشراكات الجهات المشغلن 
فقامت بعدئذ فرقة عمل أنُشئت لهذا الغرض بوضع استراتيجية جديدة للعمل  ، 2022-2018لهذا التحال  للفترة 

والهادف إلى جعل البرنامج  والحوكمة  الأمم المتحدة على صعيدي التنويم  في المستقبل. وقد جاء الإصلح الجاري لموئل  
 .والفعالية والكفاءةالماسَُاءَلة ن التقييم دعت إلى تعزيز مبة لتوصيات منبثقة مؤهل للوفاء بالغرض منه استجا
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 :2020ومن المقرر إنجاز التقييم التالي والتقييمات الذاتية التالية في عام  -42
  2019تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية لموئل الأمم المتحدة )شُرع في مهمنة التقييم في عام  أ( ( 

 (؛ 2020نتهاء منها في عام  ومن المقرر الا
 ؛ 2019-2014تقييم ذاتي: نهاية الخطة الاستراتيجية للفترة  ب() 
 ؛ 10تقييم ذاتي: المنتدى الحضري العالمي، الدورة  ج( ) 
 ذاتي للأثر: مؤشر ازدهار المدن؛تقييم  د() 
 تقييمان ذاتيان لبلدين: موزامبيق ورواندا؛ ه() 
لى سبيل المثال مشاريع الإسكان،  ، منها ع2019منتهية في عام ستة تقييمات ذاتية لمشاريع  و( ) 

قدرة المدن على و  ،والمساحات الحضرية العامة، والشؤون المالية للبلديات، والمدن وتغير المناخ، وأفضل الممارسات 
 ؛الصمود

 اه والصرف الصحي؛ عد الجنساني، والميثلثة تقييمات ذاتية مواضيعية: المشاريع المتعلقة بالشباب، والبُ  ز( ) 
 عد الجنساني. تقييم ذاتي: المشاريع المتعلقة بالشباب والبُ  ح( ) 

 من الموارد الماليةالإجمالية  الاحتياجات  
من النوام المالي للأمم  من المادة الثانية  1-302القاعدة  استناداا إلى أحكام  2020لقد أعُدت ميزانية عام  -43

م المتحدة تحدة والمستوطنات البشرية، والقواعد المالية لمؤسسة موئل الأمالمتحدة المتعلقة بمؤسسة موئل الأمم الم
تحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم  والمستوطنات البشرية، والموارد الأخرى الخارجة عن الميزانية لبرنامج الأمم الم

 . (ST/SGB/2015/4)المتحدة( 
 )أ( على أن:   1-302وتنص القاعدة  -44

المقترحة للمؤسسة ومواردها الأخرى الخارجة عن الميزانية. وتغطي   برنامجيةيذي الميزانية اليعد المدير التنف” 
الميزانية جميع برامج الأنشطة المتوقعة، بما في ذلك عمليات التمويل الأولي الواجب السداد، وفقاا للقاعدة 

وارد    دعم برامج المؤسسة، والملمؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات البشرية، وتكالي 1-1 التنويمية
الخارجة عن الميزانية. وتتسق فترة الميزانية وشكلها مع أنومة ميزانية الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها  

 “.وممارساتها ذات الصلة. وتتضمن الميزانية البرنامجية مخصصات للطوارئ 
 مويل:يتأل  الإطار المالي لموئل الأمم المتحدة من ثلثة مصادر للتو  -45

 الميزانية العادية للأمم المتحدة التي توافق عليها الجمعية العامة؛ مخصصات  أ( ) 
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على  (1)مساهمات مؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات البشرية، التي يوافق المجلس التنفيذي  ب() 
المؤسسة  صات ميزانية ، ويوافق المدير التنفيذي على مخص (2) منها مخصصات ميزانية المؤسسة غير المخصصة الغرض 

 منها؛  (3) المخصصة الغرض
 مساهمات التعاون التقني، التي يوافق على مخصصات الميزانية منها أيضاا المدير التنفيذي. )ج(  

وللأغراض الإدارية، يعُتبر حساب المؤسسة غير المخصص الغرض والميزانية العادية ”الميزانية الأساسية“ لموئل  -46
يزانية يوُافق عليها بقرارات من الدول الأعضاء من خلل الجمعية العامة وجمعية  صصات من المالأمم المتحدة لأنهما مخ
 موئل الأمم المتحدة.

واعتمادات الميزانية العادية توافق عليها الجمعية العامة وتندرج ضمن أربع فئات رئيسية محددة حسب الأبواب  -47
 التي تخصص فيها: 

لميزانية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لمباشرة من ا: هذه هي المخصصات ا15الباب  أ( ) 
)المستوطنات البشرية( في إطار الاشتراكات المقررة. وتدُرج هذه الميزانية في الميزانية الإجمالية  15الذي يسمى الباب 

يعُرف بعد أن  لنهائي فسوف . أما مخصص الميزانية االمتحدة مليون دولار من دولارات الولايات 11.2المقدنرة بحوالي 
 . 2019تتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن ذلك لاحقاا في عام 

المؤتمرات من أجل تقديم خدمات مخصصات من الميزانية العادية ترُصد لشعبة هي : هذه 2الباب  ب() 
في ية. و يزانية العادمن الم 2خدمات المؤتمرات إلى موئل الأمم المتحدة. وتندرج شعبة خدمات المؤتمرات ضمن الباب 

بليون دولار، سيستند المخصص الفعلي إلى تقديرات شعبة  0.6حوالي  2020حيّ تبلغ الميزانية المقدنرة الحالية لعام 
 خدمات المؤتمرات ومقرر الجمعية العامة. وهذه الميزانية ليست مدرجة في الميزانية الإجمالية.

العادية ترُصد لبرنامج البرنامج العادي للتعاون التقني.   : هذه هي مخصصات من الميزانية23الباب  ج( ) 
والغرض من البرنامج العادي للتعاون التقني هو تقديم الخدمات الاستشارية القطاعية في ميدان المستوطنات البشرية  

ة للبرنامج العادي للتعاون ر في الميزانية الإجمالية. والميزانية المقد 23والتنمية الحضرية المستدامة. ولا تدُرج ميزانية الباب 
مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة. ويبيّن المرفق الثاني تفاصيل برنامج   1.0تبلغ حوالي  2020التقني في عام 

 العمل والميزانية للبرنامج الإقليمي للتعاون التقني. 
قتصادية والاجتماعية من أجل لا: هذه مخصصات من الميزانية العادية ترُصد لإدارة الشؤون ا35الباب   د() 

الأنشطة الإنمائية، وترصد تلك الإدارة مخصصات لكيانات الأمانة العامة الأخرى لأغراض التنفيذ. وتندرج إدارة الشؤون  
من الميزانية العادية. وقد بلغت الميزانية المحسوبة على أساس سنوي لحساب   35الاقتصادية والاجتماعية ضمن الباب 

في موعد   2020مليون دولار. وسيُعرف المخصص الفعلي لعام  1.7حوالي  2019- 2018ترة السنتيّ فالتنمية في 
 . ولا تدُرج هذه الميزانية في الميزانية الإجمالية.2020لاحق في عام  

__________ 

 (  كان مجلس الإدارة يوافق عليها سابقاا.1)
 العامة.(  كان يشار إليها سابقا بأنها أموال المؤسسة للأغراض 2)
 (  كان يشار إليها سابقا بأنها أموال المؤسسة للأغراض الخاصة.3)
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والمساهمات المقدمة إلى مؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات البشرية هي مساهمات من نوعيّ: أموال   -48
 المخصصة الغرض وأموال المؤسسة المخصصة الغرض. والمساهمات غير المخصصة الغرض هي تبرعات من يرالمؤسسة غ

عمل   على مخصصات الميزانية منها وفقا للأولويات المتفق عليها لدعم تنفيذ برنامج الحكومات، يوافق المجلس التنفيذي 
فهي تبرعات مقدمة من الحكومات وغيرها من   ضموئل الأمم المتحدة الموافق عليه. أما المساهمات المخصصة الغر 

الجهات المانحة من أجل تنفيذ أنشطة محددة مدرجة في برنامج العمل وتتسق مع ولاية موئل الأمم المتحدة. وهذه 
 تشمل عموما مشاريع عالمية ومواضيعية ومتعددة الأقطار. 

الغرض مقدمة من الحكومات وغيرها   والمساهمات المقدمة لأغراض التعاون التقني هي موارد طوعية مخصصة  -49
من الجهات المانحة غير الحكومية من أجل تنفيذ أنشطة تقنية محددة على الصعيد القطري تتسق مع ولاية موئل الأمم  

 المتحدة وبرنامج عمله.
هدفة تفي أعقاب إجراء تحليل للإيرادات المس 2020لعام المدمجان والمنسقان وقد أعُد برنامج العمل والميزانية  -50

مع   لتنفيذ برنامج العمل السنوي المقترح. وتماشياا  إلى الاحتياجات من الموارد من مصادر التمويل الثلثة للعام استناداا 
ن إطار  لدمج ، بذُلت كافة الجهود الممكنة 226/ 67قرار الجمعية العامة  الموارد الأساسية وغير الأساسية المتوقعة ضم 

 . 2023- 2020ولويات الخطة الاستراتيجية للفترة أمتكامل للميزانية، على أساس 
  248.2ستبلغ  2020لموئل الأمم المتحدة لعام ومن المتوقع أن الاحتياجات الإجمالية المباشرة من الموارد  -51

مليون دولار. وهذا التوقع يرجع أساساا إلى الحاجة إلى أنشطة في إطار الميزانيات المخصصة وميزانية التعاون التقني، في  
الات تقديم موئل الأمم المتحدة الخدمات الاستشارية، والدعم لبناء القدرات، والأنشطة التنفيذية على كل من  مج

 الصعيد المحلي ودون الوطني والوطني.
  2-1و 1-1الجداول وهي مبيننة في  2020وهذه الموارد المالية ستلزم من أجل تنفيذ برنامج العمل لعام  -52
 . 4-1و  3-1و
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 2الشكل 
 في أرقام  2020نية عام زامي
 

 خرىالأصادر الم  أموال المؤسسة غير المخصصة الغرض

 
 مجموع الاحتياجات من الموارد مليون دولار 18.9
 الو ائ  مليون دولار 16.9 
 غير الو ائ  مليون دولار 2.0 

 
 

 المواردمجموع الاحتياجات من مليون دولار  232.7
 الو ائ مليون دولار  15.5 
 غير الو ائ  مليون دولار 217.2 

     
 

  من مجموع الموارد في المائة 7.5
 من مجموع الموارد في المائة 92.5 

     

 
  2019زيادة مقارنة بعام  ملايين دولار 5.9

 
 2019انخفاض مقارنة بعام  ملايين دولار 5.6

     
 

 و يفة 135
 من الفئة الفنية وما فوقها 93 
 امة والفئات المتصلة بهادمات العمن فئة الخ 42 

  
 و يفة 120
 من الفئة الفنية وما فوقها 75 
 من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 45 

 
 1-1الجدول 

 الاستراتيجيةب مصدر التمويل والأولوية حس 2020الاحتياجات من الموارد لعام 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 اتيجية الأولويات الاستر 

الحاااااااد من عااااااادم  
المسااااااااااواة المكانية  
والااااااااااافاااااااااااقااااااااااار في  
المجتمعاااات المحلياااة  
عبر السااااااااااالسااااااااااالة  

 الريفية   - الحضرية  

تااعااازيااز الاارخااااااااء  
المشاااااترك للمدن  

 والمناطق

تاااعااازياااز الإجاااراءات  
المااتااعاالااقاااااااة بالماانااااااااخ  
وتحسااااااااااااااايّ الابايائاااااااة  

 الحضرية

العمال بفعاالياة على  
ماااااااااناااااااااع حااااااااادوث  
الأزمات الحضااااااااارية  

 والتصدي لها
أجااهاازة تااقاارياار  

 سياساتال

الااااااااااتااااااااااوجاااااااااايااااااااااه 
الاااااااتااااااانااااااافاااااااياااااااذي  

 المجموع دعم البرامج والإدارة
         مصدر التمويل          

أموال المؤسااااااااااااااسااااااااااااااة غير  
  927,4 18   846,6 3   856,0 2   439,1   062,1 3   497,2 3   277,0 2   949,4 2  المخصصة الغرض

  162,8 11   988,1   663,1 1   566,2   578,2 1   021,4 2   313,3 2   032,5 2  الميزانية العادية 
  641,0 10   844,0 5   713,1   111,6   038,8 1   236,4 1   841,2   855,9  دعم البرامج 

أمااااااوال المااااااؤسااااااااااااااساااااااااااااااااااااة  
  473,7 63   450,0   800,0    -   925,4 18   698,3 6   338,9 14   261,1 22  المخصصة الغرض

63   303,4 26  التعاون التقني  388,2   25 174,2   59 531,6   -    -    -    147 397,4  
  602,3 251   128,7 11   032,2 6   116,9 1   136,1 84   627,5 38   158,6 56   402,3 54  المجموع

         فئة الإنفاق الرئيسية
717 6   201,6 4   986,1   903,2 4   127,7 6   802,7 4   177,9 5  الو ائ   ,3   32 376,5  

  225,8 219   951,4 4   830,6 1   130,8   232,9 79   499,8 32   355,9 51   224,4 49  غير الوظائف 
  602,3 251   128,7 11   032,2 6   116,9 1   136,1 84   627,5 38   158,6 56   402,3 54  المجموع
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 2-1الجدول 
 وفئة الإنفاق الفرعية  الأولوية الاستراتيجية حسب  2020الاحتياجات من الموارد لعام 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 الأولويات الاستراتيجية 

الحاااااااد من عااااااادم  
المسااااااااااواة المكانية  
والااااااااااافاااااااااااقااااااااااار في  
المجتمعاااات المحلياااة  
عبر السااااااااااالسااااااااااالة  

 الريفية   - الحضرية  

تااااعاااازيااااز الاااارخااااااااء  
المشااااااااااااترك للمدن  

 والمناطق

تاعازياز الإجاراءات  
خ  المتعلقاااااااة بالمناااااااا 

وتحساااااااااااااايّ البيئااااة  
 الحضرية

العماااااال بفعاااااااليااااااة 
على منع حدوث  
الأزمات الحضاارية  
 والتصدي لها

أجااهاازة تااقاارياار  
 السياسات

الااااااااتااااااااوجاااااااايااااااااه  
الاااااتااااانااااافاااااياااااااذي  

 المجموع دعم البرامج والإدارة
         الإنفاق الفرعيةفئة           

771 6   201,6 4   986,1   903,2 4   127,7 6   802,7 4   177,9 5  الو ائ  ,3   32 376,5  
  338,0 63   51,2   511,2   41,4   357,7 25   350,2 8   383,2 14   643,1 14  تكالي  المو فيّ الأخرى 

  107,8   5,1   6,6   9,0   21,3   26,7   14,8   24,3  الضيافة  
  764,0 18   203,2   392,0   9,4   415,6 6   515,7 2   658,5 4   569,6 4  الاستشاريون 
  40,0    -   33,1   6,9    -    -    -    -  سفر الممثليّ 
  272,0 15   168,8   367,3   34,4   697,8 5   773,6 1   582,0 3   648,1 3  سفر المو فيّ 

  717,9 17   888,6 2   88,7   6,9   294,5 5   758,9 1   050,7 3   629,6 4  الخدمات التعاقدية 
  035,4 28   556,0 1   233,4   6,0   265,2 9   740,5 3   174,1 7   060,2 6  التشغيل العامة فات  مصرو 

  322,4 4   17,4   42,1   6,2   741,1 1   507,4   813,6   194,6 1  اللوازم والمواد 
  246,8 6   61,1   128,3   10,0   772,9 2   883,6   284,9 1   106,0 1  الأثاث والمعدات 

  381,5 65    -   27,9   0,6   666,8 22   943,2 12   394,1 16   348,9 13  المنح والمساهمات )المنفقة( 
  602,3 251   128,7 11   032,2 6   116,9 1   136,1 84   627,5 38   158,6 56   402,3 54  المجموع
869   903,2 4   127,7 6   802,7 4   177,9 5  الو ائ   ,1    201,6   6 177,3   32 376,5  

  225,8 219   951,4 4   830,6 1   130,8   232,9 79   499,8 32   355,9 51   224,4 49  غير الو ائ  
  602,3 251   128,7 11   032,2 6   116,9 1   136,1 84   627,5 38   158,6 56   402,3 54  المجموع

 100,0% 4,4% 2,4% 0,4% 33,4% 15,4% 22,3% 21,6% النسب المئوية 
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 3-1الجدول 
 حسب مصدر التمويل وفئة الإنفاق الفرعية 2020الاحتياجات من الموارد لعام 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 
 

 مصادر التمويل 
أموال المؤساااااساااااة غير 
 دعم البرامج الميزانية العادية المخصصة الغرض

أموال المؤسااااااااااااااسااااااااااااااااة 
 المجموع التعاون التقني المخصصة الغرض

       الفرعية  فئة الإنفاق       
  376,5 32    -    -   656,6 5   800,6 9   919,3 16  الو ائ  
  338,0 63   489,1 45   252,8 17   217,6   288,9   89,6  المو فيّ الأخرى تكالي   
  107,8    -    -   70,4   7,6   29,8  الضيافة  
  764,0 18   741,1 6   167,8 11   444,1   225,0   186,0  ريون الاستشا 

  40,0    -    -    -    -   40,0  سفر الممثليّ 
  272,0 15   467,6 7   998,9 6   456,4   158,4   190,7  المو فيّ سفر  

  717,9 17   506,9 9   994,8 4   204,8 2   260,0   751,4  الخدمات التعاقدية 
  035,4 28   540,7 18   409,3 7   291,3 1   348,6   445,5  روفات التشغيل العامة صم

  322,4 4   404,0 2   730,8 1   106,8   36,2   44,6  اللوازم والمواد 
  246,8 6   907,7 3   031,8 2   193,0   37,5   76,8  الأثاث والمعدات 

  381,5 65   340,3 53   887,5 11    -    -   153,7  المنح والمساهمات )المنفقة( 
  602,3 251   397,4 147   473,7 63   641,0 10   162,8 11   927,4 18  المجموع
  376,5 32    -    -   656,6 5   800,6 9   919,3 16  الو ائ  

  225,8 219   397,4 147   473,7 63   984,4 4   362,2 1   008,1 2  غير الوظائف 
  602,3 251   397,4 147   473,7 63   641,0 10   162,8 11   927,4 18  المجموع

 100,0% 58,6% 25,2% 4,2% 4,4% 7,5% النسب المئوية 
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 4-1الجدول 
 حسب الفئة الرئيسية للأولوية الاستراتيجية  2020مجموع الاحتياجات من الموارد لعام 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
الفعلية المصروفات 
 2018 لعام

الميزانية المعتمدة 
 التغير 2019لعام 

 الميزانية المقترحة لعام
2020 

 الو ائ 
2019 2020 

 برنامج العمل -ألف
: الحاااااااد من عااااااادم 1البرنامج الفرعي 

المساااااااااااااااواة المكاانياة والفقر في المجتمعاات 
 الريفية -عبر السلسلة الحضرية  المحلية

      

  37    177,9 5     ئ الو ا
    224,4 49     غير الو ائ 

  37    402,3 54     المجموع الفرعي
: تااعاازيااز الاارخااااااااء 2البربربرنامبربرج البربرفبربررعبربري 

       المشترك للمدن والمناطق

  35    802,7 4     لو ائ ا
    355,9 51     غير الو ائ 

  35    158,6 56     المجموع الفرعي
: تعزيز الإجراءات  3عي البرنامج الفر 

       المتعلقة بالمناخ وتحسيّ البيئة الحضرية

  41    127,7 6     لو ائ ا
    499,8 32     غير الو ائ 

  41    627,5 38     المجموع الفرعي
العمااااال بفعاااااالياااااة : 4البرنامج الفرعي 

على منع حااادوث الأزماااات الحضاااااااااااااارياااة 
 والتصدي لها

      

  47    903,2 4     لو ائ ا
    232,9 79    غير الو ائ 

  47    136,1 84    المجموع الفرعي
       أجهزة تقرير السياسات -باء

  6    986,1     لو ائ ا
    130,8     غير الو ائ 

  6    116,9 1     المجموع الفرعي
       التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم

13    201,6 4    لو ائ ا   
    830,6 1    غير الو ائ 

  31    032,2 6    المجموع الفرعي
        البرامجدعم  -دال

  58    177,3 6     لو ائ ا
    951,4 4     غير الو ائ 

  58    128,7 11    المجموع الفرعي
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الفعلية المصروفات 
 2018 لعام

الميزانية المعتمدة 
 التغير 2019لعام 

 الميزانية المقترحة لعام
2020 

 الو ائ 
2019 2020 

       مجموع الموارد
  255   376,5 32     لو ائ ا

    225,8 219     غير الو ائ 
  255    602,3 251    الفرعي المجموع

 
 الموارد البشرية  الاحتياجات الإجمالية من 

تنفيذ برنامج للإصلح صدر به تكلي  من المديرة التنفيذية. وفي إطار هذا موئل الأمم المتحدة يجري في  -53
و يفة من الو ائ  الأساسية   316أن هناك احتياجا إلى ما مجموعه يقدنر موئل الأمم المتحدة البرنامج الإصلحي 

.  2020بدءاا من عام  2023- 2020خلل فترة السنوات الأربع للخطة الاستراتيجية للفترة  تُملأ تدريجياا  يجب أن
باء التوزيع حسب البرنامج  5-1أل  الو ائ  المتدرجة حسب الرتبة في حيّ يبيّ الجدول  5-1ويبيّ الجدول 

 الفرعي والصندوق.
 

 ل أ 5-1الجدول 
 التوظيف المتدرج لملء الوظائف حسب الرتبة

 

 الفئة

وكااااااااااايااااااااااال  
الأمااااااااااااااايّ 
 العام

أميّ عااام 
 المجموع 4-خ ع 5-ح ع 6-ح ع 7-خ ع 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

              2020 1 1 5 14 49 35 52 11 20 26 28 13 255 
2021 - - - - 6 7 14 2 - 2 14 3 48 
2022 - - - - 4 - 8 - - - - - 12 
2023 - - - - - - - 1 - - - - 1 
 316 16 42 28 20 14 74 42 59 14 5 1 1 المجموع

 
 باء 5-1الجدول 

 التوظيف المتدرج في الوظائف حسب السنة والصندوق
 

 عدد الو ائ  حسب الصندوق   عدد الو ائ  حسب السنة  

 المؤسسة  المجموع 2023 2022 2021 2020 البرنامج الفرعي
ياااااازانااااااياااااااة لمااااااا ا

 المجموع دعم البرامج العادية
  46   4   13   29    46   -   1   8   37  1 البرنامج الفرعي           

  43   3   16   24    43   -   3   5   35  2 البرنامج الفرعي
  53   4   14   35    53   -   3   9   41  3 البرنامج الفرعي
  57   9   11   37    57   -   1   9   47  4 البرنامج الفرعي

  8   -   5   3    8   -   -   2   6  أجهزة تقرير السياسات
  39   3   7   29    39   1   1   6   31  التوجيه التنفيذي والإدارة
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 عدد الو ائ  حسب الصندوق   عدد الو ائ  حسب السنة  

 المؤسسة  المجموع 2023 2022 2021 2020 البرنامج الفرعي
ياااااازانااااااياااااااة لمااااااا ا

 المجموع دعم البرامج العادية
  70   24   7   39    70   -   3   9   58  دعم البرامج           

  316   47   73   196    316   1   12   48   255  المجموع

محمنلة  و يفة    135من    2020من الموارد من الو ائ  في عام  موئل الأمم المتحدة  ويتأل  مجموع احتياجات   -54
صندوق دعم البرامج، و يفة محمنلة على  47، وعلى صندوق المساهمات غير المخصصة الغرض المقدمة للمؤسسة

 و يفة. 255مجموعه  في الميزانية العادية، أي ما و يفة مدرجة  73 و
في حيّ يبيّ المرفق  2023-2020يّن المرفق الثاني توزيع الو ائ  المقدر للخطة الاستراتيجية للفترة ويب -55

 . 2020الثالث توزيع الو ائ  فيما يتعلق بالو ائ  اللزمة في عام 
.  2020ئ  فيما يتعلق بعام  ويتضمن المرفق الثالث لبرنامج العمل والميزانية هذا الهيكل التنويمي وتوزيع الو ا -56

و يفة حسب مجال الأولوية الاستراتيجية وحسب مصدر   255وهو يبيّن كيفية توزيع جميع الو ائ  البالغ عددها 
 التمويل.
  2-2 و  1- 2فهي مبينة في الجداول  2020أما الموارد البشرية الإجمالية اللزمة لتنفيذ برنامج العمل لعام  -57
 الواردة أدناه.  3-2 و
 

 1-2ول دالج
  التوزيع المقدّر للوظائف حسب مصدر التمويل ومجال الأولوية الاستراتيجية

 الأولويات الاستراتيجية 

 1 البرنامج الفرعي
الحااااااااد مااااااان عاااااااادم 
المساااااااااااااااااواة المكاانياة 
والاااااااااااااافااااااااااااااقاااااااااااااار في 
المجتمعااااااات المحليااااااة 
عبر السااااااااااااااالسااااااااااااااالة 

 الريفية -الحضرية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 2الفرعي 
خاااااااااء تاعازياز الار 

المشترك للمدن 
 طقناوالم

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 3الفرعي 

تاااااااااااااااااعااااااااااااااااازياااااااااااااااااز  
الإجااااااااااااااااااااااااراءات 
المتعلقااااة بالمناااااخ 
وتحساااااااااااايّ البيئة 

 الحضرية

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 4الفرعي 

العماااال بفعااااالياااة 
عااااااالاااااااى ماااااااعاااااانى 
حاااااااااااااااااااااااااااااااااااااادوث 
الأزماااااااااااااااااااااااااااااااااااات 
الحضااااااااااااااااااااااااااريااااااااااااة 
 والتصدي لها

أجاهازة تاقاريار 
 السياسات

 

الاااتاااوجااايااااااااه 
التنفيااااااااذي 
 المجموع دعم البرامج والإدارة

         مصدر التمويل          
المخصصة غير  اهمات  سالم

  135   27   21   1   27   23   16   20  المقدمة للمؤسسةالغرض 

  73   7   7   5   11   14   16   13  الميزانية العادية 
  47   24   3   -   9   4   3   4  دعم البرامج 

المساااااااااااهمات المخصااااااااااصااااااااااة 
  -   -   -   -   -   -   -   -  الغرض المقدمة للمؤسسة

  -   -   -   -   -   -   -   -  التعاون التقني 
  255   58   31   6   47   41   35   37  المجموع 

         فئة الوظائف 
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 الأولويات الاستراتيجية 

 1 البرنامج الفرعي
الحااااااااد مااااااان عاااااااادم 
المساااااااااااااااااواة المكاانياة 
والاااااااااااااافااااااااااااااقاااااااااااااار في 
المجتمعااااااات المحليااااااة 
عبر السااااااااااااااالسااااااااااااااالة 

 الريفية -الحضرية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 2الفرعي 
خاااااااااء تاعازياز الار 

المشترك للمدن 
 طقناوالم

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 3الفرعي 

تاااااااااااااااااعااااااااااااااااازياااااااااااااااااز  
الإجااااااااااااااااااااااااراءات 
المتعلقااااة بالمناااااخ 
وتحساااااااااااايّ البيئة 

 الحضرية

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 4الفرعي 

العماااال بفعااااالياااة 
عااااااالاااااااى ماااااااعاااااانى 
حاااااااااااااااااااااااااااااااااااااادوث 
الأزماااااااااااااااااااااااااااااااااااات 
الحضااااااااااااااااااااااااااريااااااااااااة 
 والتصدي لها

أجاهازة تاقاريار 
 السياسات

 

الاااتاااوجااايااااااااه 
التنفيااااااااذي 
 المجموع دعم البرامج والإدارة

  168   31   20   3   32   30   23   29  الفئة الفنية وما فوقها         
  87   27   11   3   15   11   12   8  فئة الخدمات العامة 

  255   58   31   6   47   41   35   37  المجموع 

 2-2الجدول 
  ورتبهم الاحتياجات من الموارد البشرية حسب مصدر التمويل وفئة الموظفين

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها 

 العنصر والبرنامج الفرعي
وكيل الأميّ 

 العام
أميّ عام 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجبربرمبربروع  
 الفرعي

الاااارتاااااااب  
 الأخرى

الاااارتااااباااااااة  
 المحلية

ماااو ااافاااون  
 وطنيون

المجبربربربربرمبربربربربروع  
 المجموع الفرعي

المسااااااااااهمات غير المخصاااااااااصاااااااااة                 
 الغرض المقدمة للمؤسسة

 -   1   4   10   30   19   23   6   93   -   42   -   42   135  

  73   24   -   24   -   49   5   14   15   9   4   1   -   1  العاديةالميزانية 
  47   21   -   21   -   26   -   15   1   10   -   -   -   -  دعم البرامج

  255   87   -   87   -   168   11   52   35   49   14   5   1   1  المجموع
 

 3-2الجدول 
   والرتبةللوظائف حسب مجال الأولوية الاستراتيجية التوزيع المقدر 

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها الفئة الفنية وما فوقها 

 العنصر والبرنامج الفرعي
وكيل الأميّ 

 العام
أميّ عام 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجبربرمبربروع  
 الفرعي

الاااارتاااااااب  
 الأخرى

الاااارتااااباااااااة  
 المحلية

ماااو ااافاااون  
 وطنيون

المجبربربربربرمبربربربربروع  
 المجموع الفرعي

               لويات الاستراتيجيةو الأ               
  37   8   -   8   -   29   3   7   5   10   2   2   -   -  1البرنامج الفرعي 
  35   12   -   12   -   23   2   5   5   8   3   -   -   -  2البرنامج الفرعي 
  41   11   -   11   -   30   2   6   8   10   3   1   -   -  3البرنامج الفرعي 

  47   15   -   15   -   32   3   7   9   10   3   -   -   -  4البرنامج الفرعي 

  6   3   -   3   -   3   -   1   1   -   1   -   -   -  أجهزة تقرير السياسات

  31   11   -   11   -   20   1   3   3   8   1   2   1   1  التنفيذي والإدارةالتوجيه 

  58   27   -   27   -   31   -   23   4   3   1   -   -   -  دعم البرامج

  255   87   -   87   -   168   11   52   35   49   14   5   1   1  المجموع
 

  الفئة الفنية -المختصرات: مد = مدير؛ ف 
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 موارد المؤسسة غير المخصصة الغرض -ا   رابع
 لمحة عامة مالية  

 
 0-3الجدول 

 الاتجاه المالي لمؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات البشرية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 *2020 *2019 2018 2017 2016 2015 2014 البند/السنة

        التمويل - أولا          
415 10 498 16 022 17 ق والاحتياطي في بداية السنةيداأرصدة الصن -أل     6 088 2 279 1 280 1 775 
 775 1 280 1 279 2 088 6 154 10 498 16 022 17 المجموع، ألف   
        الدخل -باء  
 817 17 398 5 594 3 693 2 279 2 995 1 547 7 المساهمات   
 150 103 13 52 37 172 63 إيرادات الاستثمار   
615 - 628 2 469 2 803 2 - استرداد التكالي      1 300 
 - - - 92 - - 337 إيرادات أخرى   
 267 19 062 6 699 3 373 5 785 4 307 5 610 7 المجموع، باء   
 041 21 342 7 978 5 461 11 939 14 805 21 632 24 )ألف + باء( مجموع أولا     
      -  النفقات - ثانيا  
 919 16 548 5 419 4 927 7 984 7 829 8 755 6 مرتبات المو فيّ واستحقاقاتهم  
 305 - 27 334 331 654 470 تعويض غير المو فيّ وبدلاتهم  
 154 - - 442 15 18 52 المنَح والتحويلت  
 45 - - 4 (5) 13 72 اللوازم والمستهلكات  
 231 5 43 287 276 831 287 السفر  
 197 1 4 18 171 228 257 294 مصروفات التشغيل الأخرى  
 77 10 12 17 22 049 1 204 أخرىوفات مصر   
 928 18 567 5 519 4 182 9 851 8 651 11 134 8 مجموع ثانيا     
أرصبربربربربردة الصبربربربربرناديي والاحتياطي في  اية السبربربربربرنة  - ثالثا  

 114 2 775 1 280 1 279 2 088 6 154 10 498 16 (ثانيا  -)أولا  

330 1 606 2 562 4 562 4 620 6 التشغيلي الاحتياطي    1 303 1 893 
 221 472 (23) (327) 526 1 592 5 878 9 أرصدة الصناديي في  اية السنة - رابعا  

  
 المبالغ المتوقعة * 
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 المؤسسة للأموال غير المخصصة الغرض والنفقات منه استناداا تجاه المساهمات في حساب  ا  0-3بيّ الجدول  وي -58
اب، فإن معوم النفقات  . ونتيجة لمحدودية التمويل في هذا الحس2018لى إ 2014إلى البيانات المالية المراجعة للفترة 

ها  النفقات التي ينبغي أن تتحمل 2020عكس ميزانية عام تهي نفقات تتعلق بتكالي  الو ائ . و  2019لعام 
 المؤسسة.
ن المتوقع أن  مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة م  20.8بلغ  ي  2020ومجموع الإيرادات المتوقعة لعام   -59
وستحمنل المؤسسة على حافوة المشاريع   .ات المقدمة من الدول الأعضاءمليون دولار منها من التبرع 19.4يتأتى 

مليون دولار في عام   1.3استرداد التكالي  الذي من المتوقع أن يتلقى  في المائة في بند 13معدلا لدعم البرامج قدره 
 ملييّ دولار.  10.0ة امج المتوقعة البالغإلى إيرادات دعم البر  استناداا  2020
.  2020في المائة من مجموع الميزانية لعام    10مليون دولار بمعدل    1.9قدره    ويتوقع موئل الأمم المتحدة أيضاا  -60

 . 2020الاحتياجات من الموارد المالية والبشرية لعام   3-3و 2-3و  1-3وتبيّ الجداول 
  

 1-3الجدول 
 حسب الأولوية الاستراتيجية وفئة الإنفاق الفرعية 2020وارد المالية لعام احتياجات المؤسسة من الم

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الأولويات الاستراتيجية 

 1 البرنامج الفرعي
عدم المساواة  الحد من  

الماكااااااااناياااااااة والافاقار في  
المجتمعااات المحليااة عبر  
  - السااالسااالة الحضااارية  

 الريفية 

البربربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربربرج  
 2الفرعي 
رخاااااااااء ز الا تاعازيا 

المشترك للمدن 
 والمناطق

البربربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربربرج  
 3الفرعي 

تعزيز الإجراءات  
المتعلقااااااة بالمناااااااخ 
وتحسااااااااااااايّ البيئااة  

 الحضرية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 4الفرعي 

العمااااال بفعاااااالياااااة  
عااااااالاااااااى ماااااااعااااااانى  

الأزمات  حدوث  
الحضاااااااااااااااااااااااااارياااااااااااااة 
 والتصدي لها 

أجاهازة تاقاريار 
 السياسات

 

الاااتاااوجااايااااااااه 
التنفيااااااااذي 
 والإدارة

دعااااااااااااااااااااااااااااااام 
 المجموع البرامج

         فئة الإنفاق الفرعية          
 919,3 16 726,6 2 625,3 2 406,9 870,9 2 356,5 3 140,6 2 792,5 2 الو ائ   
 89,6 12,8 12,7 2,6 21,9 10,2 16,3 13,1 تكالي  المو فيّ الأخرى  
 29,8 1,3 2,0 0,4 6,4 8,0 4,4 7,3 الضيافة   
 186,0 15,0 25,7 2,8 45,9 29,6 33,5 33,5 الاستشاريون 
 40,0 - 33,1 6,9 - - - - سفر الممثليّ  
 190,7 16,8 70,7 10,3 28,7 20,6 20,6 23,0 سفر المو فيّ  
 751,4 677,5 14,8 2,1 17,1 13,6 12,6 13,7 الخدمات التعاقدية  
 445,5 377,5 23,6 1,8 13,3 9,5 9,8 10,0 مصروفات التشغيل العامة  
 44,6 3,8 10,2 1,9 7,9 7,7 5,7 7,4 اللوازم والمواد  
 76,8 15,3 35,0 2,8 6,7 6,7 5,3 5,0 الأثاث والمعدات  

 153,7 - 2,9 0,6 43,3 34,8 28,2 43,9 المنح والمساهمات )المنفقة( 

 927,4 18 846,6 3 856,0 2 439,1 062,1 3 497,2 3 277,0 2 949,4 2 المجموع

064 870,9 2 356,5 3 140,6 2 792,5 2 الو ائ   ,9 2 625,3 2 726,6 16 919,3 

 008,1 2 120,0 1 230,7 32,2 191,2 140,7 136,4 156,9 غير الو ائ  
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 الأولويات الاستراتيجية 

 1 البرنامج الفرعي
عدم المساواة  الحد من  

الماكااااااااناياااااااة والافاقار في  
المجتمعااات المحليااة عبر  
  - السااالسااالة الحضااارية  

 الريفية 

البربربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربربرج  
 2الفرعي 
رخاااااااااء ز الا تاعازيا 

المشترك للمدن 
 والمناطق

البربربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربربرج  
 3الفرعي 

تعزيز الإجراءات  
المتعلقااااااة بالمناااااااخ 
وتحسااااااااااااايّ البيئااة  

 الحضرية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 4الفرعي 

العمااااال بفعاااااالياااااة  
عااااااالاااااااى ماااااااعااااااانى  

الأزمات  حدوث  
الحضاااااااااااااااااااااااااارياااااااااااااة 
 والتصدي لها 

أجاهازة تاقاريار 
 السياسات

 

الاااتاااوجااايااااااااه 
التنفيااااااااذي 
 والإدارة

دعااااااااااااااااااااااااااااااام 
 المجموع البرامج

 927,4 18 846,6 3 856,0 2 439,1 062,1 3 497,2 3 277,0 2 949,4 2 المجموع         

 100,0% 20,3% 15,1% 2,3% 16,2% 18,5% 12,0% 15,6% النسب المئوية 

 
 2-3الجدول 

  سة حسب الرتبة ومجال الأولوية الاستراتيجيةر لوظائف المؤسالتوزيع المقدّ 

 الأولويات الاستراتيجية 

 1 البرنامج الفرعي
الحد من عدم المساواة  
الماكااااااااناياااااااة والافاقار في  
المجتمعااات المحليااة عبر  
  - السااالسااالة الحضااارية  

 الريفية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 2الفرعي 

تااااعاااازيااااز الاااارخااااااااء  
المشاااااااااترك للمدن  

 والمناطق 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 3الفرعي 

تعزيز الإجراءات  
المتعلقااااااة بالمناااااااخ 
وتحسااااااااااااايّ البيئااة  

 الحضرية 

البربربربربربربربربربربربربرنامبربربربربربربربربربربربرج 
 4الفرعي 

العمااااال بفعاااااالياااااة  
عااااااالاااااااى ماااااااعااااااانى  
حدوث الأزمات  
الحضاااااااااااااااااااااااااارياااااااااااااة 
 اوالتصدي له 

أجاهازة تاقاريار 
 السياسات

الاااتاااوجااايااااااااه 
التنفيااااااااذي 
 المجموع دعم البرامج  والإدارة

         رتبة الوظيفة          
  -   -   -   -   -   -   -   -  (4) وكيل الأميّ العام 
  1   -   -   1   -   -   -   -  أميّ عام مساعد 
  4   -   -   2   -   1   -   1  2-مد 
  10   1   -   -   3   3   2   1  1-مد 
  30   2   -   5   7   6   4   6  5-ف 
  19   1   1   3   6   4   2   2  4-ف 
  23   10   -   3   2   1   2   5  3-ف 
  6   -   -   1   2   1   -   2  2/1-ف 

  93   14   1   15   20   16   10   17  المجموع الفرعي 
  -   -   -   -   -   -   -   -  الأخرىالرتب  
  -   -   -   -   -   -   -   -  مو   وطني 

  42   13   -   6   7   7   6   3  تبة المحلية ر ال 

  42   13   -   6   7   7   6   3  المجموع الفرعي 

  135   27   1   21   27   23   16   20  المجموع 
 

  

__________ 

 المختصرات: مد = مدير؛ ف = من الفئة الفنية.  (4)
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 3-3الجدول 
 2020لعام  مؤسسة موئل الأمم المتحدة والمستوطنات البشريةميزانية 

 خصصة الغرض فقط(الم)أموال المؤسسة غير 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
فعلية فات الالمصرو 

 2018في عام 
الميزانية المعتمدة 

 التغير 2019لعام 
الميزانية المقترحة لعام 

2020 
 الو ائ 

2019 2020 
 برنامج العمل - ألف

الحد من عدم المساااااااااواة المكانية   :1البرنامج الفرعي  
  -الفقر في المجتمعات المحلية عبر السااالسااالة الحضااارية و 

 الريفية

  
    

  20    792,5 2     الو ائ  
    156,9     غير الو ائ 

  20    949,4 2     المجموع الفرعي
تعزيز الرخاااء المشاااااااااااااترك للماادن  :2البرنامج الفرعي 

 والمناطق
      

  16    140,6 2     الو ائ 
    136,4     غير الو ائ 

  16    277,0 2     المجموع الفرعي
ات المتعلقاة بالمنااخ  الإجراءتعزيز  :3البرنامج الفرعي 

 وتحسيّ البيئة الحضرية
      

  23    356,5 3     الو ائ 
    140,7     غير الو ائ 

  23    497,2 3     المجموع الفرعي
العمل بفعالية على منع حدوث   :4البرنامج الفرعي  

 الأزمات الحضرية والتصدي لها 
      

  27    870,9 2     الو ائ 
    191,2     الو ائ  غير

  27    062,1 3     المجموع الفرعي
       أجهزة تقرير السياسات  - باء

  1    406,9     الو ائ 
    32,2     غير الو ائ 

  1    439,1     المجموع الفرعي
       التوجيه التنفيذي والإدارة - جيم

  21    625,3 2     الو ائ 
    230,7     غير الو ائ 

  21    856,0 2     المجموع الفرعي
        دعم البرامج - دال

  27    726,6 2     الو ائ 
    120,0 1     غير الو ائ 
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فعلية فات الالمصرو 

 2018في عام 
الميزانية المعتمدة 

 التغير 2019لعام 
الميزانية المقترحة لعام 

2020 
 الو ائ 

2019 2020 
  27    846,6 3    المجموع الفرعي
       مجموع الموارد
  135   919,3 16     الو ائ 

    008,1 2     غير الو ائ 
  135   927,4 18     الفرعي المجموع

  
 الاحتياطي المالي العام

. ويقدم المجلس التنفيذي تمويل لهذا القطاع للمؤسسةالغرض غير المخصصة يزانية المالمجلس التنفيذي يعتمد  -61
 . الغرض غير المخصصةمن الميزانية أيضا من خلل التبرعات 

ذي، مستوى  ء على توصية المدير التنفييقرر المجلس التنفيذي، بنا، )ب(2-304ة للقاعدة المالي ووفقاا  -62
دوق المساهمات غير المخصصة الغرض  الاحتياطي المالي العام من حيّ لآخر. والغرض من ذلك هو ضمان سيولة صن

النقدية، وتلبية الاحتياجات الأخرى حرصا على إدارة الصندوق التدفقات تفاوت لتعويض عن المؤسسة، و المقدمة ل
 بحصافة. 
في المائة من   10دولار وهو ما يمثل  1 893 000اطي مالي عام يبلغ لتنفيذية باحتي توصي المديرة ا -63

 المقترحة غير المخصصة الغرض للمؤسسة.مجموع الميزانية 
 أجهزة تقرير السياسات -ا  خامس

يّ ، أنشأ رئيس لجنة الممثليّ الدائم2017المؤرخ كانون الأول/ديسمبر    226/ 72قرار الجمعية العامة  اتباعاا ل -64
لبحث الخيارات المتاحة لتعزيز إشراف الدول الأعضاء على موئل الأمم المتحدة، نيروبي  فريقا عامل مفتوح العضوية في  

وتوصياته إلى إنشاء  لفريق العامل ااستنتاجات ت والسبعيّ. ودع دورتها الثالثةالجمعية العامة خلل لكي تنور فيها 
ممثليّ تمثيلية ولجنة بعضوية ومجلس تنفيذي  ات عضوية عالميةجمعية ذ يتأل  منهيكل حوكمة من ثلثة مستويات، 

 . 2018كانون الأول/ديسمبر الهيكل لاحقا في  أقرت الجمعية العامة وقد . دائميّ بعضوية عالمية
وحلنت محله  حل مجلس الإدارة كهيئة فرعية تابعة للجمعية العامةتم  ،307/ 73 الجمعية العامة ووفقاا لقرار -65
كل أربع سنوات لمدة خمسة أيام، وتتولى المسؤولية عن  ، التي تجتمع  الأمم المتحدة ذات العضوية العالمية موئل جمعية

عضوا،    36ا تنفيذيا مكوناا من  لموئل الأمم المتحدة. وأنشأت الجمعية العامة أيضا مجلسالموافقة على الخطة الاستراتيجية  
س التنفيذي الإشراف على عمليات موئل الأمم المتحدة ويحسنن يعزز المجلأعضاءه. و   موئل الأمم المتحدةتنتخب جمعية  

جمعية  قبل موافقة  إعداد مشروع الخطة الاستراتيجية  أيضا مُساءَلة البرنامج وشفافيته وكفاءته وفعاليته. وهو يشرف على  
لمسائل المرتبطة بإدارة عد المالية واالمالي والقواالنوام استعراض عن  عليها ويتولى المسؤولية أيضاا  المتحدة موئل الأمم

وعقد المجلس التنفيذي اجتماعه  2019في أيار/مايو قد عقدت جمعية موئل الأمم المتحدة دورتها الأولى مج. و ناالبر 
لى  إ 19المستأن  للمجلس التنفيذي من  الاجتماع الأول على هامش جمعية موئل الأمم المتحدة لمدة يوم. وسيُعقد

  مقر موئل الأمم المتحدة في نيروبي.في 2019ني/نوفمبر تشرين الثا 20
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لتحضير  لت، مرة قبل جمعية موئل الأمم المتحدة،  لجنة الممثليّ الدائميّ في نيروبي مرتيّ كل أربع سنوانعقد  وست -66
 ثانية لعقد اجتماع رفيع المستوى لاستعراض منتص  المدة.الرة الملذلك الاجتماع، و 

 الاحتياجات من الموارد 
الاحتياجات من الموارد المالية حسب مصدر التمويل لهذا المجال. ويبيّن الجدول   2-4و    1-4 الجدولان  يّن بي -67
 لتقديم الخدمات.  المتعلقة بذلك اللزمةالموارد البشرية  4-3
 

 1-4الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 2019لعام 
الاااااااتاااااااغااااااايرات في  

 الولايات

 التغير في الموارد
الميزانياااة المقترحاااة  

 2020 لعام 
الااااااااتااااااااغاااااااايرات  

 الأخرى
مجاااااااااااااااامااااااااااااااااوع  

 النسبة المئوية للتغير التغيرات
        فئة الإنفاق الفرعية

  406,9   100,0   406,9   406,9     الو ائ 
  2,6   100,0   2,6   2,6     الأخرىفيّ تكالي  المو 

  0,4   100,0   0,4   0,4     الضيافة
  2,8   100,0   2,8   2,8     الاستشاريون
  6,9   100,0   6,9   6,9     سفر الممثليّ
  10,3   100,0   10,3   10,3     سفر المو فيّ

  2,1   100,0   2,1   2,1     الخدمات التعاقدية
  1,8   100,0   1,8   1,8     مصروفات التشغيل العامة

  1,9   100,0   1,9   1,9     اللوازم والمواد
  2,8   100,0   2,8   2,8     الأثاث والمعدات

  0,6   100,0   0,6   0,6     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  439,1   100,0  439,1   439,1     المجموع
  406,9   100,0   406,9   406,9     الو ائ 

  32,2   100,0   32,2   32,2     غير الو ائ 
  439,1   100,0   439,1   439,1     المجموع
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 2-4الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمويل

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التمويلمصادر 
غير مخصاااصاااة  المسااااهمات 

 دعم البرامج  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة

المساااااهمات المخصااااصاااااة  
الااااااااغاااااااارض المااااااااقاااااااادمااااااااة  

 التعاون التقني للمؤسسة  
الميزانياااااة المقترحاااااة  

 2020 لعام 
       فئة الإنفاق الفرعية

  986,1    -    -   53,2   526,0   406,9  الو ائ 
23   2,6  المو فيّ الأخرىتكالي   ,6   6,2   -    -    41,4  
  9,0    -    -   1,0   7,6   0,4  الضيافة

  9,4    -    -   6,6    -   2,8  الاستشاريون
  6,9    -    -    -    -   6,9  سفر الممثليّ
  34,4    -    -   24,1    -   10,3  سفر المو فيّ
  6,9    -    -   4,8    -   2,1  التعاقديةالخدمات 

  6,0    -    -   4,2    -   1,8  مصروفات التشغيل العامة
  6,2    -    -   4,3    -   1,9  اللوازم والمواد

  10,0    -    -   7,2    -   2,8  الأثاث والمعدات
  0,6    -    -    -    -   0,6  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   116,9 1    -    -   111,6   566,2   439,1  المجموع
 3-4الجدول 

 هم الاحتياجات من الموارد البشرية حسب مصدر التمويل وفئة الموظفين ورتب
 )عدد الو ائ (

 

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 الفرعي

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
– – – – – 1 – – 1 – – – – 1 

 5 3 – 3 – 2 – 1 – – 1 – – – الميزانية العادية
 – – – – – – – – – – – – – –  دعم البرامج

 6 3 – 3 – 3 – 1 1 – 1 – – – موعلمجا
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 التوجيه التنفيذي والإدارة -ا   سادس
 مكتب المديرة التنفيذية 

  ويشمل في ذلك نائب المدير التنفيذي، ويدعمها التوجيه التنفيذي والإدارة،  مسؤوليةتتولى المديرة التنفيذية  -68
ارجية، بما في ذلك مكاتب الاتصال في نيويورك  ات الخالعلقشعبة  التقييم، و قسم  ، و اتذلك قسم الاستراتيجية والسياس 

والميزانية التوجيه العام للتنفيذ الفعال والك ء للخطة الاستراتيجية وبرنامج العمل  ةالتنفيذي ةالمدير  وتوفروبروكسل. 
ومكاتب  عضاء  مع الدول الأالوكالة  وئل الأمم المتحدة. وإضافة إلى ذلك، ينسق المكتب التنفيذي علقات  لسنوييّ لما

وبرامجها وصناديقها ووكالاتها والشركاء الآخرين في تنفيذ الخطة الحضرية الجديدة للموئل على نطاق الأمم المتحدة 
نة أداء مهام ون وستدعم الوحدات المكوالولايات الأخرى ذات الصلة.  ، 2030عام المنوومة، وخطة التنمية المستدامة ل

 أدناه.الموصوف و النحعلى ، والإدارةالتنفيذي التوجيه 
وبقية المنومة؛ العليا ‘ توفير التوجيه الاستراتيجي العام للإدارة 1تقوم وحدة الاستراتيجية والمعرفة بما يلي: ’  -69
قيادة المبادرات الاستراتيجية، بما في ذلك وضع الخطة الاستراتيجية والبرامج الرئيسية وتنفيذها ورصدها؛   ‘ 2’ و
داد تقارير المؤسسة عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية، وكذلك قيادة  لبرامج، بما في ذلك إعتنسيق رصد المؤسسة/ا ‘ 3’ و

‘ توفير التوجيه الاستراتيجي وإدارة تنفيذ استراتيجية موئل الأمم المتحدة 4’ وتعميم الإدارة القائمة على النتائج؛ 
اصل الاجتماعي لكفالة والرقمية ووسائل التو   مع مواءمة جميع المنصات بما يشمل الوسائط المطبوعة  للتصالات والدعوة

سيما فيما يتعلق بولايته، والخطة الحضرية الجديدة،  زيادة الوعي والفعالية والوضوح بشأن دور موئل الأمم المتحدة لا
ركة  ‘ تنسيق مبادرات تعبئة الموارد فضل عن إقامة شراكات استراتيجية، بما يشمل مشا5وأهداف التنمية المستدامة؛ و’ 

‘ توفير التوجيه والتنسيق 7‘ إسداء المشورة إلى المديرة التنفيذية بشأن اتجاهات الابتكار وفرصه؛ و’ 6القطاع الخاص؛ و’ 
‘ تولي قيادة تنويم موئل الأمم المتحدة 8الاستراتيجييّ العاميّ بشأن التقارير الرئيسية والبيانات الحضرية العالمية؛ و’ 

 الحضرية المستدامة. الحلول والابتكار بشأنعالميا للتميز  بوصفه مركزا
وتحسيّ نوم    موئل الأمم المتحدةتخطيط وتنسيق أنشطة التقييم في  ة عن  يالمسؤولالمستقلة  التقييم    تتولى وحدةو  -70

 ، بدعم من المقينميّ الخارجييّ،الوحدةدير  بما يتماشى مع معايير ومقاييس التقييم في منوومة الأمم المتحدة. وستالتقييم  
 والتناسقذات الأهمية الاستراتيجية للمنومة فيما يتعلق بفعالية التنمية والأداء التنويمي    المسائلتقييمات مؤسسية لتقييم  

.  2020التقييمات الذاتية التي ستجريها المكاتب المعنية في عام  الوحدة  وإضافة إلى ذلك ستدعم    .المعياري والتشغيلي
 وتتب ع تنفيذ توصيات التقييم.ستخدام التقييمات لاعمليات المتابعة ستواصل الوحدة و 

 الاحتياجات من الموارد 
حسب مصدر التمويل لهذا المجال. وترد في الاحتياجات من الموارد المالية  2-5و  1-5ترد في الجدوليّ  -71

 ات.لتقديم الخدم المتعلقة بذلك اللزمةالموارد البشرية  3-5الجدول 
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 1-5الجدول 
 لية حسب فئة الإنفاقالموارد الما الاحتياجات من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 التغير في الموارد
الميزانياااة المقترحاااة  

 2020 لعام 
الااااااااااااتااااااااااااغاااااااااااايرات  

 مجموع التغيرات الأخرى
المئويااة  النسااااااااااااابااة 
 للتغير

        فئة الإنفاق الفرعية
  201,6 4   100,0   201,6 4   201,6 4     الو ائ 

  511,2   100,0   511,2   511,2     تكالي  المو فيّ الأخرى
  6,6   100,0   6,6   6,6     الضيافة

  392,0   100,0   392,0   392,0     الاستشاريون
  33,1   100,0   33,1   33,1     الممثليّسفر 

  367,3   100,0   367,3   367,3     فيّسفر المو 
  88,7   100,0   88,7   88,7     الخدمات التعاقدية

  233,4   100,0   233,4   233,4     مصروفات التشغيل العامة
  42,1   100,0   42,1   42,1     اللوازم والمواد

  128,3   100,0   128,3   128,3     الأثاث والمعدات
  27,9   100,0   27,9   27,9     (المنفقة) ساهماتوالم المنح 

  032,2 6   100,0  032,2 6   032,2 6     المجموع
  201,6 4   100,0   201,6 4   201,6 4     الو ائ 

  830,6 1   100,0   830,6 1   830,6 1     غير الو ائ 
  032,2 6   100,0   032,2 6   032,2 6     المجموع
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 2-5الجدول 

 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمويل
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مصادر التمويل
خصااصااة  الم المسااهمات غير 

 البرامج دعم  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 
المسااااااااااهمات المخصاااااااااصاااااااااة  
 التعاون التقني الغرض المقدمة للمؤسسة  

يزانياااااة المقترحاااااة  لما
 2020 لعام 

       فئة الإنفاق الفرعية
  201,6 4    -    -   256,0   320,3 1   625,3 2  الو ائ 

  511,2    -   339,7   29,7   129,1   12,7  تكالي  المو فيّ الأخرى
  6,6    -    -   4,6    -   2,0  الضيافة

  392,0    -   258,0   59,9   48,4   25,7  الاستشاريون
  33,1    -    -    -    -   33,1  سفر الممثليّ
  367,3    -   95,0   164,9   36,7   70,7  سفر المو فيّ

  88,7    -    -   34,5   39,4   14,8  الخدمات التعاقدية
  233,4    -   82,3   55,1   72,4   23,6  مصروفات التشغيل العامة

  42,1    -    -   23,8   8,1   10,2  المواداللوازم و 
  128,3    -    -   84,6   8,7   35,0  الأثاث والمعدات

  27,9    -   25,0    -    -   2,9  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   032,2 6    -   800,0   713,1   663,1 1   856,0 2  المجموع
 3-5الجدول 

 هم مويل وفئة الموظفين ورتبالبشرية حسب مصدر الت الاحتياجات من الموارد
 )عدد الو ائ (

 

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 الفرعي

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
– 1 2 – 5 3 3 1 15 – 6 – 6 21 

 7 3 – 3 – 4 – 1 – 2 1 – – 1 الميزانية العادية
 3 2 – 2 – 1 – – – 1 – – – –  البرامجدعم 

 31 11 – 11 – 20 1 3 3 8 1 2 1 1 المجموع
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 العملبرنامج   -ا  سابع
 ومنجزاتها المستهدفة أطر البرامج الفرعية

 الريفية  -عبر السلسلة الحضرية والفقر في المجتمعات المحلية  ة المكانيعدم المساواة : الحد من 1البرنامج الفرعي  
 

  

 الهدف -ألف
المحلية وداخلها والحد من يهدف هذا البرنامج الفرعي إلى المساهمة في الحد من عدم المساواة بيّ المجتمعات  -72

 .ةالريفي - ة الحضريعبر السلسلة الفقر في المجتمعات المحلية 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة -باء
ى الفقر بجميع أشكاله في كل مكان(؛  )القضاء عل 1يتواءم هذا الهدف مع أهداف التنمية المستدامة  -73

)ضمان   3 غذائي والتغذية المحسننة وتعزيز الزراعة المستدامة(؛ والهدف)القضاء على الجوع وتوفير الأمن ال 2 والهدف
)ضمان أن تتاح للجميع سُبل متكافئة   4ع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار(؛ والهدف تمتع الجمي

 الجنسيّ وتمكيّ )تحقيق المساواة بيّ  5عليم الجيد وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع(؛ والهدف  للحصول على الت
صرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة(؛  )كفالة توافر المياه وخدمات ال 6كل النساء والفتيات(؛ والهدف 

)إقامة    9 ديثة الموثوقة والمستدامة(؛ والهدف)كفالة حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الح  7والهدف  
)الحد من عدم   10(؛ والهدف ز التصنيع الشامل للجميع، وتشجيع الابتكاربنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفي

)جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجميع وآمنة وقادرة على   11المساواة داخل البلدان وفيما بينها(؛ والهدف 
أجل تحقيق التنمية  )التشجيع على إقامة مجتمعات مسالمة لا يهمنش فيها أحد من  16ومستدامة(؛ والهدف الصمود 

ؤسسات فعالة وخاضعة للمُساءَلَة وشاملة للجميع على  المستدامة، وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة، وبناء م
 لعالمية وتنشيطها من أجل التنمية المستدامة(.)تعزيز وسائل تنفيذ الشراكة ا  17جميع المستويات(؛ والهدف 

 2020قررة لعام أضواء على إحدى النتائج الم -  جيم
 تعزُّز تمتع الرجال والنساء بالحقوق المتصلة بالأراضي في العالم العربي 

الأراضي والمؤسسات تزايد إقرار الجهات الفاعلة في قطاع الأراضي في المنطقة العربية، كالمهنييّ المتخصصيّ في   -74
  راضي واستغللها والتحكم فيها تشكل عنصراا الحكومية والأكاديمية ومنومات المجتمع المدني، بأن سُبل الحصول على الأ

 من عناصر التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة وإحلل السلم والاستقرار وإعمال حقوق الإنسان.  أساسياا 
، يسنر موئل الأمم المتحدة، من خلل الشبكة العالمية لوسائل  2018 عام إلى  2016وفي الفترة من عام  -75

ومنومة الأغذية والزراعة، إرساء مبادرة الأراضي العربية التي تعمل كمنتدى تلتقي فيه  البنك الدولي  استغلل الأراضي و 
من أجل التعاون وبناء القدرات على وضع الجهات الفاعلة في قطاع الأراضي والجهات المعنية بهذا القطاع في المنطقة 

 يات المتصلة بالأراضي. وتنفيذ حلول مبتكرة وشاملة للجميع يتسنى بها التصدي للتحد
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، قام موئل الأمم المتحدة والشبكة العالمية لوسائل الاستغلل  2018إلى عام  2016وفي الفترة من عام  -76
بتكيي  وتجريب وسائل شاملة مراعية للعتبارات الجنسانية وتفي بالغرض لاستغلل الأراضي في العراق  (5)للأراضي

بنجاح سيّ حقوق الأيزيدييّ في الأراضي. وباستخدام هذه الأدوات، أعيد  من أجل إثبات قدرة تلك الوسائل على تح
في قضاء سنجار. وأُصدرت شهادات   تلبلدامن القرى وا 15من الأيزيدييّ المشردين في  10 000توطيّ أكثر من 

ليها وخطوة  وكانت تلك بالنسبة للعديد منهم أول وثيقة حيازة يحصلون عأسرة معيشية،  1 312الإشغال لما مجموعه  
ولت المجتمعات المحلية قيادة العملية، مما شجع الاعتماد على الذات نحو الحصول على سندات الملكية الكاملة. وقد ت

 اون مع السلطات.وعزز التع
ج يتمثل التحدي في دعم بناء قدرات المؤسسات المعنية بإدارة الأراضي في المنطقة العربية على تطبيق نهُ و  -77

الشبكة  قبَل يع ومراعية للعتبارات الجنسانية، بما يتسق مع تلك الموضوعة من لأراضي شاملة للجموأدوات متعلقة با
 العالمية لوسائل استغلل الأراضي.

، من خلل 2020وفي عام  2019عام سيعمل موئل الأمم المتحدة، بداية من تجابة لهذا التحدي، واس -78
ات الإقليمية والوطنية والمحلية المسؤولة عن إدارة الأراضي على تطبيق مبادرة الأراضي العربية على بناء قدرات المؤسس

ة، تماشيا مع ما وضعته الشبكة العالمية لوسائل استغلل  هج الشاملة للجميع والمراعية للعتبارات الجنسانيوالنُ الأدوات 
 الأراضي.
سيوسنع موئل الأمم المتحدة نطاق شراكاته في المنطقة، لا سيما مع الجهات المانحة والمؤسسات    2020وفي عام   -79

اجتماعات أفرقة خبراء. وسيضطلع أيضا بعقد حلقات عمل بشأن بناء القدرات الأكاديمية والقطاع الخاص، من خلل  
المتحدة الخدمات الاستشارية التقنية على الصعيد القطري من  وإذكاء الوعي وإنتاج المواد التقنية. وسيقدم موئل الأمم 

أجل تنفيذ أدوات شاملة ومراعية للعتبارات الجنسانية لاستغلل الأراضي. وسيجري تقاسم الخبرات والدروس المستفادة  
وسيعزز  رى.  مع أصحاب المصلحة في المنطقة لتسترشد بها أعمال الاستنساخ في بلدان أخمن مشروع العراق التجريبي  

في المجال الإنمائي في مواجهة التحديات المتعلقة بالأراضي  المختلفة  ذلك تواؤم واتساق النهج التي تتبعها الجهات الفاعلة  
 في المنطقة.

أن تسهم المنجزات المستهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي تحسيّ قدرة المؤسسات  ومن المتوقع  -80
ضي على تنفيذ وإدارة النهج المتعلقة بالأراضي والأدوات المرتبطة بها التي تفي بالغرض، بما في ذلك  المعنية بإدارة الأرا

الأدوات المتعلقة بالأراضي الشاملة للجميع والمراعية للعتبارات الجنسانية التي تعزز المساواة في التمتع بالحقوق المتصلة  
 الريفية في الدول العربية. بالأراضي في المناطق الحضرية وضواحيها والمناطق

على تحق ق النتيجة، إذا تحققت، الأثر في ست مؤسسات معنية بإدارة الأراضي في   لومن الأدلة التي ستدل -81
 ج الشاملة للجميع والمراعية للعتبارات الجنسانية. الدول العربية التي تنفذ الأدوات والنهُ 

 نحو بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020عام  وسوف تثبت النتيجة، إذا تحققت، التقدم المحرز في -82
 

__________ 

، شريكاا  80تعمل الشبكة العالمية لوسائل استغلل الأراضي، التي يستضي  موئل الأمم المتحدة أمانتها، في جميع أنحاء العالم مع   (5)
ت من خلفيات مختلفة: المهنيون المتخصصون في الأراضي، ومؤسسات التدريب والبحث، ومنومات المجتمع المدني في وتستمد الخبرا

 المناطق الحضرية والريفية.
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 مقاييس الأداء
 

 
 سيواصل البرنامج الفرعي الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستهدفة.و  -83

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  -  دال
  2020-2018للفترة  حسب الفئة والفئة الفرعية، ، المستهدفةميع المنجزات قائمة بجأدناه ترد في الجدول  -84
 في تحقيق الهدف المذكور أعله. ستسهم التي 
 

 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 32    التقني )عدد المشاريع(التعاون الميداني و مشاريع  
 51    الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    المنشورات )عدد المنشورات(  
 13    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     الفنيةالمنجزات المستهدفة  -جيم 

     ورة والدعوة التشاور والمش 

     الرئيسيةقواعد البيانات والمواد الفنية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلمية 
     العلقات الخارجية والعلقات مع وسائط الإعلم 
     طالمنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائ 

 
 الاحتياجات من الموارد 

الاحتياجات من الموارد المالية حسب مصدر التمويل لهذا المجال. وترد في  2-7و  1-7ترد في الجدوليّ  -85
 الاحتياجات البشرية المتعلقة بذلك اللزمة لتقديم الخدمات. 3-7الجدول 

2 4 6
0

2

4

6

8

2018 2019 2020

ية عدد المؤسسات المعنية بإدارة الأراضي في الدول العربية التي تنفذ الأدوات والنهج الشاملة للجميع والمراع
للاعتبارات الجنسانية
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 1-6الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق  

  دولارات الولايات المتحدة( )بآلاف

 العنصر
  نااااااافاااااااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 التغير في الموارد
الميزانياااة المقترحاااة  

 2020 لعام 
الااااااااااااتااااااااااااغاااااااااااايرات  

 مجموع التغيرات الأخرى
النسااااااااااااابااة المئويااة  

 للتغير
  177,9 5   100,0   177,9 5   177,9 5     الإنفاق الفرعيةفئة 

  643,1 14   100,0   643,1 14   643,1 14     الو ائ 
  24,3   100,0   24,3   24,3     تكالي  المو فيّ الأخرى

  569,6 4   100,0   569,6 4   569,6 4     الضيافة
   -   100,0    -    -     الاستشاريون
  648,1 3   100,0   648,1 3   648,1 3     سفر الممثليّ

  629,6 4   100,0   629,6 4   629,6 4     ر المو فيّسف 
  060,2 6   100,0   060,2 6   060,2 6     الخدمات التعاقدية

  194,6 1   100,0   194,6 1   194,6 1     مصروفات التشغيل العامة
  106,0 1   100,0   106,0 1   106,0 1     والمواداللوازم 

  348,9 13   100,0   348,9 13   348,9 13     الأثاث والمعدات
  402,3 54   100,0  402,3 54   402,3 54     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  177,9 5   100,0   177,9 5   177,9 5     المجموع
  224,4 49   100,0   224,4 49   224,4 49     الو ائ 

  402,3 54   100,0   402,3 54   402,3 54     غير الو ائ 
  177,9 5   100,0   177,9 5   177,9 5     المجموع
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 2-6الجدول 

 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمويل
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مصادر التمويل
خصاصاة  الم المسااهمات غير 

 برامج دعم ال الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 

المساااهمات المخصااصااة  
الااااااغاااااارض المااااااقاااااادماااااااة  

 التعاون التقني   للمؤسسة 
المايازاناياااااااة الماقاترحاااااااة  

 2020 لعام 
       فئة الإنفاق الفرعية

  177,9 5    -    -   592,3   793,1 1   792,5 2  الو ائ 
  643,1 14   141,4 8   426,2 6   30,6   31,8   13,1  تكالي  المو فيّ الأخرى

  24,3    -    -   17,0    -   7,3  افةالضي 
  569,6 4   773,0 1   641,4 2   78,2   43,5   33,5  الاستشاريون
   -    -    -    -    -    -  سفر الممثليّ
  648,1 3   824,5 1   717,4 1   53,7   29,5   23,0  سفر المو فيّ

595 2   31,9   53,0   13,7  الخدمات التعاقدية ,2   1 971,8   4 629,6  
  060,2 6   639,9 3   319,0 2   23,4   67,9   10,0  مصروفات التشغيل العامة

  194,6 1   486,4   677,1   17,2   6,5   7,4  اللوازم والمواد
  106,0 1   840,1   242,1   11,6   7,2   5,0  الأثاث والمعدات

  348,9 13   626,3 7   678,7 5    -    -   43,9  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   402,3 54   303,4 26   261,1 22   855,9   032,5 2   949,4 2  المجموع
 3-6الجدول 

 مصدر التمويل وفئة الموظفين ورتبهم الاحتياجات من الموارد البشرية حسب 
 )عدد الو ائ (

 

  لفئات المتصلة بها الخدمات العامة وافئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 الفرعي

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
– - 1 1 6 2 5 2 17 – 3 – 3 20 

 13 4 – 4 – 9 1 2 3 1 1 1 – - الميزانية العادية
 4 1 – 1 – 3 – – – 3 – – – –  دعم البرامج

 37 8 – 8 - 29 3 7 5 10 2 2 - - المجموع
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 تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطي : 2البرنامج الفرعي  
 

  

 الهدف - ألف
 تحقيقه هو تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطق.الهدف الذي يسهم هذا البرنامج الفرعي في  -86

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - باء
المستدامة )القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل مكان(؛  أهداف التنمية من  1الهدف يتواءم الهدف مع  -87

)تحقيق   5الزراعة المستدامة(؛ والهدف  )القضاء على الجوع وتوفير الأمن الغذائي والتغذية المحسننة وتعزيز 2 والهدف
خدمات  حصول الجميع بتكلفة ميسورة علىضمان )  7المساواة بيّ الجنسيّ وتمكيّ كل النساء والفتيات(؛ والهدف 

)تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة   8والهدف الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة(؛ 
)إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز التصنيع   9 والهدف والمنتجة، وتوفير العمل اللئق للجميع(؛الكاملة 
عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها(؛  أوجه )الحد من  10لابتكار(؛ والهدف الشامل للجميع، وتشجيع االمستدام 
  13 والهدف ع وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة(؛)جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجمي 11والهدف 

تنشيط الشراكة العالمية من  )تعزيز وسائل التنفيذ و  17والهدف )اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغيرن المناخ وآثاره(؛ 
 .أجل تحقيق التنمية المستدامة(

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  -  جيم
 مبادرة ازدهار المدن :تحول في المدن وتنميتها المستدامةدفْع الابتكار عملية ال 

والاستشارية التي يقدمها إلى الدول الأعضاء  ، وسنع موئل الأمم المتحدة نطاق الخدمات التقنية  2018في عام   -88
دام في مجال تنفيذ مبادرة ازدهار المدن لتشمل رصد تنفيذ أهداف التنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة باستخ

ع  مدينة أو تجمن  530، كان أكثر من 2018مؤشرات أساسية وسياقية مرتكزة على التحليل المكاني. وبحلول عام 
عالم قد انضم إلى المبادرة وكانت هذه المدن والتجمعات الحضرية تستفيد من هذه الأداة الموضوعة لأغراض حضري في ال

كسيك، على سبيل المثال، لرصد أدائها وتقييم الأثر الناجم  القياس وصياغة السياسات. وتستخدمها بلديات في الم
تنمية المستدامة والخطة الحضرية الجديدة على نحو عن رصد الموارد، ولتنسيق وتنفيذ ورصد عمليات تحقيق أهداف ال

 أفضل. 
دن التي من يتمثل التحدي في تلبية الطلب المتزايد من الدول الأعضاء على البيانات الإحصائية المتعلقة بالمو  -89

ام نها من تطبيق الحلول المرتكزة على الأدلة ورصد مستوى رخائها واستدامتها بطريقة علمية باستخدشأنها أن تمكن 
 مبادرة ازدهار المدن.

، بتحسيّ منهجية مبادرة ازدهار  2020واستجابة لهذا التحدي، سيقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق بعام   -90
بديلة لتوليد البيانات والمعلومات غير المتوافرة محليا للمدن، بما في ذلك تحليلت العناصر  المدن، وباستحداث وسائل
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مم المتحدة القيمة المضافة التي تُسهم بها المبادرة، وذلك بتوسيع استخدام قاعدة البيانات المكانية. وسيثبت موئل الأ
استشارية وخدمات لبناء القدرات لفائدة المدن الخاصة بأفضل الممارسات، وإعداد أدوات تقنية، وتقديم خدمات 
لمعلومات والقدرات اللزمة للقيام بتدخلت المهتمة بالمشاركة في المبادرة. والمدن التي كانت في السابق تفتقر إلى ا

ت  نت البياناالسياسات الحضرية القائمة على الأدلة أصبحت الآن تعتمد على هذه المبادرة. فعلى سبيل المثال، مك  
من خطط المدن القائمة على الأدلة في المكسيك. وفي كولومبيا،   100والمعلومات المستمدة من المبادرة من إعداد 

 على أساس استنتاجات المبادرة.الذي يخصها مدينة بوكارامانغا أن تعيد وضع مخطط المدينة العام  استطاعت
التوسع ق النتيجة المتوخاة، وهي تحسيّ الدراية بمسائل  أن تسهم المنجزات المستهدفة المقررة في تحقيومن المتوقع   -91

 أجل صياغة سياسات مرتكزة على الأدلة.الصعيد المحلي والوطني والعالمي من كل من المستدام على  الحضري 
مدينة باستخدام مبادرة ازدهار المدن في   700على تحق ق النتيجة، إذا تحققت، قيام  لومن الأدلة التي ستدل -92

لة وتصورات المدن وخطط العمل دوتحديد خطوط الأساس وصياغة السياسات الحضرية القائمة على الأالتشخيص 
 الطويلة الأجل.

 نحو بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020النتيجة، إذا تحققت، التقدم المحرز في عام وسوف تثبت  -93
 مقاييس الأداء

 
لمنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته الاسترشاد بجميع الولايات افي  الفرعيالبرنامج سيستمر هذ  -94

 المستهدفة.
 

 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  -دال 
  2020-2018للفترة  ، حسب الفئة والفئة الفرعية، ميع المنجزات المستهدفةقائمة بجأدناه ترد في الجدول  -95
 . الهدف المذكور أعلهستسهم في بلوغ التي 
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الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 37    مشاريع التعاون الميداني والتقني )عدد المشاريع( 
 74    الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    نشورات )عدد المنشورات( الم 
 21    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     الرئيسيةقواعد البيانات والمواد الفنية  

     لالمنجزات المستهدفة في مجال الاتصا -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلمية 
     والعلقات مع وسائط الإعلمالعلقات الخارجية  
     المنصات الرقمية والمحتوى المتعدد الوسائط 

 
 الاحتياجات من الموارد 

أما الموارد  لهذا المجال. الاحتياجات من الموارد المالية حسب مصدر التمويل  2-7و 1-7ترد في الجدوليّ  -96
 . 3-7الجدول البشرية المتعلقة بذلك اللزمة لتقديم الخدمات فهي مبيننة في 

 
 1-7الجدول 

 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااافاااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 المواردفي التغير 
الميزانيااااااة المقترحااااااة  

 مجموع التغيرات التغيرات الأخرى 2020 لعام 
النسااااااااابة المئوية  

 للتغير
        فئة الإنفاق الفرعية

  802,7 4   100,0   802,7 4   802,7 4     الو ائ 
  383,2 14   100,0   383,2 14   383,2 14     تكالي  المو فيّ الأخرى

  14,8   100,0   14,8   14,8     الضيافة
  658,5 4   100,0   658,5 4   658,5 4     الاستشاريون
   -   100,0    -    -     سفر الممثليّ
  582,0 3   100,0   582,0 3   582,0 3     سفر المو فيّ

  050,7 3   100,0   050,7 3   050,7 3     الخدمات التعاقدية
  174,1 7   100,0   174,1 7   174,1 7     العامةمصروفات التشغيل 
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 العنصر
  نااافاااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 المواردفي التغير 
الميزانيااااااة المقترحااااااة  

 مجموع التغيرات التغيرات الأخرى 2020 لعام 
النسااااااااابة المئوية  

 للتغير
  813,6   100,0   813,6   813,6     اللوازم والمواد

  284,9 1   100,0   284,9 1   284,9 1     الأثاث والمعدات
  394,1 16   100,0   394,1 16   394,1 16     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  158,6 56   100,0  158,6 56   158,6 56     المجموع
  802,7 4   100,0   802,7 4   802,7 4     الو ائ 

  355,9 51   100,0   355,9 51   355,9 51     غير الو ائ 
  158,6 56   100,0   158,6 56   158,6 56     المجموع
 

 
 2-7الجدول 

 ويلالمالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمالاحتياجات من الموارد 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مصادر التمويل
خصاصاة  الم المسااهمات غير 

 دعم البرامج  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 

المساااهمات المخصااصااة  
الااااااغاااااارض المااااااقاااااادماااااااة  

 التعاون التقني   للمؤسسة 
المايازاناياااااااة الماقاترحاااااااة  

 2020 لعام 
       الإنفاق الفرعيةفئة 

  127,7 6    -    -   989,2   782,0 1   356,5 3  الو ائ 
  350,2 8   189,4 6   095,0 2   23,8   31,8   10,2  تكالي  المو فيّ الأخرى

  26,7    -    -   18,7    -   8,0  الضيافة
  515,7 2   301,9 1   071,7 1   69,0   43,5   29,6  الاستشاريون
   -    -    -    -    -    -  سفر الممثليّ
  773,6 1   134,9 1   540,5   48,1   29,5   20,6  سفر المو فيّ

  758,9 1   182,6 1   478,0   31,7   53,0   13,6  الخدمات التعاقدية
  740,5 3   920,5 2   720,5   22,1   67,9   9,5  مصروفات التشغيل العامة

  507,4   343,8   131,3   18,1   6,5   7,7  اللوازم والمواد
  883,6   680,6   173,4   15,7   7,2   6,7  الأثاث والمعدات

  943,2 12   420,5 11   487,9 1    -    -   34,8  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   627,5 38   174,2 25   698,3 6   236,4 1   021,4 2   497,2 3  المجموع
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 3-7الجدول 
 وارد البشرية حسب مصدر التمويل، وفئة الموظفين، ورتبهم الاحتياجات من الم
 )عدد الو ائ (

 

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 الفرعي

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني لمحليةا

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
 -   -   -   2   4   2   2   -   10   -   6   -   6   16  

  16   5   -   5   -   11   2   3   3   2   1   -   -   -  الميزانية العادية
  3   1   -   1   -   2   -   -   -   2   -   -   -   -   دعم البرامج

  35   12   -   12   -   23   2   5   5   8   3   -   -   -  المجموع
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 تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية : 3البرنامج الفرعي  
 

 
  

 الهدف - ألف
الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسيّ البيئة الحضرية  هو تعزيز    هذا البرنامج الفرعي في تحقيقه  يسهمالهدف الذي   -97

 .على نحو متكامل على جميع المستويات الحكومية والعمرانية

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - باء
من أهداف التنمية المستدامة )القضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل   1الهدف مع الهدف هذا يتواءم  -98

)ضمان توافر   6)ضمان تمتنع الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار(؛ والهدف  3الهدف و مكان(؛ 
صول الجميع بتكلفة ميسورة )ضمان ح 7المياه وخدمات الصرف الصحي للجميع وإدارتها إدارة مستدامة(؛ والهدف 

لنمو الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، )تعزيز ا  8والهدف    على خدمات الطاقة الحديثة الموثوقة والمستدامة(؛
)إقامة بنى تحتية قادرة على الصمود، وتحفيز  9والهدف والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللئق للجميع(؛ 

ميع  البشرية شاملة للج)جع ل المدن والمستوطنات    11التصنيع المستدام الشامل للجميع، وتشجيع الابتكار(؛ والهدف  
  13)ضمان وجود أنماط استهلك وإنتاج مستدامة(؛ والهدف  12والهدف وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة(؛ 

)حفظ المحيطات والبحار والموارد البحرية واستخدامها   14)اتخاذ إجراءات عاجلة للتصدي لتغيرن المناخ وآثاره(؛ والهدف  
)حماية النوم الإيكولوجية البرنية وترميمها وتعزيز استخدامها    15لهدف  ية المستدامة(؛ واعلى نحو مستدام لتحقيق التنم

على نحو مستدام، وإدارة الغابات على نحو مستدام، ومكافحة التصحر، ووق  تدهور الأراضي وعكس مساره، ووق   
 يق التنمية المستدامة(.عالمية من أجل تحق)تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة ال  17فقدان التنوع البيولوجي(؛ والهدف  

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  -  جيم
 ت: جزر سليمانالهزاّالقدرة على التكيف مع تغير المناخ وغيره من تعزُّز 
ضة بشدة للكوارث الطبيعية، بما فيها  من الدول الجزرية الصغيرة النامية، معرن  العديدجزر سليمان، مثلها مثل  -99

 المناخ. وقد أقرت الحكومة بشدة وتزايد قابلية انات والجفاف، التي تفاقمت بسبب تأثير تغيرن الأعاصير والفيض
غير المخطط ع الحضري السريع  التوسسيما في العاصمة هونيارا، بسبب   المستوطنات البشرية في هذه الجزر للتضرنر، ولا 

 له وازدياد العشوائيات. 
 يث أجرى تقييماا بحلب الحكومة وقدم دعما استشاريا وتقنيا، ، لبّن موئل الأمم المتحدة ط2016وفي عام  -100

 لمدى قابلية هونيارا للتضرر من آثار تغير المناخ.
جزر سليمان مع موئل الأمم المتحدة لاحتمال أن يزيد تغير المناخ من حدنة الكوارث، عملت حكومة  ونوراا  -101

، استُرشد بنتائج تقييم مدى 2017و  2016مي ووضعت استراتيجيات وإجراءات للتكي  مع تغير المناخ. وفي عا
لتضرر في إعداد أول خطة لهونيارا للتكي  الحضري والعمل المناخي باستخدام عملية تخطيط العمل التشاركية،  لقابلية  ال

 . 2017الأمم المتحدة. ووُضعت الصيغة النهائية للخطة في عام  بدعم تقني من موئل 
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تحدة خدمات استشارية إلى الحكومة، بتحديده فرصا واستراتيجيات ، قدم موئل الأمم الم2018وفي عام  -102
لدعم تنفيذ خطة هونيارا للتكي  الحضري والعمل المناخي عن طريق عمليات التحليل والتخطيط التشاركية. وحصلت  

 من أجل التعجيل بتنفيذ خطة هونيارا للتكي  ملييّ دولار 4.4الحكومة على تمويل من صندوق التكي  قدره 
الحضري والعمل المناخي، بالتركيز على بناء قدرة العشوائيات على الصمود في وجه الوواهر المناخية. ويجري حاليا تنفيذ  

 ط الهادئ وأفريقيا والبحر الكاريبي. هذا النهج في دول جزرية صغيرة نامية أخرى في المحي
يارا للتكي  الحضري والعمل المناخي من تنفيذ خطة هونلالقدرات التقنية  عدم كفاية  في    يتمثلالتحدي  وكان   -103

 ت.الهزاأجل تعزيز قدرتها على التكي  مع تغير المناخ وغيره من 
، بتقديم خدمات استشارية تقنية  2020واستجابة لهذا التحدي، سيقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق بعام   -104

المحلي لتنفيذ الإجراءات والاستراتيجيات في إطار خطة  ينة والمجتمع  ودورات تدريبية لتعزيز قدرات مسؤولي الأحياء والمد
هونيارا للتكي  الحضري والعمل المناخي. وسيقدم الموئل الدعم التقني لتصميم وبناء شبكات تصري  مياه الأمطار،  

ت في خمسة  ل الفيضاناوالحواجز المستخدمة للسيطرة على الفيضانات، ومرافق الصرف الصحي القادرة على تحم  
معات محلية. وإضافة إلى ذلك، سيقوم الموئل أيضا بتيسير إنشاء نوم مجتمعية مناسبة للتأهب للكوارث والإنذار  مجت

 المبكر.
المنجزات المستهدفة المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي تحسيّ قدرات المسؤوليّ  تسهمأن من المتوقع و  -105

وفقا لخطة هونيارا للتكي  الحضري والعمل  الصمود زيز القدرة على تعلزر سليمان الحكومييّ والمجتمعات المحلية في ج
 المناخي.
على تحق ق النتيجة، إذا تحققت، قيام خمس عشوائيات بتنفيذ إجراءات واستراتيجيات   ل ومن الأدلة التي ستدل -106

 على مستوى المجتمعات المحلية في هونيارا.الصمود القدرة على 
 نحو بلوغ الهدف بشكل جماعي. 2020التقدم المحرز في عام  ة، إذا تحققت،وسوف تثبت النتيج -107

 مقاييس الأداء
 

 
 البرنامج الفرعي الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستهدفة.وسيواصل   -108
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ات المحلية في هونياراعدد العشوائيات التي نفّذت إجراءات واستراتيجيات القدرة على الصمود على مستوى المجتمع
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 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  -  دال
  2020-2018للفترة حسب الفئة والفئة الفرعية،  ،نجزات المستهدفةالمترد في الجدول أدناه قائمة بجميع  -109
 تحقيق الهدف المذكور أعله. ستسهم في التي 

 

 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     توليد المعارف ونقلها -باء 
 28    لتعاون الميداني والتقني )عدد المشاريع(مشاريع ا 
 93    الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    المنشورات )عدد المنشورات(  
 11    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     الرئيسيةقواعد البيانات والمواد الفنية  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلمية 
     والعلقات مع وسائط الإعلمالعلقات الخارجية  
     وى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية والمحت 

 
 الاحتياجات من الموارد 

وترد في  الاحتياجات من الموارد المالية حسب مصدر التمويل لهذا المجال.  2-8و 1-8ترد في الجدوليّ  -110
 الخدمات.الموارد البشرية المتعلقة بذلك اللزمة لتقديم  3-8الجدول 
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 1-8الجدول 

 ة الإنفاق  الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئ
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااافاااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 التغير في الموارد
الميزانيااااااة المقترحااااااة  

 مجموع التغيرات التغيرات الأخرى 2020 لعام 
النسااااااااااااابااة المئويااة  

 للتغير
        فئة الإنفاق الفرعية

712 6     الو ائ  ,7   6 127,7   100,0   6 127,7  
  350,2 8   100,0   350,2 8   350,2 8     تكالي  المو فيّ الأخرى

  26,7   100,0   26,7   26,7     الضيافة
  515,7 2   100,0   515,7 2   515,7 2     الاستشاريون
   -   100,0    -    -     سفر الممثليّ
  773,6 1   100,0   773,6 1   773,6 1     سفر المو فيّ

  758,9 1   100,0   758,9 1   758,9 1     الخدمات التعاقدية
  740,5 3   100,0   740,5 3   740,5 3     مصروفات التشغيل العامة

  507,4   100,0   507,4   507,4     اللوازم والمواد
388   100,0   883,6   883,6     الأثاث والمعدات ,6  

  943,2 12   100,0   943,2 12   943,2 12     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  627,5 38  100,0  627,5 38   627,5 38     المجموع
  127,7 6   100,0   127,7 6   127,7 6     الو ائ 

  499,8 32   100,0   499,8 32   499,8 32     غير الو ائ 
  627,5 38   100,0   627,5 38   627,5 38     المجموع
 

  



HSP/EB.1/2/Rev.1 

48 

 
 2-8الجدول 

 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمويل
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مصادر التمويل
خصاصاة  الم المسااهمات غير 

 دعم البرامج  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 

المساااهمات المخصااصااة  
قاااااادماااااااة  الااااااغاااااارض الماااااا 
 التعاون التقني للمؤسسة  

المايازاناياااااااة الماقاترحاااااااة  
 2020 لعام 

       فئة الإنفاق الفرعية
  127,7 6    -    -   989,2   782,0 1   356,5 3  الو ائ 
  350,2 8   189,4 6   095,0 2   23,8   31,8   10,2  المو فيّ الأخرىتكالي  
  26,7    -    -   18,7    -   8,0  الضيافة

  515,7 2   301,9 1   071,7 1   69,0   43,5   29,6  الاستشاريون
   -    -    -    -    -    -  سفر الممثليّ
  773,6 1   134,9 1   540,5   48,1   29,5   20,6  سفر المو فيّ

  758,9 1   182,6 1   478,0   31,7   53,0   13,6  الخدمات التعاقدية
  740,5 3   920,5 2   720,5   22,1   67,9   9,5  تشغيل العامةمصروفات ال
  507,4   343,8   131,3   18,1   6,5   7,7  اللوازم والمواد

  883,6   680,6   173,4   15,7   7,2   6,7  الأثاث والمعدات
  943,2 12   420,5 11   487,9 1    -    -   34,8  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   627,5 38   174,2 25   698,3 6   236,4 1   021,4 2   497,2 3  المجموع

 
 3-8الجدول 

 الموظفين ورتبهم الاحتياجات من الموارد البشرية حسب مصدر التمويل وفئة 
 )عدد الو ائ (

 

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 رعيالف 

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
 -   -   1   3   6   4   1   1   16   -   7   -   7   23  

  14   3   -   3   -   11   1   4   4   2   -   -   -   -  العاديةالميزانية 
  4   1   -   1   -   3   -   1   -   2   -   -   -   -   دعم البرامج

  41   11   -   11   -   30   2   6   8   10   3   1   -   -  المجموع
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 الأزمات الحضرية والتصدي لهاالعمل بفعالية على منع حدوث : 4البرنامج الفرعي  
 

  

 الهدف - ألف
الأزمات الحضرية  حدوث  عنتدابير مهذا البرنامج الفرعي في تحقيقه هو تعزيز  يسهمالهدف الذي  -111

 لها.  والتصدي 

 المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة - باء
ضاء على الفقر بجميع أشكاله في كل  من أهداف التنمية المستدامة )الق 1الهدف مع الهدف هذا يتواءم  -112

)تعزيز النمو الاقتصادي  8المساواة بيّ الجنسيّ وتمكيّ كل النساء والفتيات(؛ والهدف )تحقيق  5 مكان(؛ والهدف
)إقامة بُنى   9المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللئق للجميع(؛ والهدف 

)الحد من أوجه    10شجيع الابتكار(؛ والهدف  رة على الصمود، وتحفيز التصنيع المستدام الشامل للجميع، وتتحتية قاد
)جع ل المدن والمستوطنات البشرية شاملة للجميع وآمنة وقادرة   11عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها(؛ والهدف 

)التشجيع   16 للتصدي لتغيرن المناخ وآثاره(؛ والهدف )اتخاذ إجراءات عاجلة 13على الصمود ومستدامة(؛ والهدف 
امة مجتمعات مسالمة لا يهُمنش فيها أحد من أجل تحقيق التنمية المستدامة، وإتاحة إمكانية وصول الجميع إلى على إق

ئل  )تعزيز وسا 17العدالة، وبناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على جميع المستويات(؛ والهدف 
 ة المستدامة(.التنفيذِ وتنشيطُ الشراكة العالمية من أجل تحقيق التنمي

 2020أضواء على إحدى النتائج المقررة لعام  -  جيم
 إعادة التأهيل واسترداد المأوى للأسر الضعيفة في الموصل بالعراق

تضررة من النزاع مع تنويم  ، دعم موئل الأمم المتحدة المدن العراقية الم2018إلى عام    2014في الفترة من عام   -113
 العراق والشام، بما فيها الموصل، بالحد من ضع  النازحيّ وتأميّ عودتهم الدائمة.الدولة الإسلمية في 

، والمعنون ”تقرير عن مدينة الموصل“، في فهم  2016وأسهم المنشور الذي نشره موئل الأمم المتحدة في عام   -114
. ويقدم المنشور تحليل غير منحاز لعدة إشكاليات  2014ة ذلك التنويم عام  أفضل لتغيرن المدينة منذ سقوطها في قبض

 دفع الوافدين الجدد إلى الإقامة في عشوائيات. سبقت استيلء التنويم عليها، كنقص المساكن المزمن الذي 
كن والمرافق ومنذ تحرير الموصل، احتشدت فيها الجهات الفاعلة في المجاليّ الإنساني والإنمائي لإصلح المسا  -115
نازح إلى مدينتهم، لكن ما زال نحو   955 000والبنى التحتية بهدف تيسير عودة النازحيّ. وقد عاد أكثر من  العامة
 نازح يعيشون في  ل  روف نزوح طال أمدها.   300  000
الأمم  ولتشجيع عودة من نزحوا داخل البلد والمساهمة في ترميم أماكن الإيواء وإحياء سبل العيش، دعم موئل -116

مسكن لحقت بها أضرار شديدة في الزنجيلي، وهو حي يقع في غرب  600إصلح أكثر من  2018المتحدة في عام 
كة المجتمعية في المشروع مطلقة، نتيجة التشغيل المباشر للسكان في إصلح مساكنهم. وإضافة  الموصل. وكانت المشار 
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  120لبناء مساكن متعددة الطوابق ومنخفضة التكلفة لفائدة    2018في عام    أراضيإلى ذلك، عيننت السلطات المحلية  
تندات ملكيتهم المفقودة، وساعد في أسرة ضعيفة. ودعم موئل الأمم المتحدة أيضا أصحاب المساكن في استرجاع مس

 تقديم طلبات التعويض.
ادة إعمار الموصل“. ، أصدر موئل الأمم المتحدة مادة تقنية معنونة ”إطار التخطيط الأولي لإع2018وفي عام   -117

وعلى  الإعمار في الموصل والتخطيط لذلك، مع التركيز على المدينة القديمة،  إعادةوتقدم الوثيقة توجيهات شاملة بشأن  
وتستند المشاريع التي تدعم التشريعات الحضرية والتخطيط الحضري والتنسيق وإعطائها الأولوية، بالاشتراك مع اليونسكو.  

الإقرار المتزايد بوجوب تكامل الجهود الإنسانية والإنمائية وجهود بناء السلم وضرورة تعاضدها. وسعياا إلى هذه المبادرة 
المتدنية في العشوائيات ولمساعدة السلطات المحلية، يقوم موئل الأمم المتحدة حاليا بتجريب لمعالجة الوروف المعيشية 

حي الموصل الغربية. وأنشئت مجالس للتنمية المجتمعية، وأنُيطت مشروع لتحسيّ الأحوال في حي التنك الذي يقع في ضوا
 ط لدى الأسر المعيشية المتضررة، ورصد النتائج.بها مسؤولية تحديد الاحتياجات ذات الأولوية، وتخطيط العمل، والتوس

الإنسانية  في تحسيّ التنسيق بيّ جهود الانتعاش وإعادة التأهيل التي تبذلها الوكالات يتمثل التحدي وكان  -118
رات والإنمائية في الموصل بطريقة تأخذ في الحسبان الأولويات الإنمائية الفورية والطويلة الأجل للعائدين عند تنفيذ المباد

 الإنسانية والإنمائية ومبادرات بناء السلم. 
ديدتيّ ، بإطلق مبادرتيّ ج2020واستجابة لهذا التحدي، سيقوم موئل الأمم المتحدة، فيما يتعلق بعام  -119

تنفيذهما بطريقة منسقة تسترشد بإطار التخطيط لإعادة إعمار الموصل.  وسيتمللتعاون التقني المتكامل في الموصل، 
داهما في مشروع إنعاش حضري قائم على المناطق، يُحدث التحول في حي اليرموك وحي المغرب لإعادة تأهيل وستتمثل إح

الثانوية، وتجديد إحدى المدارس. وسيركز المشروع ورفع مستوى البنى التحتية  ية،  المساكن وحديقة اليرموك ذات القيمة الرمز 
 الخدمات الأساسية الضرورية التي تقدمها للمجتمعات المحلية عن الثاني على تعزيز قدرات السلطات المحلية على تحسيّ

الأراضي والممتلكات. وسيستخدم الموئل أداة  الإيرادات المحلية المتأتية من النوم الضريبية القائمة علىإدرار طريق زيادة 
حقق من السكن والحقوق في الأراضي نموذج مجال الحيازة الاجتماعية في تحديد المطالبات المتعلقة بالممتلكات وعمليات الت

اد الفواتير والممتلكات. وسيقد م الدعم التقني إلى السلطات المحلية في إنشاء نوم تتسم بالشفافية والمساءلة لأغراض إعد
 ها. ولا يأخذ هذان المشروعان بوجود فاصل بيّ العمل الإنسانيتحصيلوجمع الإيرادات وإجراء حسابات الإيرادات التي يتم  

 والعمل الإنمائي، بل يستغلن الترابط بيّ العمل الإنساني والتنمية والسلم والأمن كوسيلة لتغيير حياة السكان.
المقررة في تحقيق النتيجة المتوخاة، وهي تحسيّ التنسيق فيما بيّ الوكالات    ستهدفةالميتوقع أن تسهم المنجزات  و  -120

 تلبية احتياجات العائدين إلى الموصل في مجالات المساعدة الإنسانية والتنمية الإنسانية والإنمائية والمعنية ببناء السلم في
 وبناء السلم. 

  تحققت، الاستفادة الكاملة من آلية التنسيق المملوكة وطنياا  ل على تحق ق النتيجة، إذالومن الأدلة التي ستد -121
أعمال الإنعاش وإعادة التأهيل وتكفل معالجة التحديات بطريقة تعاونية   توجه لإعادة إعمار الموصل. وهذه الآلية 

ر  تحسيّ سبل الحصول على الخدمات الأساسية والسكن الميسو  ، ستشمل الأدلة أيضاا 2020ومتكاملة. وفي عام 
نحو بلوغ الهدف بشكل   2020التقدم المحرز في عام التكلفة مع ضمان الحيازة. وسوف تثبت النتيجة، إذا تحققت، 

 جماعي.
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 مقاييس الأداء
2018 2019 2020 
الافتقار إلى آلية تنسيق مملوكة وطنيا    

لإعااادة إعمااار الموصاااااااااااااااال من أجاال 
توجيااااااه أعمااااااال الإنعاااااااش وإعااااااادة 

لاسااااااااااااااتجااباة التاأهيال، بماا في ذلاك ا
المتسااااااااااااااماااااة إلى حاااااد كبير بالطاااااابع 

المقاااااادمااااااة للعااااااائاااااادين الإنساااااااااااااااااااااني 
المسااااااااااااااتفياادين من المنااازل التي أعيااد 

 منزل 600تأهيلها، وعددها 

إنشااااااااااء آلية تنسااااااااايق مملوكة وطنيا لإعادة إعمار 
الموصااااااال من أجل توجيه أعمال الإنعاش وإعادة 

الاضاااطلع في الوقت نفساااه بإصااالح و التأهيل؛  
 ضررة وتشييد منازل جديدةالمنازل المت

  الكاملة من آلية التنسااااااااايق المملوكة وطنياا الاساااااااااتفادة  
لإعاااادة إعماااار الموصاااااااااااااااال من أجااال توجياااه أعماااال  
الإنعااااش وإعاااادة التاااأهيااال، وضاااااااااااااماااان أن تحاااديات  
الاساااااااااتجابة الإنساااااااااانية والتنمية الطويلة الأجل وبناء  
ااااااج بطريقة تعاونية ومتكاملة؛   السلم في الموصل تعالااااااَ

ساااااااااايّ ساااااااااابل حصااااااااااول العائدين على الخدمات تح و 
 الأساسية والسكن الميسور التكلفة مع ضمان الحيازة 

  

 
  

 الفرعي الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به، التي توفر الإطار التشريعي لمنجزاته المستهدفة.  البرنامجوسيواصل   -122

 2020المنتهية في عام المنجزات المستهدفة للفترة  - ألف
  2020-2018، حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة المنجزات المستهدفةأدناه قائمة بجميع في الجدول  ترد -123

 في تحقيق الهدف المذكور أعله. ستسهم التي 

 الفئة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     المعارف ونقلهاتوليد  -باء 
 28    مشاريع التعاون الميداني والتقني )عدد المشاريع( 
 42    الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية )عدد الأيام( 
 2    المنشورات )عدد المنشورات(  
 9    المواد التقنية )عدد المواد( 

     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     التشاور والمشورة والدعوة  

     المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 

     برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلمية  

 الاحتياجات من الموارد 
ر التمويل لهذا المجال. وترد في  الاحتياجات من الموارد المالية حسب مصد 2-9و 1-9ترد في الجدوليّ  -124
 الموارد البشرية المتعلقة بذلك اللزمة لتقديم الخدمات. 3-9الجدول 
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 1-9الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااافاااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 الموارد التغير في
الميزانيااااااة المقترحااااااة  

 مجموع التغيرات التغيرات الأخرى 2020 لعام 
النسااااااااااااابااة المئويااة  

 للتغير
        فئة الإنفاق الفرعية

  903,2 4   100,0   903,2 4   903,2 4     الو ائ 
  357,7 25   100,0   357,7 25   357,7 25     تكالي  المو فيّ الأخرى

  21,3   100,0   21,3   21,3     الضيافة
  415,6 6   100,0   415,6 6   415,6 6     الاستشاريون
   -   100,0    -    -     سفر الممثليّ
  697,8 5   100,0   697,8 5   697,8 5     سفر المو فيّ

  294,5 5   100,0   294,5 5   294,5 5     الخدمات التعاقدية
  265,2 9   100,0   265,2 9   265,2 9     عامةمصروفات التشغيل ال

  741,1 1   100,0   741,1 1   741,1 1     اللوازم والمواد
  772,9 2   100,0   772,9 2   772,9 2     الأثاث والمعدات

  666,8 22   100,0   666,8 22   666,8 22     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  136,1 84   100,0  136,1 84   136,1 84     المجموع
  903,2 4   100,0   903,2 4   903,2 4     الو ائ 

  232,9 79   100,0   232,9 79   232,9 79     غير الو ائ 
  136,1 84   100,0   136,1 84   136,1 84     المجموع
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 2-9الجدول 
 ومصدر التمويلالاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق 

  لاف دولارات الولايات المتحدة(بآ)

 مصادر التمويل
خصااصااة  الم المسااهمات غير 

 دعم البرامج  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 

المسااهمات المخصاصاة  
الاااااغااااارض الماااااقااااااادماااااااة  

 التعاون التقني للمؤسسة  
المايازاناياااااااة الماقاترحاااااااة  

 2020 لعام 
       فئة الإنفاق الفرعية

  903,2 4    -    -   693,5   338,8 1   870,9 2  الو ائ 
  357,7 25   794,7 20   458,3 4   51,0   31,8   21,9  تكالي  المو فيّ الأخرى

  21,3    -    -   14,9    -   6,4  الضيافة
  415,6 6   833,5 1   385,6 4   107,1   43,5   45,9  الاستشاريون
   -    -    -    -    -    -  سفر الممثليّ
  697,8 5   659,7 2   912,8 2   67,1   29,5   28,7  سفر المو فيّ

  294,5 5   199,1 4   985,3   40,0   53,0   17,1  الخدمات التعاقدية
  265,2 9   540,1 7   612,8 1   31,1   67,9   13,3  مصروفات التشغيل العامة

  741,1 1   985,3   722,9   18,5   6,5   7,9  اللوازم والمواد
  772,9 2   402,1 1   341,3 1   15,6   7,2   6,7  الأثاث والمعدات

  666,8 22   117,1 20   506,4 2    -    -   43,3  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  136,1 84   531,6 59   925,4 18   038,8 1   578,2 1   062,1 3  المجموع

 
 3-9دول الج

 الاحتياجات من الموارد البشرية حسب مصدر التمويل وفئة الموظفين ورتبهم 
  )عدد الو ائ (

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  فوقهاالفئة الفنية وما  

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 الفرعي

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 يالفرع

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
 -   -   -   3   7   6   2   2   20   -   7   -   7   27  

  11   4   -   4   -   7   1   3   2   1   -   -   -   -  الميزانية العادية
  9   4   -   4   -   5   -   2   1   2   -   -   -   -   دعم البرامج

   47   15   -   15   -   32   3   7   9   10   3   -   -   -  المجموع
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 دعم البرامج -ثامنا  
 شعبة الإدارة والامتثال، في أداء مهامها، بما يلي: ستقوم  -125

للمنومة والأصول الأخرى بكفاءة وفعالية وشفافية    التمويل: كفالة تخصيص الموارد البشرية والمالية )أ( 
  . والتشغيلية، وتعزيز الإدارة المالية الشفافة، والإبلغ الفعال، والمساءلة المالية، والحوكمةلتحقيق أولوياتها الاستراتيجية  

ي تحديث  وسيتضمن ذلك وضع مؤشرات ومقاييس أساسية للأداء تتعلق برصد المساهمات وتنفيذ الاتفاقات. وسيجر 
اع العام، ونوام أوموجا للتخطيط المركزي الإجراءات المالية وتقديم التدريب بشأن المعايير المحاسبية الدولية للقط

للموارد؛ وتنسيق وإدارة المهام الإدارية للمشاريع على نطاق المنومة لكفالة تقديم دعم متسق وفعال للحتياجات  
ورصد نوعية الخدمات وتقديمها من قبَل أطراف ثالثة، من بينها مكتب الأمم  المالية والبرنامجية لجميع المشاريع؛ 

 في نيروبي.المتحدة 
صياغة الاحتياجات الاستراتيجية لموئل الأمم المتحدة المتعلقة بالموارد البشرية في  الموارد البشرية:  )ب(

مم المتحدة في الاعتبار أيضا، في قيامه  الأموئل مجالات إدارة المواهب، وتقديم الخدمات، وثقافة المنومة. وسيأخذ 
 الصعيدين الإقليمي والميداني.بذلك، الموارد البشرية اللزمة على 

الأخلقيات والماسُاءَلة والاضطلع بإدارة الأداء لتحسيّ نوعية   تعزيز قدرات المو فيّ في مجالي  )ج( 
 الخدمات.
ية لمراجعة الحسابات؛ وكفالة المتابعة والتنفيذ دعم العمليات الداخلية والخارجمراجعة الحسابات:  )د(

ة الحسابات؛ وتعزيز وإنفاذ نوُم وممارسات الإدارة السليمة للمخاطر الرامية إلى تحسيّ  الفعاليّ لجميع توصيات مراجع
العمل   الأداء والماسُاءَلة بوجه عام في المنومة، وتطوير وتحديث وترشيد السياسات والإجراءات التشغيلية في مجالات

امتثال أنشطة المنومة للسياسات والخطط  الحيوية، بما في ذلك المجالات التي توجد فيها عقبات إدارية؛ واستعراض
والإجراءات المرعية؛ والتقييم المتواصل لفعالية ضوابط المنومة، بما في ذلك تفويضات السلطة وإطار المساءلة؛ وتحسيّ  

 تحسيّ نوم الرقابة. سير العمل وتسيير العمليات الآلية؛ و 
لبنى التحتية لتكنولوجيا المعلومات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: تعزيز استراتيجية ا )ه(

العمل المتعلقة بها وحوكمتها لضمان دعم حلول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للحتياجات    والاتصالات وخطة
البنية التحتية في المكاتب الخارجية لتيسير وصولها بسهولة إلى  الاستراتيجية والتشغيلية، بما في ذلك تحسيّ مستوى 

 أوموجا والمعايير المحاسبة الدولية للقطاع العام.نوام الأهمية الحرجة للبعثات، بما في ذلك  التطبيقات ذات
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 الاحتياجات من الموارد 
مويل. وتبيّن في الجدول حسب مصدر التالاحتياجات من الموارد المالية  2- 10و 1-10ترد في الجدوليّ  -126
 لتقديم الخدمات.  المتعلقة بذلك اللزمةالموارد البشرية  10-3

 
 1-10الجدول 

 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العنصر
  نااافاااقاااااااات عاااااااام

2018 
الميزانيااة المعتماادة  

 التغيرات 2019لعام 

 التغير في الموارد
يزانيااااااة المقترحااااااة  الم
 التغيراتمجموع  التغيرات الأخرى 2020 لعام 

النسااااااااابة المئوية  
 للتغير

        فئة الإنفاق الفرعية
  177,3 6   100,0   177,3 6   177,3 6     الو ائ 

  51,2   100,0   51,2   51,2     تكالي  المو فيّ الأخرى
  5,1   100,0   5,1   5,1     الضيافة

  203,2   100,0   203,2   203,2     الاستشاريون
   -   100,0    -    -     سفر الممثليّ
  168,8   100,0   168,8   168,8     سفر المو فيّ

  888,6 2   100,0   888,6 2   888,6 2     الخدمات التعاقدية
  556,0 1   100,0   556,0 1   556,0 1     مصروفات التشغيل العامة

  17,4   100,0   17,4   17,4     اللوازم والمواد
  61,1   100,0   61,1   61,1     الأثاث والمعدات

   -   100,0    -    -     (المنفقة) ساهماتالمنح والم
  128,7 11  100,0  128,7 11   128,7 11     المجموع
717 6   100,0   177,3 6   177,3 6     الو ائ  ,3  

  951,4 4   100,0   951,4 4   951,4 4     غير الو ائ 
  128,7 11   100,0   128,7 11   128,7 11     المجموع
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 2-10الجدول 
 الاحتياجات من الموارد المالية حسب فئة الإنفاق ومصدر التمويل

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مصادر التمويل
صااة  خصاا الم المسااهمات غير 

 دعم البرامج  الميزانية العادية الغرض المقدمة للمؤسسة 

المسااهمات المخصاصاة  
الاااااغااااارض الماااااقااااااادماااااااة  

 التعاون التقني للمؤسسة  
المايازاناياااااااة الماقاترحاااااااة  

 2020 لعام 
       فئة الإنفاق الفرعية

  177,3 6    -    -   484,2 2   966,5   726,6 2  الو ائ 
  51,2    -    -   38,4    -   12,8  تكالي  المو فيّ الأخرى

  5,1    -    -   3,8    -   1,3  الضيافة
  203,2    -   140,6   45,0   2,6   15,0  الاستشاريون
   -    -    -    -    -    -  سفر الممثليّ
  168,8    -   98,0   50,3   3,7   16,8  سفر المو فيّ

  888,6 2    -   170,0   032,5 2   8,6   677,5  الخدمات التعاقدية
  556,0 1    -   41,4   132,5 1   4,6   377,5  مصروفات التشغيل العامة

  17,4    -    -   11,5   2,1   3,8  اللوازم والمواد
  61,1    -    -   45,8    -   15,3  الأثاث والمعدات

   -    -    -    -    -    -  (المنفقة) ساهماتالمنح والم
   128,7 11    -   450,0   844,0 5   988,1   846,6 3  المجموع

 
 3-10الجدول 

 الاحتياجات من الموارد البشرية حسب مصدر التمويل وفئة الموظفين ورتبهم 
 )عدد الو ائ (

 

  الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فئة  الفئة الفنية وما فوقها 

الاعاانصاااااااااااااار والابرنامااج  
 عيالفر 

وكيل 
الأميّ 
 العام

أميّ عام 
 1/ 2- ف  3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجموع 
 الفرعي

الرتب 
 الأخرى

الرتبة 
 مو   وطني المحلية

المجموع 
 المجموع الفرعي 

المسااااااااااااااااااااااهماااااااات غاير 
الغرض المخصاااااااااصاااااااااة  

 المقدمة للمؤسسة 
 -   -   -   1   2   1   10   -   14   -   13   -   13   27  

  7   2   -   2   -   5   -   1   3   1   -   -   -   -  ة العاديةالميزاني
  24   12   -   12   -   12   -   12   -   -   -   -   -   -   دعم البرامج

  58   27   -   27   -   31   -   23   4   3   1   -   -   -  المجموع
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 الأول المرفي 
  نامجية والمعلومات المتعلقة بالأداءمعلومات تكميلية عن الخطة البر  

 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   
 الجزء الرابع  
 التعاون الدولي لأغراض التنمية  

    

 15الباب   
 المستوطنات البشرية  

 معلومات تكميلية: تخطيط البرامج وأداء البرامج
 برنامج العمل

الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به على النحو المفصل في  عي هذا البرنامج الفر سيواصل : 1-15الباب 
 القائمة الواردة أدناه. 

 قائمة الولايات
 قرارات الجمعية العامة

 والمستوطنات البشريةالأمم المتحدة وئل لمإنشاء مؤسسة الأمم المتحدة  ( 29-)د 3327القرار 
 ى في الألفية الجديدةإعلن بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخر  25/2-إ.د
 لألفيةلإعلن الأمم المتحدة  55/2
مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية ع  ووض  لجنة المستوطنات البشرية  ع  ووض  تعزيز ولاية   56/206

 ودوره ومهامه )الموئل(
تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ونتائج دورة الجمعية العامة الاستثنائية   64/135

 الرابعة والعشرين
 الرابع المعني بأقل البلدان نمواالمتحدة  الأمممؤتمر  64/213
 لتمتع الجميع تمتعاا كاملا بجميع حقوق الإنسان حيوي تعزيز السلم كشرط  67/173
تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية )الموئل الثاني( وتعزيز برنامج الأمم  68/239

 المتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم المتحدة(
 2030تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   70/1
 الحضرية الجديدةالخطة  71/256

http://undocs.org/A/RES/56/206
http://undocs.org/A/RES/56/206
http://undocs.org/A/RES/64/135
http://undocs.org/A/RES/64/135
http://undocs.org/A/RES/64/213
http://undocs.org/A/RES/64/213
http://undocs.org/A/RES/67/173
http://undocs.org/A/RES/67/173
http://undocs.org/A/RES/68/239
http://undocs.org/A/RES/68/239
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 ومقرراته واستنتاجاته المتفق عليها قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 التنفيذ المنسق لجدول أعمال الموئل 62/ 2003
 توطنات البشريةالمس 21/ 2011

 قرارات مجلس الإدارة
 الأمم المتحدة والمستوطنات البشريةموئل تعزيز مؤسسة  19/11
 الشباب والمستوطنات البشرية 20/1
 ية المستوطنات البشريةالمساواة بيّ الجنسيّ في تنم 20/7
 المنتدى الحضري العالمي 23/5
 في التنمية الحضرية المستدامةإسهاماا المساواة بيّ الجنسيّ وتمكيّ المرأة  24/4
 الأنشطة القطرية لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 24/13
لما بعد عام المستدامة مساهمة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في خطة التنمية  25/1

 بشريةالتنمية الحضرية المستدامة والمستوطنات الدعم من أجل  2015
وبرنامج العمل والميزانية لبرنامج الأمم المتحدة  2019-2014ية للفترة الخطة الاستراتيج 25/3

 2017-2016للمستوطنات البشرية لفترة السنتيّ 
 2019- 2014تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة  25/4
 إصلح الحوكمة لبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 25/7

 
  

http://undocs.org/A/RES/20/1
http://undocs.org/A/RES/20/1
http://undocs.org/A/RES/20/7
http://undocs.org/A/RES/20/7
http://undocs.org/A/RES/23/5
http://undocs.org/A/RES/23/5
http://undocs.org/A/RES/24/4
http://undocs.org/A/RES/24/4
http://undocs.org/A/RES/24/13
http://undocs.org/A/RES/24/13
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وعدم المساواة المكانية في المجتمعات المحلية عبر السلسلة  : الحد من الفقر 1البرنامج الفرعي 
 الريفية  - الحضرية
الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به على النحو المفصل  : سيواصل هذا البرنامج الفرعي12-15الباب 

 في القائمة الواردة أدناه. 
 الجمعية العامةقرارات 
 الملئمإعمال الحق في السكن  41/146
 حقوق الإنسان والفقر المدقع 47/134
مركز الأمم المتحدة للمستوطنات ووض ع لجنة المستوطنات البشرية ووض ع تعزيز ولاية  56/206

 ودوره ومهامه  البشرية )الموئل(
  مج المتصلة بالشبابناالسياسات والبر  62/126
 الصرف الصحي خدمات المياه و حق الإنسان في  64/292
 للجميع الصرف الصحي 67/291
 تحسيّ السلمة على الطرق في العالم  68/269
 دور النقل وممرات النقل العابر في ضمان التعاون الدولي من أجل التنمية المستدامة 69/213
 بناء القدرة على تقييم الأنشطة الإنمائية على الصعيد القطري  69/237
 دور المرأة في التنمية 70/219
 2028-2018، ‘ الماء من أجل التنمية المستدامة’ مل، العقد الدولي للع 71/222
 الخطة الحضرية الجديدة 71/256
 السياسات والبرامج المتصلة بالشباب 72/146
 

 2020المنتهية في عام المنجزات المستهدفة للفترة  - ألف
 2020-2018ترة المنجزات المساااتهدفة، حساااب الفئة والفئة الفرعية، للف بجميعترد في الجدول أدناه قائمة   -127

 التي ستسهم في تحقيق الهدف المذكور أعله.

 المنجزات المستهدفة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
 32    التقنيمشاريع التعاون      

المياه و تتعلق بالخدمات الأساااااااااااسااااااااااية الحضاااااااااارية. التنقل،  مشاااااااااااريع   -1
 13    الطاقة، وإدارة النفايات الصلبةوالصرف الصحي، و 

مشااااااااااريع تتعلق بوضاااااااااع ساااااااااياساااااااااات وطنية ومحلية بشاااااااااأن التراث  -2
 1    الحضري، والمنا ر الطبيعية التاريخية، والثقافة
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 المنجزات المستهدفة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
بشاااأن الإساااكان، وتحسااايّ أحوال الأحياء الفقيرة، مشااااريع تجريبية   -3     

التجديد   كر للإساااااكان وزيادة تهيئة الأراضاااااي وبشاااااأن توالتمويل المب
 9    وإعادة التوليد الحضرييّ والعمرانييّ المتكامليّ

مشااريع بشاأن التخطيط الحضاري والعمراني المتكامل ووضاع وتنفيذ  -4
 6    قوانيّ فعالة للتخطيط

مشاااريع تدعم الرصااد الحضااري، والسااياسااات المسااتندة إلى أدلة لمنع  -5
ساااااك الاجتماعي في وبشاااااأن سااااالمة المجتمعات المحلية والتما الجريمة

 3    المدن والمستوطنات البشرية

 51    الحلقات الدراسية وحلقات العمل والأنشطة التدريبية

الأسااااااااااااااساااااااااااااية حلقات عمل وأنشاااااااااااااطة تدريبية بشاااااااااااااأن الخدمات   -1
والمياه والصااااااااااارف الصاااااااااااحي، والطاقة، وإدارة   ،التنقل - الحضااااااااااارية

 21    النفايات الصلبة
بشاااااااااااااأن: تحسااااااااااااايّ أحوال الأحياء الفقيرة،  اجتماعات أفرقة خبراء -2

والإسكان، والتراث في التنمية الحضرية، والتجديد والنمو الحضري، 
للمختبرات الحضاارية، وحوكمة التصااميم الحضااري، والشاابكة العالمية  

 13    ومنع الجريمة والسلمة الحضرية
حلقات عمل تدريبية عالمية وإقليمية بشاااأن الأراضاااي، والإساااكان،  -3

تحساااايّ أحوال الأحياء الفقيرة، واسااااتوديوهات السااااكن، ومختبرات و 
 5    الممارسيّ

حلقات عمل تقنية بشااااأن رصااااد أهداف التنمية المسااااتدامة والخطة  -4
 4    الحضرية الجديدة: تركيز على المؤشرات المكانية وغير المكانية

تدريب على وضااااااااع السااااااااياسااااااااات والتخطيط والتصااااااااميم والحوكمة  -5
يعااااات والتموياااال وجمع البيااااانات، مع التركيز على حفظ والتشاااااااااااااار 

التراث، والتجادياد والنمو الحضاااااااااااااارييّ مع التركيز على الفقر وعادم 
 8    المساواة المكانية

 2    المنشورات  

 1    منشور بشأن خيارات التنقل المستدام المنخفضة الكربون  -1
المعيشااااة والتوسااااع تحساااايّ أحوال  -تقرير عالمي: تحويل بليون حياة   -2

تحدي الأحياء الفقيرة والمسااتوطنات العشااوائية  -الحضااري المسااتدام  
 1    (2003لمنشور من عام ل)متابعة  2020في عام 
 13    الموارد التقنية

ئجار والإساااااااااااكان التعاوني، وخطط تآليات التمويل المبتكرة للسااااااااااا  -1
د من الفقر التطوير التدريجي للمسااااااكن وإعادة تهيئة الأراضاااااي للح

 2    الحضري
 تخلصاااااة وافية للساااااياساااااات والخطط والممارساااااات الحيوية والخبرا -2

 4    بشأن تخطيط المدن، والتجديد الحضري، وحفظ التراث، والتمديد
وإفرادية بشاااأن   وأدلة إرشاااادية ودراساااات معيارية  أفضااال الممارساااات -3

والتنقل   ،زيادة سااااابل الحصاااااول المتكافئ على الخدمات الأسااااااساااااية
المسااااتدام، والأماكن العامة، بما في ذلك من خلل القانون وحقوق 

 2    الإنسان 
تقارير عن الساااااااياساااااااات والخطط والتشاااااااريعات الرامية إلى تحسااااااايّ  -4

 1    للشباب والنساء والأطفال في الحضرسيما  ، لاةالسلم
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 المنجزات المستهدفة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
المااااااقااااااررة لااااااعاااااااام 

2020 
اة خطط مكانية للحد من الفقر وعدم المساو دليل لإدارة الأراضي و  -5     

 1    المكانية

في السااكن اللئق ومنع حالات انعدام الحق مبادئ توجيهية بشااأن  -6
 3    المأوى بيّ الفئات الضعيفة ومن بينها المهاجرون 

  
 المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 

 المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 المشورة والدعوةو  التشاور

طة الحضرية الجديدة وأهداف التنمية المستدامة، بما في ذلك  بشأن رصد وتنفيذ الخخدمات استشارية  •
 غايات أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالمسائل الحضرية 

بشأن التخطيط الحضري، والتخطيط المكاني، والتصميم، والأماكن العامة الخضراء،  خدمات استشارية  •
 على التراث  فاظوالتجديد، والنمو الحضري، والتوسعات المخططة للمدن، والح

بشأن الأراضي الحضرية، والتشريعات وإصلح الأراضي، وأمن الحيازة، والحوكمة،  خدمات استشارية  •
 الحقوق المتعلقة بالإسكان، والسلمة الحضرية والإسكان و 

خدمات استشارية وأنشطة دعوة لتحسيّ سُبل الحصول على الخدمات الأساسية، وإدارة النفايات   •
 الصلبة، والتنقل 

 الفنية الرقمية قواعد البيانات والمواد 
الأسبربراسبربرية الحضبربررية، والتنقل المسبربرتدام، وضبربرع وصبربريانة حلول حاسبربروبية لمعالجة المسبربرائل المتعلقة بالخدمات  

الحضبربربرري والتخفيف من تغيّر   والطاقة، والمياه والصبربربررف الصبربربرحي، وإدارة النفايات الصبربربرلبة، ونوعية الهواء
 المناخ، والإسكان

 العنصر الذي يركز على التراث والتجديد والنمو  -بشأن خطط المدن   منصات رقمية  •
وهي جهد تعاوني للأمم المتحدة يرمي إلى إدماج أفضل    منصات حاسوبية للخطة الحضرية الجديدة، •

 الممارسات في أعمال التجديد والنمو الحضري 
نات والإبلغ والتحليل  منصة متكاملة ومفتوحة بشأن نوم رصد السلمة الحضرية من أجل جم ع البيا  •

بفئات ضعيفة  بخصوص الحالة، مع تركيز خاص على العن  ضد المرأة في الأماكن العامة وفيما يتصل 
 أخرى

 للقانون الحضري   UrbanLexصيانة قاعدة بيانات وشراكة  •
 قاعدة بيانات المؤشرات الحضرية العالمية  •
 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال - دال

 وعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية برامج الت
الممارسات والخدمات الأساسية الحضرية،  مواد للدعوة، وكرناسات، ومنشورات ونبُذ بشأن أفضل  •

والأراضي والإسكان، وإدارة التجديد والتراث والنمو، والتنقل المستدام في الأماكن العامة، وإدارة  
 لتحسيّ التشاركي لأحوال الأحياء الفقيرة النفايات الصلبة، والسلمة الحضرية، وا

وشبكة للأماكن العامة تابعة للأمم المتحدة تضم  عضو؛   100عالمية للأماكن العامة تضم حوالي  شبكة  •
 أعضاء  10حوالي 

 قوائم بريدية بشأن التجديد الحضري والنمو الحضري  - شبكات لنشر المعلومات  •
 الشركاء  شأن أولوية حلقات دراسية بمناسبة يوم القانون الحضري ب •



HSP/EB.1/2/Rev.1 

62 

 فئة جائزة أفضل الممارسات بشأن التجديد الحضري  •
رأة والشباب والفئات الضعيفة، بما يشمل المناسبات الحضرية في لجنة وضع المرأة،  الدعوة بشأن تمكيّ الم •

 والمنتدى الحضري العالمي، وفي جمعية موئل الأمم المتحدة  
 العلاقات الخارجية ومع وسائط الإعلام

الاجتماعي بشاااأن د إعلمية، ونشااارات صاااحفية، وقصاااص شااابكية، وآخر المساااتجدات على مواقع التواصااال  موا
الإنجازات والمنشااااااورات والمناساااااابات المتعلقة بتحساااااايّ أحوال الأحياء الفقيرة، والتجديد الحضااااااري، والإسااااااكان 

طة التعلنم المتبادل وفي المنومات والشاراكات، وأنشا   ،الميساور التكلفة والملئم، وحوكمة الأراضاي الحضارية وإدارتها
 الشريكة

 )المواقع الشبكية ووسائل التواصل الاجتماعي( والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية 
الاستخدام المباشر لسُبل وسائل التواصل الاجتماعي؛ وصور فوتوغرافية، ومناسبات رئيسية لتعزيز فهم   •

  ضرية، والأماكن العامة، والتنقل المستدام، والأراضي، وتحسيّالح المسائل المتعلقة بالخدمات الأساسية
 الأحياء الفقيرة، والإسكان، والتجديد عند حدوث ذلك 

 وم معلوماتية، وعروض، وحلقات دراسية شبكية ساستخدام وسائط متعددة: أفلم فيديو وثائقية، ور  •
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 : تعزيز الرخاء المشترك للمدن والمناطي2البرنامج الفرعي   
الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به على النحو المفصل في القائمة  سيستمر هذا البرنامج الفرعي في  13-5الباب 

 الواردة أدناه.
 قائمة الولايات

 قرارات الجمعية العامة
تحقيق النمو الاقتصادي المطرد الشامل المنص  من أجل القضاء على الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية   65/10

 لفية للأ
كأداة سياساتية لتقييم المستوطنات البشرية  قيام موئل الأمم المتحدة دوريا بإعداد التقرير العالمي بشأن   34/114

 أحوال المستوطنات البشرية واتجاهاتها وآفاقها المستقبلية على الصعيدين العالمي والإقليمي 
د الدوري للتقرير العالمي عن ل الدعم للإعداتقديم الدول الأعضاء والشركاء في جدول أعمال الموئ 55/194

  المدن في العالم بقصد زيادة الوعي بشأن المسائل المتعلقة  المستوطنات البشرية والتقرير عن حالة 
 بالمستوطنات البشرية وتوفير المعلومات عن الأحوال والاتجاهات الحضرية في جميع أرجاء العالم 

  
 2020-2018المنجزات المستهدفة للفترة  -ألف

 2020-2018بجميع المنجزات المستهدفة، حسب الفئة والفئة الفرعية، للفترة   قائمةفي الجدول أدناه  ترد  -128
 التي ستسهم في تحقيق الهدف المذكور أعله.

 المنجزات 
المقررة لعام 
2018 

الفعلية لعام 
2018 

المقررة لعام 
2019 

المقررة لعام 
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة: 
     توليد المعارف ونقلها -باء 

 37    مشاريع التعاون التقني )عدد المشاريع( 
بشأن الربط بيّ الأماكن،  مشاريع وطنية وحضرية وإقليمية وأقاليمية  -1

،  يّ والتخطيط والتصميم الحضري ، الأطر المكانية الحضرية، و والسياسات 
وتخطيط المدن  المتكاملة،  والتنمية العمرانيةالريفية، -والروابط الحضرية

 وتصميمها تمديدها  و 

   10 

الإنتاجية المكانية،  بشأن مشاريع وطنية وحضرية وإقليمية وأقاليمية  -2
على الصعيد الحضري والبلدي،  تمويل الو  ، والتنمية الاقتصادية المحلية
 الحضرية  والبنى التحتية وتمويل الخدمات الأساسية 

   11 

أفضل الممارسات،   بشأنرية وإقليمية وأقاليمية مشاريع وطنية وحض -3
الجامعات، ومؤشرات الازدهار،  بيّ ومراكز الامتياز، وشراكات 

والخاصة بالحوكمة للتنمية  الرائدة، والأطر القانونية  ت والتكنولوجيا
 المستدامة والشاملة والمبتكرة للمدن والمناطق 

   16 

 74    التدريبية )عدد الأيام( الأنشطة الدراسية وحلقات العمل و الحلقات 
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 المنجزات 
المقررة لعام 
2018 

الفعلية لعام 
2018 

المقررة لعام 
2019 

المقررة لعام 
2020 

أنشطة  و بشأن السياسات، حوارات وحلقات دراسية وحلقات عمل  -1
،  يّ والتخطيط والتصميم الحضريعلى الربط بيّ الأماكن، تدريبية 

والتخطيط المتروبولي، والروابط الحضرية والريفية، وتخطيط الإجراءات،  
عامة، والسياسات  والتخطيط الحضري والعمراني، وتخطيط الأماكن ال

 الحضرية الوطنية 

   41 

استخدام تكنولوجيا المعلومات  تدريبية بشأن وحلقات عمل أنشطة  -2
الأطر القانونية  أفضل الممارسات، و التكنولوجيا الرائدة، و و والاتصالات 
لتنمية الحضرية المستدامة،  من أجل اومؤشرات الازدهار وأطر الحوكمة، 

 ديدة وأهداف التنمية المستدامة وتنفيذ الخطة الحضرية الج

   21 

الإنتاجية الحضرية والتنمية  تدريبية بشأن وحلقات عمل أنشطة  -3
الحضري والبلدي، والإدارة  ينعلى الصعيد تمويل الالاقتصادية المحلية، و 
 ة المحلي ةكمو المالية العامة والح

   12 

 2    المنشورات )عدد المنشورات( 
 1    ن ن المدعتقرير وطني  -1

 1    تقرير عالمي عن المدن  -2

 21    المواد التقنية )عدد المواد( 
والتخطيط والتصميم الحضرييّ،  عن الربط بيّ الأماكن، مواد تقنية  -1

والتخطيط المتروبولي، والروابط الحضرية والريفية، وتخطيط الإجراءات،  
سياسات  والتخطيط الحضري والعمراني، وتخطيط الأماكن العامة، وال

 الحضرية الوطنية 

   7 

تمويل  ال الإنتاجية المكانية، والتنمية الاقتصادية المحلية و عن مواد تقنية  -2
والبنى  وتمويل الخدمات الأساسية  الصعيدين الحضري والبلدي،على 
 الحضرية  التحتية 

   7 

أفضل الممارسات،  ، و والابتكار  الرائدة تالتكنولوجيا عن مواد تقنية  -3
لتنمية  من أجل اومؤشرات الازدهار والخاصة بالحوكمة، طر القانونية الأو 

الحضرية الجديدة وأهداف التنمية  الحضرية المستدامة وتنفيذ الخطة 
 المستدامة 

   7 
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 المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 
 :المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

 :المشورة والدعوةو  التشاور
وضاع الخطط والاساتراتيجيات الإنمائية الاقتصاادية المحلية بشاأن  إلى الدول الأعضااء  شاارية  ساتالادمات  تقديم الخ
تحساايّ إدرار إيرادات محلية، والإدارة المالية والاسااتدامة لمؤسااسااات الأعمال الصااغيرة والمتوسااطة على كل وبشااأن  

 من الصعيد المحلي والإقليمي والعالمي
ي والمبادئ التوجيهية بشاااأن إيرادات البلديات وفرض الضااارائب فيها في المشاااورة وإصااادار الإطار التشاااريعساااداء  إ

 الدول الأعضاء
 ، وتطوراتاسااااتخدام التكنولوجيات الرائدة، والابتكاراتبشااااأن  للدول الأعضاااااء  سااااتشااااارية  الاات  دمتقديم الخ

 الحلول للمسائل الحضرية الرئيسية
 ة والامتثال لها والتعاقد مع المجتمع المحليإصلح القوانيّ الحضريبشأن تقديم الخدمات الاستشارية 

ن الرخاء الحضاري، بما يشامل اساتخدام أداة مؤشار ازدهار تقديم الخدمات الاساتشاارية إلى الدول الأعضااء بشاأ
 المدن ورصد أهداف التنمية المستدامة

 الفنية الرقمية قواعد البيانات والمواد 
 قاعدة البيانات العالمية للبلديات

 الخبراء في مجال أفضل الممارسات بشأن مؤشر ازدهار المدن وضع نوام
 استحداث وصيانة منصة لاستقصاء التصورات بشأن مؤشر ازدهار المدن 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 )بما في ذلك الكتيبات والمنشورات(   برامج التوعية والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية

الحضاااارييّ وإذكاء الوعي بشااااأن الخدمات رات ونبُذ توثق الأنشااااطة المتعلقة بالرصااااد والإبلغ  كرناسااااات ومنشااااو 
 الأساسية والتنقل والأماكن العامة

مواد إعلمية والدعوة للمناساااااااابات الرئيسااااااااية الوطنية والإقليمية بما في ذلك المنتدى الحضااااااااري العالمي، والمنتدى 
 طقة آسيا والمحيط الهادئالحضري الوطني، ومؤتمر قمة المدن في من

 بشأن المدن والمستوطنات البشرية المزدهرة للجميع التأثير وحوار دعوة شديدة
 أطر للمشاركة المركزة على القطاع الخاص
  )بما في ذلك المؤتمرات والنشرات الصحفية( العلاقات الخارجية ومع وسائط الإعلام

 اصل الاجتماعي( والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية )المواقع الشبكية ووسائل التو 
على الصاااعيد الوطني وصاااعيد المدن في مجال تحقيق الهدف   للهوات  المحمولة من أجل التشااااور  ”Colab“تطبيق  
 من أهداف التنمية المستدامة 11

 استحداث نوام الخبراء في مجال أفضل الممارسات بشأن مؤشر ازدهار المدن وأدوات لنقل المعرفة
 التصورات بشأن مؤشر ازدهار المدنحداث وصيانة منصة لاستقصاء است
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 : تعزيز الإجراءات المتعلقة بالمناخ وتحسين البيئة الحضرية3البرنامج الفرعي  
ل صن سيستمر هذا البرنامج الفرعي في الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به على النحو المف  14-15الباب   

 ه.في القائمة الواردة أدنا
 قائمة الولايات

 قرارات الجمعية العامة
 (6)التعاون بيّ برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة 19/4
 الكوارث الطبيعية وقلة المناعة إزاءها 63/217
 تغير المناخ وتداعياته المحتملة على الأمن 63/281
 للطاقة ودوره في كفالة التنمية المستدامة والتعاون الدوليوالمستقر  المرور العابر الموثوق به  67/263
 تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة 69/225
 الحد من مخاطر الكوارث 72/218
 حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة 72/219
البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحر،  صحر في  تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الت 72/220

 وبخاصة في أفريقيا 
 تنفيذ اتفاقية التنوع البيولوجي وإسهامه في تحقيق التنمية المستدامة 72/221
 ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على خدمات الطاقة الموثوقة والمستدامة 72/224
 وى لإجراءات العمل المعجنل للدول الجزرية الصغيرة النامية )مسار ساموا( ع المستطرائق الاستعراض الرفي 72/307
 في سبيل وضع ميثاق عالمي للبيئة 72/277

 
 2020المنتهية في عام المنجزات المستهدفة للفترة  -ألف

نتهية في عام المالمنجزات المسااااااتهدفة، حسااااااب الفئة والفئة الفرعية، للفترة  بجميعترد في الجدول أدناه قائمة   -129
 التي ستسهم في تحقيق الهدف المذكور أعله. 2020

 المنجزات 
المقررة لعام 
2018 

الفعلية لعام 
2018 

المقررة لعام 
2019 

المقررة لعام 
2020 

     المنجزات المستهدفة المعدودة: 
     المعارف ونقلهاتوليد  -باء 

 28    مشاريع التعاون التقني )عدد المشاريع( 

__________ 

منذ ذلك الحيّ، يتيح كل مجلس إدارة لموئل الأمم المتحدة الفرصااااااة للموافقة على وثيقة لما قبل الدورة بشااااااأن التعاون مع برنامج   (6)
”الأنشاطة المشاتركة في مجال البيئة الحضارية: تقرير مرحلي مشاترك للمدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  المتحدة للبيئة، هي الأمم 

 وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية: إضافة إلى تقرير المدير التنفيذي“.
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 المنجزات 
المقررة لعام 
2018 

الفعلية لعام 
2018 

المقررة لعام 
2019 

المقررة لعام 
2020 

بيان عملي بشأن تحسيّ نوعية الهواء الحضري، والبيئة الحضرية،  يع مشار 
والتخفي  من تغيرن المناخ، وزيادة الحصول على خدمات أساسية  

 منخفضة الكربون، وبنى تحتية ومبانٍ أكثر مراعاة للبيئة 

   4 

من أجل تحسيّ نوعية  محسننة  وخطط واستراتيجيات  سياسات وصكوك دولية  
 المناخ، وخدمات  والبيئة الحضرية، والتخفي  من تغيرن الحضري، الهواء 

 أكثر مراعاة للبيئة  وبنى تحتية ومبانٍ   ،أساسية منخفضة الكربون 

   7 

على  والبنى التحتية بناء قدرة المجتمعات المحلية بشأن مشاريع بيان عملي 
 والحد من مخاطر الكوارث   والتكي  معه،   المناخفي مواجهة تغيرن  الصمود  

   10 

مشاريع بيان عملي بشأن إدارة البيئة الحضرية وترميمها، وحماية التنوع  
 البيولوجي، والاقتصاد الدائري، وخدمات النوم الإيكولوجية 

   4 

تحسيّ إدارة الموارد  لخطط واستراتيجيات وطنية وإقليمية ومحلية سياسات و 
راضي  الحضرية وكفاءتها، بما في ذلك الاقتصاد الدائري، واستخدام الأ 

، والإدارة المستدامة للمياه والنفايات،  بكفاءة   الحضرية، وتقديم الخدمات
 استخدام الطاقة في الطاقة المتجددة والكفاءة تعزيز و 

   3 

 93    التدريبية )عدد الأيام( الأنشطة الحلقات الدراسية وحلقات العمل و 
  ة عي وقدر ز و إلى تعز  تفضي تدريبية وأنشطة لقات دراسية وحلقات عمل ح

المستوطنات  مثلا، ) الضعيفة شركاء موئل الأمم المتحدة والفئات 
تغير  لتخفي  من والإدارة والعمل بشأن ا التخطيط على العشوائية( 

 والخدمات الأساسية المنخفضة الكربون   ،ونوعية الهواء   ،المناخ

   30 

ركاء  ش تفضي إلى تعز ز قدرات  تدريبية  أنشطة  حلقات دراسية وحلقات عمل و 
لتكين  المجتمعات المحلية والبنى التحتية  موئل الأمم المتحدة على التخطيط  

 بشأنه على نحو فعال مع تغيرن المناخ، وإدارة ذلك التكي  والعمل 

   55 

فهم نماذج   تفضي إلى تعز زتدريبية أنشطة حلقات دراسية وحلقات عمل و 
ة المراعية للبيئة، والتخطيط  المراعية للبيئة واستخدامها، والبنى التحتي المدن  

 الحضري الأخضر/الأزرق 

   4 

والصرف   ،)نوعية الهواء لمؤشر ازدهار المدن الأبعاد البيئية بشأن تدريب 
هداف التنمية المستدامة في المناطق  لرصد أ وإدارة النفايات(  ،الصحي 
 الحضرية  

   4 

 2    المنشورات )عدد المنشورات( 
 1    ن تغير المناخ ونوعية الهواء التخفي  مبشأن منشورات  

الأحياء الفقيرة والأحياء الحضرية  بشأن تكين  المجتمعات المحلية في منشور 
 المهمشة الأخرى والبنى التحتية مع تغير المناخ على نحو فعال 

   1 

 11    المواد التقنية )عدد المواد( 
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 المنجزات 
المقررة لعام 
2018 

الفعلية لعام 
2018 

المقررة لعام 
2019 

المقررة لعام 
2020 

ستخدام الموارد وحماية  التقنية بشأن تحسيّ كفاءة اواد  المأو مجموعة من  سلسلة  
 القطاعية الأصول الإيكولوجية، بما في ذلك المواد 

   2 

بشأن التخفي  من تغيرن المناخ، ونوعية  سلسلة أو مجموعة من المواد التقنية 
 مع تغير المناخ البنى التحتية  المجتمعات المحلية و الهواء، وتكين  

   4 

فرادية بشأن العمل المناخي؛  الدراسات الإسلسلة أو مجموعة غير متكررة من 
 والبيئة في المستوطنات البشرية والخدمات الأساسية، 

   2 

سلسلة أو مجموعة غير متكررة من السياسات والخطط وآليات التنسيق  
الوطنية والإقليمية والمحلية بشأن العمل المناخي، والبيئة  والاستراتيجيات 

-لوجي، والشبكات الزرقاء والنوم الإيكولوجية والتنوع البيو  ، الحضرية
 الإيكولوجية، وخدمات النوم الإيكولوجية الخضراء، والأصول 

   1 

،  المحسننة الخدمات الحضرية المنخفضة الكربون بشأن المواد التقنية سلسلة من 
والبنى التحتية الخاصة  وكفاءة استخدام الموارد، وحلول التنقل )الكهربائية(  

 )بما في ذلك الرصد( به 

   2 

  
 المعدودةالمنجزات المستهدفة غير 

 :المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 
 المشورة والدعوةو  التشاور

الحد من تغيرن المناخ والتخفي  منه بشااااااأن  في الأمم المتحدة  تقديم الخدمات الاسااااااتشااااااارية إلى الدول الأعضاااااااء  
اساااتخدام الموارد، بون، وتحسااايّ كفاءة  والتكي  معه، وتحسااايّ نوعية الهواء، والخدمات الحضااارية المنخفضاااة الكر 

 وحماية الأصول الإيكولوجية
 الفنية الرقمية قواعد البيانات والمواد 

عمليات محاكاة بشااأن الحد من انبعاثات غازات الدفيئة وتحساايّ نوعية الهواء؛ وتحساايّ كفاءة اسااتخدام الموارد، 
 التحتية مع تغيرن المناخ على نحو فعاللبنى وحماية الأصول الإيكولوجية، وتكين  المجتمعات المحلية وا

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 أمثلة  : والمواد الإعلامية ،والمناسبات الخاصة ، برامج التوعية

ومواد إعلمية بشااااااااااأن الحد من انبعاثات ومنتديات حضاااااااااارية وطنية وإقليمية،  تجمعات للمفكرين الحضاااااااااارييّ،  
 نوعية الهواء؛ وتحساااااايّ كفاءة اسااااااتخدام الطاقة وحماية الأصااااااول الإيكولوجية، وتكين  وتحساااااايّغازات الدفيئة  

 المجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغيرن المناخ على نحو فعال
  مع وسائط الإعلامالعلاقات العلاقات الخارجية و 

ساااااايّ نوعية الهواء؛ وتحساااااايّ إعلمية بشااااااأن الحد من انبعاثات غازات الدفيئة وتح  مؤتمرات صااااااحفية وإحاطات
كفاءة اسااااااااتخدام الموارد، وحماية الأصااااااااول الإيكولوجية، وتكين  المجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغيرن المناخ 

 على نحو فعال
 الاجتماعي( والمحتوى المتعدد الوسائطالمنصات الرقمية )المواقع الشبكية ووسائل التواصل 

انبعاثات غازات الدفيئة وتحساايّ نوعية الهواء؛ وتحساايّ كفاءة اسااتخدام الموارد،   محتوى الإنترنت بشااأن الحد من
 وحماية الأصول الإيكولوجية، وتكين  المجتمعات المحلية والبنى التحتية مع تغيرن المناخ على نحو فعال
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 لعمل بفعالية على منع حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها: ا4البرنامج الفرعي 
: سيستمر هذا البرنامج الفرعي في الاسترشاد بجميع الولايات المنوطة به على النحو المفصل 15-15الباب  

 في القائمة الواردة أدناه. 
 قائمة الولايات

 قرارات الجمعية العامة
 المستوطنات البشرية مجال  ن التعاون والمساعدة في  بشأ ن المستوطنات البشرية وتقارير دورية  بشأ تقرير عالمي   34/114
 الصرف الصحي خدمات حق الإنسان في المياه و  64/292
 الصرف الصحي للجميع  67/291
 تعزيز تنسيق المساااعدة الإنسااانية التي تقدمها الأمم المتحااادة في حالات الطوارئ  69/135
 تقديم المساعدة إلى اللجئيّ والعائدين والمشردين في أفريقيا  69/154
 لمساعدة للمشردين داخلياا توفير الحماية وا 68/180
 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 69/219
الإغاثة إلى مرحلة  التعاون الدولي في تقديم المساعدة الإنسانية في ميدان الكوارث الطبيعية، من مرحلة    69/243

 التنمية 
لتصدي للآثار المدمرة التي أحدثها  تعزيز الإغاثة في حالة الطوارئ والتأهيل وإعادة الإعمار في إطار ا   69/280

 الزلزال في نيبال 
 2030-2015إطار سنداي للحد من مخااطاار الكوارث للفترة  69/283
 للمشردين داخلياا توفير الحماية والمساعدة  70/165
 2028-2018، ‘الماء من أجل التنمية المستدامة’العقد الدولي للعمل،    71/222

  
 2020المنتهية في عام تهدفة للفترة المنجزات المس -  ألف 

المنتهية في عام للفترة  ، حسااااااب الفئة والفئة الفرعية،ميع المنجزات المسااااااتهدفةبجأدناه قائمة   الجدولترد في  -130
 .الهدف المذكور أعلهستسهم في تحقيق التي  2020

 

 المنجزات المستهدفة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
لمااااااقااااااررة لااااااعاااااااام ا

2020 
     المنجزات المستهدفة المعدودة     

     ونقلها رفةتوليد المع -باء 
 28    الميداني والتقني )عدد المشاريع(مشاريع التعاون  
 10    الاجتماعي والمجتمعات المحلية المتماسكةالتكامل بتعزيز بشأن مشاريع 
  ين واللجئيّ والمشردين داخلياا تحسيّ مستويات معيشة المهاجر شأن  مشاريع ب

 10    وإدماجهم 
 8    الصمودمشاريع بشأن تعزز قدرة البيئة المبنية والبنى التحتية على 

 42   الحلقات الدراسبربربربربربربربرية، وحلقات العمل، والزمالات، والأنشبربربربربربربربرطة التدريبية 
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 المنجزات المستهدفة
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2018 
الفعليااااااة لعااااااام 

2018 
الماااقاااررة لاااعاااااااام 

2019 
لمااااااقااااااررة لااااااعاااااااام ا

2020 
 الأيام()عدد      

حلقات دراساااااااااااااية وحلقات عمل وأنشاااااااااااااطة تدريبية بشاااااااااااااأن تعزيز التكامل 
 16    الاجتماعي والمجتمعات المحلية المتماسكة

مساااااتويات حلقات دراساااااية وحلقات عمل وأنشاااااطة تدريبية بشاااااأن تحسااااايّ 
 13    معيشة المهاجرين واللجئيّ والمشردين داخليا وإدماجهم

حلقات دراسية وحلقات عمل وأنشطة تدريبية بشأن تعزيز قدرة البيئة المبنية 
 13    ودوالبنى التحتية على الصم

 2    المنشورات )عدد المنشورات(

 صفر     والمجتمعات المحلية المتماسكةمنشورات بشأن تعزيز التكامل الاجتماعي 

منشاااورات بشاااأن تحسااايّ مساااتويات معيشاااة المهاجرين واللجئيّ والمشاااردين 
 1    داخليا وإدماجهم

 1    لى الصمودمنشورات بشأن تعزيز قدرة البيئة المبنية والبنى التحتية ع

 9    المواد التقنية )عدد المواد(

 3    التكامل الاجتماعي والمجتمعات المحلية المتماسكةمواد تقنية بشأن تعزيز 

مواد تقنية بشاااأن تحسااايّ مساااتويات معيشاااة المهاجرين واللجئيّ والمشاااردين 
 3    داخليا وإدماجهم

 3    البنى التحتية على الصمودمواد تقنية بشأن تعزيز قدرة البيئة المبنية و 

 
     المنجزات المستهدفة غير المعدودة

     المنجزات المستهدفة الفنية -جيم 

     الخدمات الاستشارية

للجنة اتقديم الخدمات الاسااااتشااااارية إلى الدول الأعضاااااء بشااااأن بناء القدرة على الصاااامود، وإدارة الأزمات الحضاااارية، وتقديم الدعم إلى آليات 
مة الدائمة المشااااتركة بيّ الوكالات ذات الصاااالة وتقديم مشااااورة الخبراء بشااااأن التعافي من الأزمات الحضاااارية وإعادة الإعمار، وبناء الساااالم وساااال

 لمجتمعات المضيفة وتكاملها الاجتماعي ا
 ة للجميع من أجل العائدين تقديم الخدمات الاستشارية بشأن المسائل المتعلقة بالأراضي والإسكان وتنمية المستوطنات الشامل

وخطط عمل: مشاروع تقديم الخدمات الاساتشاارية بشاأن تعزيز القدرة الحضارية على الصامود في مواجهة تهديدات أخطار متعددة، وتقييمات،  
 تحديد أنماط قدرة المدن على الصمود

 ن مختارةتقديم الخدمات الاستشارية بشأن إدماج الهجرة في التوسع الحضري المستدام في بلدا
 

 المنجزات المستهدفة في مجال الاتصال -دال 
 برامج التوعية، والمناسبات الخاصة، والمواد الإعلامية

 لحصااول على السااكن اللئق، وأمن حيازة الأراضااي، والخدمات الحضاارية الأساااسااية، وإتاحة الفرص الاقتصاااديةامعلومات وأنشااطة دعوة بشااأن 
 للجميع

  ثق الأنشطة المتعلقة بمنع حدوث الأزمات الحضرية، وبناء القدرة على الصمود والتعافيكرناسات ومنشورات ونبُذ تو 
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 التنفيذيالمدير 
 وأع 1 م ع:

 USG 1 :م ع

 
 نائب المدير التنفيذي

 ASG 1 :ص م غ ع

 

 مكتب نيويورك

 د ب م ع ص م غ ع

 - 5-ف 1 2-مد 1

   5-ف 1

 رم 2 4-ف 1
 

   3-ف 3

   2-ف 1

 رم 1
  

   

 الإدارة والامتثال  

 ص م غ ع
 د ب م ع 

    1-مد 1

 3-ف 12 5-ف 1  5-ف 2

 رم 12 4-ف 3  4-ف 2

 3-ف 1  3-ف 16
 

    2-ف 1

 رم 2  رم 17
 

    

    

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 4-ف 2 2-مد 1

  3-ف 1 5-ف 2

  رم 2 4-ف 1

   3-ف 5

   2-ف 2

   رم 3

 د ب م ع ص م غ ع

 - - 1-مد 1

   4-ف 2
   3-ف 3

   رم 1

   

   

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 4-ف 3 1-مد 2

  3-ف 2 5-ف 1

  2-ف 1 4-ف 1

   3-ف 2

   2-ف 1

   رم 5

 

 د ب م ع ص م غ ع

 3-ف 1 رم 3 5-ف 2

 رم 2  4-ف 1

   

   3-ف 3
   2-ف 1

   رم 5

   

   

   

 

: الحد من عدم المساواة 1البرنامج الفرعي 
 المكانية

 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 1 2-مد 1 4-ف 2

  1-مد 1 رم 1

  5-ف 1 

  4-ف 1 

  3-ف 1 

  2-ف 1 
  رم 2 

 

 :تعزيز الرخاء المشترك2البرنامج الفرعي 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 1-مد 1 5-ف 1

 5-ف 2 رم 2
 

 
 4-ف 3

 

 
 3-ف 3

 

 
 2-ف 2

 

 
 رم 4

 

 : تعزيز العمل المناخي3البرنامج الفرعي 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 5-ف 2 -

 3-ف 2 
 

 رم 3 
 

   

   

 

 

:العمل بفعالية على منع 4البرنامج الفرعي 
 حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها

 ب د م ع ص م غ ع

 رم 1 5-ف 1 5-ف 3

 4-ف 2 4-ف 5
 

 3-ف 3 3-ف 1
 

 2-ف 1 2-ف 1
 

 رم 1 رم 5
 

 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 2 - 1-مد 1

 5-ف 7
 

 رم 1

 رم 4
  

   

   

 

 د ب  م ع ص م غ ع

 5-ف 2  رم 1 1-مد 1

 5-ف 7
 

 رم 1 

    رم 6

 

 د ب م ع ص م غ ع

  4-ف 1 2-مد 1

 5-ف 2  1-مد 1

 3-ف 1  5-ف 6

 رم 1  4-ف 6

   3-ف 6

   رم 3

 

 د ب ع م ص م غ ع

 5-ف 2 - 1-مد 3

 5-ف 3
 

 4-ف 1

 4-ف 2
 

 3-ف 1

 3-ف 2
 

 رم 1

   

 

 الشؤون الإقليمية شعبة 

 التوجيه التنفيذي والإدارة 

 دعم البرامج

 مكتب المدير التنفيذي

  د ب م ع ص م غ ع
  5-ف 1 1-مد 1 2-مد 1
 5-ف 1 5-ف 5

 
 

  رم 2 رم 1 4-ف 2 
 3-ف 4

  
 

    2-ف 1

    رم 7

    

 

 

مل
 الع

مج
برنا

 

 الشعبة الاستراتيجية 

 موجز الوظائف حسب الصندوق
 196 صندوق المؤسسة للأغراض العامة )ص م غ ع(

 73 الميزانية العادية )م ع(
 47 دعم البرامج )دب(

 316 المجموع

 المفتاح  
 برنامج العمل  __
 المجال الو يفي - -

المختصاارات: وأع = وكيل الأميّ العام؛ أع م = أميّ عام مساااعد؛ ص م غ ع = 
صاااااندوق المؤساااااساااااة للأغراض العامة؛ م ع = الميزانية العادية؛ دب = دعم البرامج؛ 

 الرتبة المحلية= مدير؛ ف = الفئة الفنية؛ رم =  مد

 أمانة هيئات الإدارة 

 د ب عم  ص م غ ع

 - 1-مد 1 4-ف 1

 3-ف 1 2-ف 1
 

 رم 3 رم 1
 

 

 أجهزة تقرير السياسات



HSP/EB.1/2/Rev.1 

72 

 ( 2020عام )الاحتياجات من الوظائف في  2020الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لعام  -  رفي الثالثالم
 

 

 

 
 
 
 

 :تعزيز الرخاء المشترك2البرنامج الفرعي 

 دارةالتوجيه التنفيذي والإ             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مل
 الع

مج
برنا

 

 دعم البرامج              

 

 شعبة الشؤون الإقليمية

 

 ير التنفيذينائب المد

 أ ع م 1 :ص م غ ع

 المدير التنفيذيمكتب  

 د ب م ع ص م غ ع
 5-ف 1 1-مد 1 2-مد 1
 رم 2 5-ف 1 5-ف 4
  رم 1 4-ف 2
   2-ف 1   3-ف 3
   رم  5

   

 

 

 هيئات الإدارة  أمانة

 د ب م ع ص م غ ع

 - 1-مد 1 4-ف 1

  3-ف 1 

  رم 3 
 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 4-ف 2 2-مد 1

   

  3-ف 1 5-ف 2

  رم 2 3-ف 5

   2-ف 2

 رم 2

   

   

 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - - 1-مد 1

   4-ف 2
   3-ف 2

   

   

   

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 4-ف 3 1-مد 2

  3-ف 2 5-ف 1

  2-ف 1 4-ف 1

   3-ف 1

   2-ف 1

   رم 5

 

 المدير التنفيذي

 وأع 1م ع: 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 3-ف 1 رم 3 5-ف 2

 رم 2  4-ف 1

   3-ف 2

   2-ف 1

   رم 4

   

   

   

 

 
 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 1 2-مد 1 4-ف 2

  1-مد 1 
  5-ف 1 

  4-ف 1 

 3-ف 1 
 

 2-ف 1 
 

  رم 2 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 1-مد 1 5-ف 1

  5-ف 2 رم 1

  4-ف 3 

  3-ف 3 

  2-ف 2 

  رم 4 

 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 - 5-ف 2 -

 3-ف 2 
 

 رم 3 
 

   

   

 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 رم 1 5-ف 1 5-ف 3

 4-ف 2 4-ف 4
 

 3-ف 3 2-ف 1
 

 2-ف 1 رم 3
 

 
 رم 1

 

 

 

 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 2 - 1-مد 1

 رم 1  5-ف 4

   رم 1

   

   

 

 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 2 رم 1 1-مد 1

 5-ف 3
 

 رم 1

   رم 5

 

فعالية على منع :العمل ب4البرنامج الفرعي 
 حدوث الأزمات الحضرية والتصدي لها

 د ب م ع ص م غ ع

  4-ف 1 2-مد 1
 5-ف 2  1-مد 1

 3-ف 1  5-ف 5

 رم 1  4-ف 3

   رم 2

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 د ب م ع ص م غ ع

 5-ف 2 - 1-مد 3
 4-ف 1  5-ف 2
 3-ف 1  4-ف 1

 رم 1  

   

 

: الحد من عدم المساواة 1البرنامج الفرعي 
 المكانية

 مكتب نيويورك
   4-ف 1  رم 2 5-ف 1 - 5-ف 1 2-مد 1 د ب م ع ص م غ ع

   رم 1

   

   

   

 
 والامتثال الإدارة 

 د ب م ع ص م غ ع

   1-مد 1

 3-ف 12 5-ف 1 5-ف 2

 رم 12 4-ف 3 4-ف 1

  3-ف 1 3-ف 10
  رم 2 رم 13

   
   

   

 
 : تعزيز العمل المناخي3البرنامج الفرعي 

 أجهزة تقرير السياسات

 شعبة الحلول العالمية

 الشعبة الاستراتيجية

 الصندوقموجز الوظائف حسب 
 135 صندوق المؤسسة للأغراض العامة )ص م غ ع(

 73 الميزانية العادية )م ع(
 47 دعم البرامج )دب(

 255 المجموع

 المفتاح  
 برنامج العمل  __
 المجال الو يفي - -

المختصاارات: وأع = وكيل الأميّ العام؛ أع م = أميّ عام مساااعد؛ ص م غ ع = 
البرامج؛   صاااااندوق المؤساااااساااااة للأغراض العامة؛ م ع = الميزانية العادية؛ دب = دعم

 المحلية= مدير؛ ف = الفئة الفنية؛ رم = الرتبة  مد

 ________ _____ 


