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 مجلس إدارة
 ةبرنامج الأمم المتحد
 للمستوطنات البشرية

 

 والعشرون السادسةالدورة 
 ٕٚٔٓ مايو/أيار ٕٔ-ٛنيروبي، 

 *من جدوؿ الأعماؿ الدؤقت ٗو ٕاف البند
 ال وتنظيم العملاعتماد جدول الأعم

 شروح جدول الأعمال المؤقت
 مذكرة من الأمانة

 1البند 
 افتتاح الدورة

يقوـ رئيس لرلس إدارة برنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم الدتحدة( في دورتو  -ٔ
الرئيس،  الخامسة والعشرين، أو مسؤوؿ آخر من مسؤولي الدورة الخامسة والعشرين للمجلس، في حاؿ غياب

. وترد في ٕٚٔٓأيار/مايو  ٛمن يوـ الاثنين  ٓٓ:ٓٔبافتتاح الدورة السادسة والعشرين للمجلس في الساعة 
 الدرفق الأوؿ لذذه الدذكرة قائمة بأعضاء لرلس الإدارة الحاليين.

 2البند 
 انتخاب أعضاء المكتب

رئيساً وثلاثة نوّاب للرئيس ومقرراً.  من النظاـ الداخلي لمجلس الإدارة، ينتخب المجلس ٚٔوفقاً للمادة  -ٕ
 ويرد التوزيع الجغرافي للأعضاء الدنتَخبين في الدورات السابقة لمجلس الإدارة في الدرفق الثاني لذذه الدذكرة.

 الوثائق
 من الدرفق الثالث( )لابزاذ قرار( ٖو ٕالفقرتاف  :HSP/GC/26/1/Add.1شروح جدوؿ الأعماؿ الدؤقت )

  

                                                 
*  HSP/GC/26/1. 
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 3البند 
 التفويض وثائق

من النظاـ الداخلي لمجلس الإدارة، يجب تقديم وثائق تفويض لشثلي أعضاء المجلس إلى  ٙٔوفقاً للمادة  -ٖ
الددير التنفيذي في موعد لا يتجاوز نهاية الجلسة الأولى لدورة المجلس. ويجب أف يفحص الدكتب ىذه الوثائق 

 .وأف يقدِّـ تقريراً بشأنها إلى لرلس الإدارة بدوف تأخير
 4البند 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل
جدوؿَ أعماؿ دورتو السادسة والعشرين،  ،من جدوؿ الأعماؿ ٗفي إطار البند  ،يقُر لرلس الإدارة -ٗ

ويبت بعد ذلك في تنظيم عمل الدورة. وقد وافق لرلس الإدارة على جدوؿ أعمالو الدؤقت في دورتو الخامسة 
. وترد في الدرفق الثالث لذذه الدذكرة ٕ٘ٔٓنيساف/أبريل  ٖٕإلى  ٚٔالفتًة من  والعشرين الدعقودة في نيروبي في

مذكرة من الددير التنفيذي يقتًح فيها ترتيبات تنظيمية للدورة السادسة والعشرين، في حين يرد التنظيم الدقتًح 
 للعمل والجدوؿ الزمني للدورة في الدرفق الرابع.

 الوثائق
 (قرار( )لابزاذ HSP/GC/26/1جدوؿ الأعماؿ الدؤقت )

 ( HSP/GC/26/1/Add.1شروح جدوؿ الأعماؿ الدؤقت )
 ( )للعلم(HSP/GC/26/INF/1قائمة الوثائق الدعروضة على لرلس الإدارة )

 5البند 
 أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية، بما في ذلك مسائل التنسيق

ن جدوؿ الأعماؿ تقريراً إلى لرلس الإدارة عن مسائل تشمل م ٘يقدِّـ الددير التنفيذي في إطار البند  -٘
في بصلة أمور تنفيذ ولاية موئل الأمم الدتحدة وبرنامج عملو وتنفيذ القرارات والدقررات التي ابزذىا لرلس الإدارة 

 في دورتو السابقة.
 الوثائق

 (HSP/GC/26/2) : تقرير الددير التنفيذيأنشطة برنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية
 (HSP/GC/26/2/Add.1تقرير الفريق العامل الدعني بالبرنامج والديزانية: تقرير الددير التنفيذي )

 (HSP/GC/26/2/Add.2التقرير عن الدورات الدقبلة للمنتدى الحضري العالدي: إضافة إلى تقرير الددير التنفيذي )
رحلي الدشتًؾ للمديرَيْن التنفيذيين لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة الأنشطة الدشتًكة في البيئة الحضرية: التقرير الد

 (HSP/GC/26/2/Add.3) وبرنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية
التعاوف مع الوكالات والدنظمات داخل منظومة الأمم الدتحدة، والدنظمات الحكومية الدولية خارج منظومة الأمم 

ية وغيرىا من شركاء الدوئل الأمم الدتحدة في تنفيذ برنامج الأمم الدتحدة الدتحدة، والدنظمات غير الحكوم
: إضافة إلى تقرير الددير التنفيذي ٜٕٔٓ-ٕٗٔٓالخطة الاستًاتيجية للفتًة  -للمستوطنات البشرية 

(HSP/GC/26/2/Add.4) 
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 6البند 
 )الموئل الثالث( استعراض نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للإسكان والتنمية الحضرية المستدامة

عُقد مؤبسر الأمم الدتحدة الدعني بالإسكاف والتنمية الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث( في كويتو في الفتًة  -ٙ
جدوؿ أعماؿ حضري ’’. وتقُر الوثيقة الختامية للمؤبسر الدعنونة ٕٙٔٓتشرين الأوؿ/أكتوبر إلى  ٕٓإلى  ٚٔمن 

فيذىا. وبالإضافة إلى ذلك طلب لرلس الإدارة إلى الددير التنفيذي، في بدور موئل الأمم الدتحدة في تن‘‘ جديد
الدتعلق بدعم برنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية للعملية  ٕ٘ٔٓنيساف/أبريل  ٖٕالدؤرخ   ٘/ٕ٘قراره 

اف الدوئل الوطنية في التحضيرية لدؤبسر الأمم الدتحدة للإسكاف والتنمية الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث(، ودور لج
التحضير لو وتنفيذه، أف يقدـ إلى لرلس الإدارة في دورتو السادسة والعشرين تقريراً عن تنفيذ القرار وعن نتائج 

ذلك سيُعرض على لرلس الإدارة تقرير للمدير التنفيذي عن دعم موئل الأمم الدتحدة لعملية لالدوئل الثالث. و 
 ر لكي ينظر فيو.الدوئل الثالث وعن نتائج الدؤبس

 الوثائق
 (HSP/GC/26/4استعراض نتائج مؤبسر الأمم الدتحدة للإسكاف والتنمية الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث( )

 (HSP/GC/26/INF/5نتائج مؤبسر الأمم الدتحدة للإسكاف والتنمية الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث( )
 7البند 

 رة السادسة والعشرين لمجلس الإدارةالحوار بشأن الموضوع الخاص للدو 
، يختار مكتب لرلس الإدارة الدوضوع ٕ٘ٓٓنيساف/أبريل  ٛالدؤرخ  ٕٔ/ٕٓعملًا بقرار لرلس الإدارة  -ٚ

الخاص لدورات المجلس على أساس مشورة مقدّمة من الددير التنفيذي، بالتشاور مع لجنة الدمثلين الدائمين. 
قرير للمدير التنفيذي عن الدوضوع الخاص للدورة السادسة والعشرين وعلى ذلك سيُعرض على لرلس الإدارة ت

 لكي ينظر فيو.
 الوثائق

 ( HSP/GC/26/5تقرير الددير التنفيذي عن الحوار بشأف الدوضوع الخاص للدورة السادسة والعشرين لمجلس الإدارة )
 8البند 

مؤسسة الأمم المتحدة للموئل والمستوطنات برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية وميزانية 
 2119-2118البشرية لفترة السنتين 

وُضِع برنامج عمل موئل الأمم الدتحدة ليتزامن مع دورة ميزانية الأمم الدتحدة ككل. ولذلك فإف  -ٛ
. وبناءً عليو، سيقدِّـ الددير ٕٚٔٓكانوف الأوؿ/ديسمبر   ٖٔسينتهي في  ٕٚٔٓ-ٕٙٔٓبرنامج العمل للفتًة 

لكي ينظر فيهما في  ٜٕٔٓ-ٕٛٔٓالتنفيذي إلى لرلس الإدارة برنامج عمل وميزانية مقتًحين لفتًة السنتين 
 دورتو السادسة والعشرين.

 الوثائق
برنامج العمل الدقتًح لبرنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية والديزانية الدقتًحة لدؤسسة الأمم الدتحدة للموئل 

 ( )لابزاذ قرار(HSP/GC/26/6) : تقرير الددير التنفيذئٜٕٓ-ٕٛٔٓة لفتًة السنتين والدستوطنات البشري
 ( )لابزاذ قرار(HSP/GC/26/6/Add.1) : مذكرة من الأمانةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤوف الإدارة والديزانية
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( )لابزاذ HSP/GC/26/6/Add.2: تقرير الددير التنفيذي )ٜٕٔٓ – ٕٛٔٓالإطار الاستًاتيجي الدنقح للفتًة 
 قرار(

( HSP/GC/26/6/Add.3: تقرير الددير التنفيذي )ٜٕٔٓ-ٕٗٔٓلاستًاتيجية الدنقحة للفتًة الخطة امشروع 
 )لابزاذ قرار(

آذار/مارس  ٔحالة الدساهمات الطوعية الدقدّمة إلى مؤسسة الأمم الدتحدة للموئل والدستوطنات البشرية حتى 
 ( )للعلم(HSP/GC/26/INF/6): مذكرة من الأمانة ٕٚٔٓ

( HSP/GC/26/INF/7)للمدير التنفيذي  الدؤقتالتقرير : ٜٕٔٓ-ٕٗٔٓتنفيذ الخطة الاستًاتيجية للفتًة 
 )للعلم(

 9البند 
 جدول الأعمال المؤقت والترتيبات الأخرى للدورة السابعة والعشرين لمجلس الإدارة 

ماؿ جدوؿ أعماؿ مؤقتاً لدورتو السابعة من جدوؿ الأع ٜسيعتمد لرلس الإدارة في إطار البند  -ٜ
 والعشرين ويقرر تاريخ انعقاد الدورة وترتيباتها الأخرى.

 الوثائق
( )لابزاذ HSP/GC/26/7جدوؿ الأعماؿ الدؤقت والتًتيبات الأخرى للدورة السابعة والعشرين لمجلس الإدارة )

 قرار(
 11البند 

 مسائل أخرى
من جدوؿ الأعماؿ، في مسائل يرى أنها تستحق اىتمامو  ٓٔ سينظر لرلس الإدارة، في إطار البند -ٓٔ

 رغم عدـ ورودىا في أي بند من بنود جدوؿ الأعماؿ.
 11البند 

 اعتماد تقرير الدورة
، سيعتمد لرلس الإدارة التقرير ٕٙٓ/ٙ٘ألف من قرار الجمعية العامة  -من الجزء أولاً  ٚوفقاً للفقرة  -ٔٔ

 تقديمو إلى الجمعية عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي. عن أعماؿ دورتو السادسة والعشرين ل
 12البند 

 اختتام الدورة
أيار/مايو  ٕٔمن يوـ الجمعة  ٓٓ:ٗٔمن الدتوقع أف يختتم لرلس الإدارة أعمالو بحلوؿ الساعة  -ٕٔ

ٕٓٔٚ. 
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 المرفق الأول
 2117لثاني/يناير كانون ا  1عضوية مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية في 

 )أ((عضواً  58)
 (16الدول الأفريقية )

 (ٜٕٔٓأنغولا )
 (ٕٕٓٓبنن )
 (ٜٕٔٓتشاد )
 (ٕٛٔٓورية الكونغو الديمقراطية )بصه

 (ٕٛٔٓمصر )
 (ٕٛٔٓغابوف )ال

 (ٕٛٔٓغانا )
 (ٜٕٔٓكينيا )
 ( ٕٕٓٓليبيا )

 (ٕٕٓٓمدغشقر )
 (ٕٕٓٓموريشيوس )

 (ٜٕٔٓنيجيريا )
 (ٕٛٔٓالسنغاؿ )
 (ٕٕٓٓ) الصوماؿ

 (ٜٕٔٓجنوب أفريقيا )
 (ٕٛٔٓزمبابوي )

 لا يوجد مقعد شاغر

 (13دول أوروبا الغربية ودول أخرى )
 (ٕٛٔٓفنلندا )
 (ٕٕٓٓفرنسا )
 (ٜٕٔٓألدانيا )

 (ٜٕٔٓإسرائيل )
 (ٕٕٓٓالنرويج )
 (ٜٕٔٓالسويد )

 (ٕٛٔٓولايات الدتحدة الأمريكية )ال
 ستة مقاعد شاغرة

 (11طقة البحر الكاريبي )دول أمريكا اللاتينية ومن
 (ٕٛٔٓالأرجنتين )
 (ٜٕٔٓالبرازيل )
 (ٜٕٔٓشيلي )

 (ٕٕٓٓكولومبيا )
 (ٕٛٔٓإكوادور )
 (ٕٛٔٓغواتيمالا )
 (ٜٕٔٓالدكسيك )
 (ٕٕٓٓباراغواي )
 (ٕٛٔٓ) أوروغواي

 مقعد واحد شاغر

 (13دول آسيا والمحيط الهادئ )
 (ٜٕٔٓالبحرين )
 (ٕٕٓٓالصين )
 (ٜٕٔٓالذند )
 (ٕٛٔٓيا )إندونيس

 (ٕٛٔٓالإسلامية( ) -اف )بصهورية إير 
 (ٕٛٔٓالعراؽ )
 (ٕٛٔٓالياباف )
 (ٜٕٔٓماليزيا )

 (ٕٕٓٓبصهورية كوريا )
 (ٜٕٔٓالدملكة العربية السعودية )

 (ٕٕٓٓلانكا )سري 
 (ٜٕٔٓتركمانستاف )

 مقعد واحد شاغر
 (6دول أوروبا الشرقية )

 (ٕٕٓٓكرواتيا )
 (ٕٕٓٓتشيكيا )
 (ٜٕٔٓجورجيا )

 (ٕٛٔٓالابراد الروسي )
 (ٜٕٔٓصربيا )

 (ٕٛٔٓسلوفاكيا )
 ة متبقيةشاغر  مقاعدلا يوجد 

 

كانوف الأوؿ/ديسمبر من السنة الدشار إليها. والدعلومات الواردة في الجدوؿ مقدمة من المجلس الاقتصادي   ٖٔتنتهي مدة العضوية في   )أ(
 والاجتماعي.
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 المرفق الثاني

اء هيئة المكتب المنتخبين في دورات سابقة لمجلس إدارة موئل الأمم التوزيع الجغرافي لأعض
 المتحدة

 الدقرر نائب الرئيس الرئيس دورة لرلس الإدارة السنة

دوؿ أوروبا الغربية  الأولى ٜٛٚٔ
 ودوؿ أخرى )السويد(

 الدوؿ الأفريقية )ملاوي(
 دوؿ أوروبا الشرقية )بولندا(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )الدكسيك(

 وؿ آسيا )الفلبين(د

الدوؿ الأفريقية  الثانية ٜٜٚٔ
 )كينيا(

 دوؿ آسيا )باكستاف(
 دوؿ أمريكا اللاتينية )الدكسيك(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )السويد(

دوؿ أوروبا الشرقية 
 )بولندا(

دوؿ أمريكا اللاتينية  الثالثة ٜٓٛٔ
 )الدكسيك(

 الدوؿ الأفريقية )نيجيريا(
 راؽ(دوؿ آسيا )الع

دوؿ أوروبا الشرقية )ابراد 
 الجمهوريات الاشتًاكية

 السوفياتية(

دوؿ أوروبا الغربية 
ودوؿ أخرى 

 )ىولندا(

 الدوؿ الأفريقية )ليسوتو( دوؿ آسيا )الفلبين( الرابعة ٜٔٛٔ
 دوؿ أوروبا الشرقية )ىنغاريا(

دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 
 )بصهورية ألدانيا الابرادية(

ا اللاتينية دوؿ أمريك
 )جامايكا(

دوؿ أوروبا الشرقية  الخامسة ٕٜٛٔ
)ابراد الجمهوريات 

 الاشتًاكية السوفياتية(

 دوؿ آسيا )سري لانكا(
 دوؿ أمريكا اللاتينية )جامايكا(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )كندا(

الدوؿ الأفريقية 
 )مصر(

دوؿ أوروبا الغربية  السادسة ٖٜٛٔ
 (ودوؿ أخرى )فنلندا

 الدوؿ الأفريقية )زامبيا(
 دوؿ أوروبا الشرقية )بلغاريا(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )الأرجنتين(

دوؿ آسيا 
 )بنغلاديش(

الدوؿ الأفريقية  السابعة ٜٗٛٔ
 غابوف(ال)

 دوؿ آسيا )الذند(
 دوؿ أمريكا اللاتينية )شيلي(

دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 
 )الولايات الدتحدة الأمريكية(

أوروبا الشرقية دوؿ 
)ابراد الجمهوريات 

 الاشتًاكية السوفياتية(

دوؿ أمريكا اللاتينية  الثامنة ٜ٘ٛٔ
 )جامايكا(

 الدوؿ الأفريقية )تونس(
 دوؿ آسيا )سري لانكا(

 دوؿ أوروبا الشرقية )ىنغاريا(

دوؿ أوروبا الغربية 
ودوؿ أخرى 

 )اليوناف(
دوؿ أوروبا الغربية  التاسعة ٜٙٛٔ

 )تركيا(ودوؿ أخرى 
 الدوؿ الأفريقية )كينيا(
 دوؿ آسيا )بنغلاديش(

 دوؿ أوروبا الشرقية )بولندا(

 دوؿ أمريكا اللاتينية
 )شيلي(
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 الدقرر نائب الرئيس الرئيس دورة لرلس الإدارة السنة
دوؿ أوروبا الشرقية  العاشرة ٜٚٛٔ

 )بلغاريا(
 دوؿ آسيا )إندونيسيا(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )كولومبيا(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )فنلندا(

ة الدوؿ الأفريقي
 )كينيا(

 الدوؿ الأفريقية )بوتسوانا( دوؿ آسيا )الذند( الحادية عشرة ٜٛٛٔ
 دوؿ أمريكا اللاتينية )البرازيل(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

)الدملكة الدتحدة لبريطانيا العظمى 
 وآيرلندا الشمالية(

دوؿ أوروبا الشرقية 
 )بولندا(

دوؿ أمريكا اللاتينية  الثانية عشرة ٜٜٛٔ
 )كولومبيا(

 غابوف(الالدوؿ الأفريقية )
 دوؿ أوروبا الشرقية )ىنغاريا(

دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 
 )الولايات الدتحدة الأمريكية(

دوؿ آسيا )سري 
 لانكا(

الدوؿ الأفريقية  الثالثة عشرة ٜٜٔٔ
 )زمبابوي(

 دوؿ آسيا )سري لانكا(
 دوؿ أوروبا الشرقية
 )الابراد السوفياتي(

 ريكا اللاتينية )البرازيل(دوؿ أم

دوؿ أوروبا الغربية 
ودوؿ أخرى 

 )ىولندا(

دوؿ أوروبا الغربية  الرابعة عشرة ٖٜٜٔ
 ودوؿ أخرى )فنلندا(

 الدوؿ الأفريقية )أوغندا(
 دوؿ آسيا )الفلبين(

 دوؿ أوروبا الشرقية )رومانيا(

دوؿ أمريكا اللاتينية 
 )شيلي(

قية دوؿ أوروبا الشر  الخامسة عشرة ٜٜ٘ٔ
 )الابراد الروسي(

 دوؿ آسيا )إندونيسيا(
 دوؿ أمريكا اللاتينية )فنزويلا(

دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 
 )الدملكة الدتحدة(

الدوؿ الأفريقية 
 )الكاميروف(

دوؿ آسيا  السادسة عشرة ٜٜٚٔ
 )بنغلاديش(

 الدوؿ الأفريقية )كينيا(
 دوؿ أمريكا اللاتينية )الدكسيك(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )النرويج(

دوؿ أوروبا الشرقية 
 )رومانيا(

دوؿ أمريكا اللاتينية  السابعة عشرة ٜٜٜٔ
 )كولومبيا(

 الدوؿ الأفريقية )السنغاؿ(
 دوؿ أوروبا الشرقية )بلغاريا(

دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 
 )السويد(

دوؿ آسيا )بصهورية 
 إيراف الإسلامية(

الدوؿ الأفريقية  امنة عشرةالث ٕٔٓٓ
 )الجزائر(

 دوؿ آسيا )بنغلاديش(
 دوؿ أوروبا الشرقية )الابراد الروسي(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )الأرجنتين(

دوؿ أوروبا الغربية 
 ودوؿ أخرى )تركيا(

دوؿ أوروبا الغربية  التاسعة عشرة ٖٕٓٓ
 ودوؿ أخرى )السويد(

 الدوؿ الأفريقية )ملاوي(
 لانكا( دوؿ آسيا )سري

 دوؿ أوروبا الشرقية )بولندا(

دوؿ أمريكا اللاتينية 
 )شيلي(
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 الدقرر نائب الرئيس الرئيس دورة لرلس الإدارة السنة
 دوؿ أوروبا الشرقية العشروف ٕ٘ٓٓ

 )الجمهورية التشيكية(
 دوؿ آسيا )الفلبين(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )الأرجنتين(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )ألدانيا(

الدوؿ الأفريقية 
 )نيجيريا(

 الدوؿ الأفريقية )أوغندا( دوؿ آسيا )الذند( فالحادية والعشرو  ٕٚٓٓ
 دوؿ أمريكا اللاتينية )الأرجنتين(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )كندا(

دوؿ أوروبا الشرقية 
 )الابراد الروسي(

دوؿ أمريكا اللاتينية  الثانية والعشروف ٜٕٓٓ
 )جامايكا(

 الدوؿ الأفريقية )زامبيا(
ة دوؿ أوروبا الشرقية )الجمهوري

 التشيكية(
دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى 

 )ألدانيا(

دوؿ آسيا 
 )باكستاف(

الدوؿ الأفريقية  الثالثة والعشروف ٕٔٔٓ
 )رواندا(

 دوؿ آسيا )الصين(
 دوؿ أوروبا الشرقية )الابراد الروسي(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )شيلي(

دوؿ أوروبا الغربية 
ودوؿ أخرى 

 )فنلندا(
الدوؿ الأفريقية  روفالرابعة والعش ٖٕٔٓ

 )نيجيريا(
 دوؿ أوروبا الشرقية )الابراد الروسي(

 دوؿ أمريكا اللاتينية )الأرجنتين(
دوؿ آسيا والمحيط الذادئ 

 )بنغلاديش(

دوؿ أوربا الغربية 
ودوؿ أخرى 

 )ألدانيا(

دوؿ أوروبا الشرقية  الخامسة والعشروف ٕ٘ٔٓ
 )سلوفاكيا(

 الدوؿ الأفريقية )غانا(
با الغربية ودوؿ أخرى دوؿ أورو 
 )ألدانيا(

 دوؿ آسيا والمحيط الذادئ )الذند(

دوؿ أمريكا اللاتينية 
 )أوروغواي(

من النظاـ الداخلي لمجلس الإدارة، على  ٚٔمن الدادة  ٕووفقاً لدبدأ التناوب الجغرافي الدنصوص عليو في الفقرة 
 كورة لذيئة مكتب الدورة السادسة والعشرين لمجلس الإدارة:المجموعات الإقليمية التالية أف تقدـ مرشحين للمناصب الدذ 

 الدقرر نائب الرئيس الرئيس دورة لرلس الإدارة السنة

آسيا والمحيط دوؿ  والعشروف السادسة ٕٚٔٓ
 الذادئ

 الدوؿ الأفريقية
 دوؿ أوروبا الغربية ودوؿ أخرى

 أمريكا اللاتينيةدوؿ 

 دوؿ أوروبا الشرقية
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 المرفق الثالث

 والعشرين لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة السادسةترتيبات التنظيمية المقترحة للدورة ال

 مذكرة من المدير التنفيذي

الػػدورة  فيتصػػريف عملػػو بشػػكل فعػػاؿ مػػن أجػػل يقػػتًح الدػػدير التنفيػػذى أف تعُػػرض علػػى لرلػػس الإدارة،  - ٔ
وفقػاً للتوصػيات الػواردة في قػرار لرلػس ىذا الدقػتًح  عدوقد أُ  .، التًتيبات التنظيمية الواردة أدناهعشرينالو  السادسة
، الدتعلق بتنظػيم دورات لرلػس الإدارة الدقبلػة ومواضػيعها الرئيسػية، الػذي دعػا المجلػس بدوجبػو لجنػة ٕٔ/ٕٓالإدارة 

 الدمثلػػين الػػدائمين لػػدى موئػػل الأمػػم الدتحػػدة، بوصػػفها ىيئػػة فرعيػػة لدػػا بػػين الػػدورات تابعػػة للمجلػػس، إلى تقػػديم
توصيات إلى لرلس الإدارة تتضمن مقتًحػات إضػافية لتحسػين ىيكػل وتنظػيم الػدورة الحاديػة والعشػرين والػدورات 

كػػانوف  ٚ الدقبلػػة لمجلػػس الإدارة. وقػػد وافقػػت لجنػػة الدمثلػػين الػػدائمين، في اجتماعهػػا الثالػػث والعشػػرين، الدعقػػود في 
الحاديػػة والعشػػرين، وبصيػػع الػػدورات الدقبلػػة و   ، علػػى لرموعػػة مػػن ىػػذه الدقتًحػػات للػػدورةٕٙٓٓالأوؿ/ديسػػمبر 

 إدراجها في ىذه الدذكرة، خصوصاً فيما يتعلق بالجزء الرفيع الدستوى، والحوار والدوضوع الرئيسي.

 المكتب - ألف
من رئيس وثلاثة  مكتب لرلس الإدارةمن النظاـ الداخلي لمجلس الإدارة، يتشكل  ٚٔللمادة  وفقاً  - ٕ

فيما بين  العادؿ وبالتناوب الجغرافيلدبدأ التوزيع يتم انتخابهم مع الدراعاة الواجبة و رر، نواب للرئيس ومق
التوزيع الجغرافي لأعضاء الدكتب في الدورات السابقة  لذذه الدذكرة ويبين الدرفق الثاني الإقليمية للدوؿ. موعاتالمج

  لمجلس الإدارة.
لدورة الدشار إليها في الجامعة للجنة ل رئيساً نواب الرئيس  أحد يعين، ٛٔتنص عليو الدادة وفقاً لدا و  - ٖ

 اتواجباتو في الجلسس لرلس الإدارة مباشرة في أداء أدناه. ويقوـ نائبا الرئيس الآخراف بدساعدة رئي ٚٔالفقرة 
 أدناه. ٛٔلصياغة الدشار إليها في الفقرة لالدخصصة  اللجنةرئاسة في و  ،العامة

 الجلسة العامة - باء
ين: أتقسم الجلسة العامة عملها إلى جز  يوصَى بأفمكتب لرلس الإدارة،  على ضوء الدشاورات مع - ٗ
 جلساتوعقد غيرىم من رؤساء الوفود، وتُ لوزراء و تقتصر مداخلاتو بشكل أساسي على ا ،جزء رفيع الدستوى أولاً 
 ،الآخرين جدوؿ أعماؿ الدوئل شركاءو ثانياً حوار الحكومات مع السلطات المحلية ؛ و اليومين الأوؿ والثاني في
من الجلسة الصباحية التي ستعقد في اليوـ الأوؿ سيُكرَّس  ويجدر بالدلاحظة أف جزءاً  اليوـ الثالث.في عقد يُ و 

 للمسائل التنظيمية.

 الجزء الرفيع المستوى -جيم 
 ة الدوضوع الرئيسي للدورةمناقشاتو على الدوضوع الرئيسي وورق رفيع الدستوىالقتًح أف يركز الجزء يُ  - ٘

أنشطة برنامج الأمم الدتحدة ، الدتعلق بمن جدوؿ الأعماؿ الدؤقت ٘إضافة إلى الجوانب ذات الصلة بالبند 
برنامج عمل برنامج الأمم الدتحدة الدتعلق ب ٛوالبند ، للمستوطنات البشرية، بدا في ذلك مسائل التنسيق

-ٕٛٔٓم الدتحدة للموئل والدستوطنات البشرية لفتًة السنتين للمستوطنات البشرية وميزانية مؤسسة الأم
ٕٜٓٔ.) 
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ينبغي أف ، بأف الدوضوع الرئيسي للحوار ٕٔ/ٕٓومن الجدير بالتذكير أف لرلس الإدارة قرر في قراره  - ٙ
رين بين الجزء الرفيع الدستوى وحوار الحكومات مع السلطات المحلية وشركاء جدوؿ أعماؿ الدوئل الآخ ينشئ صلة

 وأف يعمل على إيجاد التجانس في الدناقشات التي تدور بشأف السياسات في الجلسات العامة.
يتًاوح عددىا ما و لوفود التي تشارؾ عادة في جلسات لرلس الإدارة، ومن أجل إتاحة الفرصة لجميع ا - ٚ

 وبالتزاـىا خمس دقائق للتكلم دة أقصابد، أثناء الجزء الرفيع الدستوى، يُسمحوفداً، يوُصى بأف  ٓٛإلى  ٓٙبين 
 التقيد الصارـ بهذا الحد.

وعند وضع قائمة الدتكلمين للجزء الرفيع الدستوى، تعُطى الأسبقية للوزراء ونواب الوزراء. ثم يلي ذلك  - ٛ
الرؤساء الآخروف للوفود الحكومية، ثم يلي ذلك عدد لزدود من لشثلي السلطات المحلية وشركاء جدوؿ أعماؿ 

  من النظاـ الداخلي لمجلس الإدارة. ٘ٙو ٗٙل الآخرين، على النحو الدنصوص عليو في الدادتين الدوئ

 مع السلطات المحلية والشركاء الآخرين الحوار -دال 
، أف يوفر في دورات مقبلة فرصاً ٕٔ/ٙٔمن قراره  ٕيجدر بالذكر أف لرلس الإدارة قرر، في الفقرة  - ٜ

ا بينهم ومع الحكومات؛ وقد يستخدـ مثل ىذا الحوار، بحسب الاقتضاء،  للشركاء للدخوؿ في حوار فيم
 كمدخل في مداولات لرلس الإدارة.

الددير التنفيذي لدوئل الأمم الدتحدة، بعد  ، قاـٕٔ/ٕٓ القراروبسشياً مع الفقرات ذات الصلة من  - ٓٔ
والعشرين  السادسةبأف موضوع الدورة  لرلس الإدارةمكتب أعضاء بإعلاـ التشاور مع لجنة الدمثلين الدائمين، 

 .يتم اختياره بعد اختتاـ الدوئل الثالثينبغي أف 
في أعماؿ السلطات المحلية والشركاء الآخرين وعملًا بالقرارات الدذكورة أعلاه، وبغية زيادة مشاركة  - ٔٔ

ؼ الإنمائية للألفية ذات الصلة المجلس وفي بلوغ الغايات الدشتًكة بشأف برقيق تنفيذ جدوؿ أعماؿ الدوئل والأىدا
، وُضِعت ترتيبات لحوار مع السلطات المحلية والشركاء ٕ٘ٓٓوالغايات الدوجزة في نتائج مؤبسر القمة العالدي لعاـ 

إلى النسق ذلك الحوار ستند )انظر الدرفق الرابع(. وسي الآخرين يُجرى خلاؿ الجلسات العامة في اليوـ الثالث
لدوئل الثاني(، الذي عُقد في المستوطنات البشرية )لفي مؤبسر الأمم الدتحدة الثاني لثانية اللجنة ا طبقتوالذي 

لتقديم عروض  الفرصة الشريكة المجموعاتلدمثلي ، حيث ستتاح ٜٜٙٔحزيراف/يونيو  ٗٔإلى  ٖاسطنبوؿ من 
 .مةبشأف تلك الدوضوعات الدقدبين الحكومات والشركاء  اقشاتيتبعها حوار أو من موضوعية

تقديم ملخصات خطية السلطات المحلية والشركاء الآخروف على  تُشجَع، برقيقاً لذلك الذدؼو  - ٕٔ
 ركين قبل الاجتماع.بصيع الدشا لتوزيعها على لعروضها قبل وقت كاؼ إلى الأمانة

التي شاورات الد بشرةف و السلطات المحلية والشركاء الآخر التي يقدمها لشثلو من الدتوقع أف تكوف العروض و  - ٖٔ
 ،الدختصينالدنظمات غير الحكومية والبرلدانيين، والقطاع الخاص، علاوة على بذريها تلك المجموعات مع 
من إجراء  السلطات المحلية وكل لرموعة من الشركاءلتمكين تًتيبات ال وستُتخذوالباحثين والنقابات العمالية. 

 .بزتاره، أو في أي وقت وأي مكاف الدورة مباشرة قبل انعقاد ، إذا رغبت في ذلك،في نيروبيمشاورات 
 .ىذا الحوارة عن تنظيم وستقدـ في تاريخ لاحق معلومات مفصل - ٗٔ
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 الرئيس ملخص - هاء
نهاية الحوار، وفي ضوء الدداولات التي بذرى في ىاتين رفيع الدستوى و الفي نهاية الجزء  ،يقوـ الرئيس - ٘ٔ

للقضايا الرئيسية التي تثُار في الجزء الرفيع الدستوى والاستنتاجات أو  صملخالجلستين العامتين، بإعداد 
التوصيات التي تقُدـ أثناء ذلك الحوار. وسيبرز ىذا الدلخص التوجو الرئيسي للمناقشات والدواقف الرئيسية الدعلنة 

شروع قرار قد ينبثق عن جلسة عامة. وسيحاؿ أي م من أجل إقراره فيخلاؿ الجزأين الدذكوريَن وسيقدَّـ الدوجز 
 الدناقشات في ىذه الجلسات العامة إلى لجنة الصياغة لابزاذ إجراء بشأنو.

انعكاساً دقيقاً للمناقشات التي س الإدارة استنتاجات الرئيس وتوصياتو باعتبارىا لرل يقروبعد أف  - ٙٔ
مبادئ توجيهية تصبح فإنها  يعية اللازمة،وبعد إبساـ العملية التشر  ،في الحواررفيع الدستوى و الفي الجزء  جرت

، وبخاصة في دعم لرالات لإجراءات الدتابعة التي تقوـ بها الحكومات والسلطات المحلية والشركاء الآخروف والأمانة
 .التًكيز الحالية في برنامج عمل موئل الأمم الدتحدة

 لدورةل لجنة الجامعةال -واو 
والتوصيات  ،الدورات السابقة لمجلس الإدارة العمل فيفي اعتباره تنظيم واضعاً لرلس الإدارة،  يودقد  - ٚٔ

تُسند إليها مسؤولية النظر بالتفصيل في لجنة جامعة للدورة  أف ينشئالعامة،  الدذكورة أعلاه بشأف عمل الجلسات
 من جدوؿ الأعماؿ. ٛو ٙو ٘البنود 

 لجنة الصياغة - زاي
عشرة، وعلى أساس غير رسمي، لجنة صياغة لسصصة مفتوحة تاسعة لا توفي دور  ،أنشأ لرلس الإدارة - ٛٔ

بهدؼ  ، وذلكالوفود تقدمها التي لدشاريع القرارات لعمل فرز مسبق ،برت رئاسة أحد نواب الرئيس ،العضوية
في جلساتو  قبل أف يقوـ لرلس الإدارة بالنظر فيهاوذلك ، حسب الاقتضاء دلرها أو التوفيق بينها أو توضيحها

، كفاءة عمل المجلس  أنو عززعموماً يعُتبر لرلس الإدارة مواصلة العمل بهذا الأسلوب، الذي  يود. وقد عامةال
 .قبل أف يعتمده لرلس الإدارة بصورتو النهائية قرارهعلى أف يعُرض تقرير لجنة الصياغة أولاً على اللجنة الجامعة لإ

 لمقترحةوبنود جدول الأعمال ا الجدول الزمني المقترح - حاء
قائمة ببنود  السادسرد في الدرفق للدورة، وت تنظيم للعمل وجدوؿ زمني مقتًحافيرد في الدرفق الرابع  - ٜٔ

 .ذات الصلةالوثائق و جدوؿ أعماؿ الدورة 
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 المرفق الرابع

والعشرين لمجلس إدارة موئل الأمم المتحدة وجدولها  السادسةالتنظيم المقترح لعمل الدورة 
 2117 مايو/أيار 12-8نيروبي،  رحالزمني المقت

 لجنة الصياغة اللجنة الجامعة الجلسة العامة الزمن التاريخ
 ٛالإثنين 
 أيار/مايو

 افتتاح الدورة صباحاً 
 الدسائل التنظيمية: الجزء الرفيع الدستوى

من جدوؿ  ٗو ٖو ٕو ٔالبنود 
 الأعماؿ

 
- 

- 

   الجزء الرفيع الدستوى مساءً  
من جدوؿ  ٛو ٚو ٙو ٘البنود   

 الأعماؿ
مشاورات بشأف  من جدوؿ الأعماؿ ٘البند 

 مشاريع القرارات
 ٜالثلاثاء 
 أيار/مايو

 الجزء الرفيع الدستوى صباحاً 
من جدوؿ  ٛو ٚو ٙو ٘البنود 

 الأعماؿ

 من جدوؿ الأعماؿ ٘البند 
 من جدوؿ الأعماؿ ٙالبند 
 من جدوؿ الأعماؿ ٛالبند 

مشاورات بشأف 
 تمشاريع القرارا

 الجزء الرفيع الدستوى مساءً  
من جدوؿ  ٛو ٚو ٙو ٘البنود 

 الأعماؿ

  

 ٓٔالأربعاء 
 أيار/مايو

 صباحاً 
 مساءً و 

حوار بين الحكومات وشركاء جدوؿ 
 أعماؿ الدوئل الآخرين
من جدوؿ  ٚالدوضوع الخاص، البند 

 )يوـ كامل( الأعماؿ

مشاورات بشأف  من جدوؿ الأعماؿ ٛالبند 
 تمشاريع القرارا

 ٔٔالخميس 
 أيار/مايو

 من جدوؿ الأعماؿ ٛالبند  الجلسة العامة: صباحاً 
 من جدوؿ الأعماؿ ٜالبند 

مشاورات بشأف 
 مشاريع القرارات

الدوافقة على مشاريع التقارير بشأف  مساءً  
 وتقرير عن ٛو ٚو ٙو ٘البنود 

 ٜمشروع الدقرر بشأف البند 

استعراض مشاريع القرارات 
 ة الصياغةالواردة من لجن

 

 ٕٔالجمعة 
 أيار/مايو

استعراض مشاريع القرارات  الجلسة العامة: صباحاً 
 الواردة من لجنة الصياغة

 

موجز الرئيس للجزء الرفيع الدستوى   
 والحوار

  

مشاريع تقارير الجلسات العامة عن   
 ٗو ٖو ٕو ٔالبنود 

  

 مشاريع تقارير اللجنة الجامعة مساءً  
 ٜالقرارات والبنود  تقرير عن مشاريع

 من جدوؿ الأعماؿ ٕٔو ٔٔو ٓٔو

  

___________ 


