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 مجلس إدارة
 ةبرنامج الأمم المتحد
 للمستوطنات البشرية

 

 سة والعشرونسادالدورة ال
 1027أيار/مايو  21-8نيروبي، 

 *من جدول الأعمال الدؤقت 5البند 
برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات  أنشطة
 ، بما في ذلك مسائل التنسيقالبشرية

 أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 إضافة

 4109-4102الخطة الاستراتيجية للفترة تنفيذ التقدم نحو 

 مذكرة من الأمانة

 مقدمة - أولاا 
لخطة الاستًاتيجية للفتًة لستعرض ىذا التقرير التقدم المحرز فيما يتعلق بالمجالات ذات الأولوية ي -2

في الواردة الشاملة  والقضايالبرنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم الدتحدة(  1022-1029
 أدناه. الدبينالخطة على النحو 

 أربعة مجالات ذات أولوية: 1029-1028السنتين وتحدد الخطة الاستًاتيجية لفتًة  -1
 ؛والحوكمة في الدناطق الحضريةالأراضي و التشريعات  )أ(

 التخطيط والتصميم الحضريان؛ )ب(
 الاقتصاد الحضري؛ )ج(
 الخدمات الأساسية الحضرية. )د(

 شاملة: قضاياأربع  الخطة الاستًاتيجية أيضاً  وتحدد -3
 ؛الاعتبارات الجنسانية )أ(

                                                 
*  HSP/GC/26/1. 
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 الشباب؛ )ب(
 تغير الدناخ؛ )ج(
 حقوق الإنسان. )د(

 المحرز في المجالات ذات الأولويةالتقدم  -ثانياا 
في كل مجال من المجالات الأربعة ذات  ملموسةتحقيق نتائج  نحو كبيراً   أحرز موئل الأمم الدتحدة تقدماً  -2

تنفيذ الخطة الاستًاتيجية للفتًة في نجاح الدليل على أوضح الأولوية، كما يتضح من تطور حافظة البرنامج. و 
الزيادة الكبيرة في أنشطة التخطيط والتصميم الحضريين. وفيما يتعلق بالتشريعات الحضرية  ىو 1022-1029

الحصول على مشاريع جديدة، ولكن ليس  من حيث جيد، أحرز تقدم في الدناطق الحضرية والأراضي والحوكمة
بذل وفيما يتعلق بالاقتصاد الحضري والخدمات الأساسية الحضرية، ست   .حتى الآن من حيث إنجاز ىذه الدشاريع

 الخطةؤكد تتنفيذ الخطة الاستًاتيجية بهدف تحقيق نجاح مماثل. و  فتًةجهود إضافية خلال النصف الثاني من 
دامة )الدوئل ضرية الدستالإسكان والتنمية الحب الدعنيالأمم الدتحدة الوثيقة الختامية لدؤتمر و ، ةالجديد ةالحضري

 .1029-1022في الخطة الاستًاتيجية للفتًة  الدشار إليها بالفعلالمجالات ذات الأولوية على ، الثالث(
يكتسب أهمية في عمل موئل الأمم  الاقتصاد الحضري، بما في ذلك تمويل البلديات، مجالاً  ويعتبر -5

الدستدام. غير أنو لا تزال ىناك وسع الحضري من الأدوات الأساسية الثلاث لتحقيق التأداة الدتحدة، باعتباره 
النتائج الدتوخاة في الخطة الاستًاتيجية للفتًة  تحقيقحاجة إلى إيلاء اىتمام خاص في مجال التًكيز ىذا من أجل 

1022-1029. 
في جيداً جداً  تهافيما يتعلق بالخدمات الأساسية الحضرية، التي كان سجل تطور حافظ والوضع مماثل -6

عمل. ولا يزال التنقل الحضري أحد القضايا اك حاجة إلى مزيد من النى الأخيرة، على الرغم من أن السنوات
 التشجيع على انتهاجمن أجل  يتطلب اىتماماً و ، لتحضرلضعف التحضر وأحد الدشاكل الدشتًكة لالاستًاتيجية 

تزال الدياه والصرف الصحي مسألة مثيرة للقلق في كثير من البلدان النامية  . ولاث على ذلكسياسات قوية والح
الوطني، طوال عملية تقديم الدستوى المحلي إلى الدستوى وتتطلب اىتمام الحكومات على جميع الدستويات، من 

 التنفيذ.مرحلة  حتىالتمويل مرحلة الخدمات، من 
ضرية، كجزء من الخدمات الأساسية الحضرية. الطاقة الحمصادر خاص إلى  بشكلالإشارة  وتجدر -7

توفير الطاقة أمر بالغ وسع الحضري و التيزيد من استهلاك الطاقة، فإن الربط بين وسع الحضري وبالنظر إلى أن الت
أكبر على الطاقة  بشكلتغير الدناخ. ولذلك ينبغي التًكيز التصدي لفي  اً حاسم اً اعتبار لطاقة ل كما أنالأهمية.  

، وبالتالي بناء القدرات في مجال توفير 1029-1022الحضرية في مواصلة تنفيذ الخطة الاستًاتيجية للفتًة 
 الخدمات الأساسية والتصدي لتغير الدناخ.

 المحرز في القضايا الشاملةالتقدم  - ثالثاا 
اني على نحو سليم في أنشطة الدنظور الجنس تناولموئل الأمم الدتحدة عدة آليات لضمان استحدث  -8

 فيمنهجي وشامل  بشكلالدساواة بين الجنسين لتطبيقو  مؤشر وإدماجموئل الأمم الدتحدة. ويشمل ذلك وضع 
عملية تتبع نفقات  1026بر ديسم/بدأ موئل الأمم الدتحدة في كانون الأولو جميع مشاريع موئل الأمم الدتحدة. 

نطاق منظومة على  ساريةال الدوارد الجنسانية كجزء من تلبية متطلبات سياسة الدساواة بين الجنسين وتمكين الدرأة
 .الأمم الدتحدة
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خاص  بشكللأنشطة، مع التًكيز من ا متسقاً  برنامجاً موئل الأمم الدتحدة وفي مجال الشباب، وضع  -9
الدستدام في عمالة الشباب، وىي إحدى القضايا الاستًاتيجية الدطروحة في البلدان  وسع الحضريعلى مساهمة الت
لتحسين حالة الشباب في  كبيرة، ولا سيما في العالم النامي. وقدمت مساهمات  وسع حضريتالتي تمر بمرحلة 

 نطاق ولاية موئل الأمم الدتحدة.
الأمم الدتحدة والأمم الدتحدة ككل. وكان عمل موئل عناصر من  رئيسياً  تغير الدناخ عنصراً  شكليو  -20

في الدورة الحادية والعشرين لدؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم الدتحدة  بارزاً  موضوعاً  موضوع الددن وتغير الدناخ
ديسمبر /كانون الأول  22نوفمبر إلى /تشرين الثاني 30من  الدناخ، التي عقدت في باريس الإطارية بشأن تغير

في  70أن التحضر مسؤول عن نحو  وبالنظر إلىالدورة.  خلالفي مختلف الاتفاقات الدعتمدة  ، وينعكس1025
بالنسبة لدوئل الأمم الدتحدة. تتسم بأهمية أساسية الشاملة  القضية، فإن ىذه حتًارالدائة من انبعاثات غازات الا

تغير الدناخ في سياق الأعمال الدتعلقة بالدشاركة في مجال في  حافلسجل لديو موئل الأمم الدتحدة وفي حين أن 
التخطيط والتصميم الحضريين، فمن الضروري مواصلة التًكيز على تغير الدناخ في البرامج الفرعية الأخرى، ولا 

تشكل أداة والتي سالخدمات الحضرية الأساسية،  في إطارسيما في تعزيز عناصر العمل الدتعلقة بتغير الدناخ 
 سياسات تغير الدناخ في الددن. نجاح تنفيذأساسية ل

موئل الأمم الدتحدة في قضايا حقوق الإنسان، ولا سيما في  ىناك إقرار واسع النطاق بمشاركة، وأخيراً  -22
. والدعوة إلى ذلك وتعزيز أمن الحيازة للمرأة والحق في السكن القانونيالتصدي لعمليات الإخلاء القسري غير 

في جميع قضية شاملة في الدشاريع الدنفذة  باعتبارىانهوض بحقوق الإنسان هود للوىناك حاجة إلى مواصلة الج
 العالم. أنحاء
، وستًكز الجهود ةالأولوي ذيالحضري والتصميم وفي الختام، تحققت نتائج ممتازة في مجال التخطيط  -21

الشاملة  بالقضاياعلق الدتواصلة على تحقيق مزيد من التقدم في المجالات الثلاثة الأخرى ذات الأولوية. وفيما يت
الجهود الدبذولة  تعزيزينبغي و تقدم مقبول في مجال الشباب؛ و ؛ الجنسانيال المجكبير في   تقدمتحقق فقد الأربع، 

مجال في  وخاصةجميع البرامج الفرعية لدوئل الأمم الدتحدة،  فيلإدراجو لتوسيع نطاق العمل الدتعلق بتغير الدناخ 
 ركائز إحدىالخدمات الحضرية الأساسية والحد من الدخاطر والقدرة على الصمود؛ ولا تزال حقوق الإنسان 

 أساسية في برنامج عمل موئل الأمم الدتحدة. ةأهميذات عمل الأمم الدتحدة و 
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 (الموظفين)مجموع  نوع الجنس بالموظفين الحالي مصنفة حسملاك بيانات 
 المجموع الرجال النساء 

 # ٪ # ٪ # 

 6 50.0 3 50.0 3 لجنة الإدارة العليا*
 7 85,7 6 22,3 2 2-مد
 99 87,1 32 21,8 5 5-ف
 24 63,5 33 36,5 29 2-ف
 29 51,8 18 27,1 15 3-ف
 46 38,5 20 62,5 26 3-ف

 089 61,3 222 37,7 69 مجموع الفئة الفنية
موظفو فئة الخدمات 

 001 18,1 32 72,8 79 العامة
 499 29,2 022 21,2 028 المجموع

 (، ورئيس الديوان1-والدديرون )مد ولجنة الإدارة العليا، بما في ذلك الددير التنفيذي ونائب *
 

 4106-4102الخطة الاستراتيجية للفترة إطار عرض عام لإنجاز البرامج الفرعية في 
 (ة باستخدام أسلوب الدتوسط الدتحرك)البيانات بملايين الدولارات الأمريكي
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