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 مجلس إدارة
 ةبرنامج الأمم المتحد
 للمستوطنات البشرية

 

 سة والعشرونسادالدورة ال
 1027أيار/مايو  21-8نيروبي، 

 **من جدوؿ الأعماؿ الدؤقت 5البند 
، برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية أنشطة

 بما في ذلك مسائل التنسيق

 أنشطة برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية
 إضافة

 الميزانيةالبرنامج و الفريق العامل المعني ب

 تقرير المدير التنفيذي

 أساسية معلومات - أولا 
التي يجريها  الإدارةبعملية استعراض  علماً  68/139 أحاطت الجمعية العامة للأمم الدتحدة في قرارىا -2

ين على مواصلة برنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم الدتحدة(، وشجّعت لجنة الدمثلين الدائم
، بهدؼ التوصُّل إلى توافق في الآراء الخاصة بالإصلاح، بما في ذلك التوصيات والخيارات قرااحاتالاالنظر في 

على ذلك، وفي الفراة الدفضية إلى الدورة الخامسة  وبناءً . الإدارةاستعراض  الدضي قدماً في عمليةبشأف كيفية 
ن لمجلس إدارة موئل الأمم الدتحدة، عقد أعضاء اللجنة مشاورات رسمية وغير رسمية على السواء بشأف يوالعشر 

 .الإدارةية استعراض عمل
الددير التنفيذي بشأف استعراض ىيكل إدارة موئل الأمم الدتحدة صادر عن تقرير وقُدِّـ  -1
(HSP/GC/25/2/Add.1)  ،بشأف ويشتمل التقرير على تفاصيلإلى لرلس الإدارة في دورتو الخامسة والعشرين 

 .68/139وقرار الجمعية العامة  13/23التقدـ المحرز في تنفيذ قرار لرلس الإدارة 
بشأف  15/7 القرار في دورتو الخامسة والعشرينلرلس الإدارة اعتمد  للمشاورات والدفاوضات ونتيجةً  -3

إصلاح إدارة موئل الأمم الدتحدة، الذي قرر فيو تعزيز الدور الرقابي لمجلس الإدارة ولجنة الدمثلين الدائمين من 
                                                 

 .1027نيساف/أبريل  3أعيد إصدارىا لأسباب تقنية في  *
** HSP/GC/26/1. 
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الدهاـ التي و الفريق العامل  تشكيلةد يتحدو خلاؿ الطلب إلى اللجنة إنشاء فريق عامل معني بالبرنامج والديزانية، 
 .يتعين عليو القياـ بها

 السابع العادي اجتماعهاأت اللجنة الفريق العامل الدعني بالبرنامج والديزانية في أنش وفي وقت لاحق -4
دولة عضواً في لرلس  25ويضم الفريق العامل في عضويتو  .1025حزيراف/يونيو  21 في الذي عقدوالخمسين، 
من المجموعات الإقليمية الخمس، ويجري  لرموعة كلثلاث دوؿ أعضاء  حيث تمثل لأمم الدتحدة، إدارة موئل ا

وكانت الدشاركة في اجتماعات الفريق العامل، ولا تزاؿ،  تناوب الرئاسة بين المجموعات الإقليمية كل ستة أشهر.
 مفتوحةً لجميع الدوؿ الأعضاء.

 التقدم الذي أحرزه الفريق العامل -ثانياا 
وفي آذار/مارس  ،1025في أيلوؿ/سبتمبر ) رسمية اجتماعات أربعة ،منذ إنشائو ،قد الفريق العاملع -5

في الفراة ما بين )اجتماعات غير رسمية ( وتسعة 1027، وفي شباط/فبراير 1026 وتشرين الأوؿ/أكتوبر
الفريق العامل تقارير إلى اللجنة عن طريق رئيسها في  ويقدـ. (1027وشباط/فبراير  1025حزيراف/يونيو 

مواضيع مثل مراجعة الحسابات والتقييمات، والإدارة تقارير شاء اللجنة غطت ىذه الومنذ إن ة.عاديال اتهااجتماع
التحوؿ في تسيير أعماؿ موئل الأمم و الدالية، وإدارة الدخاطر، وتعبئة الدوارد، والاسرااتيجيات الإقليمية والوطنية 

 الدتحدة.
أيلوؿ/سبتمبر  22و 20يومي  ي عقد في نيروبي فيذال ؿ للفريق العاملالأو  يالرسم الاجتماعوفي  -6

بالنظاـ الداخلي لمجلس الإدارة والدتطلبات  مسراشداً ، توصل الفريق إلى اتفاؽ بشأف منهجية عملو 1025
يت جر أو عن طريق الانتخاب.  ةنصف سنوي. كذلك وافق الفريق على رئاسة تناوبية 15/7لقرار في االمحددة 

 ،مكتب خدمات الرقابة الداخلية عنالصادر  1025 عاـر تقريفي الاجتماع ركزت على مناقشات موضوعية 
، وتعبئة الدوارد، وتحويل الأعماؿ والتمركز الاسرااتيجي. وقدـ الدالي ووضعوتقييم موئل الأمم الدتحدة، بما في ذلك 

من التوصيات إلى الددير التنفيذي، بما في ذلك بشأف الحاجة إلى تعزيز الاتصالات  الفريق العامل عدداً 
 والعلاقات الخارجية.

آذار/مارس  25و 24يومي  الذي عقد في نيروبي فيالعامل  للفريق جتماع الرسمي الثايالافي أما  -7
مكتب  الصادر عنتقييم الحالة تنفيذ التوصيات الناشئة عن تقرير  علىمناقشاتو في ركز الفريق  فقد 1026

الاسرااتيجيات الإقليمية والوطنية، و أخرى ذات صلة مثل الرقابة،  ومسائل 1025لعاـ خدمات الرقابة الداخلية 
ورة الحادية سيما في ضوء نتائج الد لتمركز الاسرااتيجي للبرنامج، ولاواسرااتيجية الاتصالات، وتحويل الأعماؿ وا

لعاـ  التنمية الدستدامةوخطة والعشروف لدؤتمر الأطراؼ في اتفاقية الأمم الدتحدة الإطارية بشأف تغير الدناخ، 
الإسكاف والتنمية الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث(.  بشأف، والنتائج الدتوقعة من مؤتمر الأمم الدتحدة 1030

معلومات مستكملة عن حالة تنفيذ التوصيات التي قدمها الفريق العامل في اجتماعو  كذلك  قدمت الأمانةو 
 الأوؿ.

تشرين الأوؿ/أكتوبر  7و 6 يومينيروبي ، الذي عقد في للفريق العامل وفي الاجتماع الرسمي الثالث -8
بشأف التحديات ورقة من الددير التنفيذي في السابقة وكذلك  ق العامل في متابعة توصياتو، نظر الفري1026

مقابل القواعد والأنظمة التي تحكم كيانات  لأمم الدتحدةاأمانة التي تحكم نظمة الألقواعد و لالامتثاؿ على صعيد 
 واستعرض. )ىيئة الأمم الدتحدة للمرأة( ىيئة الأمم الدتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين الدرأةمثل ‘‘ ىجينة’’

. دةالدالي، وميزانية وإدارة موئل الأمم الدتح الوضعكذلك و  ،الفريق العامل التقدـ المحرز في تنفيذ برنامج العمل
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قدـ تحسين التوازف بين الجنسين في موئل الأمم الدتحدة و لأف تنظر الأمانة في السبل الدثلى وطلب الفريق العامل 
جميع البرامج  عنخطية من الأمانة مستكملة  معلومات تنقيح نموذج أعمالو. وطلب أيضاً مقراحات بشأف 

 وئل الأمم الدتحدة، من بين أمور أخرى.لدالفرعية 

شباط/فبراير  13و 11 يومي الذي عقد في نيروبي في للفريق العامل، وفي الاجتماع الرسمي الرابع -9
 بما في ذلك، 1026عاـ الدتحدة ل الدالي لدوئل الأمموالوضع ، نظر الفريق في تنفيذ برنامج العمل الحالي؛ 1027

، بما في ذلك 1027-1026تحليل الديزانية لفراة السنتين و من البرامج الفرعية؛  برنامج معلومات عن كل
 والإيرادات من 1029-1028 للفراة التوقعات الدتعلقة بالإيرادات والنفقات؛ وعرض بشأف مشروع الديزانية

ىذه الديزانية غطيها توالنفقات التي لأمم الدتحدة لالديزانية العادية في ة وئل الأمم الدتحدلد الدبالغ الدرصودة
إلى موئل الدقدمة لمحة عامة عن حالة تنفيذ التوصيات  الددير التنفيذي الدخصصة. وقدـو الأساسية والدساهمات 

لية، ولرلس مراجعي الأمم الدتحدة الدنبثقة عن تقارير ىيئات الرقابة، بما في ذلك مكتب خدمات الرقابة الداخ
مقراح  منقحعمل نموذج تقديم الاجتماع، كرر الفريق العامل طلبو ىذا الحسابات ووحدة التفتيش الدشراكة. وفي 

توقعاتو في كذلك حدد الفريق العامل  و لدنظمة. خاصة بهذه اعن خطة عمل جنسانية  لدوئل الأمم الدتحدة، فضلاً 
عن تنفيذ التوصيات الددرجة في تقرير وحدة التفتيش الدشراكة  بأف تقدـ الأمانة تقريراً  ىاجتماعو القادـ، وأوص

الأمم الدتحدة جانب برنامج استعراض مدى قبوؿ وتنفيذ توصيات وحدة التفتيش الدشراكة من ’’الدعنوف 
إجراءً  مم الدتحدةموئل الأ ، وذلك لكي يتخذ(JIU/ML/2016/9) ‘‘(الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية )موئل

 عَدتمديد ولايتها، واقراح أف يػُ للرلس الإدارة  تقدـ الأمانة اقرااحاً إلىأف ب كذلك  أوصى الفريق العاملو  .بشأنها
 مشروع قرار في ىذا الصدد.

 الملاحظات والستنتاجات - ثالثاا 
مناقشات بين موئل الأمم الدتحدة والدوؿ الأعضاء بشأف إجراء إنشاء الفريق العامل عقب جرى  -20

عمل موئل الأمم  بشأففيما بين الخبراء  ةقيدينامية عممناقشات بإجراء الحاجة إلى وضع آلية مبتكرة تسمح 
كماؿ ىياكل الإدارة الحالية لدوئل استإلى الفريق العامل يهدؼ و الدنظمة. ىذه الدتحدة والتحديات التي تواجهها 

مم الدتحدة من خلاؿ إنشاء حيز لدمثلي الدوؿ الأعضاء على أعلى الدستويات لتحسين دعم تنفيذ برنامج الأ
أف للأمانة والدوؿ الأعضاء من خلالذا العمل من خلاؿ طرح أسئلة وتقديم اقرااحات بشأف السبل التي يمكن 

 موئل عمللكبار ممثلي الدوؿ الأعضاء زيادة فهم  ل للتحديات. ومن الدتوخى كذلك أنو نتيجةً  حلولاً معاً د تحد
موئل الأمم الدتحدة بين الدوؿ الأعضاء في الأمم  تعزيز صورةالدساعدة في بمقدورىم كوف يسفالأمم الدتحدة 

الددير التنفيذي، الذي شارؾ في الدناقشات التي جرت  يمثل أولويةً لدىالدتحدة. وعليو، فإف نجاح الفريق العامل 
  .في كل اجتماع من اجتماعات الفريق العامل منذ إنشائو

إلى التعليقات التي أثيرت في اجتماعات الفريق العامل، وكذلك خلاؿ الدشاورات غير الرسمية  وإضافةً  -22
الفريق العامل )بين  داخل اليقين ـعدوجوه بعض  أف ىناؾ الأمانة تدرؾ فإف ،معينين في الفريقمع أعضاء 

التفاعل بين الدوؿ الأعضاء وقد كاف الفريق. بها بشأف الطريقة التي ينبغي أف يعمل ( في الأمانةو الدوؿ الأعضاء 
تفاقات عملية بشأف سبل الدضي االوصوؿ إلى للغاية، مما أدى إلى  اً مثمر والأمانة في اجتماعات الفريق العامل 

إجراء صريح و بشكل أتاح تبادؿ الآراء  والأكثر حميميةً  اً الأصغر حجمالاجتماعات  نسقمانة أف الأوترى . اً قدم
بيد أف تواجهها الدنظمة. بالفعل إلى تحسين فهم الدوؿ الأعضاء للتحديات التي  ىأدمما مناقشات مفصلة، 

 ،حسب الطلب تفصيلاً بشأف تقارير أكثر مقدمة من بعض الدوؿ الأعضاء طلبات ىناؾ  أفلاحظت الأمانة 
الدوؿ الأعضاء في  الكثيرة أصلًا التي أقرتها عبء متطلبات الإبلاغزيد مما يـ قبل الاجتماعات بوقت كاؼ، قد  تُ 
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 الددير التنفيذي إلى أف القيمة الرئيسية للفريق العامل تكمن في قدرتو على التحرؾوقد أشار منتديات أخرى. 
 .يكل الإداريفي الذ وإحداث تأثير لطيف السريع

، طلب المجلس إلى الددير التنفيذي تنفيذ التوصيات والتوجيهات الدقدمة 15/7وفي قرار لرلس الإدارة  -21
من القرار. وفي حين أف ىذا الحكم قد نفذ قدر الإمكاف،  1من الفريق العامل بشأف الدسائل الدبينة في الفقرة 

لرلس الإدارة وسائل عمل الفريق العامل بغية الحد من بأف يوضح يوصي يرغب في أف الددير التنفيذي فإف 
 من، مع مراعاة القصد الأصلي ىذا العمل ىيكل ومضموف وجوىرو  بسير عملواحتماؿ الازدواجية فيما يتعلق 

 إنشائو.

وفي الاجتماع العادي الستين للجنة الدمثلين الدائمين أشاد العديد من الدمثلين بالدشاركة النشطة للدوؿ  -23
اء والأمانة في اجتماعات الفريق العامل، ولاحظوا أف مناقشاتو أدت إلى تعزيز الشفافية والشموؿ الأعض

والدساءلة في موئل الأمم الدتحدة وتعزيز ىيئات إدارتو. ويود الددير التنفيذي أف يعرب عن امتنانو لتفاي الدشاركين 
بشأف سبل مواصلة تحسين  الإدارة لرلس ، وىو يتطلع إلى مناقشاتالدوؿ الأعضاء وكذلك من الأمانة من

 العلاقة بين الأمانة والدوؿ الأعضاء.

_______________ 


