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 مجلس إدارة
 برنامج الأمم المتحدة
 للمستوطنات البشرية

 

 الدورة الخامسة والعشرون
 3172نيسان/أبريل  32 - 71نيروبي، 
 *من جدول الأعمال الدؤقت 2البند 

المتحدة للمستوطنات أنشطة برنامج الأمم 
 ، بما في ذلك مسائل التنسيقالبشرية

 خلال الفترة بين الدوراتلجنة الممثلين الدائمين  عمل

 إضافة
 الأمانةمن مذكرة 

لمجلس الإدارة في دورتو الخامسة والعشرين تقرير لجنة الدمثلين الدائمين عن اجتماعها تحيل الأمانة بهذا 
  .3172-3172ن عملها للفترة العادي السادس والخمسين كجزء م

                                                 
*  HSP/GC/25/1. 
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 الفترة بين الدورات  خلالعن عملها لجنة الممثلين الدائمين  تقرير

 موجز
اعتمدت لجنة الدمثلين الدائمين لدى برنامج الأمم الدتحدة للمستوطنات البشرية )موئل الأمم 

، تقريرىا للفترة 3172نيسان/أبريل  8الدتحدة( في اجتماعها العادي السادس والخمسين، الذي عقد في 
 .دورتو الخامسة والعشرين للنظر فيولتقديمو إلى لرلس الإدارة في  3172-3172

 مقدمة -أولًا 
تعمل عقدت لجنة الدمثلين الدائمين لدى موئل الأمم الدتحدة، وىي ىيئة فرعية تابعة لمجلس الإدارة  - 7

  .3172نيسان/أبريل  8 بتاري  خلال الفترة بين الدورات، اجتماعها العادي السادس والخمسين

 5102نيسان/أبريل  8ن، و الاجتماع العادي السادس والخمس -ثانياً 
أكد الددير التنفيذي في الاجتماع العادي السادس والخمسين على أهمية برنامج الدورة الخامسة  - 3

ؤتدر الأمم الدتحدة للإسكان والتنمية والعشرين لمجلس إدارة موئل الأمم الدتحدة والدورة الثانية للجنة التحضيرية لد
الحضرية الدستدامة )الدوئل الثالث( اللتين من الدقرر عقدهما في مقر موئل الأمم الدتحدة في نيروبي في نيسان/أبريل 

. وعبر عن تقديره لأعضاء اللجنة لعملهم الدؤوب في التحضير للدورة الخامسة والعشرين، خصوصاً في 3172
الأخيرة  لزياراتواريع القرارات التي ستقدم إلى لرلس الإدارة للنظر فيها. وقدم عرضاً عاماً صياغة ومناقشة مش

ابو كاسيرا، لدقر الاتحاد الأفريقي في ير يسا كنائبة الددير التنفيذي، السيدة آ لدانيا واليابان ورواندا والسودان وزيارةلأ
ئل الأمم الدتحدة على صعيد تطبيق الدعايير المحاسبية الدولية أديس أبابا. وأشار إلى الجهود الكبيرة التي يبذلذا مو 

 7في  تنفيذه، الذي من الدنتظر أن يبدأ ‘‘أوموجا’’الجديد  الدؤسساتللقطاع العام وكذلك مشروع تخطيط موارد 
 وفق الخطة. 3172حزيران/يونيو 

أن عمل لجنة الدمثلين الدائمين على إضافة مذكرة الأمانة بش ،، عبر رئيسهامن جانبهاووافقت اللجنة  - 2
، التي تحتوي في مرفقها على خمس مشاريع مقررات أعدتها (HSP/GC/25/3/Add.1)خلال الفترة بين الدورات 

 اللجنة، لتقديمها لمجلس الإدارة للنظر فيها.
ىو وأبُلغت اللجنة بأن مكتب لرلس الإدارة لا يضم في دورتو الرابعة والعشرين سوى عضو واحد،  - 4

الدقرر. وعبر بعض الأعضاء عن رأي مفاده أن النظام الداخلي لمجلس الإدارة لا يقدم توجيهات واضحة بشأن 
استبدال أعضاء الدكتب خلال الفترة بين الدورات. وناقشت اللجنة النظام الداخلي وأوصت بأن يستعرض 

باستبدال أعضاء الدكتب خلال الفترة بين  لرلس الإدارة في دورتو الخامسة والعشرين النظام الداخلي فيما يتعلق
الدورات. وناقشت اللجنة أيضاً الخيارات الدتاحة وفقاً للنظام الداخلي لافتتاح الدورة الخامسة والعشرين، بما في 
ذلك من جانب الدقرر. ونصحت اللجنة الددير التنفيذي بأن يقدم معلومات إلى أعضاء لرلس الإدارة عن 

 غياب الرئيس ووفقاً للنظام الداخلي. عندرة، بما في ذلك إمكانية افتتاح الدقرر للدورة خيارات افتتاح الدو 
بشأن عملية استعراض إدارة موئل الأمم  3172إضافة إلى ذلك، استعرضت اللجنة عملها خلال عام  - 2

لأمم الدتحدة، والسيد الدتحدة التي شارك في رئاستها السيد أكين أوياتيرو، الدمثل الدائم لنيجيريا لدى موئل ا
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نظر مريكية لدى موئل الأمم الدتحدة )اوبياس جلوكسمان، الدمثل الدائم للولايات الدتحدة الأط
(HSP/GC/25/2/Add.1 وأحاطت اللجنة علماً بالتقدم الكبير الذي أحرز في اجتماعات اللجنة الفرعية وخلال .

حيث عبر الكثير من الدمثلين عن تفاؤلذم بشأن تقديم  ،الدناقشات غير الرسمية بين الأعضاء بشأن ىذه الدسألة
 توصية إلى لرلس الإدارة في ىذا الشأن.

 وقدم الرئيس التقرير عن عمل اللجنة الفرعية خلال الفترة بين الدورات. - 6
الدمثلون الفرصة للثناء على موئل الأمم الدتحدة فيما يتعلق بأنشطتو في رواندا عقب زيارة  واستغل - 1
. وحثوا موئل الأمم الدتحدة على 3172شباط/فبراير  34و 32يدانية لذلك البلد قام بها أعضاء اللجنة يومي م

 تكرار ىذه الأنشطة في بلدان أخرى عند الطلب وعلى تعزيز الدعلومات الدتعلقة بالأنشطة الديدانية.
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