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联合国人类住区规划署执行局 

2021 年第一次会议 

2021 年 4 月 7 日和 8 日，在线 

临时议程*项目 4 

财务、预算和行政事项，包括根据战略 

计划执行资源调动战略以及关于地域和 

性别平衡的提案 

联合国人类住区规划署正在进行的结构调整 

  执行主任的报告 

一、 导言 

1. 2018 年 2 月，联合国人类住区规划署（人居署）启动了一项改革进程，

以改变人居署的治理以及战略重点和实质性重点，其基础是以下四大支柱： 

(a) 新的治理架构； 

(b) 制定新的战略计划； 

(c) 内部变革进程； 

(d) 组织结构调整。 

2. 联合国人类住区规划署联合国人居大会（人居大会）第一届会议于 2019

年 5月 27日至 31日在内罗毕召开。人居大会第一届会议通过了 2020-2023年期

间的新战略计划，人居署启动了内部变革进程。 

3. 人居署仍积极投身于落实第四个改革支柱，即组织结构调整，旨在最大

限度地履行其任务，支持会员国和合作伙伴在地方、国家以下和国家各级执行

和监测《2030 年可持续发展议程》和《新城市议程》，不让任何人和任何地方

掉队。 
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二、 组织结构和人员配置 

4. 新组织结构的全面落实涉及协调人居署在总部以外地点的部署，以确保

以最佳方式调配一系列区域政策和业务资产，帮助各国落实《2030 年议程》。 

5. 该进程的一个主要目标，就是确定人居署如何最有效地支持会员国动员

起来采取十年行动，包括增加资金、加强国家执行工作和强化相关机构，以实

现《2030 年议程》的目标。 

6. 在协调人居署的方案部署时，还将进一步考虑会员国对联合国发展系统

进行全面改革的迫切要求，鼓励综合、有效和灵活的工作方式，以确保在国家

和区域层面产生影响。重组区域架构的最终目标是让人居署能够最有效地利用

其资产，在“协调一致的联合国整体”下履行其综合任务。在这方面，人居署

将以秘书长提交给经济及社会理事会的关于重新定位联合国发展系统的报告1 

等为指导。 

7. 执行主任谨提请执行局注意秘书长办公厅关于在总部以外设立联合国办

事处的程序的指示，内容如下： 

(a) 有关实体的负责人（此处为人居署执行主任）应就设立拟议办事处

一事与秘书长办公厅协商并寻求其原则上核准。通过这一初步协商，可以研究

体制政策或政治事项，包括未来东道国政府提供的任何资金或实物支持； 

(b) 一旦秘书长办公厅作了初步核准，则可与秘书处相关办公室和部门

讨论拟议办事分处的技术、财务和法律事项，以及必要的法律文书； 

(c) 法律事务厅将向设立实体提供法律援助，尤其是东道国谈判或与东

道国政府的其他办公协议，以及任何相关的财务和行政协议； 

(d) 设立实体（此处为人居署）将负责在必要和适当的情况下向立法机

构（包括联大）提交报告。 

     

 

 
1 见 A/75/79–E/2020/55。经济及社会理事会发展方面业务活动向联合国发展系统提供全面协调

和指导，以评估系统的目标、优先事项和战略是否充分响应联大制定的政策，包括四年度全面

政策审查和联大 2018 年 5 月 31 日关于在联合国系统发展方面业务活动四年度全面政策审查背

景下重新定位联合国发展系统的第 72/279 号决议。 


